ESLOVS Kallelse 1(1)

KOMMUN

Kallelse till servicenamndens sammantrade

Datum och tid:  2023-12-11 Kkl. 16:00
Plats: Réadhuset, Ture Petersson, van 2

Forhinder anmals till Jenny Norman, jenny.norman@eslov.se

Observera att motet borjar kl 16:00

Arenden

1 Upprop

2 Val av protokolljusterare

3 Workshop infor intern kontrollplan 2024 2-32

4  Uppfoljning av Serviceforvaltningens arbete 2023 33-47

5 Information frén forvaltningschefen for december 2023 48 - 66

6  Ekonomisk manadsrapport for servicenimnden december
2023

7  Internbudget 2024, Driftbudget 67-318

8  Kompetensforsorjningsplan 2023 {or 319-324
Serviceforvaltningen

9  Némndmal for servicendmnden for mandatperioden 325-329
2023-2026

10 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023 330 - 342

11 Uppfoljning av byggprojekten for december 2023 343 - 352

12 Budgetjustering investeringsprojekt

13 Yttrande 6ver Missiv uppfoljande granskning 353 -385

14 Preliminér drendeplan/drsagenda for servicendmnden 386 - 393
2024

15 Revidering av servicenimndens reglemente 2024 394 -416

16 Revidering av Arkivbeskrivning for servicenimnden 417 - 428

17 Revidering av servicendmndens delegeringsordning 2024 429 - 460

18 Uppfoljning av det arliga systematiska dataskyddsarbetet 461 - 477
pa forvaltningsniva for 2023

19 Redovisning av delegeringsbeslut per november 2023

20 Anmaélningar for kdinnedom per november 2023

Ordforande
Lars Ménsson (S)



ESLOVS SOT 2023/194
KOMMUN

2023-12-04

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Z{)ézr‘\tsteskrivelse, Workshop infor intern kontrollplan

Forslag till beslut

- Servicendamnden uppdrar till forvaltningschefen och forvaltningsekonomen att
inarbeta tillampliga delar av servicendmndens olika forslag till intern kontrollplan
2024 infor beslut 1 januari.

Arendebeskrivning
Servicendmnden ska utarbeta en kontrollplan utifran lagstiftning.

Planering och uppfoljning - Arshjul Internkontroll

Processen med internkontrollarbete &r en arligen aterkommande utvecklingsprocess
dér vi kontinuerligt forbattrar forvaltningen och minskar risker:

« November / December: Arlig diskussion/uppfdljning med syfte att revidera
Handlingsplan for internkontroll, i servicendmnden utifrdn
kommunstyrelsens tillimpningsanvisningar om risker och vésentligheter
samt foregaende ars beslutade Handlingsplan for intern kontroll av
servicendmnden.

* December / Januari: Servicendmnden beslutar Handlingsplan for intern
kontroll for kommande &ret.

* April: Avdelningschefer och utsedda befattningar genomfor uppfoljning av
Handlingsplan intern kontroll och redovisar uppfoljningarna pd formulér.

* Maj: Servicenimnden informeras och godkénner uppfoljningen av
Handlingsplan intern kontroll samt beslutar ev. tilliggsuppdrag.
(Uppfoljning och beslut skickas till kommunstyrelsen.)

* September: Avdelningschefer och utsedda befattningar genomfor
uppfoljning av Handlingsplan intern kontroll och redovisar uppfoljningarna
pa formular.

* Oktober: Servicenimnden informeras och godkénner uppfoljningen av
Handlingsplan intern kontroll samt beslutar ev. tilliggsuppdrag. Uppf6ljning
och beslut skickas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

- PPP - Internkontroll risk och vésentlighetsanalys.

- Riktlinjer for intern kontroll antaget av kommunstyrelsen 2021-10-26.

- Servicendmndens beslut § 8, 2023-01-16 Antagande av intern kontrollplan for
servicendmnden 2023.

Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



SOT 2023/194

- Plan for intern kontroll servicendmnden 2023.
- Workshop servicendmnden om intern kontroll 2024 PPP, 2023-12-11.

Beredning

Intern kontrollplan for 2024 ska beslutas pa servicendmndens januari moéte. Pé
ndmndens sammantriade den 11 december 2023 genomfor servicendmnden en
workshop 1 syfte att arbeta fram olika kontrollomrdden fér den kommande interna
kontrollplanen.

Beslutet skickas till
- Forvaltningsekonom, Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand Kenneth Backstrom
Tf Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



Intern kontroll och
Risk- och vasentlighetsanalys
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Varfor intern kontroll?

Intern kontroll bidrar till

 att verksamheten nar sina mal — med effektivitet,
sakerhet och stabilitet

« att informationen och rapporteringen om
verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och
rattvisande

att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm




Mer om syfte, innehall och varde...

» Forebygger, upptacker och atgardar fel och brister.

* Bygger medvetenhet om att varna och varda en stabil, 6ppen och
rattssaker verksamhet.

 Strukturer, system och processer for tydlighet och ordning.
* Ingar i styrningen och ar en del i ledningssystemet.

« Skyddar organisationen fran risker, forluster, bedragerier, misstankar
och skador.

* Bygger och stodjer trygghet och tillit, ordning och reda, fortroende och
utveckling!




Intern kontroll ar inte

« Sunt fornuft eller ordning och reda i storsta
allmanhet

* Inspektion eller tillsyn som nagon annan utfor, t
ex statlig myndighet

* Revision som utfors av fortroendevalda revisorer
bitradda av yrkesrevisorer

« Styrning, kvalitetssakring och forbattringsarbete i
storsta allmanhet

EsLOvVS
KOMMUN



Risk- och vasentlighetsanalys

Att gora en riskanalys ar ett reflekterande och utredande arbete for att inringa, bedoma
och hantera risker. Det bygger pa fakta och den kunskap vi har och mojligheten att
anvanda den. En aktiv omvarldsanalys, kompletterande faktainsamling och annan
spaning bidrar med bredare kunskap.

Vad ar en risk?

 Omvarld - risker som drivs av yttre omstandigheter t ex andrad lagstiftning

* Organisation - risker inom verksamhetens organisation, ledning och kompetens
* Verksamhet - risker i verksamhetens processer, rutiner och system

« Lagar och regler - risker i att inte folja lagar, regler och riktlinjer

estovs



Atgiarder och kontroller

Utifran riskanalysen prioriteras och bestams
vilka atgarder som ska vidtas och uppfoljande
kontroller som ska goras. Nar detta
dokumenteras brukar man saga att man
upprattat en intern kontrollplan

estovs



Uppfoljning av kontrollplanen

* Den interna kontrollen behover foljas upp och
analyseras, ofta med interna kontrollplaner. Resultatet
aterkopplas till ansvarig namnd.

« Namnderna kan bedoma och rapportera den interna
kontrollen i verksamhetsberattelsen.

 Namndernas bedomningar kan sedan laggas till grund
for en samlad bedomning som kommun- eller
regionstyrelsen gor i arsredovisningen




Stodmaterial for risk- och
vasentlighetsanalys

« Som en forberedelse kan fragestallningarna
skickas ut i forvag

« Tank pa att halla ratt niva

» Undvik "att-gora-listor”
* HOr det hemma i nagon annan process?

Riskvérdering?

estovs



Riskinventering — omrade 1
Omvarld - yttre omstandigheter

» Har eller kommer vi att fa nagra risker i samband med andrad
lagstiftning framover?

« Ser vi nagra andra omvarldsfaktorer som vi tror kommer att paverka oss
vad galler risker?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi
samt vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du
vill):




Riskinventering — omrade 2
Organisation — ledning & kompetens

» Har det skett, eller kommer att ske, nagra forandringar inom
organisation, ledning eller kompetens hos vara medarbetare som
paverkar verksamheten och skapar en risk?

* VVad har hant under aret? Hos oss och hos andra?
* Ser du saker som skulle kunna handa?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi
samt vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du

vill):

estovs




Riskinventering — omrade 3
Verksamhet — processer, rutiner och system

 Har det skett nagra forandringar som paverkar eller kan antas komma paverka
vara processer, rutiner eller system i form av risker?

* Vad har hant under aret? Har det uppstatt risker i nuvarande processer/rutiner
eller system?

 VVad har hant hos andra?
e Ser du saker som skulle kunna handa?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det Péverkar personal, verksamhet och ekonomi samt
vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du vill):

estovs



Riskinventering — omrade 4
Lagar, regler och riktlinjer

» Har det skett nagra handelser hos oss kring att inte folja lagar, regler och
riktlinjer?

 Vad har hant hos andra?
e Ser du saker som skulle kunna handa?
* Vad vill du inte se pa en tidningsrubrik?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi samt
vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du vill):




ESLOVS
KOMMUN

RIKTLINJER FOR INTERN
KONTROLL

Riktlinjer for intern kontroll &r antaget av kommunstyrelsen 2021-10-26. Kontaktperson:

Kommunledningskontoret, bitr forvaltningschef. Revideras en gang per mandatperiod. 1(4)
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Riktlinjer for intern kontroll

Syfte med intern kontroll
Den interna kontrollen &r en del av verksamhetsutvecklingen 1 kommunen.

I enlighet med kommunallagens (KL) 6:e kapitel syftar dessa riktlinjer till
att sikerstilla en god intern kontroll 1 kommunens verksamheter.

Den interna kontrollen ska vara utformad sé att den till en rimlig grad av
sdkerhet uppnar:

+ efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

* dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

 tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
* skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

+ eliminering eller upptidckande av allvarliga fel

Begreppet rimlig grad av sdkerhet innebir att kommunstyrelsen och
ndmnderna vid utformningen av rutiner ska gora en avvédgning mellan
kostnader for kontroll och nytta av kontrollen. Vid beddmningen av nyttan
med kontrollen ska inte endast ekonomiska faktorer végas in, utan dven
vikten av att upprétthalla fortroendet for verksamheten hos olika
intressenter.

Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm innefattar
lagstiftning sdvil som kommunens interna regelverk samt ingdngna avtal
med olika parter.

Med dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet avses bland annat att
ha kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sékerstilla att
fattade beslut verkstills och foljs upp i forhéllande till faststélld
verksamhetsidé och mal.

Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
innebér att kommunstyrelsen och ndmnderna samt de verksamhetsansvariga
ska ha tillgdng till rittvisande rakenskaper. Dédrutdver ingér en
andamaélsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer
avseende kvantitet och kvalitet samt 6vrig relevant information om
verksamheten och dess resursanvandning.
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Med allvarliga fel menas till exempel hdndelser eller risk for hindelser som
innebdr en betydande ekonomisk forlust, en allvarlig fortroendeskada for
kommunen, att rattssdkerheten hotas eller att invanare och andra intressenter
riskerar att utséttas for dessa risker. Alla anstéllda har en skyldighet att
meddela fel och brister s att dessa kan hanteras och dédrigenom oka
kvaliteten pd verksamheten.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns ett vil
fungerande system for intern kontroll i kommunen. Ansvaret regleras i KL 6
kap § 1.

Kommunstyrelsens ansvar ér att se till att en organisation for intern kontroll
upprattas inom kommunen, att den fungerar andamalsenligt samt att
rapporteringen av den interna kontrollen &r tillfredsstéllande. I ansvaret
ingér ocksa att utforma kommundovergripande rutiner for planering och
uppfoljning av intern kontroll, att utforma konkreta rutiner for nimndernas
rapportering samt att bevaka att riktlinjer och rutiner for intern kontroll
foljs.

Namnderna

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen anges 1 KL 6 kap 6 §. Det ér
alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
intern kontroll. Ndmnden ansvarar ddrmed for att:

* En organisation upprittas for den interna kontrollen.

* Verksamheten bedrivs i enlighet med mal, riktlinjer samt
foreskrifter.

* Den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs
pa ett 1 ovrigt tillfredstéllande sétt.

* Anta en internkontrollplan senast 1 januari innevarande ar.

» Folja upp samt bedéoma den interna kontrollen samt avrapportera
resultatet 1 deldrs- och drsredovisning.

* Omedelbart rapportera allvarliga brister till Kommunstyrelsen och
kommunens revisorer.

Forvaltningschef eller motsvarande
Inom ndmndens verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen eller
motsvarande for att verkstélla nimndens uppdrag inom intern kontroll.
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Det ar forvaltningschefens ansvar att omedelbart rapportera till nimnden
och kommundirektdren om allvarligare fel eller brister i verksamheten
identifierats genom den interna kontrollen.

Samtliga medarbetare

Alla anstillda &r skyldiga att folja de regler, anvisningar och rutiner for
uppritthéllande av god intern kontroll som géller inom respektive
verksambhet.

Avsikten med den interna kontrollen dr att eventuella tveksamheter eller
direkta felaktigheter ska kunna undanrdjas eller stoppas. Det dr ddrmed ett
gemensamt ansvar for alla anstéllda att omedelbart rapportera fel och brister
1 verksamheten som identifierats genom den interna kontrollen.

Risk- och vasentlighetsanalys samt intern kontroliplan
Som en grund for planering, prioritering och uppfdljning av arbetet med
intern kontroll ska en arlig risk- och vdsentlighetsanalys goras.

Samtliga ndmnder ska anta en plan for intern kontroll for innevarande ar
senast under januari. Ndmnden ska anvénda risk- och visentlighetsanalysen
for att fatta beslut om vilka risker som ska ingd i nimndens interna
kontrollplan.

Néamnden ska i delarsrapporten rapportera hur arbetet med den interna
kontrollen i ndmnden fortloper. Namnden ska i arsredovisningen rapportera
resultatet fran uppf6ljningen av den interna kontrollen. Rapportering ska
samtidigt ske till kommunens revisorer.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt frdn ndimndernas
uppfoljningsrapporter utviardera kommunens samlade system for intern
kontroll. Kommunstyrelsen ska, i de fall behov av forbéttringar uppstar,
vidta nodvéndiga atgérder.

Rapportering ska arligen, i anslutning till &rsbokslutets 6verldmnande, ske
till kommunfullméiktige och kommunens revisorer.
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Sammantridesprotokoll 1(2)

ESLOVS

KOMMUN 2023-01-16
Servicendimnden

§8 SOT.2022.0162

Antagande av intern kontrollplan for servicenamnden 2023

Arendebeskrivning

Vad dr intern kontroll?

Intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndmnder
upprétthiller en tillfredstéllande intern kontroll, det vill séga, de ska med rimlig grad
av sikerhet sékerstilla att foljande mal uppnas:

- Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksambhet.

- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

- Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Vad sdger lagen om intern kontroll: 6 kapitlet kommunlagen (2017:725)

1 § Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet.

6 § Ndmnden ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige bestdmt samt de bestimmelser i
lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den
interna kontrollen &r tillridcklig och att verksamheten bedrivs pé ett 1 Gvrigt
tillfredsstédllande sétt. Detsamma géller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet
med stod av 10 kap. 1§ har ldmnats 6ver till nagon annan.

Eslovs kommuns riktlinjer for intern kontroll antaget av kommunstyrelsen den 26
oktober 2021

I kommunens riktlinjer finns detaljerad information och riktlinjer for
internkontrollarbetet.

Den 13 december 2022, § 133 beslutade servicenimnden om antagande av intern
kontrollplan 2023. Med anledning av att en ny mandatperiod inleddes 1 januari 2023
tas drendet upp ater for att den nya servicenimnden ska anta intern kontrollplan for
innevarande ar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Intern kontrollplan for servicendmnden 2023

e Plan for Intern kontroll for servicenimnden 2023

e Riktlinjer for intern kontroll, antagna av kommunstyrelsen 2021-10-26

Beredning
Servicendmnden har tagit fram forslag till plan for intern kontroll 2023 med
handlingsplan och kontrollrapport. 2022 &rs handlingsplan for intern kontroll dr

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

20



Sammantridesprotokoll 2(2)

ESLOVS 2023-01-16

KOMMUN

Servicendmnden

grund for handlingsplan 2023 och har utifran workshop med servicenimnden
reviderats med nedanstaende punkter.

- Handkassor. Rutiner for uppfoljning och ekonomisk kontroll upphor eftersom inga
handkassor tillhandahélls.

- Héllbar utveckling. Kvalitetssékrad energiuppfoljning kopplad till
temperaturvaxlingar utvecklas.

Beslut
Servicendmnden godkénner plan for intern kontroll 2023.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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B ESLOVS
] KOMMUN

2022-12-13

Forslag till plan for Intern kontroll servicenamnden 2023

Vad ar intern kontroll

Intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndmnder uppritthller en tillfredstdllande intern kontroll, dvs de skall med rimlig
grad av sdkerhet sdkerstélla att f6ljande mal uppnas:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Vad sager lagen om intern kontroll - Kommunallagen 6 kapitlet

1§ Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha uppsikt 6ver ovriga ndimnders
och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet

6§ Namnderna ska var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som fullmiktige bestimt samt
de bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen é&r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sdtt. Detsamma géller ndr skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 §
har ldmnats Gver till ndgon annan.

Eslovs kommuns Riktlinjer for intern kontroll antaget av kommunstyrelsen 2021-10-26,
I kommunens Riktlinjer finns detaljerad information och riktlinjer for internkontrollarbetet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Intern kontroll servicenimnden 2023,

Plan f6r Intern kontroll for servicendmnden 2023 inkl. Kontrollrapport
Riktlinjer for Intern kontroll antaget av kommunstyrelsen, 2021-10-26
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Handlingsplan 2023 for Intern kontroll servicenamnden

Process/rutin/syste
m/styrdokument

Organisations-
beskrivning

Post och diarieféring

Arkivering

Rutiner for ekonomisk
kontroll och
uppfoljning

Kontrollmoment

Sakerstalla att
organisations-
schema for
verksamheterna ar
upprattade.

Daglig postdppning
och diarieforing.

Arkivering enligt
dokumenthanterings
plan.

Genomgang av
fakturahantering,
attesteringsregler,
bestallningsregler
och rutiner for
ekonomisk
uppfdljning.

Frekvens

April
September

April
September

April
September

April
September

Ansvarig for
uppfoljning

Forvaltningschef och
respektive
avdelningschef

Administrativ chef

Administrativ chef

Respektive
avdelningschef och
forvaltningsekonom
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Rapportering

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Visentlighets-
/riskbedomning

Svag

Mattlig

Mattlig

Allvarlig

Kommentarer

Beddms som svag risk
for ekonomisk eller
verksamhetsskada

Beddms som mattlig
risk utifran
forvaltningslagen
m.fl.

Bed6ms som mattlig
risk utifran
kommunallagen/
forvaltningslagen
m.fl.

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen samt
kommunens
ekonomi- och
verksamhetsstyrning



Kompetensforsorjning

Systematiskt
arbetsmiljdarbete

Rutiner for ekonomisk
kontroll och
uppfoljning
(TAS BORT)

Skydd i fastigheterna

Samhallsviktig

Sakerstalla
kompetensforsorj-
ning utifran Eslovs
kommuns
Rekryteringshand-
bok m.fl. samt
kompetensforsorj-
ningsplan.
Sakerstalla att
systematiskt
arbetsmiljoarbete
genomfors genom
APT, Samverkan,
Skyddsronder,
Medarbetarenkat,
Riskbeddmning med
handlingsplan
Rutiner for hantering
av handkassor

Rutiner for
skalskydd, kamera-
overvakning

Uppfdljning av
planerade

April
September

April
September

April
September

April
September

April
September

Respektive
Avdelningschef

Respektive
Avdelningschef

Respektive
avdelningschef och
forvaltningsekonom

Avdelningschef
fastighetsforvaltning

Respektive
avdelningschef
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Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/f6rv
altningslagen/annan
lagstiftning

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen och
verksamhetsskada

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen samt
kommunens
ekonomi- och
verksamhetsstyrning
Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/forv
altningslagen/annan
lagstiftning

Beddms som allvarlig
risk utifran lagen om



verksamhet Risk- och
sarbarhetsanalys med
atgardsforslag for
Serviceforvaltningen

Upphandlingsprocess

Hallbar utveckling

atgardsforslag enligt
framtagen analys

Uppféljning av att
upphandlingar
genomfors utifran
kommunens policy
och riktlinjer samt
att reklamationer
och sanktioner
dokumenteras.
Kvalitetssakrad
energiuppfoljning
kopplad till referens
for manads-
temperaturvaxling

April
September

April
September

Upphandlingsjurist

Avdelningschef
Fastighetsforvaltning

Kontrollrapport Internkontroll 2023

namnd

Maj Allvarlig
Oktober
namnd

Maj Mattlig
Oktober
namnd

skydd mot olyckor
(LSO) samt lagen om
extraordindra
handelser (LEH)

Beddms som allvarlig
risk utifran LoU

Bed6ms som mattlig
risk under
mandatperioden
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Respektive ansvarig for uppfoljning rapporterar enligt nedan.
Namnd/forvaltning/enhet:
Process/rutin/system:

Resultat — lakttagelser:

|:’ Processen/rutinen/systemet fungerar som ténkt
|:’ Processen/rutinen/systemet fungerar men behéver utvecklas
|:| Processen/rutinen/systemet fungerar inte

Féljande atgéirder kommer att vidtas/féreslds:

Bifogad dokumentation:

Kontroll utférd 2023-xx-xx Kontrollansvarig Befattning XX underskrift:
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Servicenamnd 2023-12-11

Workshop om intern kontrollplan
2024
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Workshop om intern kontroll plan 2024
Intern kontroll

« att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sakerhet och stabilitet

« att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och rattvisande

* att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm
* Risk- och vasentlighetsanalys

o Vad sager lagen om intern kontroll — Kommunallagen 6 kapitlet
o Riktlinjer for intern kontroll , antaget av kommunstyrelsen 2021-10-26.

5yl ESLOVS
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Workshop om intern kontroll plan 2024
Planering och uppféljning - Arshjul Internkontroll

Processen med internkontrollarbete ar en arligen aterkommande utvecklingsprocess dar vi
kontinuerligt forbattrar forvaltningen och minskar risker:

November: Arlig diskussion/uppfdljning med syfte revidering Handlingsplan for internkontroll, i
servicenamnden utifran kommunstyrelsens tillampningsanvisningar om risker och
vasentligheter samt foregaende ars beslutade Handlingsplan for internkontroll av
servicenamnden.

December: Servicenamnden beslutar Handlingsplan for internkontroll for kommande aret.

April: Avdelningschefer och utsedda befattningar genomfor uppfoljning av Handlingsplan
internkontroll och redovisar uppfoljningarna pa formular.

Maj: Servicenamnden informeras och godkanner uppfoljningen av Handlingsplan internkontroll
samt beslutar ev. tillaggsuppdrag. (Uppfoljning och beslut kan skickas till kommunstyrelsen.)

September: Avdelningschefer och utsedda befattningar genomfor uppféljning av Handlingsplan
internkontroll och redovisar uppfoéljningarna pa formular.

Oktober: Servicenamnden informeras och godkanner uppféljningen av Handlingsplan
internkontroll samt beslutar ev. tillaggsuppdrag. Uppfoljning och beslut skickas till
kommunstyrelsen.

ESLOVS
KOMMUN




Workshop om intern kontroll plan 2024
Bakgrund:

» Risk- och vasentlighetsanalys samt intern kontroliplan

« Som en grund fér planering, prioritering och uppfélining av arbetet med intern kontroll
Ska en arlig risk- och véasentlighetsanalys goras.

« Samtliga namnder ska anta en plan for intern kontroll fér innevarande ar senast under
Januari. Néamnden ska anvanda risk- och véasentlighetsanalysen for att fatta beslut om
vilka risker som ska inga i ndmndens interna kontrollplan.

Servicenamndens workshop 2023-12-11,

 Utifran riskanalysen prioriteras och bestams vilka atgarder som ska vidtas och uppféljande
kontroller som ska goras.

 intern kontrollplan upprattas, beslutas servicenamndens januari mote.




Workshop om intern kontroll plan 2024
Risk inventering

omrade1, Omvarld — yttre omstandigheter

omrade 2, Organisation — ledning & kompetens

omrade 3, Verksamhet — processer, rutiner och system

omrade 4, Lagar, regler och riktlinjer

Bakgrund !
Granskningrapport EY.

%y ESLOVS
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Workshop om intern kontroll plan 2024
Blankett, Forslag kontrollmoment fran servicenamndens workshop 2023-12-11.

Risk inventering

« omrade1, Omvarld — yttre omstandigheter

Kontrollmoment;

« omrade 2, Organisation — ledning & kompetens

Kontrollmoment;

« omrade 3, Verksamhet — processer, rutiner och system

Kontrollmoment;

« omrade 4, Lagar, regler och riktlinjer

Kontrollmoment;

%y ESLOVS
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ESLOVS SOT 2023/2
KOMMUN

2023-12-01

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av
serviceforvaltningens arbete december 2023

Forslag till beslut
- Servicendamnden ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Syftet med uppfoljning av forvaltningens arbete dr att informera servicenimnden om
arbetet som bedrivs. Information ges om dagsaktuella fragor och framtidsfrégor,
aterrapportering av mal och verksamhet.

Pé servicendmndens sammantrdde den 11 december 2023 informerar
avdelningscheferna om pigaende arbete och méluppfyllelse inom
Serviceforvaltningen.

Information om:

Ekonomistyrning

Demokrati och verksamhetsstod

Maltid

Transportservice

Fastighetsforvaltning

Fastighetsservice

Lokalvérd

Byggprojektavdelningen

Brand och sdkerhet

Beslutsunderlag
Uppf6ljning av forvaltningens arbete PPP december 2023

Katarina Borgstrand
Tf Forvaltningschef

Serviceforvaltningen 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Uppfoljning av forvaltningens arbete

December



Innehall

* Ekonomistyrning

* Demokrati och verksamhetsstod
« Maltid

* Transportservice
 Fastighetsforvaltning

» Fastighetsservice

* Lokalvard

* Byggprojektavdelningen

» Brand och sakerhet

#4 ESLOVS

KOMMUN



Ekonomistyrning

Servicendmnden december 2023,

* Workshop infor beslut om Internkontrollplan 2024.

« Ekonomisk manadsuppfoljning tom november.

* Internbudget 2024, driftsbudget.

« Svar senast 21 december 2023, yttrande over missiv — EY grundlaggande granskning.

Servicenamnden januari 2024,
» Beslut om Internkontrollplan 2024.
« Ekonomiskt arshjul 2024.

Pa gang,
Arbete med internbudget 2024 pagar.

#4 ESLOVS
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Demokrati och verksamhetsstod

« HOgt tryck pa upphandlarna

« Bemanning under jul/nyar
* Digitalisering av debiteringar pagar




Maltid
« Maltid har inlett ett samarbete med Omsorgen, LSS i framtagande av

bild bank av maltider

» Goda resultat i WGJ — Carl Engstrém vann kategorien- Arets gréna
maltid!

 Digitalisering av maltidsbestallning inom BoU — start arsskiftet
« Samverkan Hoor/ Eslov kommer [amna en slutrapport jan/ feb

 Utredning pagar mellan Eslov, Lomma, Kavlinge och Svaldv i en
gemensam resurs for avtalsuppfoljning, beraknas vara klart i jan

Maltidsavdelning onskar er en riktigt God Jul!

%4 ESLOVS
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Transportservice

e Dackhallen ar tomd
* Resultat och utvecklingssamtalen ar genomforda

» De som star for sarskild skolskjuts och
maltidstransporter i Landskrona stad har varit pa besok,
for utbyte inom vart omrade i olika kommuner.

« Rekrytering av ersattare for var verkstadstekniker som
gar i pension siste januari ar klar.

estovs



Fastighetsforvaltningen

« En forvaltare har sagt upp sig slutar 28 feb

» Fokus pa lokalforsorjningsprocessen
* Under december — rapportera in underhallsbehov
* Under januari- februari — kostnadsberakna dnskade atgarder

54 ESLOVS

KOMMUN



Fastighetsservice

* Rekryterat ny skolvaktmastare.

* Rekryterat ny tekniker.

* Mycket sjukdomar.

* Verksamhetsbesok av kommunledning.
» Julsemestern ar spikad.

54 ESLOVS
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Lokalvard

« Stadmassa Jonkoping 18 oktober

» Besok lokalvard JOnkoping kommun
 Planeringsdag for lokalvard (chefer) 31 oktober
» Natverkstraff Sjobo 1 november

» Tva medarbetare i poolen och avdelningschef deltog
vid ett oppet hus Malmo med fokus pa golvvard och
specialstad.

* HOg sjukfranvaro
« Utvecklingssamtalen klara

54 ESLOVS
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Byggprojektavdelningen

« Gamla Ostra slutbesiktning och slutsamrad v 44 Inflytt from v 47 (20-nov)
« Husarangen foreningslokal anbud (igangsattningstillstand /arende denna namnd)
« Arbetet med projekteringsanvisningar pagar — beraknas klart varen 2024

e ———

3

lllustration Foreningslokal Husarangen Vitsippans forskola — (foto taget vecka 42)
Skyltning - illustration vs verklighet

54 ESLOVS
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Byggprojektavdelningen

Konstgrasplanen Husarangen fakta

» Konstgrasplan Husarangen ar byggd enligt FIFA Quality och planhetstolerans ar enligt FIFA-krav.

« Denfiller vi har anvant heter Saltex Bioflex och det ar en behandlad sand dvs ej gummigranulat elr kork.

« Konstgraset stralangd ar mellan 34-45 mm

« Egenskaper skall garanteras under hela garantitiden, 5 ar och konstgrasmattan ska "halla ihop”, vara
bestandig och ha sin funktion under hela mattans livslangd- minst 10 ar.

estovs



Byggprojektavdelningen

Vitsippan forskola Vecka 48

Infor gipsning av innervaggar Uppregling av innervaggar

%, ESLOVS
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Brand och sakerhet

« SBA- systematiskt brandskyddsarbete ar fran och med december ar alla
verksamheter igang.

« Paborjat arbetet gallande otillaten paverkan infor EU-valet 2024.

 Mobilradar

54 ESLOVS
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Tack!
Fraga garna:

Avdelningscheferna pa Serviceforvaltningen
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ESLOVS SOT 2023/3
KOMMUN

2023-12-01

Katarina Borgstrand Servicendamnde
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Information fran forvaltningschefen
december 2023

Forslag till beslut
- Servicendmnden ldgger informationen till handlingarna

Arendebeskrivning

Syftet med information frin forvaltningschefen ar att servicendmnden ska fa
information om arbetet som bedrivs.

Information ges om dagsaktuella frdgor och framtidsfrigor, aterrapportering av mal
och verksambhet.

Pa servicendimndens sammantride den 11 december 2023 informerar
forvaltningschefen om pagaende arbete inom Serviceforvaltningen.

Foljande information ges till Servicendmnden:

e Arbetet med besparingar

¢ Information om utredning om organisering av myndighetsutdvning inom
samhillsbyggnadsfrdgor samt av servicefunktioner inom Eslévs kommun

e Redovisning av resultat frin Medarbetarenkédt 2023

e Information om upphandling

Beslutsunderlag
Information frén forvaltningschefen PPP december 2023

Katarina Borgstrand
Tf Forvaltningschef

Serviceforvaltningen 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Information forvaltningschefen
december 2023

Servicenamnden 2022-11-15 %’ KOMMUN




Innehall

 Forsta tiden
* Arbetet med besparingar

 Information om utredning om organisering av
myndighetsutovning inom samhallsbyggnadsfragor
samt av servicefunktioner inom Eslovs kommun

» Redovisning av resultat fran Medarbetarenkat 2023
 Information om upphandlingar

5yl ESLOVS
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Forsta tiden

 Lara kanna samtal

Reflektioner

* Vilja och kompetens
« Saknas mandat och rod trad i fastighetsfragorna

* Behovs battre leverans gallande
lokalforsorjningsprocessen inom vissa delar

* Viktigt med tat dialog med kommunens olika
forvaltningar och verksamheter

« Tillfallig organisationsforandring — Fastighetsavdelningen
gar ihop med Byggprojektavdelningen

5yl ESLOVS
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Aktuella fragor

» Arbetet med besparingar

 Information om utredning om organisering av myndighetsutovning inom
samhallsbyggnadsfragor samt av servicefunktioner inom Eslovs
kommun

5yl ESLOVS
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Medarbetarenkat 2023
Serviceforvaltningen
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Hallbart Medarbetar Engagemang (HME)

 Medarbetarenkaten genomfordes hosten 2023.
* Den har sammanfattningen visar Hallbart medarbetarengagemang(HME).

* For fragorna presenteras ett medelvarde pa skalan 1-5. Om medelvardet ar
over 4 ses resultatet som bra.

* Nio fragor som berdér omradena 1)motivation, 2)ledarskap och 3)styrning.
* Det ar tre fragor inom respektive omrade.

* Fragorna mater hallbart medarbetarengagemang (HME) och genom fragorna
kan vi jamfora oss med andra kommuners resultat.

* Ytterligare syfte med fragorna ar att utvardera organisationens formaga att
bidra till att medarbetarengagemang uppratthalls, samt skapa larande och pa
sikt okad kunskap om medarbetarengagemang.

#4 ESLOVS
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Mitt arbete kdnns meningsfullt

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 2 1,1
Stammer ganska daligt 5 2,8
Stammer varken bra eller daligt 23 13,1
Stammer ganska bra 70 39,8
50% -
Stammer mycket bra 76 43,2
Total 176 100
0% ' Statistik
0 T T T T T T
t® 0 $§oO ©f of Medelvirde 4,21
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EE ET Z S Ex E% Median 4
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Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 5 2,8
Stammer ganska daligt 14 8
Stammer varken bra eller daligt 32 18,2
Stammer ganska bra 76 43,2
50% -
Stammer mycket bra 49 27,8
Total 176 100
0% Statistik
0 T T T T T T
t® ©® g ©2 ¢ Medelvirde 3,85
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Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 3 1,7
Stammer ganska daligt 14 8
Stammer varken bra eller daligt 25 14,2
Stammer ganska bra 73 41,5
50% -
Stammer mycket bra 61 34,7
Total 176 100
0% Statistik
0 T T T T T T
t® o & ©L ¢ Medelvirde 3,99
b b b = 2 ’
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(@ QSN

Min ndarmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

100% 1

50% -

0%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
4
13
39
54
66
Total 176

3,94

%
2,3
7,4

22,2
30,7
37,5
100

ESLOVS

KOMMUN




Min ndarmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare
Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 3 1,7
Stammer ganska daligt 4 2,3
Stammer varken bra eller daligt 26 14,8
Stammer ganska bra 68 38,6
50% -
Stammer mycket bra 75 42,6
Total 176 100
Statistik
00/0 T T T T T 1
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> c gQ o S
E & EEC
m 2
7]

ESLOVS

KOMMUN




N —

Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 1 0,6
Stammer ganska daligt 7 4
Stammer varken bra eller daligt 21 11,9
415% 42% Stammer ganska bra 73 41,5
50% -
Stammer mycket bra 74 42
Total 176 100
[+]
0% Statistik
0 T T T T T T
t® o $go ©f ©f Medelvirde 4,2
Es E £ s ES ESD
E bt ET g S :Eﬁ E% Median 4
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Jag ar insatt i min arbetsplats mal

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 3 1,7
Stammer ganska daligt 0 0
Stammer varken bra eller daligt 22 12,5
Stammer ganska bra 68 38,6
50% -
Stammer mycket bra 83 47,2
Total 176 100
0% Statistik
0 T T T T T T
P 0 5§ o8 0 Medelvarde 4,3
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E bt ET Z S £Ex E 2 Median 4
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Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 4 2,3
Stammer ganska daligt 18 10,2
Stammer varken bra eller daligt 38 21,6
Stammer ganska bra 65 36,9
50% -
Stammer mycket bra 51 29
Total 176 100
0% Statistik
0 T T T T T T
t® 0 $§oO ©f of Medelvirde 3,8
Es E £ s ES ESD
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Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

100% 1

50% -

0%

’

Stammer
Stammer
ganska daligt

mycket daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
1
3
10
64
98
Total 176

4,45

%
0,6
1,7
5,7

36,4
55,7
100
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HME: Sammanfattning av medelvirde per omrade

5 / 5-
424
4,09 a2
4 1
3 3
2- .
1 T T T 1 1 T T T T
Motivation  Ledarskap Styrning Motivation Ledarskap Styrning
2023 2022
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Information om upphandlingar

* Upphandlingar av ramavtal tekniska konsulter inom byggprojekt
* Upphandlingar ramavtal inom fastighetsforvaltning

» Upphandlingar investeringsprojekt inom byggprojekt
 Direktupphandlingar, pagaende och avslutade

* Fornyad konkurrensutsattning Fysiskt skydd

 Information om planerade upphandlingar for 2024

*y ESLOVS
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Fragor eller funderingar?
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ESLOVS SOT 2023/199
KOMMUN

2023-12-04

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse, Internbudget 2024, Driftbudget

Forslag till beslut
Servicendmnden godkéinner internbudget 2024, driftbudget.

Arendebeskrivning

Servicendmnden faststiller en internbudget for 2024.

Internbudget 2024 dr anpassad till Serviceforvaltningens organisation och uppdelad
per verksamhetsomrade enligt; servicendmnd, forvaltningsgemensamt, demokrati
och verksamhetsstod, maltidsservice, transportservice, lokalvérd, fastighetsservice,
fastighetsforvaltning och byggprojektavdelning.

Beslutsunderlag

- Internbudget 2024, Driftbudget.

- Eslovs kommuns budget for 2024 och plan for 2025-2027, antagen av
kommunfullméaktige 2023-11-27.

Beredning

Internbudget 2024 har arbetats fram utifrén tilldelade ramar for servicenimnden.
Internbudgeten for 2024 &r inklusive internt omfordelade intékter och kostnader
inom serviceforvaltningen. Berdkningar for intidkter och kostnader gors i preliminir
internbudget utifrdn angivna forutsattningar. Intékter berdknas for internhyror,
lokalvérd, méltider samt inom 6vriga verksamheter, Lokalvard for tjénster om ej
debiteras via internhyra, skolvaktmistartjédnster inom Fastighetsservice och inom
Transportservice for Mat och elevtransport och bilpoolen. I internbudget 2024 ingér
att hantera ej genomforda besparingar for tgiardsplan for 2023, berédknas till 2,6
mnkr samt tillkommande besparingar for atgérdsplan 2024 3,6 mnkr. Total besparing
enligt tgirdsplan 6,2 mnkr inkluderas i prelimindrbudget for 2024. Arbete pagér att
arbeta fram atgérdsforslag for genomforande som kommer att redovisas for
servicendmnden under borjan pa 2024.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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SOT 2023/199

Berdkning for intdkter

Internhyror rdaknas upp 9,4 procent inkluderat kompensation for internréntejustering
som Okar till 2,5 procent budget 2024 mot 1,25 procent 2023.

Prisjustering gors med 3,3 procent for Méltidsverksamheten, Mat och elevtransport,
bilpoolen, lokalvard for tjdnster som inte debiteras via hyra samt skolvaktmastare.
Externt inhyrda lokaler rdknas upp 3,3 procent {for interna hyresavtal. Motsvarande
upprikning gors for budgeterade kostnader. Avstamning gors 1 arsbokslut for
kompensation for kostnadsavvikelser mot budgeterade intékter.

Upprdkning for kostnader 2024.
I internbudget 2024 berdknas kostnadsdkning 3,3 procent.
PO-pélagg 2024 berdknas 42,75 procent samma som for 2023.

Kostnader over upprikning 2024.

Kostnader 6ver upprikning ingar inte i prelimindr budget for 2024.

Avstdmning for avvikelser mot budget gors i samband med varprognos, delarsrapport
samt arsbokslut for 2024.

El- och virmekostnader inklusive nitavgifter raknas upp 3,3 procent. Elkostnad 2024
77,25 ore per kWh, (75 6re per kWh 2023). Avvikelser for kostnader
Overstigerstigande 77,25 6re per kWh samt for 6vriga kostnadsokningar for el och
viarme Overstigande 3,3 procent kompenseras vid arsbokslut 2024.

Kostnader for tomstillda lokaler kompenseras vid arsbokslut 2024.

Kostnader och intédkter for fastigheten Morten 22 ingar inte i1 preliminér budget 2024,
utredning pagér i lokalforsorjningsplan 2025. Reglering for drift sker vid arsbokslut
2024 samt eventuella investeringar justeras i investeringsplan.

For tillkommande investeringsprojekt gors internhyresberdkningar 16pande vid
aktivering. Nytillkomna framridknade hyresintékter och kostnader i form av
viardeminskningsavdrag och internrénta beaktas i kommande prognosarbete.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Kenneth Backstrom
Tf Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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Kallelse 1(249)

ESLOVS
KOMMUN

Kallelse till sammantrade med
Kommunfullmaktige

Datum och tid: 2023-11-27, klockan 16:00
Plats: Medborgarhuset, A-salen

Forhinder anméls till Helena Heintz
Helena.heintz@eslov.se eller 0413-621 23.

Ordforande
Henrik Mansson (S)
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Prelimindir Internbudget 2024, inklusive

internt omférdelade poster

Aeaig N&mnd Forvaltnings- DoV Maltid Transport Lokalvard Fastighets- Iiastight.ets Byggpro.jekt Totalt SeF:
gemensamt service service forvaltning avdelning 2024
731000- | 721040, | 761000-
Ansvar 701100 702100 721000 731300 | 791000 | 761400 771400 771000-771300 781000

91000;

Konto \ Vht 10000 |[92000/93700 92300-

92350
30000-30199 (Forsiljning) 0 69 919 0 0 0 0 69918
31100-31999 (Taxor och avgifter) 0 0 0 0
34111-34999 (Hyror och arrenden) 0 9063 10177 257 737 276 977
35100-35999 (Bidrag) 0 0 0 0 0 0 0
36100-36999 (Forséljning av verk. och konsulttj.) 0 7128 8 985 34 358 24 516 17 810 0 92 797
39000-39999 (Bvriga ersitt (int.)) 512 14 397 6 047 0 0 0 3210 0 4125 28 291
Total intdikt: 512 14 397 6047| 86110 19162 34358 27 726 275 547 4125 467 984
50110-56990 (Personalkostnader) 461 1724 5660 45 135 7 820 29770 20 144 6 851| 3840 121 406
60110-60111 (Lokalkostnader) 160 65 9106 684 319 1958 17 665 0 29 957
41011-76599 (Ovriga kostnader) 52 12 468 322 31791 8792 4039 4 803 148 869 285 211422
79210 (Avskriv maskiner) 0 75 1688 212 712 7 0 2694
79310 (Avskriv hus/bygg) 39 0 0 0 70 608 70 647
85203 (Intern ranta) 6 0 3 177 17 109 31547 0 31858
Total summa kostnader: 512 14 397 6047| 86110 19162 34358 27 726 275 547 4125 467 984
Arets resultat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ESLOVS SOT 2023/213
KOMMUN

2023-12-06

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Kompetensforsorjningsplan for
serviceforvaltningen

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkanner inriktningen for kompetensforsorjningsplanen for
Serviceforvaltningen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmidktige gav 2018 i uppdrag till nimnderna att se till att alla
forvaltningar ska ha en kompetensforsorjningsplan. Inom servicendmnden arbetade
forvaltningen fram en plan tillsammans med ledningsgruppen utifrdin ARUBA-
modellen Attrahera rétt personer. Rekrytera de som behovs for verksamheten.
Utveckla kompetensen i verksamheten. Behdlla ritt kompetens. Avveckla kompetens
vid behov.

Detta utifrdn kommunfullmaiktiges beslut § 75 2018.

Beslutsunderlag
Gemensam Kompetensforsorjningsplan for Serviceforvaltningen reviderad
2023-11-09.

Beredning
Syftet med kompetensforsorjningsplanen ar att sikerstdlla kompetensforsorjningen
for Serviceforvaltningen. Planen som antogs 2021 revideras arligen.

Infor revideringen har alla avdelningschefer svarat pa en enkét om behov av
kompetensforsorjning. Dérefter har Serviceforvaltningens ledningsgrupp haft tva
workshopar 24 oktober och 9 november. Aktiviteter som funnits med i tidigare
kompetensforsorjningsplan men som dr genomforda har tagits bort i det nya
forslaget. 2023 ér sista aret som kompetensforsdrjningsplanen revideras. Under 2024
kommer en ny plan att arbetas fram.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Sandra Eriksson
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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Kompetensforsorjningsplan for:

Planen galler for tidsperioden:

Serviceforvaltningen

2021-2024, uppd 2023 okt/nov

ARUBA
Aktivitet Attrahera
Vad? Hur? Vem? Uppfoljning
Nir/vem?
Starka varumaérket Tydliggéra mojlighet till distansarbete Avdelningschefer/forvaltningschef | Arligen i SeF
och andra forméner och HR LEG
Mojlighet till distansarbete
Ta fram exempel pa forméner for
medarbetaren, tex hoja
friskvardsbidrag/kunna fakturera
arbetsgivaren direkt, trina delvis pa
arbetstid, hdlsofrimjande insatser som
héilsoundersokning/hélsocoaching
Vara synliga och Delta pa néringslivsdagar, jobbmaéssor, | Besluta pa LEG vilka som ska Arligen i SeF
uppsokande till intressanta | studentkérer delta, avdelningschef LEG
arbetsgrupper Néringsliv och HR ska involvera
alla forvaltningar
Konkurrenskraftiga Forvaltningschef tar med frdga om Forvaltningschef
forméner formaner till LEG for kommunen.
Konkurrenskraftiga 16ner Folja upp 1 loneanalys om 16ner ar Avdelningschef/HR Vt 2024

marknadsmissiga i forhallande till andra
jamforbara kommuner
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Aktivitet Rekrytera

Vad? Hur? Vem? Uppfoljning
Nér/vem?
Presentera varumérket och “Hotta upp” och anpassa annonser for Chef och HR Arligen i SeF LEG
marknadsfora verksamheten respektive malgrupp i samarbete med HR
Skapa yrkesspecifikt virdeord/begrepp 1
annonsen som tilltalar/skapar intresse
Presentera varumérket och Skapa informationsmaterial/-texter for Avdelningschef | Arligen i SeF LEG
marknadsfora verksamheten respektive avdelning i samarbete med och HR
Kommunikation
Kravprofiler infor rekrytering Infor rekrytering jobba med att uppdatera och | Rekryterande Lopande
aktualisera kravprofil, omvirldsbevaka med chef
hjalp av HR
Anvinda roll-och befattningsbeskrivning vid
rekrytering
Aktivitet Utveckla
Vad? Hur? Vem? Uppfoljning
Nér/vem?

Tydligare och mer individuellt
riktad kompetensutveckling/-
vixling

Mentorskap, utvecklingsplaner, se dver
verksamhetsbehov.

Forvaltningen tar fram forslag pa mentorskap 1
samrdd med HR.

Narmaste chef,
avdelningschef
HR

Arligen i SeF LEG
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Interna och externa utbildningar — | Mentorskap, utvecklingsplaner, se dver Nérmaste chef, 16pande
tydliga mél med verksamhetsbehov avdelningschef
kompetensutveckling
Ambassadorskap
Aktivitet Behilla
Vad? Hur? Vem? Uppfoljning
Nér/vem?
Lopande kompetensutveckling Stimma av mot kundbehov och krav, definiera | Ledningsgruppen | Arligen i SeF LEG
karridrvégar, for dialog kring dem och ha
konstruktiva utvecklingsplaner
Konkurrenskraftiga 16ner Se over 10onenivaer, 16neforman, Forvaltningschef, | Ht 2024
16nekartlaggning HR
Tydlig struktur gentemot andra Lopande modernisera och utveckla roller och | SeF LEG
forvaltningar organisations for att motsvara dagens och
framtidens behov. Tex genom
ambassadorskap eller liknande
Aktivitet Avsluta
Vad? Hur? Vem? Uppfoljning
Nér/vem?
Arbeta med resultatet fran Ansvarig chef uppmuntrar medarbetare som Chef och HR Arligen

avslutsenkéiten

slutar att besvara enkéten. Resultatet
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presenteras arligen av HR.
Erbjuda annan samtalspart vid avslutssamtal.

Kravprofil vid Se over faktiskt behov infor varje Rekryterande Lopande
ersittningsrekrytering ersittningsrekrytering chef
Nyckeltal for personalomséttning HR tar fram nyckeltal arligen. Chef, HR Vid behov
Plan for pensionsavgangar Lopande se dver kompetensvixling i och med

pensionsavgangar

Bjuda in till eventuella avsluts-, julmiddagar
samma ar som pensionsavgangen

Denna plan ska tas i nimnden, vara for en period av tre ir och ses dver for revidering arligen.
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ESLOVS SOT 2023/153
KOMMUN

2023-12-01

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Namndmal for servicenamnden for
perioden 2024-2026

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkénner nimndmalen for mandatperioden 2023-2026.

e Malet ér att erbjuda kommunens verksamheter vélskotta och dndamalsenliga
fastigheter, dar kundens upplevelse ligger minst i paritet med dess
forvantningar under 2024-2026

e Vi ska sdkerstilla trygga, sikra och miljéanpassade transporter med 100%
fossilbranslefritt drivmedel

e Att inom mandatperioden 2024-2026 sékerstélla att byggprojekt
tillhandahaller langsiktigt hallbart byggande utifrdn miljoklass brons samt
uppna vissa delar 1 miljoklass silver.

e Malet ér att matsvinnet ska minska s att det sammantagna
livsmedelsavfallet minskar med minst 20 viktprocent fran riktvardet ar 2020
till &r 2026. Malet &r dven att f6lja RICE klimatskalor avseende CO2e per
kilo inkopt livsmedel och uppnatt 1,5 kg CO2e ar 2026.

e Malet ér att 6ka kundndjdheten frén &r 2024 till &r 2026 inom méalgrupper i
Omsorg och Barn och Utbildning.

- Uppdrar till forvaltningschefen att arbeta in kommunens dvergripande mal,
servicendmndens namndmal, kommunstyrelsens arbetsgivarmal och ekonomiska
mal 1 Serviceforvaltningens verksamhetsplaner.

Arendebeskrivning

Den styrande majoriteten, bestdende av Socialdemokraterna, Moderaterna och
Liberalerna, har tagit fram overgripande mal for mandatperioden 2024 — 2026 som
beslutats av kommunfullméktige.

Utifrdn kommunfullmiktiges dvergripande mél formulerar nimnderna mal for
ndmndens ansvaromrade. Ndmndernas mal beslutas av respektive nimnd och
bendmns ndmndmal.

Servicefdrvaltningen 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Néamndmalen beskriver nimndens insatser for att nd kommunfullméktiges
overgripande mal. Ndimndmaélen formuleras som SMARTA- mél, det vill siga
specifika, mitbara, accepterade, realistiska, tidsatta och attraktiva.

Kommunstyrelsen kommer att besluta dvergripande mal for Attraktiv arbetsgivare
och Ekonomi i balans som kommer att gilla f6r alla ndmnder.

Uppfdljning av ndimndmélen kommer att ske till kommunstyrelse och
kommunfullmiktige vid ordinarie uppfoljningar i varprognos, delarsbokslut och
arsbokslut.

Utifrén beslutade dvergripande mal, nimndmal, kommunstyrelsens arbetsgivarmal
och ekonomiska mal arbetar forvaltningarna fram planer och aktiviteter for att na
malen.

Beslutsunderlag
Mal {6r mandatperioden 20232026 kommunfullméktige § 58, 2023-09-25

Beredning

Den 31 maj genomforde Eslévs kommun en workshop om ndmndmal for
mandatperioden 2023-2026. Servicendmnden deltog med politiker och
tjdnstepersoner fran Serviceforvaltningen. I workshopen arbetade servicendmnden
fram fyra nimndmal som faststilldes pa namndsmotet 18 september och
uppdaterades med indikationer den 18 oktober. Dérefter har malen stamts av med
kommunledningskontoret och den konsult som stottat Eslovs kommun i arbetet med
att ta fram SMARTA mal. Malen bedomdes inte vara SMARTA och uppdrag gavs
att arbeta om malen.

Nedan presenteras forslag pa nya mal som bedoms vara SMARTA:

e Malet dr att erbjuda kommunens verksamheter vélskotta och dndamalsenliga
fastigheter, diar kundens upplevelse ligger minst i paritet med dess forvintningar
under 2024-2026

e Vi ska sdkerstilla trygga, sikra och miljoanpassade transporter med 100%
fossilbranslefritt drivmedel

e Att inom mandatperioden 2024-2026 sdkerstdlla att byggprojekt tillhandahaller
langsiktigt hallbart byggande utifran miljoklass brons samt uppna vissa delar i
miljoklass silver.

e Mialet ar att matsvinnet ska minska s att det sammantagna livsmedelsavfallet
minskar med minst 20 viktprocent fran riktvardet ar 2020 till ar 2026. Malet ar
dven att folja RICE klimatskalor avseende CO2e per kilo inkdpt livsmedel och
uppnétt 1,5 kg CO2e &r 2026.

e Malet dr att 6ka kundndjdheten fran &r 2024 till ar 2026 inom maélgrupper i
Omsorg och Barn och Utbildning.

2(3)
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Efter servicenimndens godkdnnande kommer Serviceforvaltningen arbeta in
kommunfullmiktiges 6ver gripande mal, servicenimndens nimndmal,
kommunstyrelsens arbetsgivarmal och ekonomiska mél i forvaltningens Mélhjul.
Darefter kommer Serviceforvaltningens avdelningar och arbetsplatser i dialog, arbeta
fram aktiviteter och uppfoljningar i sina respektive fardplaner for att nd mélen i sina
verksamhetsomraden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand
Tf Forvaltningschef

3(3)
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Sammantridesprotokoll 1(2)

ESLOVS

KOMMUN 2023-09-25
Kommunfullmaktige

§ 58 KS.2023.0471

Mal for mandatperioden 2023-2026

Arendebeskrivning
Den styrande majoriteten, bestdende av Socialdemokraterna, Moderaterna och
Liberalerna, har tagit fram dvergripande mél for mandatperioden 2023 — 2026.

De 6vergripande mélen ska beslutas av kommunfullmiktige.

Utifrdn kommunfullmiktiges inriktningsmal ska samtliga ndmnder formulera mal
som anger fokus for arbetet inom ndmndens ansvaromrade. Namndernas mal beslutas
av respektive ndmnd och bendmns ndmndmal.

Néamndmalen ska beskriva vad nimnden ska &stadkomma for att bidra till att de
overgripande inriktningsmalen uppfylls. Darutover kan ndmnden formulera mél
utifran de prioriteringar som den 6nskar gdora inom sitt ansvarsomrade enligt
reglemente och lagstiftning.

Néamndmalen ska vara formulerade som SMARTA- mal, det vill sidga specifika,
mitbara, accepterade, realistiska, tidsatta och attraktiva. Antalet mal ska héllas nere
till 3 - 4 mal for att mojliggdra en tydlig prioritering. Avseende de dvergripande
inriktningsmalen Attraktiv arbetsgivare samt Ekonomi i balans kommer
kommunstyrelsen att formulera mal som géller for samtliga ndmnder.

Uppf6ljning av nimndmalen ska ske vid ordinarie uppfoljningar i varprognos,
delarsbokslut och érsbokslut.

Namndernas mél bryts sedan ner av forvaltningen som anger hur mélen ska
uppfyllas.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut § 154, 2023 Antagande av mal for mandatperioden
2023-2026

e Styrande majoritetens mal for mandatperioden 2023-2026, slutligt infor
kommunfullmiktige

e Mal infér mandatperioden 2023-2026, redaktionellt reviderade infor
kommunfullmiktige

e Forslag till beslut; Mal for mandatperioden 2023-2026

e Kristdemokraternas forslag till mél for mandatperioden 2023-26

Beredning
Néamnderna har deltagit i workshops under féorsommaren, for framtagande av
nimndmal, under ledning av konsult Thomas Onnevik.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2023-09-25

KOMMUN

Kommunfullmaktige

Forslaget till inriktningsmal har revideras infor beslut i kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen foreslog vid sitt sammantrdde den 5 september 2023
kommunfullmiktige besluta att anta inriktningsmalen samt uppdra 4t nimnderna att
anta ndmndsmal.

Yrkanden

Johan Andersson (S), Catharina Malmborg (M) och Anna Lorentzson (L) yrkar bifall
till kommunstyrelsens forslag till beslut med de slutligt fardigstdllda mélen som
foreligger for forslag i kommunfullméktige.

Samuel Estenlund (KD) yrkar bifall till Kristdemokraternas forslag till mal.

Beslutsgiang
Ordf6rande stéller proposition pa yrkandena och finner att kommunfullméktige
beslutar i enlighet med Johan Anderssons (S) m fl yrkande.

Beslut
- Den styrande majoritetens forslag till 6vergripande inriktningsmal antas.

- Ndmnderna uppdras att utifran inriktningsmalen konkretisera mél enligt SMART-
modellen. Malen ska beslutas av namnderna senast under november manad.

Ej deltagande i beslut
Ledamdéterna i Sverigedemokraterna, Viansterpartiet och Centerpartiet deltar inte i
beslutet.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS SOT 2023/40
KOMMUN

2023-12-04

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, servicenamnden 2023

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023.

Arendebeskrivning

En forvaltningsgemensam uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
genomforas en ging per ar. Syftet med den arliga uppféljningen ar att sikerstilla att
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljo och hélsa, foreskriften AFS
2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete samt for att uppna forbéttringar i
arbetsmiljoarbetet. Rutinen foljer upp arbetsmiljdarbetet och kontrollerar att
exempelvis skyddsronder genomfors och andra skyldigheter pa arbetsmiljdomradet
foljs 1 syfte att upprétthalla en god arbetsmiljo. Resultatet av uppfoljningen ska sedan
ligga som grund for kontinuerliga forbattringar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

- Rapport frén &rlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
Servicendamnden 2023, 2023-11-03.

- Checklista arlig uppfoljning fran KIA.

Beredning

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en uppf6ljning
for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

I checklistan foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva dtgirder upp, utifrdn
diskrimineringslagen. Dértill ska forbéttringar 1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan for arlig
uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud
samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras digitalt i
riskhanteringssystem KIA.

Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
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Resultatet dr en sammanstéllning av inkomna checklistor fran Serviceforvaltningens
verksamheter. De inkomna checklistorna visar dverlag pé ett val fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forbdttringsomrdden:

Nedan skrivna forbéttringsomraden ér baserade pa enstaka enheters behov av
atgirder utifrdn svaren i checklistan, vilka dock dr relevanta for hela
Serviceforvaltningen:

o Sikerstilla att skyddsombud har utbildning och kompetens for att utfora sitt
uppdrag.

e Tydligt och transparant informera om forvaltningens samverkansforum,
Fosam.

e Genom att lyfta Eslovs kommuns arbetsmiljépolicy pa minst en arbetsplatstraff
varje ar, kan arbetsgivaren sikerstélla att alla medarbetare far denna
information.

e Arbeta aktivt for att 6ka antalet rapporterade riskobservationer.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Sandra Eriksson
Tf Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

2023-11-15

Sandra Eriksson
+4641362108
sandra.eriksson@eslov.se

Sammanstallning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet,
Servicenamnden 2023

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifran
diskrimineringslagen. Dértill ska forbdttringar i1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppf6ljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan
for arlig uppf6ljning tillsammans med
skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud samt eventuellt nagra
medarbetare. Checklistan besvaras digitalt i riskhanteringssystem KIA.
Resultatet nedan dr en sammanstéllning av inkomna checklistor fran
Servicforvaltningens verksamheter. De inkomna checklistorna visar overlag
pa ett vl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva atgirder § 1 tillsammans med delar av verksamheternas svar pa arets
checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga enheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas
och dtgérder vidtas i det vardagliga arbetet. Fysiska sdvil som psykiska
arbetsmiljoforhallanden hanteras i1 verksamheten. De arbetsmiljomassiga
malen dr kdnda i de flesta av verksamheterna.

1(5)
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4 § Arbetstagare, skyddsombud och i de fall elevskyddsombud finns ges
mdojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Pé de arbetsplatser ddr det finns skyddsombud upplever man att de har
tillracklig arbetsmiljéutbildning for sitt uppdrag, med undantag av en enhet
som dr osédker pa denna information. Det finns ocksa de verksamheter som
svarat att de inte upplever sig ha nagon insyn 1 hur vl samverkansgruppen
fungerar och deras arbetssitt, dock har de fortroende for att s ar fallet.
Samtliga enheter anger att de har regelbundna arbetsplatstraffar dir det
systematiska arbetsmiljoarbetet tas upp. Utvecklingssamtal genomfors och
majoriteten upplever de som tillfredstillande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé
uppnas.

Samtliga enheter har svarat att det finns skriftliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt riktlinjer for rehabilitering.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstdllande arbetsmiljé
uppnds. Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behovs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrdickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

* fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebdr risker for
ohdlsa och olycksfall,

* dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt

* arbetsforhallanden som frdmjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det.

P& samtliga enheter finns en skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter och
det sékerstélls att uppgifterna utfors. Det finns rutiner for returneringen av
arbetsmiljouppgifter. Chefer och arbetsledare anser sig ha tillrdackliga
kunskaper 1 arbetsmiljo for sitt uppdrag sdvil som kunskaper 1 hur

2(5)
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ohélsosam arbetsbelastning och krinkande sarbehandling férebyggs. Det
finns en verksamhet som svarat att man upplevt en hog arbetsbelastning
under en ldngre period.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrédckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnas. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Alla medarbetare dr medvetna om de risker som forekommer i deras arbete
och har information om géllande foreskrifter. I de fall det forekommer
riskfyllda arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner och enheterna det
sdkerstélls att dessa instruktioner foljs. Enheterna anser att de har en bra
introduktion for sin nyanstdllda medarbetare.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndir dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedéma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete undersoks, bedoms
och atgirdas uppkomna risker fortlopande bade vad géller den fysiska som
den psykiska och sociala arbetsmiljon. Dessa riskbedomningar
dokumenteras i KIA och lyfts i samverkan. Vid omorganisationer eller
fordndringar i verksamheten bedoms risker genom en skriftlig
riskbedémning och handlingsplan som f6ljs upp och atgirdas.

9 § Om ndgon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

Alla tillbud och arbetsskador registreras i riskhanteringssystemet KIA.
Enheterna f6ljer de rutiner som finns for tillbudshantering, samt ohélsa,
olycksfall och allvarliga tillbud utreds och f6ljs upp. Inkomna arbetsskador
och tillbud hanteras och redovisas 1 den forvaltningsovergripande
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samverkan (FOSAM). Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron
pa arbetsplatsen.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behévs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgdarder skall kontrolleras.

Det finns skriftliga handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomforas
direkt. Det patalas av en verksamhet att det endast inkommer fatal
riskobservationer, tillbuds- och olycksrapporteringar.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdn. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillréicklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdickliga resurser for detta arbete.

Foretagshdlsovarden och HR-funktionen anvénds i arbetsmiljodrenden.
Kontakten med foretagshélsovarden fungerar 6verlag tillfredsstillande.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mdjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen fdr missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjerna mot krinkande sarbehandling och diskriminering &r kidnda pa
samtliga enheter. Arbetsgivaren undersoker, atgiardar och foljer upp de
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sociala och organisatoriska arbetsforhdllandena pa ett sddant sétt att
kréankande sdrbehandling och diskriminering kan motverkas.

Forbittringsomraden:

Nedan skrivna forbattringsomrdden dr baserade pa enstaka enheters behov
av atgirder utifrdn svaren i checklistan, vilka dock &r relevanta for hela
serviceforvaltningen:

e Sikerstdlla att skyddsombud har utbildning och kompetens
for att utfora sitt uppdrag.

e Tydligt och transparant informera om forvaltningens
samverkansforum, Fosam.

e Genom att lyfta Eslovs kommuns arbetsmiljépolicy pd minst
en arbetsplatstraff varje ar, kan arbetsgivaren sikerstilla att
alla medarbetare far denna information.

e Arbeta aktivt for att 0ka antalet rapporterade
riskobservationer.
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2023-508 ARBETSMILJOREVISION, MALL FOR ARENDE (ARBETSMILJOREVISION), PLANERAD

GENOMFORANDE r— Utford Klara rader: 0/54

Datum: 2023-11-27 Enhet: Serviceforvaltningen

Deltagare: Sandra Eriksson

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behdver inte atgardas
Nej: fragan behodver atgardas snarast (for att 1agga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppféljningen(arbetsmiljorevision) ar att understka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska r
arbetsmiljéforhallanden i verksamheten?

3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala r
arbetsmiljon?

4 Ar malen kanda i verksamheten? r

5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan r
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljé6arbetet.

116 KIA
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Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

Ges arbetstagarna och skyddsombuden mdjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden méjlighet att medverka i
arbetsmiljéarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljéutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfdrs arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

Ar rutinerna kanda pé arbetsplatsen?

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Ja/nej N/A

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i
verksamheten pa ett sadant sétt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behévs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, * fysiska,
psykologiska och sociala forhallanden som innebér
risker for ohédlsa och olycksfall, » atgédrder for att
forebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljé6arbete. Uppgiftsfordelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer én tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig férdelning av arbetsmiljéuppagifter,
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors?

Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljouppgift?

Har chefer och arbetsledare tillracklig
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna ér tillrdckliga fér
att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppndas. Nér riskerna i
arbetet ar allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvétskor fran
ménniskor, far sérskild utbildning om de smittrisker
som kan forekomma i verksamheten.

Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmilj6 ingar?

Vet alla anstéllda vilka risker som férekommer i deras
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs?

Har arbetstagarna information om gallande
foreskrifter for sitt arbete?
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. Nar dndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

andringarna medfor risker fér ohédlsa eller olycksfall
som kan behébva atgérdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ér allvarliga
eller inte.

33 Undersoks, beddms och atgardas risker fortlopande r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

34 Dokumenteras riskbedémningarna? r

35 Hanteras riskbedomningarna inom ramen for r
samverkansavtalet? (Fésam/Losam)

36 Undersoks, bedoms och atgardas risker vid planering r
av och beslut om exempel ny eller andrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohidlsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker fér ohédlsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

37 Finns det rutiner for tillbudshantering? r
38 Sakerstalls det att de foljs? r
39 Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? r
40 Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? r
41 Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som r
férekommer inom ramen fér samverkansavtalet?
(Fésam/Losam)
42 Gors en skriftlig sammanstalining av tillbud och r

olycksfall pa arbetsplatsen?

43 Gors en regelbunden uppféljning av sjukfranvaron pa r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det dr praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgérder
som i 6vrigt behévs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgédrder som inte
genomfors omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomférda atgérder skall
kontrolleras.

44 Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder r
som inte kan genomféras direkt?

45 Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? r

o KIA
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Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Ja/nej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomfdrda atgarder? r

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten ©
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
féretagshédlsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillracklig

kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Anvands féretagshalsovarden och HR-funktionen i r
arbetsmiljéarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden r
tillfredsstallande?

Finns det tillrackliga resurser for att hantera r
arbetsmiljoarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ 1led
med det systematiska arbetsmilj6arbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvidrdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &dr
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och
majligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna ar: kén, kénsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot kréankande sérbehandling och r
diskriminering k&nda pa arbetsplatsen?

Séakerstalls det att riktlinjerna foljs? r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sddant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det |6pande arbetet med att motverka r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppféljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?
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UPPFOLJN'NG Klara rader: 0/54

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
r
Kommentar
Arbetsgivarrepresentant: ........ ..o
SKyddsombUG: ..o

o KIA
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ESLOVS SOT.2023.0044
KOMMUN

2023-12-04

Kristina Thern Servicendmnden
0413-62364

kristina.thern@eslov.se

Uppfoljning av byggprojekt for december 2023

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner uppfoljningsrapporten for december 2023.

Arendebeskrivning
Information frdn Byggprojekts pdgaende byggprojekt. Uppfoljningsrapporten
informerar utifran nuldge géllande status, tidsplaner, ekonomi och risker i projekten.

Beslutsunderlag
Uppf6ljningsrapport av byggprojekt for december 2023

Beredning

Projektrapporten dr framtagen av Serviceforvaltningens byggprojektavdelning.
Stehagskolan, Gamla Ostra, Vasavéngskolan storkok, Féreningslokal Husaréingen ér
upptagna med fordndringar.

Beslutet skickas for kinnedom till
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsndmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Barn- och familjenimnden

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef
Serviceforvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Radhuset Eslov
Telefon: 0413-620 00 | E-post: serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(9)
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Information

Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning (Karta éver pagaende byggprojekt)

Kararp

Husarangen

Billinge

@ - Stehagskolan /_/_,NOrrebo (riv.)

-

= : I If/ _/'./-/
@ Marieskolan® P YN N
r I AN i c«Bkoltorget
' : Eaby ~. = Kulturskolan rg
- L . smews » (Gamla Ostra
i } * )ﬁgippan _—q___"'_"l--‘f-——-____ \
Sallerupskol / e —
p 4 " .+ “ldrottsparken
. J / Hu:
| - Leberid E Vasterstads Kyrkby
) . ‘Askerid
Vallkarra FIYInge e
Lund .

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 ar att Eslov skall vara Skanes
bista kommun att bo och verka i. Det innebir att Byggprojektavdelningen &r en aktiv aktor i
kommunens utbyggnader av skolor, forskolor, kultur och fridtidsbyggnader.

Byggprojektavdelningen hanterar byggprojekten 1 ndra samarbete med fastighetsavdelningen,
lokalforsorjningsgruppen samt kommunens forvaltningar. Avdelningen arbetar med att kvalitetssdkra

projekten genom en projekthandbok med en byggprocess och dess olika skeden.

Byggprojektavdelningens vision dr att vara den Skanes bista kommunala byggprojektavdelning 2025.
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Forteckning 6ver pagaende projekt

Vitsippan (Nya Skogsglantan)

Marieskolan

Sallerupskolan

Stehagsskolan

Gamla Ostra skolan (Carl Engstromskolan byggnad C) samt Skoltorget
Kulturskolan

Flyingeskolan

Idrottsparken

Norrebo rivning

Husardngen konstgriasplan

Husaringen foreningslokal samt mindre garage
Husarédngen rekreationsomrade

Projektstatus

Norrebo (Gamla forskolan — som skall rivas)

Rivning av gamla forskolan, ytan kommer bli ny utemiljo till den nybyggda forskolan (Violen).
Rivningen kan inte pabdrjas forrdn bullerplanket pa Violens forskola dr fardigstallt.-Nya handlingar ar
granskade och uppdaterade av konsult. Upphandling sker som fornyad konkurrensutsittning via
ramavtal, gar ut under v47.

Budget: I driftsbudget 2023 finns det under finansférvaltningen en storre post som &r avsedd att ticka
rivnings- och saneringskostnader.

Rivningslov beviljat: 2023-03-02

Rivning gar pa separat budget Klk

Datum: Start preliminirt runt arsskiftet.

Byggprojektledare: Niclas

Vitsippan

Nybyggd forskola med 8 avdelningar, 140 platser.

Forskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal for forskolelokaler. Upphandlingen av konceptforskolan
har inneburit att anpassningar har behdvt goras for att fa en fungerande verksambhet.

Kompletteringar av tekniska 16sningar och utrustning har krévts da det saknats i SKR:s
forfragningsunderlag, pa grund av detta finns det en risk att projektet kan g& 6ver budget med

ca 1 000 000 kr.

Budget: 61 Mkr

Datum for inflytt: HT 2024

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Sida 4
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Marieskolan

Tillbyggnaden av skolan for ytterligare 100 barn samt modernisering av den befintliga skolan &r klar.
Skolan tilltrddde lokalerna v 32.

Markundersokningarna vid och kring de tva oljecisternerna visade pa att marken behdver saneras.
Saneringen ér fardig och arbetet pagar med att gora klart skolgarden under hosten. Arbetena ér i stort
klara forutom en mindre yta mot den dldsta byggnaden, hir véntar entreprendren pa en leverans av en
pumpgrop. Detta berdknas klart under hdsten 2023.

Budget: 42 Mkr

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Sallerupsskolan

I projektet ’Sallerupsskolan” ingar det rivning av gamla Sallerupsskolan, samt nybyggnation av en
treparallellig skola pa ca 6 300 kvm.

Under byggnationen kommer erséttningslokaler finnas bade pa Kallebergsskolan och i paviljonger vid
Sallerupskolan.

Projektering av bygghandlingar pagar. P4 grund av dndrade brandkrav kommer skolan att fa fler
brandcellsgranser dn vad som tidigare varit med i projekteringen. Borttagning av betongplattan
kommer bdrja i vecka 43. Rivning av skolan forvéntas vara klar inom 3 veckor.

Budget: 210 Mkr

Datum f6r slutbesiktning: preliminért december 2025

Datum for inflytt/tillgéng for bestillare: Vartermin 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Stehagskolan inklusive Stehagskolan kok.

Gyabo forskola skall byggas om till skollokal. Projektet innebér en kapacitets- och
kvalitetsokning genom att nuvarande Gyabo forskola kommer fa tvé storre klassrum (vardera
pa 75 kvm), en fritidsavdelning, en studiehall samt en kombinerad hemkunskaps- och bildsal.
Efter att forskolan flyttat in i sina nya lokaler (aug 2023), Blasippan, pabdrjades byggprojektet.
I Stehagskolan kommer d@ven en ombyggnation av kok och matsal goras. I projektet ingar att
anpassa kokets kapacitet efter verksamhetens behov motsvarande ca 850 portioner,
skolmatsalens kapacitet dr oférdndrad. Anpassning av kok/matsal forutsitter att vi kan hyra
koksmoduler under byggtiden. Paviljonger till klassrum krévs for att f4 verksamheten att fungera
under produktionstiden.

Status: Projektering pagér. Bygglov sokt vecka 42 Granskningsskede av handlingar pagér.
Budget: Uppskattas i dagsldget till 10 Mkr utan koksuppdatering/renovering eller moduler.
Datum for inflytt: Vérterminstart 2025

Byggprojektledare: Henrik Holmelin
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Gamla Ostra skolan (Carl Engstromskolan byggnad C) och SKkoltorget

Projektet omfattar dndring av planlosning for verksamheten sd att arbetsrum och skolsalar
iordningstills, hiss installeras, byte av tak, fasadrenovering, ytskiktsrenovering och nya installationer.
Skolan ér slutbesiktigad och godkénd. Skolan kan bdorja sétta in mobler och forbereda for VT.

Datum f6r slutbesiktning: Utfordes v 45 och gick bra.

Datum for inflytt/tillgéng for bestillare: vecka 47 2023

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Idrottsparken

For att 6ka skolans idrottsmdjligheter ska en yta med skogskaraktér skapas i1 Idrottsparkens sydvistra
horn. Projektet kommer genomforas parallellt med de arbetet som pagar tillsammans med
exploatering, KoF och foreningarna. Under hosten kommer vi dven titta pd behovet av en forradsdel.
Den befintliga diskgolfbanan skall rustas upp, en mindre ldktare till konstgrasplanen skall placeras ut,
samt ett utegym skall byggas 1 anslutning till fotbollsplanerna. Discgolfbanan och lidktaren &r avropad.
Discgolfbanan ér fardig och leveranstiden pa liktaren &r fortfarande ménadsskiftet nov-dec.

Budget: 2,9 mnkr

Datum for slutbesiktning: maj 2024

Datum for inflyttning: Discgolf och ldktare, Vintern 2023/24

Byggprojektledare: Niclas Spets

Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfélliga lokaler p4 Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla Teatern for
att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat.

Ny kalkyl har tagits fram. Vi invintar besked fran budgetprocessen for utdkad budget..

Budget: 43 Mkr

Datum for slutbesiktning: Fali—september2024

Datum for inflytt: augusti - ekteber 2024

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Flyingeskolan

Basutredningen ér i slutskedet. Samordning med ombyggnad av storkdk och eventuella
underhéllsatgarder pagar.

Budget: 28 Mkr

Datum: Avvaktar slutférande av basutredning

Byggprojektledare: Niclas Spets

Konstgriasplan Husaringen
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En konstgriasplan med belysning anldggs pa Husardngen. Arbeten med aterstiende anmérkningar fran
besiktningen pagér pa belysningen. Projektet har 1dmnats dver 1 borjan av oktober och planen anvinds
av klubbar och allménheten.

Budget: 15 mnkr

Datum f{or ibruktagande: V 40 2023

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Foreningslokal Husaringen

En ny foreningslokal kommer uppforas eftersom den gamla foreningslokalen brann ner.

Det har vid basutredning kommit fram forslag som moter EBK’s framtida verksamhetsbehov. I
forslaget ingar dven anpassning enligt Vard och Omsorgs och Barn och Utbildnings 6nskan om att
kunna anvénda lokalen.

Ny tidplan har tagits dir inflyttning ar senarelagt. Ett anbud véantar pa att fa tilldelningsbeslut, darefter
meddelar vi vem det blev. Projektet behdver utdka sin budget vilket r inlimnat tillsammans med
tilldelningsbeslutet.

Budget: 18,5 mnkr

Preliminér: 6verlamning Q1-Q2 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Rekreationsomriade Husaringen Etapp 1

Efter forslag framtaget av Kof uppgraderas ytor vid den nya foreningslokalen med olika
aktivitetszoner. Dessa innehéller lek och spelmdjligheter for alla dldrar. I projektet ingér ocksé rinkar
och mindre fotbollsplaner f6r klubbarna och allménheten. En upprustning av motionsslingan med
bland annat ny belysning ingér dven i tidplanen. Nya gangar och belysning gors runt planer och
aktivitetsytor.

Just nu pagér projektering av FFU. Nir ett starttillstdnd av projektet foreningslokal finns pé plats kan
en upphandling annonseras.

Budget 13,5 milj.

Prel. 6verldmning; Q2 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Vasviangskolan storkok

En 6versyn av samtliga kokslokaler 1 Eslovs kommun har utforts. Utifrén denna dversyn

har prioriteringar och atgérder gjorts.

Mote har hallits med Klk dir det beslutades att vi ska projektera koket som ett kriskok. Projektering
har startat. Ny budget for underhallsarbeten har ldmnats in.

Budget 15 milj.

Prel. 6verldmning; V30 2025

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Tidplan 6ver projekten redovisas pa nasta sida
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Tidplan investeringar

2023-09-19

2023 2024 2025
Investeringsprojekt Qa3 Q4 at Q2 Qa3 Q4 ol Q2 Qa3 o4 ol Q2 a3 Q4
Forskola

Morreba Rivning
Vitsippan [fd Nya Skogsgléntan]

Grundskola

Mariezkalan

Sallerupskalan

Stehagskolan, 18-H

Fluinge skolan Etapp Toch 2 Omtag vintar in werksamheten EEER
\Waztra skalan Omtag wantar in werksamheten
Oluckeskalan Omtag wantarin wverksamheten
Fridasraskolan Omtag wantarin wverksamheten

Gymnasieskola

Gamla Ostra skolan och Skokorgst [ R N . |

Kultur och fritid

Eulturskalan
Wantar in budget, ev framskjutet

Huszarsngen klubbstuga

Konstgras

Husaringen rekreationsomrade

Vard och Omsorg

Demensboende

Ovriga Forvaltningar

Vasauingskolan trksk W

Basutredning - Ks, Verksamhet, SEF
Markférhandlingar - K=
Detaliplan - K=

Upphandling, Bugglow
Projekttering

Tidplanen For manga projekt som ligger
1ingt fram i tiden kan komma att
Forandras, kontinuerlig uppfoljning sker.
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Risker i projekten

Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker

med utforda och/eller planerade atgirder.

Risk

Sannolikhet

Konsekvens/kostnad

Handlingsplan.

forandrats. Endast tva
modulleverantdrer ar
anslutna till nytt ramavtal
varav en ar en leverantor av
sjukvardsinrattningar.

Sallerupskolan Hoég Okade kostnader for ny ByggPI for diskussioner
brandcellsindelning i huset. | med entreprenor.
Gamla 6stra skolan Medel Risk for att budget ByggPI stammer av
Overskrids pa grund av I6pande med
manga Ata arbeten rérande | entreprendren.
husets konstruktion.
Etapp 1 Husarangen Stor Om skyfallskartering visar Utredning pagar
att markomraden behdver
sankas fora att ta vatten vid
50-100 ars regn, innebar
detta en tidsférskjutning och
Okade kostnader.
Stehagskolan Medel Ramavtal fér moduler har Undersoker mdjligheten

med
upphandlingsenheten att
ga ut med forfragan om
direktupphandling till
flertalet
modulleverantérer for att
fa ett konkurrenskraftigt
anbud.
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Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Yttrande over revisionens
uppfoljningsgranskning av 2020 ars granskning

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner yttrandet och 6verldmnar det till Eslovs kommun
Revisionen.

Arendebeskrivning

De fortroendevalda i Eslovs kommun har gett EY uppdrag att genomfora en
uppfoljning av granskningar som genomfordes under 2020, {for servicenimnden
granskning av underhéllsplaner for byggnader. Revisionen dnskar svar senast den 21
december 2023.

I granskningen géllande underhallsplaner noteras att ambitionsnivan for enskilda
fastigheter har faststéllts samt att nimnden med anledning av den nya
mandatperioden har mojlighet att se 6ver malstyrningen. Namnden har sidkerstillt att
det finns stddmaterial och styrdokument rérande underhallsprocessen.

Déremot har nimnden inte faststillt en prioriteringsordning f6r underhallsbehoven.
Néamnden far insyn och kunskap om underhéllsbehov men far inte underlag med
forslag till prioriteringsgrund for de atgérder som finns i underhallsplanen.

Mot bakgrund av detta riktas fragestéllning till servicenimnden:

Vilka atgarder avser servicendmnden att vidta for att faststilla en
prioriteringsordning for underhéllsbehoven?

De fortroendevalda i Eslovs kommun har gett EY uppdrag att genomfora en
uppfoljning av granskningar som genomfordes under 2020, {for servicenimnden
granskning av underhéllsplaner for byggnader. Revisionen dnskar svar senast den 21
december 2023.

I granskningen géllande underhallsplaner noteras att ambitionsnivan for enskilda
fastigheter har faststéllts samt att nimnden med anledning av den nya
mandatperioden har mojlighet att se 6ver malstyrningen. Namnden har sidkerstillt att
det finns stddmaterial och styrdokument rérande underhallsprocessen.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Déaremot har nimnden inte faststéllt en prioriteringsordning for underhéllsbehoven.
Némnden far insyn och kunskap om underhallsbehov men far inte underlag med
forslag till prioriteringsgrund for de dtgérder som finns i underhéllsplanen.

Mot bakgrund av detta riktas fragestéllning till servicendmnden:

Vilka atgérder avser servicendmnden att vidta for att faststdlla en
prioriteringsordning fér underhallsbehoven?

Yttrande frin servicenimnden

Har foljer servicendmndens svar pé revisionens fraga. Vilka atgérder avser
servicendmnden att vidta for att faststélla en prioriteringsordning for
underhallsbehoven?

Servicendmnden anser att detta dr en viktig rekommendation att servicendmnden
faststiller prioriteringsordning for underhéllsbehoven.

Servicendmnden avser att i servicendmndens ekonomiska arshjul arbeta in
processrutin att ta del av Lokalforsorjningsplan som antas av kommunfullméktige. I
Eslovs kommuns Lokalforsorjningsplan for dren 2021-2025, antagen av
kommunfullmaktige 2020-12-24, § 121 finns tidplan for arbetet. Fran tidplan
framgar tva tillfdllen dé servicendmnden ges mojlighet att fatta beslut om forslag till
underhall av Eslovs kommuns anldggningar. Servicendmnden foreslar att arligen 1
december lyfta servicendmndens egna prioriterade underhéllsbehov for beslut och
darefter skicka detta till Eslovs kommuns gemensamma lokalforsorjningsprocess
som leds av kommunledningskontoret. Dérefter har servicenimnden mojlighet att
under tiden som forslag till lokalférsorjningsplan skickas pa remiss till nimnderna att
yttra sig under mars - april.

Beslutsunderlag

Eslovs kommuns lokalforsorjningsplan for aren 2021-2025, del 1. antagen av
kommunfullméaktige 2020-12-24, §121.

Tidplan lokalforsorjningsplan 2025.

For yttrande till servicenimnden fran Revisionen, 2023-10-17

Beredning
Arendet har beretts inom Servicefdrvaltningen

Beslutet skickas till

Revisionen

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Kenneth Backstrom
TF Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2021-2025
ANTAGEN AV KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-12-24, §121
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Strategier och kommungemensam planering
Eslévs kommuns lokalférsérjningsplan for aren 2021-2025 ar uppdelad
i tre delar. 6
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Férutsattningar for Eslov kommuns lokalforsérjning 7
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INLEDNING

Tillvixten i Eslovs kommun stéller krav pa en langsiktig planering for att behalla
och hallbart utveckla kommunal service for bland annat dldreboende, bostider
med sérskild service, forskolor, skolor, kultur och foreningsliv. God framférhall-
ning behovs for att kunna finansiera, utveckla och leverera lokaler till invanare
och medarbetare samt moéta krav pa fordndrad service i ritt tid, pa rétt plats och
till rétt kostnad.

Eslovs kommuns lokalforsorjningsplan 2027-2025 redogér fér kommunens lokalbehov
och anger inriktning for investeringar i verksamhetslokaler under en femarsperi-

od.

Planen visar invanare, fértroendevalda och kommunala verksamheter vilka pro-
jekt som ingar i den langsiktiga planeringen. Lokalforsorjningsplanen beslutas av
kommunfullméktige.

Eslovs kommun har ett betydande fastighetsinnehav med byggnader med stor
variation och ett stort behov av nya verksamhetslokaler. I arbetet med savil
forvaltning av befintliga lokaler som vid framtagande av nya verksamhetslokaler
finns manga fragor att beakta. Behovet av lokaler varierar 6ver tid. Lokalplane-
ringsarbetet innebir att aktivt forsoka férutse behovet av lokaler, anpassa lokal-
bestandet till forvantat behov och undvika kostnader for outnyttjade lokaler.

For att underlitta planeringen lyfter lokalforsorjningsplanen, utéver lokalbehov,
aven strategiska behov, funktioner som maste finnas fér en hallbar planering och
héllbara lokaler.

Strategier och kommungemensam planering

I arbetet med savil forvaltning av befintliga lokaler som vid framtagande av nya
verksamhetslokaler finns ménga fragor att beakta och manga olika verksamheter
ar delaktiga i processen. Behovet av strategier och kommungemensam plane-
ring ar stort. Férutom att vara ett kommunévergripande planeringsunderlag till
budget och resursplanering fér verksamheterna ér avsikten att denna lokalférsorj-
ningsplan ska ge en gemensam syn pa arbetet med lokalfragorna i kommunen
samtidigt som den ska vara en handledning f6r ber6rd personal.

For att fa en sa komplett bild som méjligt finns sist i detta dokument hanvisning
till andra dokument som hanterar lokalfragor men som &r upprittade och
beslutade i annan ordning.
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Esléovs kommuns lokalforsérjningsplan fér aren 2021-2025 &r uppdelad i
tre delar.

Del ett ersitter till viss del de riktlinjer for hantering av lokaler som upphévdes
varen 2019. Hér finns dven beskrivning av organisationen samt strategier och
aspekter, vilka ar framtagna for att tydliggora kommunens férutsittningar och
prioriteringar i lokalfragor.

Strategierna och aspekterna har antingen funnits med i det arbete som bedrivits
inom kommunen tidigare eller tagits fram utifran de behov som framkommit i
kommunens lokalgrupp.

Arbetet med agenda 2030 finns inte med under strategier och aspekter utan vi har
valt att visa pa vilken effekt de olika strategierna och aspekterna har pa agenda
2030 arbetet. Malsdttningen dr att arbetet med agenda 2030 ska genomsyra allt
arbete med kommunens lokaler.

Del tva dr den operativa lokalresursplan som funnits med i tidigare lokalf6rsorj-
ningsplaner och del tre 4r en framtidsspaning utifran kommunens 6versiktsplan
2035.

Eslovs kommuns lokalforsorjningsplan kommer att revideras arligen med en ny
operativ lokalresursplan, vilken kommer att vara ett underlag fér budget infér
nistkommande ar. Investeringsplanen pa fem ar gar fran plan till verkstéllande
forst aktuellt budgetar.

Del tre, i denna del gors en framtidssapning efter 2025 utifran kommunens 6ver-
siktsplan.

Del fyra, hir finns samlat de dokument som paverkar kommunens lokaler

Som underlag till denna plan ligger verksamheternas lokalresursplaner men dven
Serviceforvaltningens underhalls- och investeringsplanering. Underlaget redovisas
inte i denna plan men finns tillgdngliga pa respektive forvaltning.
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DEL1

FORUTSATTNINGAR FOR ESLOV KOMMUNS
LOKALFORSORINING

Lokalfoérsorjning
Syfte med lokalférsérjningsplanen

Arligen upprittas i Eslévs kommun en lokalférsorjningsplan vilken ir ett kom-
munévergripande styrdokument for lokalforsorjningen i kommunen, den ir
langsiktig men ett levande dokument som revideras arligen.

Planen édr en gemensam planeringsforutsittning for kommunens olika nimnder
och verksamheter som arbetar med lokalférsorjning.

Planen ska visa vad, var och hur vi ska bygga, vilken storlek och, kvalité byggna-
den ska uppfylla med mera

Planen ska visa var det finns behov av nya lokaler, vilka lokaler som &r i behov
av storre renoveringar och ombyggnader samt vilka lokaler som inte lingre
kommer till anvindning. Planen ska dven redovisa vilka projekt som pagar och
tidplan for dessa. Malséttningen 4r att genom denna plan kunna optimera kom-
munens lokaler och tidigt kunna férutse bade vakanser och behov av nya lokaler.

Planen ska dven titta pa den langsiktiga planeringen och da utga ifran befintliga
lokaler och uppskattat framtida behov av verksamhetslokaler utifran befolk-
ningsprognos och oversiktlig planering. Den langsiktiga planeringen ér viktig
som underlag for framtagning av detaljplaner, strategiska markinkop och for att
identifiera eventuellt behov av lokaler under begrinsad tid.

Lokalf6rsorjning bestar av féljande delar
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Framtagande av lokalférsérjningsplan

Varje nimnd, eller forvaltning pa namndens uppdrag, som hyr in lokaler for
den egna verksamheten ar skyldig att till Kommunstyrelsen infor budgetarbetet,
presentera ett langsiktigt underlag till kommunens lokalforsorjningsplan.

Nimndernas lokalférsorjningsplan ska innehalla en nuldgesbeskrivning, upp-
skattning om kommande lokalbehov, tidplan, atgérdsférslag och resursbehov.
Lokalférsorjningsplanerna utgor underlag infér beslut om kommunens femariga
investeringsbudget och plan.

Lokalférandringar

Den overgripande lokalforsorjningsprincipen i Eslévs kommun redovisas i bilden
nedan.

8 (39)
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Utifrdn denna process kommer detaljerade rutinbeskrivningar och mallar att tas
fram. Ansvariga for detta dr framst Serviceférvaltningen och Kommunlednings-
kontoret.

Serviceforvaltningen kommer tillsammans med berorda férvaltningar, arbetar
vidare med byggprojektprocessen, se bild nedan. Denna process kommer édven att
anpassas for inhyrning av verksamhetslokaler.

Kund- q q q Avslutade Garanti-
i - Program LG ICE Produktion f6rva|tning

Huvud- Kund Kund Projektledare Projektledare Projekt- Kund

aktor Projekt- Projekt- Konsultgrupp Entreprenad ledare Kund-
ledare ledare KumE Kund ansvarig
Kund-. Kund-' Fastighets- Kund-. Fastighets-
ansvarig ansvarig calmiliar ansvarig tekniker
Arkitekt/ Arkitekt/ Fastighets- Projektledare
konsult konsult tekniker

Innehall M3l och Verksam- System- Byag- Over- Kundméten
omfattning hetsprogram = handlingar handlingar lamnande/ Felanmalan/
Nulages- Lokal- Forfragnings- PM inflyttning uppféljining
analys program underlag Drift- och

skotsel-

Verksamhets Rums-
beskrivning fuktions-

Lokalbehov [P

instruktioner

Tekniska for-  Byggnads-
utsattningar = teKniskt
. program
Losnings-
forslag Sambands-
krav

Konstnads-
beddmning
Genom-
forandeform
Tidsplan

Besluts-

tillfallen " " = =

Underlag till lokalforsorjningsplanen

* Verksamheterna svarar for att ta fram sina lokalbehov och analysera hur vil
byggnaderna fungerar mot den verksamhet som bedrivs i lokalerna. Lokalbe-
hoven bygger pa kommunens 6vergripande strategiska dokument som befolk-
ningsprognos, oversiktsplan, bostadsforsérjningsprogram mm.

* Serviceforvaltningen svarar for att rapportera in teknisk status pa de lokaler
som de forvaltar. Detta underlag ligger till grund f6r den framtida planeringen.

* Serviceforvaltningen svarar for sammanstéllning av inhyrda lokaler med upp-
gift om nir hyresavtalen dr mojliga att sdgas upp eller omférhandlas.

* Serviceforvaltningen svarar for sammanstéllning av pagaende investeringspro-
jekt med tidplan och uppfoljning av ekonomi.
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Tidplan for framtagande av lokalforsorjningsplan
September:

* Kommunledningskontoret tar fram befolkningsprognos fér planperioden

December:

* Servicef6érvaltningen/-nimnden tar fram underlag utifran befintliga fastighe-
ter och projekt

+ Forvaltningarna/nimnderna tar fram sina lokalbehov

December-februari:

* Kommunledningskontoret, med st6d av lokalgruppen, arbetar in férvaltning-
arnas underlag i lokalforsorjningsplanen.

* Budgetunderlag tas fram av serviceforvaltningen med stod av verksamhet och
kommunledningskontoret.

* Forslag till lokalforsorjningsplan bereds av styrgruppen.
* Styrgruppen for lokalfragor aterrapporterar till kommunstyrelsens arbets-
utskott under beredningen av drendet.

Mars:

* Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslag till lokalforsorj-
ningsplan pa remiss till nimnderna

April/maij:
* Nimnderna svarar pa remissen fran kommunstyrelsens arbetsutskott
* Revidering av lokalférsérjningsplan efter remiss

Maj

* Lokalforsorjningsplanen tas med i budgetprocessen

Juni

* Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att reviderad lokalforsérjningsplan
ska ligga som underlag fér budgetarbetet.
* Budgetramar ges

December
* Budget och lokalforsérjningsplan beslutas
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Lokalférsérjningsplanens avgransningar:

Lokalférsorjningsplanen innehaller:

* Bebyggda kommunala fastigheter for kommunens verksamhet och extern
uthyrning.

* Lokaler som hyrs in fran externa fastighetsdgare for kommunens verksamhet.

* Framtida behov av mark och lokaler

Foljande lokaler ingar inte i lokalforsorjningsplanen:

* Bostdder med 3 manaders uppsigning eller mindre, dessa fragor hanteras av
Vérd och Omsorg

* Byggnader pa Eslovs flygplats

« Aldre byggnader som ingar i kommunens markreserv och som inte 4r ra-
tionella att anvinda i kommunal verksambhet, dessa byggnader hanteras av
Tillvaxtavdelningen pa Kommunledningskontoret

Uppféljning av lokalférsérjningsplanen
I samband med varprognos, delarsrapport samt bokslut rapporterar Service-

niamnden till Kommunstyrelsen resultatet av lokalforsorjningsplanen. Finns
avsteg fran lokalforsorjningsplanen ska effekter for verksamheten bifogas.

Férandrat lokalbehov under aret

Skulle behov av lokalféréandring uppsta under aret ska fragan tas till den kommun-
6vergripande lokalgruppen som bereder fragan till styrgruppen fér lokalfragor.
Processerna for inhyrning och investering ska foljas sa langt det ar mojligt.

I princip ska forankring och beslut goras enligt den 6vergripande lokalanskaff-
ningsprocessen.

Befintligt bestand av verksamhetslokaler

Eslovs kommun &ger, forvaltar och hyr ut fastigheter, samt i vissa fall, hyr in
lokaler fér kommunala verksamheters behov. I januari 2020 uppgick kommunens
totala bruksarea till cirka 234 833 kvadratmeter (kvm), varav cirka 74 procent var
kommunigda lokaler. Barn- och familjendmnden &r den storsta lokalanvindare-
noch utnyttjar cirka 53 procent av lokalbestandet. Darefter kommer Vard- och
omsorgsnamnden med cirka 19 procent av det totala lokalbestandet.

Fastighetskategorier

Nedan redovisas hur kommunens lokaler, bade externa och interna, férdelas
mellan de olika verksamheterna i kommunen, januari 2020.

Ovrig lokalyta 5% Moduler 1%

Vard- och omsorg inhyrda 19%

Fritidslokal 14%

Administrationslokal 9%

Forskolor 9% Grundskolor 33%

Gymnasieskolor 10%
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Agarfoérhallande

Nedan redovisas hur stor del av kommunens verksamheter som bedrivs i egna
respektive inhyrda lokaler.

Forhyrd yta
61946 kvm
25%

Agd fastighetsyta
186 529 kvm
75%

Ekonomisk analys av hyror/ytor

Under 2020 planerar Serviceforvaltningen for att modernisera och digitalisera

kommunens internhyressystem med strukturerade rutiner och tydliga hyres-

kontrakt, de kommer tillsammans med ber6rda férvaltningar arbeta fram:

* Underlag for berikning av internhyror utifran hyreskontrakt med bilagor for
brand, gransdragningslista, lokalvard mm

* Underlag for paslag vid extern férhyrning

* Underlag f6r finansiering av ombyggnadsprojekt (arsanslag, investering och
drift/underhall)

* Underlag for férdelning av kostnader mellan investeringsbudget och drifts-
budget for kostnader sa som paviljonger, rivning mm i samband

+ Kvalitetssidkrade nyckeltal for kommunens fastighetsforvaltning ska utvecklas

Budgetpaverkan vid investering respektive inhyrning

Idag beslutas budget for investeringsprojekt av kommunfullmaktige och sam-
tidigt avsitts medel inom kommunstyrelsens disponibla medel for utokad drifts-
kostnad i form av internhyra da lokalen &r inflyttningsklar

For inhyrda lokaler har budget for utékade driftskostnader i form av utokade
hyreskostnader inte varit lika tydlig da projekten inte redovisas pa samma sitt
som i investeringsbudgeten. I denna lokalforsorjningsplan hanteras inhyrda loka-
ler pa i princip samma sitt som kommunala.
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Kommunens organisation kring lokaler och fastigheter

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen Servicenamnden " dllemian « Verksamhetsnamnder
samhadllsbyggndsnamnden

Kommunledningskontor Serviceforvaltningen Miljé och Samhallsbyggnad Verksamhetsférvaltningar

Kommunfullmaktige:
¢ Faststédller kommunens lokalférsérjningsplan som innehaller strategier och
operativlokalplanering.

Kommunstyrelsen:

 Upprittar arligen en lokalforsorjningsplan med stod av kommunens lokal-
grupp. Innan lokalférsérjningsplanen beslutas bereds den av kommunens
styrgrupp for lokalfragor.

+ Agaransvaret for mark, fastigheter och anlidggningar.

* Kommunstyrelsen ska godkédnna hyresavtal innan avtalstecknande sker om hyres-
tiden overstiger fem ar eller om forlingning av avtalstiden overstiger fem ar

Servicenamnden:

* Svarar for uthyrning, skétsel, underhall och drift mm av de kommunala fastig-
heter som forvaltas av Servicendimnden

¢ Svarar for att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade investerings-
ramar.

 Ska medverka till, for Eslovs kommun, optimala I6sningar vid externa for-
hyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden
inte 6verstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden inte 6verstiger fem ar.
For hyresavtal dar hyrestiden 6verstiger fem ar eller dér forlingning av hyres-
avtalet 6verstiger fem ar, ska godkdnnande inhdmtas av kommunstyrelsen
innan avtalstecknande.

* Tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga nimnder efter-
fragar.

* Framstiller sina lokalbehov i samband med framtagning av lokalférs6rjnings-

plan.

Kultur och Fritidsndmnden:

* Korttidsuthyrning enligt "Taxa vid uthyrning av idrottsanliggningar och sam-
lingslokaler i Eslévs kommun”.

* Bevakar sina fragor om forindrade lokalbehov.

* Framstiller sina lokalbehov i samband med framtagning av lokalférsorjnings-
plan.

Miljé och samhallsbyggnadsndmnden

* Lagstiftningsbaserad tillsyn ur ett hilsoperspektiv utifran miljébalken, MB
och dven utifran plan- och bygglagen, PBL

* Ansvar for bygglovsirende utifran plan- och bygglagen, PBL

* Information och rad i fragor som berér lokaler och markféroreningar, dock
kan forvaltningen inte agera "konsult” pa grund av tillsynsansvaret.

* Framstiller sina lokalbehov i samband med framtagning av lokalférsorjnings-
plan.

14 (39)
368



ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2021-2025
ANTAGEN AV KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-12-24, §121

Ovriga namnder:

* Bevakar sina fragor om forindrade lokalbehov.

* Framstiller sina lokalbehov i samband med framtagning av lokalférsorjnings-
plan.

Grupper som hanterar lokalfragor i Eslévs kommun

For att kommunovergripande hantera kommunens lokalfragor arbetar foljande
grupper:

Operativa lokalgrupper:

Dessa finns f6r Kultur och Fritid, Barn och Utbildning samt Vard och Omsorg,
de sammantréider vid behov ca fem till tio ganger per ar. Medverkar pa dessa
moten gor, forutom representanter for verksamheten, lokalstrategen pa kommun-
ledningskontoret samt representanter fér Serviceférvaltningen. Syftet med dessa
moten dr att verkstilla lokalférsérjningen for forvaltningen samt hantera eventu-
ellt nya fragor under planperioden.

Kommunévergripande lokalgrupp:

Denna grupp hanterar l16pande kommunévergripande lokalfragor och bereder
aktuella fragor till kommunens styrgrupp. I gruppen finns representanter fran de
forvaltningar som har aterkommande lokalfragor, Barn och Utbildning, Vard och
Omsorg samt Kultur och Fritid. I gruppen finns fran Kommunledningskontoret,
lokalstrategen, mark och exploateringsingenjoren samt en ekonom. Fran Service-
forvaltningen medverkar byggprojektchef och enhetschefen fastighetsforvaltning.
lokalstrategen dr sammankallande.

Styrgrupp fér lokalfragor:

Ordf6rande i denna grupp ar kommundirektéren och lokalstrategen ar fore-
dragande. Ovriga deltagare i gruppen ar forvaltningscheferna for Barn och
Utbildning, Vard och Omsorg, Serviceférvaltningen samt chef pa tillvixt-
avdelningen, ekonomichefen pa ekonomiavdelningen och byggprojektchef pa
Serviceforvaltningen.

Gruppens framsta uppgifter ir:

* Beredande innan politiskt beslut i lokalfragor

* Prioritera lokalfragor utifran tillgdngliga resurser

* Folja upp kommunens behov av lokaler

» Overgripande prioritera lokaler mellan fsrvaltningarna

* Arbeta med de interna processerna féor kommunens lokalfragor

* Medverka till att uppritta strategier for kommunens lokalforsérjning och
lokalanskaffning.

« Aterrapportera till kommunstyrelsens arbetsutskott under beredningen av
arendet.

* Utvirdera och folja upp lokalférsérjningsplanen efter antagandet.

Strategisk lokalférsérjning

* Enligt kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsen leda, utveckla och
samordna arbetet med strategisk lokalforsérjningsplanering. Detta goérs lang-
siktigt frimst genom att kommunledningskontoret ansvarar for framtagning
av denna lokalférsorjningsplan. Pa kortare sikt gors detta arbete till stor del
genom de grupper som hanterar lokalfragor i Eslévs kommun, se ovan.
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Markberedskap

* Enligt kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsen leda, utveckla och
samordna markpolitiken och se till att en tillfredsstéillande markberedskap
uppritthalls samt samhéllsbyggandet framjas. Kommunledningskontoret,
genom ansvarig mark och exploateringsingenjor, har i uppdrag att planera
och foresla markink6p sa att kommunens markberedskap moter de behov som
framstalls i lokalférs6rjningsplanen och andra beslutade planeringsunderlag,

se del 2.

Planberedskap

* Kommunledningskontoret ansvarar fér upprittande av detaljplaner. Vid fram-
tagande av nya omraden ska alltid behovet av kommunala verksamhetslokaler
beaktas och arbetas in i nya detaljplaner. I de fall dir behov av ny detaljplan
bara finns for kommunens verksamhet begir Servicendamnden planbesked.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om planuppdrag och dérefter
upprittas planavtal mellan Kommunledningskontoret och servicenimnden.
Servicenimnden ska aktivt deltaga i planprocessen.

Agaransvar

* Enligt kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsen leda, utveckla och
samordna dgaransvaret for mark, fastigheter och anldggningar

* Kommunstyrelsen ansvarar dven for kop, férsiljning, byte, fastighetsreglering,
expropriation eller inlosen (med stéd av plan och bygglagen) av fastighet eller
fastighetsdel till en kopeskilling om hogst 5 000 000 kronor. Innan forséljning
av byggnad ska drendet alltid forst tas upp i lokalgruppen och darefter i styr-
gruppen for lokalfragor.

* Beslut om rivning av byggnad &r delegerat till kommunstyrelsens arbets-
utskott.

Forvaltning av lokaler som ags av Eslévs kommun

Servicenimnden svarar for uthyrning, skétsel, underhall och drift mm av de
kommunala fastigheter som férvaltas av Servicenimnden.

For att tydliggora vilka fastigheter som férvaltas av Servicenimnden samt vilka
ansvarsomraden som ingar i uppdraget, finns behov av dokument som tydligare
fordelar ansvaret mellan Kommunstyrelsen och Servicenimnden. Under 2020
kommer Kommunledningskontoret tillsammans med Serviceférvaltningen att
uppritta dessa avtal. Rutin 4r under framtagande.

Forvaltning av inhyrda lokaler

Servicenimnden ansvarar for alla kommunens hyresavtal med externa fastighets-
dgare. I detta ansvar ingar dven att omforhandla befintliga lokal- och blockhyres-
avtal, teckna nya hyresavtal samt vara respektive forvaltnings interna fastighets-
forvaltare. Rutin ar under framtagande.

Investeringsprojekt

Servicenimnden svara for att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade
investeringsramar. Rutin/handbok for byggprojektprocessen 4r under framtagande.
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Inhyrning av extern lokal

Servicenamnden ska medverka till, fér Eslovs kommun, optimala l16sningar vid
externa forhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden
inte overstiger fem ar och férlingningen av avtalstiden inte overstiger fem ar. Kom-
munstyrelsen ska godkdnna hyresavtal innan avtalstecknande sker om hyrestiden
overstiger fem ar eller om férldngning av avtalstiden overstiger fem éar.

Rutin 4r under framtagande.

Langtidsuthyrning av kommunala lokaler
Servicenimnden ska ansvara fér uthyrning av kommunens lokaler.

Rutin 4r under framtagande.

Korttidsuthyrning av kommunala lokaler

Kultur och Fritid ansvarar for korttidsuthyrningen av kommunala hallar, anldgg-
ningar och vissa méteslokaler som &r uthyrningsbara. Detta genom personalresurs
och med systemst6d. Taxorna for denna hyresform ér beslutade av kommunfull-
miktige. En god utveckling framat &r att fler lokaler blir uthyrningsbara. M6jlig-
heten finns framfor allt i att upplata delar av verksamhetslokaler, exempelvis matsa-
lar pa skolor, till externa och interna hyresgister vid behov av tillfallig férhyrning.
Det ir ocksa viktigt att biara med sig tanken om klok anpassning vid ny- om- och
till- byggnation for att forsoka tillgodo behov med férhallandevis enkla medel.

Mer om detta under rubrik "samnyttjande av lokaler”.

Uppsagning av lokal/lediga lokaler

Da verksamhetens behov av en lokal upphor gors uppségning till Serviceférvaltning-
en. Rutin 4r under framtagande.

Befolkningsprognos

Eslévs kommun tar varje ar fram en befolkningsprognos for att kunna planera
for framtidens verksamheter. Kommunen anlitar en extern konsult som utfér
uppdraget. Efter att kommunens konsult tagit fram prognosen foljs prognosen
upp och andra demografiska analyser genomfors for att se flyttmonster och andra
demografiska férindringar i kommunen.

Sedan 2000 har Eslévs kommun haft en god befolkningstillvixt och enligt prog-
nosen som &r antagen i kommunstyrelsen ska den tillvixten fortsitta de narmsta
15 aren. Den édldre befolkningen i Eslovs kommun férvintas cka med 24 personer
vilket motsvarar en ckning av 1,5% till 2019 samt med 672 personer vilket motsva-
rar en okning av 41% till 2035. Skulle prognosen visa sig stimma s& kommer en
sadan utveckling stilla hogre krav pa kommunens dldrevard. Monstret med en
okande befolkning finns i samtliga svenska kommuner men Eslévs kommun har
relativt goda forutsattningar da vi har en yngre befolkning i dagsldget én manga
andra kommuner. Nedan visas en prognos for hur befolkningsstrukturen kommer
att se ut i Eslévs kommun ar 2035. De yngre och dldres andel av den totala befolk-
ningen kommer att 6ka vilket innebdr hogre krav pa kommunens vilfirdsservice.
Aven om de storsta forindringarna sker i de éldre aldersgrupperna vilket déirmed
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paverkar VoO kommer 4ven forandringar i de yngre aldrarna att innebéra forand-
ringar for BoU vilket belyses under lokalbehov fér BoU.

Lokalférsérjningsplanen bygger pa befolkningsprognosen for 2019. Prognosen
for 2020 ar nu framme och den redovisar ett mindre antal barn i forskole och
skoléldern samt ett 6kat antal personer 6ver 65 ar. Forandringen péverkar inte
lokalplaneringen pé kort sikt men befolkningsprognosen kommer noga beaktas
i det fortsatta arbetet med lokalforsorjning, bade strategiskt och operativt.

Befolkning 2019 och prognos till 2035

40 000
39 000

38 000

37 000
36 000
35000
34 000
33000
32000
31000
30 000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Befolkningsstruktur 2018
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/
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Strategier

Dessa strategier och aspekter dr framtagna for att tydliggéra kommunens forut-
sattningar och prioriteringar i lokalfragor. Manga av strategierna har kommunen
arbetat efter sedan tidigare men flera dr nya och har tagits fram for att klargora
fragor som varit otydliga i lokalférsorjningsprocessen.

Forsta delen nedan, 4r de strategier dir det finns underlag, darefter foljer aspek-
ter som ocksa maste beaktas men dar det inte finns ett tydligt underlag att férhal-
la sig till. Nagon rangordning mellan de olika strategierna och aspekterna finns
inte.

Nagon total genomgang av strategier och aspekter har det inte funnits mojlighet
att fa fram till denna lokalforsorjningsplan, arbetet kommer fortga och tas med i
kommande lokalforsorjningsplan.

Lokalanskaffning

Okat langsiktigt behov av kommunala lokaler (ej specialbostider) ska i forsta

hand ske genom:

1. Effektivisering inom befintliga lokaler.

2. Om och tillbyggnad av befintlig lokal, efter genomférd underhallsbesiktning
som visar att befintliga lokaler dr viarda att bygga vidare pa, bade utifran verk-
samhetens behov och byggnadens status.

3. Nybyggnad i egen regi

4. Inhyrning av externa lokaler. Inhyrning ska alltid provas mot lagen (2016:1145)
om offentlig upphandling, LOU om det finns kommunala krav pa byggnaden

Okat langsiktigt behov av specialbostader

1. Effektivisering inom befintliga lokaler, kommunal investering ska alltid vigas
mot hyresokning utifran total mest ekonomiska fordelaktiga finansiering 6ver
planerad hyrestid. Storre atgérder prévas mot LOU

2. Inhyrning av lokaler, inhyrning ska alltid prévas mot LOU om det finns kom-
munala krav pa byggnaden

Okat kortsiktigt behov av kommunala lokaler ska i forsta hand ske genom
1. Anvindning av tomstéllda lokaler

2. Fortitning i befintliga lokaler

3. Inhyrning av lokal eller paviljong

Byggnader och lokaler som inte 4r av kommunalt intresse att fortsétta dga eller
som inte ldngre dr ekonomiskt rationellt att fortsitta férvalta, ska utredas for
forsiljning eller rivning. I bedémningen ska hédnsyn tas till byggnadernas beli-
genhet, byggnadernas betydelse for kulturmiljon samt ekonomiska konsekvenser
av en rivning, forsiljning eller ett fortsatt gande. Aven behovet av ersittningslo-
kaler ska beaktas innan beslut om att avyttring eller uthyrning tas.
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Prioritering av lokalanskaffningsprojekt

Da prioritering mellan olika projekt maste goras ska prioritering goras enligt

foljande:

1. Ny, till- och ombyggnad av verksamhetslokaler som krivs enligt gédllande
lagstiftning, sasom kapacitet, arbetsmiljo och andra myndighetskrav.

2. Verksambhetslokaler som genom om-, ny eller tillbyggnad ger en for Esl6vs
kommun lidgre totalkostnad

3. Av nimnderna framtagna prioriteringar for att skapa bittre férutsittningar
for verksamheten

Auvsteg fran denna prioritering ska vara vil motiverade och dokumenterade.
Avsteg ska om mojligt tas fram redan vid projektstart.

Upphandling av hyresavtal for kommunens verksamhet

Vid externforhyrning giller Lag (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU

vid tecknande av hyresavtal i vissa fall. Se vidare i Inkop- och upphandlings-
enhetens rutin for Eslovs kommun avseende upphandling av hyresavtal utifran
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling och SKR, tidigare SKL, skrift fran juni
2019, ”Giller LOU vid hyra av lokal?”.

Markanskaffning

Kommunledningskontoret har l6pande i uppdrag att tillse att kommunen upp-
ritthaller en god markberedskap sé att behovet av mark for kommunens olika
behov tillgodoses. Det strategiska arbetet med att utveckla och underhalla kom-
munens markberedskap pagar kontinuerligt och férankras l6pande. I de enskil-
da stadsbyggnadsprojekten ska behovet av mark fé6r kommunens verksamheter
provas samt konsekvenser for kommunens verksamheter belysas.

Mobilitet

Vid planering av trafikmiljon kring en ny byggnad ska atgidrder som gynnar gang
och cykel prioriteras. En utredning om behov av laddplatser for elbilar ska goéras
och installation 6vervigas i samtliga projekt.

Antal parkeringsplatser, for bade bil och cykel, till kommunens verksamhets-
lokaler utgar ifran kommunens parkeringsnorm. I de fall antalet platser enligt
parkeringsnormen anses vara for fa ska i forsta hand samutnyttjande med annan
parkering goras. Gors bedémningen att fler parkeringsplatser behéver iordning-
stdllas an de som parkeringsnormen anger ska vid berdkning av antalet platser
hansyn tas till annan mojlig parkering i niromradet och moijlig kollektivtrafik.

Flyttkostnader

Avtal, kostnad och ansvar for flytt av verksamhet i samband med investerings-
och inhyrningsprojekten hanteras av Serviceférvaltningen. Kostnaden redovisas
som driftspaverkan i budgetprocessen. I 6vriga fall finansierar verksamheten sin
flytt och Serviceférvaltningen bistar med flytthjilp via upphandlat avtal, alterna-
tivt med egen personal som ombesorjer flyttningen.
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Kulturmiljo i lokalforsérjningsprogram sohALsA
Sedan hosten 2018 har Kommunledningskontoret tillsammans med Milj6 och M [o
Samhillsbyggnad arbetat med att ta fram ett kulturmiljoprogram for Eslovs kom-

mun. Majoriteten av alla fastigheter i Eslovs kommun &r privatigda och kommu-
nen har begransad radighet 6ver det privatigda bestandet. Kommunen har dock
storre radighet Gver vart egna fastighetsbestand. Genom att anvinda och varda
vara byggnader kan man sikerstilla kulturhistoriska virden och dérigenom
ocksa férega med gott exempel. Byggnader som tillh6r Eslévs kommuns fastig-
hetsbestand bor darfor nyttjas sa att framtida generationer ska kunna fa ta del i
Eslovs historiska utveckling. Detta ska végas in i lokalférsorjningsplaneringen,
rutinbeskrivning finns for dessa fragor.

Samutnyttjande av mark 10 S

I samband med utbyggnad av kommunala verksamhetslokaler dr det viktigt att

-~
=)
v

dven titta pd markanvindningen. Planeringsforutsittningen ska vara att sa langt
det 4r mojligt samutnyttja mark for flera olika 4indamal. Och arbetet maste ske
savil i detaljplanearbetet som i byggprojektprocessen.

Forslag till rutinbeskrivning finns fér dessa fragor.

13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEMOCH
FORANDRINGARNA 'BIOLOGISK MANGFALD

Energiprestanda

Samtliga nya byggnader ska byggas efter standarden Green Building, vilket inne-
bér 25 % under Boverkets byggregler, BBR (Energikrav enligt BF'S 2011:6 med
andringar till och med BFS 2019:2) Detta har gjorts sedan 2016 i Eslévs kommun
for att skapa laga driftskostnader i framtiden.

- L Vid projektering av nya bygg-
Valj energikalla nader ska Kyototriangeln enligt

figur att foljas.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Visa och reglera
Samtliga byggnader ska kunna

Utnyttja solenergin uppfylla kommunens mal om
att vara helt fossilfri fran &r 2020
Minimera elbehovet (med beaktande av befintliga

n avtal).
Minimera varmebehovet “..I F
y LLLL) LU Komfortkyla ska undvikas

Nya byggnader ska som utgangslige vara delvis sjilvforsérjande pa el. Beslut om
montering av solceller fattas som separat drende i investeringsbudgeten utifran
en, av projektet, framtagen l6nsamhetskalkyl .
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Materialval

Material, varor och kemiska produkter som byggs in i byggnaden ska inte inne-
hélla &mnen som har egenskaper som ér farliga for milj6 och hilsa. For forskolor
ska &mnen som byggs in bedémas i enlighet med senaste versionen av Miljo-
byggnad niva guld. Fér 6vriga byggnader ska inbyggda material bedémas enligt
senaste versionen av Miljobyggnad niva silver.

Inbyggda byggvaror ska dokumenteras och deras innehall deklareras i en logg-
bok. Loggboken ska innehalla information om byggvarors ungefirliga placering i

byggnaden.

Biologisk mangfald
Utemiljon ska gynna en biologisk méngfald med varierande vixtlighet och olika

biotoper. Befintlig vegetation och tridd ska behallas i den utstrickning det r moj-
ligt och anvindas som element i den nya utemiljon.

Avfall

Killsorterings- och avfallslosningar ska finnas i samtliga lokaler och ha god till-
ginglighet savil inom- som utomhus. Tio fraktioner ska kunna sorteras i byggna-
den (plast, kartong, metall, tidningar, matavfall, restavfall, batterier, elektronik
fargat och ofirgat glas).

Dagvatten och 6versviamning

Under 2019 har Eslévs kommun tillsammans med VA Syd tagit fram ett remiss-
forslag till en dagvatten- och 6versvimningsplan. I denna betonas att hantering
av dagvatten och skyfall ska vara en sjélvklar del i kommunens arbete med
planering och genomf6rande av platsers utformning och funktion. Perspektivet
behover inkluderas tidigt i processer och projekt.

Anvind ”Dagvatten- och 6versvimningsplan for Eslovs kommun”, vid utform-
ning av byggnader och utemilj6. Planen 4r antagen av kommunfullméktige

2020-10-26.

Sakerhet/trygghet

Kommunens sikerhets- och trygghetsarbete kopplat till brott och ordnings-
storningar innefattar dels brottsforebyggande arbete med fokus pa att 6ka
sdkerheten, dels trygghetsskapande arbete med fokus pa att 6ka tryggheten.

I den gillande Plan- och bygglagen (PBL) stills dock inga krav pa det brottsfore-
byggande och trygghetsskapande arbetet genom fysisk utformning. Kommunen
bor emellertid i samband med ny-, till- och ombyggnad, sékerstilla att fragor om
sdkerhet och trygghet kopplat till brott och ordningsstérningar beaktas. Detta bor
ske l6pande under planerings-, byggsamt férvaltningsstadiet. Rutinbeskrivning
finns for dessa fragor.
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Barnrattslagen ansaony | 1 conuon
Flera av vara lokaler rymmer verksamheter med barn som primar malgrupp men M /‘ I!!”
aven i lokaler som primart inte vinder sig till barn, dr det stor sannolikhet att

barn vistas i pa olika sitt. Utformning, anpassning, drift och anskaffning av loka- [ SIS | |0 i
ler sker utifran en mangd olika férfaranden och sannolikheten att barn paverkas g‘ < E >
pa néagot sitt dr stor. Enligt barnrittslagen ska beslut som péaverkar barn ske mot v
bakgrund av barns delaktighet och barnets ritt att uttrycka sina asikter i fragor 16 Moo

som ror dem (Artikel 12, FN:s konvention om barnets rittigheter). Beslutfattare !

och yrkesverksamma har en generell skyldighet att ha erforderlig kunskap om —a

barnets rittigheter fér att kunna omsétta den i berérda verksamheter (Artikel 3,
FN:s konvention om barnets rittigheter). Det finns olika metoder som kan anvin-
das for att sékerstélla barns delaktighet och vilken metod som viljs beror pa det
specifika drendet. En bra vigledning att ta del av 4r SKR:s "Prévning av barnets
bista- ett verktyg for styrning och ledning” (SKR 2018).

I Eslévs kommuns arbete med lokalforsérjning dr grundprinciperna att

* lokaler ska vara sikra for barn att vistas i, det ska inte finnas mébler som kan
vilta, osdkra elinstallationer eller icke sparrade fonster.

* lokaler ska vara attraktiva och tillgdngliga, om moijligt ska det finnas plats for
barn som vintar att sysselsitta sig med lek

* information om trivselregler eller annan information ska vara tillgédnglig for
barn att ta till sig, &ven om lokalens verksamhet inte primirt riktar sig till barn.

* projekt som syftar till att skapa nya lokaler eller férandra befintliga ska om
mojligt foregas av en barnkonsekvensanalys.

* forflyttning av verksamheter som rér barn ska om mojligt foregas av en barn-

konsekvensanalys.
Ekonomiska styrprinciper msmwocs | 46 o
(OCHEKONOMISK We
TILWVAXT '
Nya ekonomiska styrprinciper giller fran 1 december 2020. I de ekonomiska M .z—

styrprinciperna finns beskrivet aktuell budgetprocess pa politisk niva utifran
kommunstyrelsens och nimndens niva samt utifran forvaltningsniva med
sarskild focus kring kommunledningskontorets évergripande ansvar.

I de ekonomiska styrprinciperna beskrivs investeringsprocessen for lokaler och
6vriga anldggningar samt sambandet med lokalférsérjningsplanen. De ekono-
miska styrprinciperna hénvisar till lokalférsorjningsplanen som ett underlag for
kommande budget bade for investering och forhyrningar samt driftsram avseen-
de lokaler och férhyrningar nar forslag till prelimindra ramar antas i juni manad
av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Konstpolicy e

Vid planering av nybyggnation eller ombyggnad av kommunala byggnader, ska
ansvarig férvaltning ta upp fragan om utsmyckning/gestaltning med Kultur och

Fritid. Serviceférvaltningen ser till att budgetering for konstnirlig utsmyckning 10 25k
VN

gors. Kultur- och fritidsnimnden administrerar utsmyckningsiarenden. Vid =)
v

byggprojekt dir mer dn tva basbelopp avsatts till konstnérlig utsmyckning ska en
konstkommitté bildas med representanter fran Kultur och Fritid, byggprojekts-
rer, byggnadens brukare samt eventuell konstkonsult. Konstpolicyn dr antagen av
kommunfullmaktige 2008-10-27, § 86 b.
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Hantering av IT-fragor 9 Monneroc
INFRASTRUKTUR

En arbetsgrupp med personal fran Serviceforvaltningen, Kommunledningskontoret &

och Kultur och Fritid har pabérjat en sammanstillning av ansvar och ekonomi gil-
lande kommunens I'T-fragor kopplade till lokaler. Arbetet kommer att fortga under
2020. Ansvarig for arbetet ar digitaliseringsstrategen pa kommunledningskontoret.

Samutnyttjande av byggnader fy st

Ménga kommunala verksamhetslokaler star oanvinda delar av dygnet. Under de g‘

tider kommunala lokaler inte anvinds av den egna verksamheten finns eventuellt

mojlighet att hyra ut lokalerna mot en av kommunfullméktige antagen taxa. Det @ tluswoisT § 40) WS
finns naturligtvis begransningar i mojligt tilltrdde som kan besté av olika saker. P p - >
Det viktigaste dr strdvan att anvinda det kommunala lokalbestandet effektivt & =
snarare an att bygga eller hyra in lokaler som binder upp kommunala resurser. 19 s

PRODUKTION

Vid ny- och ombyggnad av kommunens lokaler bér de planeras s att valda delar w

av utrymmen och dess resurser kan anvindas av andra aktorer i sambhillet, t.ex.
foreningslivet, idrottsféreningar, néaringslivet eller andra verksamheter inom
kommunen. Anpassningar kan gilla sektionering, las, larm, utrustning m.m.

Det kan édven vara aktuellt att ligga till nagon lokal till en byggnad sa att den kan
anvindas for fler indamal 4n den huvudsakliga. Genom samutnyttjande anvinds
kommunens resurser mer effektiv och skapar méjlighet for de aktorer som bidrar
med virden for lokalsamhdllet att bedriva sin verksamhet.

Estetik/arkitektur el
Arkitektur, form och design har avgérande betydelse i samhillsbygget eftersom M [ g

den gestaltade livsmiljon paverkar alla ménniskor i deras vardag. Med den mo-

tiveringen antog riksdagen 2018 f6ljande politiska mél for arkitektur-, form- och 10 ciser
designomradet: p e N

v

“Arkitektur, form och design ska bidra till ett hallbart, jamlikt och mindre segre-
gerat samhille med omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer, dir alla ges goda forut-
sattningar att paverka utvecklingen av den gemensamma miljon.”

Malet ska vara styrande for staten och vigledande fér kommuner och landsting.

Arkitektur handlar om utformandet av hela var fysiska miljo, bade om byggna-
derna och om rummen mellan husen. Arkitektur handlar alltsa inte enbart om
hur ett hus ser ut.

Mialsittningen for all byggnation i Eslovs kommun &r att den ska vara av god
arkitektur. For att nagonting ska vara av god arkitektur krévs att bade inifran-
(de funktioner som byggnaden rymmer &r 16sta pa ett bra sitt) och utifranper-
spektivet (byggnaden bidrar till stadsbild och -liv pa bra sitt) 4r vil hanterade
samtidigt som byggnaden 4r hallbar ur ekologiskt, ekonomiskt och socialt per-
spektiv.

Olika platser kriver olika typer av byggnader och olika stor bearbetning av det
arkitektoniska uttrycket. Det finns exempel dér behovet av anpassning inte 4r sa
stort, till exempel en forskola i ett smahusomrade. Motsatsen till det exemplet
kan vara ett projekt centralt i Eslév, som upplevs av méanga, och har en direkt
péaverkan pa en vacker men kinslig stadsmiljé. Ett sadant projekt kommer att
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péaverka manga manniskor och kanske bilden av hela kommunen och behéver
naturligtvis visas stor arkitektonisk omsorg.

Byggnader och utemiljéer kan vara inbjudande eller utestingande. Det beror pa
utformning, anvindning och hur de har tillkommit. Stadsmiljéer med manga
utestingande miljoer upplevs otrygga och bor undvikas. I alla relevanta kom-
munala projekt bor dirfor fragor lyftas om de som bor eller vistas i ndrheten av
byggnaden eller utemiljon kan fa nytta av den eller paverka utformningen samt
hur gestaltningen kan goras inbjudande.

Med ritt byggnad pa ratt plats bygger man attraktiva stider och byar. Darfor ar
det viktigt att kommunen i samband med lokalférsorjningen arbetar med god
arkitektur och pa sa sitt bidrar till att géra Eslovs kommun dnnu mer attraktiv.

Avsteg

Om det finns anledning att géra avsteg fran dessa strategier och aspekter i nagot projekt
ska avstegen motiveras, dokumenteras och redovisas i ssmband med budgetaskande.
Detta gaéller tex. i de fall kommunen anvander sig av avrop pa genomférda upphandlingar,
t.ex. SKRs upphandling av férskolor.
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Framtagning av operativ lokalforsorjningsplan 2025

Denna sammanstallning ar gjord utifran kommunens lokalforsérjningsprocess och géller bade for
kommunens egna fastigheter och inhyrda lokaler. Fér mer information se forslag till LFP 2024 sid 7
och LFP 2021.
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Underlag till den operativa lokalférsorjningsplanen

- Verksamheterna ansvarar for att ta fram sina lokalbehov och analysera hur val
byggnaderna fungerar mot den verksamhet som bedrivs i lokalerna. Lokalbehoven
bygger pa kommunens 6vergripande strategiska dokument som befolkningsprognos,
oversiktsplan, bostadsforsorjningsprogram med mera.

- Serviceforvaltningen ansvarar for att rapportera in teknisk status pa de lokaler som de
forvaltar. Detta underlag ligger till grund for den framtida planeringen.

- Serviceforvaltningen ansvarar fér sammanstallning av inhyrda lokaler med uppgift om
nar hyresavtalen ar mojliga att sdgas upp eller omférhandlas.

- Serviceforvaltningen ansvarar for sammanstallning av pagaende investeringsprojekt
med tidplan och uppféljning av ekonomi.

- Serviceforvaltningen ansvarar for att ta fram kostnader fér inhyrningar, investeringar
samt driftspaverkan

Sammanstallning av underlag till den operativa

Lokalforsorjningsplanen

LFP 2025 bygger pa underlag enligt ovan. Utifran dessa underlag ska

verksamheterna tillsammans med Serviceférvaltningen samordnat byggnadernas behov av

atgarder med verksamhetsanpassningar. | de fall atgdrderna ryms inom Serviceférvaltningens

drift och underhall tas projekten inte med i denna lokalférsérjningsplan. De atgarder som

behover utredas vidare eller har gett anledning till andrad budget tas med i LFP 2025. For nya projekt
gors en basutredning som identifierar projektet utifran kostnad, omfattning och tid.
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Férutsattningarna nedan ar framtagna av Serviceforvaltningen och Kommunledningskontoret i den
sa kallade KEF-utredningen.

Sedan budget 2023 avsatts medel fér underhall med 10 mnkr (avstdmning ska ske till budget 2024) i
kommunens investeringsbudget utéver de underhallsmedel som ingar i internhyror. Investeringar
som inte ryms inom dessa anslag ska redovisas utifran objekt och atgard.

Koppling mellan budgetprocessen och LFP processen, Arshjul ekonomi - lokalférsorining rev 2022-10-
18.xlsx

Uppfoljning av den operativa lokalforsorjningsplanen

| samband med varprognos, delarsrapport samt bokslut rapporterar servicendmnden till
kommunstyrelsen resultatet av lokalférsérjningsplanen. Finns avsteg fran
lokalforsorjningsplanen ska effekter for verksamheten bifogas.

Forandrat lokalbehov under aret

Skulle behov av lokalférandring, som inte finns med i lokalforsérjningsplanen, uppsta under
aret ska fragan tas till den kommundévergripande lokalgruppen som bereder fragan till
styrgruppen for lokalfragor. Processerna for inhyrning och investering ska féljas sa langt det ar
mojligt. | princip ska forankring och beslut goéras enligt den 6vergripande
lokalanskaffningsprocessen.

Tidplan

Uppfdljning sker pa den operativa lokalgruppen som tréffas en gang per manad.
2023

September:

- Alla forvaltningar ser 6ver sina behov av lokalférandringar som de dnskar genomféra 2025
utifran beslutad befolkningsprognos. Aven Serviceférvaltningen identifieras sina 6nskade
lokalférandring i t.ex kok. Underlag se nedan *

- Serviceforvaltningen identifierar de underhallsarbeten de dnskar genomfora under 2025.

Oktober:

- Lokalstrategen kallar till mote fér att samordna verksamheternas behov av lokalférandringar
med byggnadernas underhéllsbehov. Arbetet sker utifran denna mall: G:\1-
Lokalférsoriningsplanering\1.2.5 Lokalforsdriningsplan 2025-2029\Fo6rvaltningsuppdrag -
underlag LFP 2025.xIsx

- En sammanstallning gors och utifran den foéreslas atgarder utifran verksamheternas och
lokalernas behov

- Uppfdljning av forslag till LFP 2024 gors

- Pagaende projekt inventeras och revideras vid behov

- Utkast till LFP 2025 paborjas

November:
- Arbete enligt ovan pagar

December:

- Forslag till lokalférsorjningsplan bereds av styrgruppen
- De forvaltningar som 6nskar ta upp sina lokalbehov till ndmnden innan remiss gor det.
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2024
Januari:
- Budgetunderlag utifran utkast till LFP 2025 tas fram av Serviceforvaltningen enligt (se
underlag 2023)

- Styrgruppen for lokalfragor aterrapporterar till kommunstyrelsens arbetsutskott under
beredningen av drendet

Februari:
- Remissversion och budgetunderlag fardigstalls.
- Avstamning mot ny befolkningsprognos gors

Mars:
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslag till lokalforsorjningsplan pa
remiss till ndmnderna, budgetunderlag fran SeF bildggs for kinnedom
April/maj:
- Namnderna svarar pa remissen fran kommunstyrelsens arbetsutskott.
- Revidering efter remiss, dven Serviceforvaltningens budgetunderlag revideras.
Maj:
- Lokalférsorjningsplanen tas med i budgetprocessen
Juni:
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att reviderad lokalférsorjningsplan ska ligga
som underlag for budgetarbetet
- Budgetramar ges
November:
- Budget beslutas
December:

- Lokalférsorjningsplan 2025 antas
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2023-10-17

Revisionen
For yttrande till: For kdnnedom till:
Kommunstyrelsen Kommunfullmiktige
Servicendamnden

Uppfoljningsgranskning av 2020 ars granskningar

De fortroendevalda revisorerna 1 Eslovs kommun har gett EY 1 uppdrag att genomfora en
uppfoljning av tva granskningar som genomfordes under 2020:
Granskning av malstyrningen inom ramen for kommunens hallbarhetsarbete
Granskning av underhallsplaner for byggnader

Syftet med granskningen har varit att folja upp om och pa vilket sétt de rekommendationer som
lamnades 1 samband med granskningsrapporterna har beaktats av kommunstyrelsen och
servicendmnden. I rapporten redogors for samtliga rekommendationer och i vilket utstrickning
ndmnderna har agerat 1 enlighet med dem.

Granskningen gillande hallbarhetsarbetet visar att kommunstyrelsen inte har vidtagit atgarder
for att hantera de rekommendationer som revisionen har 1imnat och att det dirmed fortfarande
kvarstar atgédrder att hantera. Vi noterar att det med anledning av den nya mandatperioden gors
ett omtag av kommunens styrmodell och hallbarhetsarbete. Dértill pagar en Gversyn av
styrdokumenten. Diaremot har kommunstyrelsen inte sdkerstillt att antagna styrdokument f6ljs
och foljs upp eller sikerstillt att det finns ett tillrdckligt stod i malarbetet.

Mot bakgrund av detta riktas foljande fragestéllning till kommunstyrelsen:

Vilka atgédrder avser kommunstyrelsen att vidta for att stirka det kommunévergripande
hallbarhetsarbetet med en tydligare resultatuppfoljning dér det sikerstills att
styrdokument f6ljs och foljs upp samt att det finns tillrdckligt stod i malarbetet?
I granskningen gillande underhallsplaner noteras att ambitionsnivan for enskilda fastigheter har
faststéllts samt att nimnden med anledning av den nya mandatperioden har mdjlighet att se 6ver
malstyrningen. Namnden har sdkerstillt att det finns stddmaterial och styrdokument rérande
underhallsprocessen.
Diremot har ndamnden inte faststéllt en prioriteringsordning for underhallsbehoven. Namnden
far insyn och kunskap om underhallsbehov men far dnnu inte underlag med forslag till
prioriteringsgrund for de atgidrder som finns i underhallsplanen.
Mot bakgrund av detta riktas foljande fragestillning till servicendamnden:

Vilka atgédrder avser servicenamnden att vidta for att faststilla en prioriteringsordning
for underhallsbehoven?
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Revisorerna onskar svar pa ovan fragor senast den 21 december 2023.

Pa uppdrag av Eslovs kommuns revisorer

Kenneth Jonsson
Ordforande revisionen

Férvaltning
Postadress: 241 80 Eslév | BesOksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS 2023/202
KOMMUN

2023-11-21

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Preliminar arendeplan/arsagenda
for servicenamnden for 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner prelimindr drendeplan/arsagenda for servicendmnden
2024.

Arendebeskrivning
Syftet med en preliminir drendeplan/arsagenda for servicendmnden, &r att arbeta
efter kommunallagen om nimndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestaimt samt de
bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Arendeplanen/arsagendan #r en forteckning dver drenden som behandlas av
servicendmnden och till vilka sammantrddesdatum som &renden preliminért
planlédggs till. Forteckningen &r prelimindr, da det under verksamhetsaret sker
fordndringar 1 tidsplaner och instruktioner fran kommunstyrelsen som innebér
forflyttningar av drenden mellan ménader och kan ocksé innebéra att drenden tas bort
eller tillkommer.

Beslutsunderlag
Preliminédr drendeplan/arsagenda for servicendmnden 2024.

Beredning
Serviceforvaltningen har arbetat fram ett forslag till preliminér drendeplan/arsagenda
for servicendmnden for 2024. Den innehaller en forsta del som tar upp gemensamma

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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drenden for ndmndens sammantriaden och en andra del dér olika drenden ar fordelade
till de sammantriadesdatum som &r planerade.

Beslutet skickas till

Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand Sara Andersson

Tf Forvaltningschef Administrativ chef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

Preliminar arendeplan/arsagenda for
servicenamnden 2024

1. Gemensamma punkter pa namndens
sammantraden:

e Upprop

e Val av protokolljusterare och tid for justering
e Information frén forvaltningen

e Redovisning av delegeringsbeslut

e Anmilningar for kinnedom
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2. Preliminar planering for arenden till namndens sammantraden:

2024-01-22

e Information fran forvaltningen

e Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for anstillda,
fortroendevalda eller uppdragstagare 1 Eslovs kommun 2024

e Ekonomisk planeringsprocess, arshjul for servicenimnden 2024

e Uppfoljning av det Systematiska brandskyddsarbetet for servicendmnden 2023
e Uppfdljning av byggprojekten januari 2024

e Uppfoljning av externa hyresavtal januari 2024

e Uppfoljning av planerat fastighetsunderhall januari 2024

e Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pa motioner

e Lokalforsorjningsplan

2024-02-19

e Information fran forvaltningen

o Arsredovisning 2023

e Slutredovisning investeringsprojekt 2023, forslag dverforing till budget 2024
e Kommunfullmiktiges beslutade Budget 2024 och flerarsplan

e Internbudget for servicendmnden for 2024

e Systematiskt arbetsmiljoarbete, arshjul for 2024

e Sammanstéllning av uppfoljningarna av ndmndernas systematiska
brandskyddsarbete 2023 till kommunstyrelsen

e Uppfdljning av byggprojekten februari 2024
e Uppfdljning av externa hyresavtal februari 2024
e Plan over fastighetsunderhéll perioden 2024 — 2027

e Uppfdljning av planerat fastighetsunderhall_februari 2024.
2 (5)
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Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar p4 motioner

2024-03-18

Information frén forvaltningen

Ekonomisk uppfoljning for februari 2024

Uppfdljning av byggprojekten mars 2024

Uppf6ljning av externa hyresavtal mars 2024
Uppfoljning av planerat fastighetsunderhall mars 2024

Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pd motioner

2024-04-15

Information fran forvaltningen
Ekonomisk uppfoljning for mars 2024

Budgetskrivelse Budget 2025 och flerarsplan 2026 - 2028 samt
investeringsbudget 2025 - 2028

Yttrande 6ver lokalforsorjningsplan/investeringsbudget 2025 - 2028
Uppfoljning av byggprojekten april 2024

Uppf6ljning av externa hyresavtal april 2024

Uppfdljning av planerat fastighetsunderhall april 2024

Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pd motioner

2024-05-13

Information fran forvaltningen

Varprognos 2024, manadsuppfoljning april 2024
Uppf6ljning av Intern kontrollplan 2024
Uppfdljning av byggprojekten maj 2024
Uppfo6ljning av externa hyresavtal maj 2024

Uppfdljning av planerat fastighetsunderhéll maj 2024

3(3)
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e Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pa motioner

2024-06-10

e Information fran forvaltningen

e Ekonomisk uppfoljning maj 2024

e Uppfdljning av byggprojekten juni 2024

e Uppfoljning av externa hyresavtal juni 2024

e Uppfdljning av planerat fastighetsunderhall juni 2024

e Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pa motioner

2024-08-19

e Information frin forvaltningen

e Ekonomisk uppfdljning juli 2024

e Uppfoljning av byggprojekten augusti 2024

e Uppfoljning av externa hyresavtal augusti 2024

e Uppfdljning av planerat fastighetsunderhall augusti 2024

e Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pa motioner.

2024-09-16

e Information frin forvaltningen
e Servicendmndens sammantridesdagar for 2024.
e Delarsbokslut 2023.

e Yttrande Budget 2024 och planer 2025-2027 inkl. yttrande pa
lokalforsorjningsplan/investeringsbudget 2024-2027 samt mal 2024-2027.

e Uppfoljning av byggprojekten september 2024
e Uppfdljning av externa hyresavtal september 2024
e Uppfoljning av planerat fastighetsunderhall september 2024

e Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pa motioner

4(9)
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2024-10-14

e Information frin forvaltningen

e Ekonomisk uppfdljning september 2024

e Uppfdljning av intern kontrollplan 2024

e Uppfoljning och revidering av Kompetensforsorjningsplan for servicenimnden 2025
e Uppfoljning av byggprojekten oktober 2024

e Uppfoljning av externa hyresavtal oktober 2024

e Uppfdljning av planerat fastighetsunderhéll oktober 2024

e Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pa motioner

2024-11-11

e Information fran forvaltningen

e Ekonomisk uppfoljning for oktober 2024

e Egenkontroll for det systematiska arbetet med dataskydd 2024
e Preliminir drendeplan/arsagenda for servicendmnden for 2025
e  Workshop infor beslut om Intern kontrollplan 2025 1 december
e Uppfoljning av byggprojekten november 2024

e Uppfdljning av externa hyresavtal november 2024

e Uppfoljning av planerat fastighetsunderhéll november 2024

e Ovriga beslutsirenden, upphandlingsirenden och svar pa motioner

2024-12-09

e Information fran forvaltningen
e Ekonomisk uppf6ljning for november 2024
e Uppfoljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete 2024

e Uppfdljning av byggprojekten december 2024

5(3)
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Uppfdljning av externa hyresavtal december 2024
Uppfoljning av planerat fastighetsunderhall december 2024
Uppf6ljning medarbetarenkét 2024

Internbudget for servicendmnden for 2025

Intern kontrollplan for servicendmnden for 2025
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ESLOVS SOT 2023/210
KOMMUN

2023-11-30

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av servicenamndens
reglemente 2024

Forslag till beslut
- Foresld kommunfullmiktige att godkédnna revidering av reglemente for
servicendmnden att gélla frdn och med 2024 ndrmaste justeringsdag.

Arendebeskrivning

Vid genomgéng av serviceforvaltningens styrdokument har en formulering
konstaterats som ofullstindig. Forvaltningen har dirfor tagit fram ett forslag till
formulering.

Beslutsunderlag

Servicendmndens reglemente antaget 2023-07-16

Forslag till reviderat reglemente for servicendmnden daterat 2023-11-30
Kommunfullmédktige KS.2019.0093, § 51

Beredning

Under § 1 i servicendmndens reglemente, punkt 3 och 5, regleras uthyrning av
lokaler. Under punkt 5 anges ramar for avtalstider. Dessa ramar bor dven reglera
punkt 3. Ordalydelsen i punkt 3 blir dd: "att svara for uthyrning om hyrestiden inte
overstiger fem dr och forlingningen av avtalstiden inte overstiger fem dr, skotsel,
underhéll och drift mm av de kommunala fastigheter som forvaltas av
Servicendmnden”

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Tf Forvaltningschef Administrativ chef

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska féljande galla
for servicenamnden.

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING, nr 6
Antagen av kommunfullmaktige 1996-09-30

Reviderat 2017-06-19 § 67

Reviderat 2019-04-29 § 48

Reviderat 2020-03-30 § 43

Reviderat 2021-01-25 § 8

Reviderat enligt KFs beslut § 97 2021-06-14

Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28
Reviderat enligt KFs beslut § 46 2023-06-19

ESLOVS
KOMMUN

Att galla fran och med 2023-07-16
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ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden

§1
Servicenamnden har till uppgift

e att tilhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning, skétsel, underhall och drift mm av de
kommunala fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslovs kommun, optimala l6sningar vid externa
forhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte dverstiger fem ar och férlangningen av avtalstiden
inte Overstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt 6vergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsforvaltning
- Fastighetsservice
- Byggprojekt
- Lokalvard
- Demokrati och Verksamhetsstod — administrativ service
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceforvaltningen.

3(8)
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KOMMUN

§2
Det aligger Servicenamnden att aven i évrigt fullgéra de uppdrag
som kommunfullmaktige overlamnar till namnden.

Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstaller sjalv sin personal, forutom forvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom nadmndens omrade bedrivs

enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestdmt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgdérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala ndmnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsférordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte Overlata
personuppgiftsansvaret.

4(8)
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ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid

§6
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledamdéterna utser kommunfullmaktige en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring

§7

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgoéra, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§9
En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.

Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

5(8)
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ESLOVS
KOMMUN

Ersattare for ordforanden
§10

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordforandens uppagifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

Sammantraden

§ 11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§11a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

forvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgdér om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
§12
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.

6(8)
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ESLOVS
KOMMUN

Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

Reservation
§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| dvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

7(8)
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ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden

§1
Servicenamnden har till uppgift

e att tilhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning om hyrestiden inte dverstiger fem ar
och férlangningen av avtalstiden inte éverstiger fem ar,
skotsel, underhall och drift mm av de kommunala
fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslévs kommun, optimala I6sningar vid externa
forhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte éverstiger fem ar och férlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt dvergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsforvaltning
- Fastighetsservice
- Byggprojekt
- Lokalvard
- Demokrati och Verksamhetsstod — administrativ service
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceforvaltningen.

3(8)
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ESLOVS
KOMMUN

§2
Det aligger Servicenamnden att aven i évrigt fullgéra de uppdrag
som kommunfullmaktige overlamnar till namnden.

Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstaller sjalv sin personal, forutom forvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom nadmndens omrade bedrivs

enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestdmt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgdérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala ndmnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsférordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte Overlata
personuppgiftsansvaret.

4(8)
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ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid

§6
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledamdéterna utser kommunfullmaktige en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring

§7

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgoéra, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§9
En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.

Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

5(8)
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ESLOVS
KOMMUN

Ersattare for ordforanden
§10

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordforandens uppagifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

Sammantraden

§ 11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§11a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

forvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgdér om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
§12
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.

6(8)
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ESLOVS
KOMMUN

Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

Reservation
§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| dvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

7(8)
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Sammantridesprotokoll 1(5)

ESLOVS

KOMMUN 2019-04-02
Kommunstyrelsen

§51 KS.2019.0093

Revidering av Servicenamndens och kommunstyrelsens reglemente
samt upphavande av riktlinjer for hantering av lokaler

Arendebeskrivning

I kommunens strategiska lokalgrupp pagér en dversyn av flera fragor som ror lokal-
och fastighetsfragor for kommunens verksamheter. Den frdga som kommit langst ar
inhyrning av externa verksamhetslokaler. For att forbittra hanteringen av de externa
hyresavtalen foreslds Servicendmnden fa ett tydligt ansvar for dessa. Om denna
fordndring ska ske behover reglementet for Servicendimnden och kommunstyrelsen
samt dess delegeringsordning anpassas.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Revidering av Servicendmndens och kommunstyrelsens
reglemente samt upphédvande av riktlinjer for hantering av lokaler

e Servicendmndens beslut § 7, 2019 Revidering av reglemente 2019

e Riktlinjer f6r hantering av lokaler i Eslovs kommun 29 november 2016
e Forslag till reglemente for Kommunstyrelsen att gilla frdn 2019-01-01
e Forslag till reviderat reglemente for Servicendmnden 2019

Beredning

Forslag till foridndring av Servicenimndens reglemente

Hantering av externa hyresavtal, inhyrning

Under hosten 2018 pdbdrjades ett arbete med att se 6ver kommunens hyresavtal for
kommunal verksamhet diar kommunen hyr in lokaler av externa fastighetsdgare.

De externa lokaler som Eslovs kommun hyr for Barn och Utbildning samt for Kultur
och Fritids verksamheter hyrs idag av Serviceforvaltningen som 1 sin tur sedan
tecknar ett internhyresavtal med verksamheten. Vard och Omsorg har déremot hittills
till storsta del sjdlva forhandlat och tecknat sina externa hyresavtal sé vél for bostidder
som for lokaler.

Det krivs mycket kunskap for att ta fram vil fungerande externa hyresavtal. Det dr
dérfor onskvért att samla kommunens kompetens till Serviceforvaltningen och ge
dem ansvar fOr att, med stdd av berdrd verksamhet och lokalstrategen, ta fram
hyresavtal med aktuell fastighetségare. Vidare har det framkommit att det ofta finns
behov av ytterligare tjdnster sd som stidning, lashantering, IT med mera fran
Serviceforvaltningen vid extern forhyrning. Dessa behov bor regleras i det
internhyresavtal som skrivs med verksamheten.

Enligt Servicenimndens nuvarande reglemente ska de medverka till, for Eslovs
kommun, optimala 16sningar vid externa forhyrningar. For att fortydliga ansvaret och
for att samla kommunens kompetens bor Servicendamnden ansvara for all extern

inhyrning av lokaler. Reglementet foreslds kompletteras med att Servicenimnden ska
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll 2(5)

ESLOVS 2019-04-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

medverka till, for Eslovs kommun, optimala 16sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal.

Vid tecknande av hyresavtal kan kommunens ekonomiska dtagande stricka sig dver
lang tid. Detta gor att Kommunledningskontoret foreslar att Servicendamndens ratt att
teckna hyresavtal begrénsas till avtal med maximalt fem &rs avtalstid och maximalt
fem &rs forlingning.

For konsekvent hantering av externa hyresavtal foreslds dven att de hyresavtal som
idag &r tecknade inom andra forvaltningar tar Serviceférvaltningens
fastighetsavdelning 6ver och bevakar, gillande uppségning och villkorsidndring. Det
ar viktigt att notera att ndr reglementet dr dndrat och externa hyresavtal laggs over till
Servicendmnden utdkas inte servicen, utan den ligger pa den niva som idag ar knuten
till géllande hyresavtal.

Vid behov av ny lokal ska fragan alltid starta 1 Lokalforsorjningsplanen som
uppdateras varje ar. Vid behov av lokal som inte kan avvakta lokalférsorjningsplanen
tas fragan till den strategiska lokalgruppen for att om mojligt 16sa behovet inom
Eslovs kommuns bestand. Innan ett externt hyresavtal tecknas maste verksamhetens
ndamnd forst besluta om att teckna internhyresavtal med Servicendimnden. Ryms
hyreskostnaden inom befintlig budget skickas drendet till Kommunledningskontoret
for kinnedom. Om kostnaden inte ryms inom befintlig ram begirs
hyreskompensation och avtal kan tecknas forst dé sddan medgivits. For ndrvarande
haller Kommunledningskontoret tillsammans med Serviceforvaltningen pa att ta
fram mallar for inhyrning av lokaler och bostéder.

I lokalanskaffningsprocessen kommer det, sa ldngt det 4r mdjligt, arbetas pad samma
sitt bdde med inhyrning av lokaler som med kommunala investeringsprojekt.

Nir det giller inhyrning av bostdder med maximalt tre manaders uppsidgning, som
kommunen hyr ut i andra hand &r inte tanken att handldggningen av dessa hyresavtal
ska fordndras utan den ska ske pa samma sétt som tidigare. Verksamheten hyr in
bostidder ndr finansieringen dr klar. Serviceforvaltningen och lokalstrategen bistar vid
behov. Aven for denna typ av avtal kommer mallar att tas fram.

Vid granskning av Servicendmndens reglemente upptickte
Kommunledningskontoret négra brister i § 1.

Dessa brister handlar bland annat om:

- att tva ansvarsomraden som Servicendmnden har tilldelats aldrig fordes in 1
Servicendmndens nuvarande reglemente. Dessa dr att svara for tillagning och
servering av maltider 1 offentliga verksamheter enligt gidllande riktlinjer och att
svara for inkop och finansiell leasing samt dvergripande service och reparationer av
kommunens personbilar och létta lastbilar 1 enlighet med kommunens uppsatta mal.
- att ansvar for kommunens anslagstavla tas bort fran reglementet dd kommunens
anslagstavla numera ar digital och ligger under kommunstyrelsens ansvar.

Efter samrdd med Servicenimndens ordférande foreslar Kommunledningskontoret

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll 3(5)
2019-04-02

Kommunstyrelsen

att dessa dndringar fors in i forslag till reviderat reglemente for Servicendmnden.

Foriandring av kommunstyrelsens reglemente

I kommunstyrelsens reglemente star att kommunstyrelsen ska besluta om att
arrendera och inhyra fastighet inom de omraden som faller under kommunstyrelsens
forvaltning. Denna punkt kompletteras med att kommunstyrelsen ska godkinna
hyresavtal innan avtalstecknande sker om

- om hyrestiden dverstiger fem ar

- om forldngning av avtalstiden dverstiger fem ar

Upphivande av Riktlinjer for hantering av lokaler, 2017-02-01

Riktlinjer for hantering av lokaler, 2017-02-01 antagna av kommunstyrelsen upphivs
om kommunfullmédktige godkénner Servicendmndes ritt att teckna externa
hyresavtal. Aven i de delar riktlinjerna styr lokalforsdrjningsplan, lokalfdrteckning
samt styrning och samordning av lokal och fastighetsfrdgor bor riktlinjerna upphivas
da det idag pagar ett arbete gillande Lokalanskaffningsprocessen kopplad till
Lokalforsorjningsplanen och det i detta arbete arbetas fram nya arbetssitt.

I samband med fordjupning av Lokalanskaffningsprocessen kopplad till
Lokalforsorjningsplanen kommer behov av nya rutiner uppstd. Detta arbete sker i
den strategiska lokalgruppen som leds av lokalstrategen.

Fragor angdende hyror med mera reglerades dven i de ekonomiska styrprinciperna
2015-2018. I samband med upprittande av nya ekonomiska styrprinciper kommer
endast de ekonomiska konsekvenserna av kommunens hyresavtal regleras i dessa.
Aven i den del riktlinjerna styr hyresavtal for bostéider upphivs de dé det finns stod
for inhyrning av bostéder i Vard- och omsorgsnimndens reglemente §1 dér det star
att Véard- och omsorgsndmnden fullgér uppgifter inom bland annat boendefragor for
socialt utsatta personer.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till Kommunledningskontorets forslag till
beslut.

Fredrik Ottesen (SD) yrkar bifall till Kommunledningskontorets forslag till beslut
med en dndring i kommunstyrelsens reglemente enligt foljande: paragraf 17 stycke 1
och 2 éndras till

“Minst en ledamot av kommunstyrelsen ska bendmnas kommunalrad. Ett av
kommunalrdden ska vara kommunstyrelsens ordférande och oppositionen har ratt till
kommunalrdd med en tjanstgoringsgrad om totalt 50 procent.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid &t uppdrag for kommunen.

De kommunalréd som foretrdder minoriteten, med en total tjanstgdringsgrad om
totalt 50 procent, 1 fullméktige beslutar sjdlva om fordelningen av ansvarsomraden.”
Catharina Malmborg (M) yrkar avslag pa Fredrik Ottesens (SD) édndringsyrkande.
Daniel Rhodin (L) yrkar, med instimmande av Janet Andersson (S) och Tony
Hansson (S), bifall till Kommunledningskontorets forslag till beslut samt avslag till
Fredrik Ottesens (SD) dndringsyrkande.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll 4(5)
2019-04-02

Kommunstyrelsen

Madeleine Atlas (C) yrkar bifall till Fredrik Ottesens (SD) andringsyrkande.
Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition pd Kommunledningskontorets forslag till beslut samt
Kommunledningskontorets forslag till beslut med Fredrik Ottesens (SD)
andringsyrkande.

Ordf6randen finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige:

- att anta Kommunledningskontorets forslag till reviderat reglemente for
Servicendmnden att gilla fran och med justeringsdag.

- att anta Kommunledningskontorets forslag till reviderat reglemente for
Kommunstyrelsen att gilla frdn och med justeringsdag.

Kommunstyrelsen beslutar, for egen del under forutséttningen att fullmiktigt beslutar
enligt ovanstaende forslag:

- att upphéva Riktlinjer for hantering av lokaler, daterade 2017-02-01

- att ta bort punkt D.3 i Delegeringsordning for kommunstyrelsen i Eslovs kommun,
2019-01-01 vilken reglerar godkédnnande av hyresavtal.

Reservationer

Ledaméterna i Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet med foljande
motivering:

"Eslovs kommun har idag en situation dér den styrande majoriteten besitter tva
heltidsarvoderade poster som kommunalrdd. Genom detta forfarande utestédngs
oppositionen till viss del fran att delta i det politiska arbetet i kommunen.
Sverigedemokraterna har ldnge forordat att géra om ett kommunalrad till ett
oppositionsrad pa halvtid. Genom detta utdkas inte bara den lokala demokratin, utan
det sparar d@ven pengar 1 tider dér till exempel kommunens vérd och omsorg gér pa
knéna.

Med hédnvisning till ovan yrkade vi att

- §17 stycke 1 och 2 dndras till

"Minst en ledamot av kommunstyrelsen ska bendmnas kommunalrad. Ett av
kommunalrdden ska vara kommunstyrelsens ordférande och oppositionen har rétt till
kommunalrdd med en tjdnstgoringsgrad om totalt 50 procent.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid &t uppdrag for kommunen.

De kommunalrdd som foretrdder minoriteten, med en total tjanstgoringsgrad om
totalt 50 procent, 1 fullméktige beslutar sjédlva om fordelningen av ansvarsomraden.”
Da vart yrkande ej vann gehor véljer vi att reservera oss mot beslutet."

Expedieras till

Kommunfullméktige
Samtliga namnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2019-04-02
KOMMUN
Kommunstyrelsen
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS SOT 2023/208
KOMMUN

2023-11-21

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Forslag till reviderad
arkivbeskrivning for servicenamnden 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden antar reviderad arkivbeskrivning inom servicenimnden med
tillhérande bilagor att gilla frdn och med den 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har reviderat servicenimndens arkivbeskrivning 1 enlighet med
Sydarkiveras rekommendationer. En arkivbeskrivning ska bland annat beskriva
organisation, nuldge och historik, samt vilka handlingar och system som
forvaltningen anvénder.

Beslutsunderlag

FORSLAG Arkivbeskrivning for servicenimnden
Bilaga: IT-stdd i1 servicendmndens verksamheter 2024
Bilaga: Organisationsschema Serviceforvaltningen 2024

Beredning

Forslag till revidering/tilldgg dr markerat med gult, det som utgér eller dndras dr
overstruket. Revideringen avser frimst uppdatering om att forvaltningens
ekonomifunktion gétt ver till kommunledningskontoret. Ett par bendmningar och
begrepp har korrigerats, likasa har namnet pa vért nya diariesystem lagts in.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen
Kommunledningskontoret

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Tf Forvaltningschef Administrativ chef
Servicefdrvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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ESLOVS
KOMMUN

FORSLAG till

Arkivbeskrivning for Servicenamnden

Myndighetens namn

Servicenamnden

Myndighetens
tillkomstar (och ev.
foregangare)

1996

Datum for
arkivbeskrivning

Forslag att gélla fran 20240101

Arkivorganisation och kontaktpersoner

Arkivansvarig

Forvaltningschef

Arkivsamordnare
(ej obligatorisk)

Arkivombud

Ansvarsomrade

Administrativ chef

dvergripande

Registrator

dvergripande

Organisation och verksamhet

Verksamhet

Serviceforvaltningens verksamhetsomrade och organisation
Servicefdrvaltningen ar kommunens serviceorganisation och
tillhandahaller de servicefunktioner som kommunens férvaltningar
behdver. Verksamhetsomradena inom Serviceférvaltningen &r fran
20230101 foljande:Maltider, Fastighetsférvaltning, Fastighetsservice,
Byggprojekt, Lokalvard, Demokrati och Verksamhetsstéd samt
Transportservice. Harutdver finns en stab som bestar av

1(8)
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férvaltningschef, SBA-ansvarig samt Kommunledningskontorets
representanter for HR, ekonomi och kommunikation.

Demokrati och Verksamhetsstod skoter bland annat
fakturahantering, diarium, posttjanster och ekonomi och férvaltningens
entreprenadupphandlingar. Aven kommunens tva professionella
stallféretradare finns har

Maltidsavdelningen tillagar och serverar mat till férskolor, skolor och
dldreomsorg i Eslévs kommun. Maltidsavdelningen ansvarar fér och
driver ocksa Stadshusrestaurangen Majkens. Maltid har utdver detta en
del interna kunder som till exempel luncher till Daglig verksamhet.
M3ltidsavdelningen innehar totalt 49 st kok, varav 12 st &r
tillagningskdk och 37 st &r mottagningskok.

Transportservice utgdrs av bilpoolen med tillhdrande
verkstadsfunktioner samt fordon och drift av mat- och elevtransporter.
Fordonspoolen &r en intern serviceverksamhet med bilar som hyrs ut pa
arsavtal och dven korttid at dvriga férvaltningar i kommunen.

Fastighetsforvaltning ansvarar fér underhdlls- och
ombyggnadsplanering. Sedan 2019 férvaltar avdelningen alla lokaler i
kommunens ago, aven kontrakt med externa hyresvardar och ar
déarmed &r en mellanhand fér kommunens verksamheter och de externa
fastighetsagarna.

Fastighetsservice ansvarar for tomtskotsel, idrottsplatsvaktmasteri,
driftsteknik for fastigheter, férvaltningens hantverkare samt mdblering i
samband med moéten i stadshuset.

Byggprojektavdelningen ansvarar for kommunens ny- och
ombyggnadsprojektering.

Lokalvard tillhandahaller stadning till skolor, forskolor, idrottshallar,
kontor, verkstader samt andra utrymmen i kommunagda fastigheter.
Lokalvard tillhandahaller dven kékstjanster och frukostberedning.
Historik och utveckling, Organisationsforandringar
Servicenamnden bildades den 1 oktober 1996 enligt beslut i
Kommunfullméaktige.

Fran och med den 1 januari 2003 flyttades fastighetsavdelningen
over till forvaltningen Service och Teknik och évertog harmed
ansvaret for kommunens verksamhetslokaler. Ansvaret for
kommunens bebyggda fastigheter hade kommunalndmnden 1875-
1905, Stadsingenjoérskontoret 1906-1970, Fastighetskontoret 1971-
1990, SAMTEK fastighetsenheten 1991-1994,

2(8)
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kommunledningskontoret 1995-1996 och fastighetskontoret 1997-
2002.

Entreprenad fanns tidigare hos SAMTEK och fran och med 1996
tillhér Entreprenad Servicefdrvaltningen. Verksamheten Entreprenad
lades ner 2009 och kvarvarande gronyteskdtsel dverfordes da till
fastighetsservice.

Kéken inom dldreomsorgen kom 1992 in i kommunens verksamhet
(ADEL-reformen). Kéken inom barnomsorgen tillhérde fram till 1995
Socialnamnden. Skolans koék tillhdrde Skolstyrelsen framtill 1993 och
1994 ersattes Skolstyrelsen av Barn- och utbildningsnamnden. 1995
lades kéken inom barnomsorgen ner och blev serveringskdk utan
kékspersonal. Fran och med 1996 tillhér samtliga produktionskék
Serviceférvaltningen. Den 1 januari 2010 &vertog maltidavdelningen
aven personalen vid forskolornas kdk och 2011 Sallerupsskolan som
dessférinnan ingick i Sodexos regi. 2010 tillsattes aven fyra nya
arbetsledare.

Stadservice dndrade 2001 organisationen till fyra omraden med en
serviceledare i varje omradde samt en stadchef pa heltid. 2006
slutade

stadchefen och tre serviceledare arbetade direkt under
forvaltningschefen fram till 2009 da en ny stadchef tillsattes pa 50
procent. 2010 blev de tre serviceledarna enhetschefer. I stadpoolen
tillsattes en gruppledare 2012 och denna ingadr i en av enheterna.
2014 blev en av enhetscheferna avdelningschef pa 100 %.

Servicenamnden beslutade den 1 januari 2002 att sld ihop
administrativa avdelningen och ekonomikonsult till en gemensam
avdelning som fick namnet Administrativ Service. Avdelningen
organiserades i fem enheter och bestod av Ekonomi, L6n, IT,
Vaxel/Reception/Post och Administration. Enheterna Ekonomi, L6n,
Vaxel/Reception/Post och Administration dvergick till
kommunledningskontoret 2006.

Den 1 januari 2004 utdékades IT-enheten med en It-samordnare och
tva It-tekniker fran Barn och familj samt fyra It-tekniker fran
Gymnasie- och Vuxenutbildning. Fran och med arsskiftet 2007/2008
bildades IT-avdelningen.

2009 gjordes en stérre omorganisering vid forvaltningen dar
projektavdelningen och den administrativa enheten bildades.

3(8)
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2014 gjordes en storre omorganisering i kommunen som kom att
paverka férvaltningen. Ddrmed skapades en ny avdelning pa
Serviceférvaltningen, som kallas Kommunservice. I den nyskapade
avdelningen ingick Medborgarcentrum, Tolkférmedling,
Konsumentvagledning som tidigare tillhérde
Kommunledningskontoret, tillsammans med delar av tidigare
administrativa avdelningen och bilpoolen fran Serviceférvaltningen.
Under 2014 slogs aven projektavdelningen och fastighetsavdelningen
ihop till en och samma avdelning.

Under aret genomférdes dven ett namnbyte pa servicendmndens
forvaltning, fran Service och Teknik till Serviceférvaltningen.

Under 2015 skapades en transportenhet som ska tillhandahalla mat
och elevtransporter. Enheten ligger under Kommunservice och under
aret ska chaufférer rekryteras. Verksamheten startar i augusti 2016.

2016: Mat-och elevtransport startade med hemvist pa Maskinvégen.
Medborgarcentrum bytte namn till Kontaktcenter och pabérjade ett
nytt arbetssatt som innebar att salja tjanster till férvaltningar inom
dverenskomna omraden. Fér medborgaren ska det kdnnas enkelt att
fa hjalp redan vid férsta kontakt med kommunen.

2017: 1 mars - Stadavdelningen blev en del av
Fastighetsavdelningen och heter nu Stadservice. Stadchefen behdll
sin titel och gick in i fastighetsavdelningens ledningsgrupp.

Vid arsskiftet 2017/2018 upphérde kommunens
konsumentradgivning och istéllet hanvisas medborgarna till
nationella radgivningsforum sd som konsumentverket.

2020: 1 februari — En verksamhetsférandring genomfordes.
Servicecenter bildas och innefattar IT-avdelningen samt
kontaktcenter. Samtidigt ersatts Kommunservice av Demokrati och
Verksamhetsstdéd som innefattar administrativ service, ekonomi,
entreprenadupphandlingar, ekonomi, tolkférmedling samt
forvaltningsjuridik. Hit hér aven kommunens professionella
stallféretradare med start 1 februari.

2020:1 september - En organisationsjustering genomfoérs och
innebar att verksamheter som tidigare funnits inom
fastighetsavdelningen och maltidsavdelningen lyfts ut och utgér egna
avdelningar beskrivet ovan under rubriken "Verksambhet,
Serviceférvaltningens verksamhetsomrade och organisation”.
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2023:

1 januari dvergar Servicecenter till Kommunledningskontoret. De
levererar IT-tjanster till anstallda inom Eslévs kommun, till bibliotekens
allmanna datorer samt elever till viss del. Servicecenter samordnar
aven alla inkdp av IT-utrustning fér arbetsplatsen, natverkskonton, e-
postkonton, virusskydd samt introduktionsutbildning. Harutéver
ansvaras for hanteringen av en gemensam infrastruktur for hela Eslovs
kommun. Servicecenter innefattar dven Kontaktcenter vars uppdrag ar
att végleda kommuninvanare och besdkare samt handldgga &renden via
reception, telefoni och via mejl.

Tolkférmedling i egen regi upphér 20221231 och handlas upp
externt.

Den 15 mars lamnar Servicefdrvaltningen stadshuset och flyttar in i
radhusets nyrenoverade lokaler. I samband med detta férédndras
arkivhallningen. Langtidsférvaring &r flyttad till arkivrum 3206 van 2
i stadshuset. Daglig diarieféring ar flyttad till radhusets arkivrum
004.

Kommunens ekonomer centraliseras och tillhér fran och med 1
november kommunledningskontoret.

Nuvarande organisation

Avdelningar fran 1 januari 2023 ar:

Maltidsavdelningen, Transportservice, Lokalvard,
Fastighetsforvaltning, Fastighetsservice, Byggprojektavdelningen,
Demokrati och Verksamhetsstdd

Se bilaga Organisation Serviceférvaltningen 2023.

Samverkan med andra myndigheter eller organisationer
Férvaltningens maltidsavdelning har sedan 2019 ett samverkansavtal
med H&6rs kommun avseende maltidsutveckling.

Myndigheter med samma verksamheter

Verksamhet Arkivbildare Tid
(organisationens
namn)

Register, forteckningar och sokmedel

Diarium
KIA, Novi, Evolution

IT-system/verksamhetssystem

5(8)
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Se bilaga IT-stdéd 2023

och utgdende handlingar.

Arkivforvaring (diarium, nararkiv, dokumentskap)
Férvaltningens handlingar forvaras i stadshuset rum 3206 alternativt
radhuset rum 004. Fastighetsakter férvaras i rum 129, radhuset.

I arkiven finns i huvudsak Servicenamndens sammantradesprotokoll
med tillhdrande bilagor, protokoll fran forvaltningsdvergripande
samverkansgrupp (Fésam), ekonomiska redovisningar, underlag for
anbud infér upphandling, avtal och éverenskommelser med kunder,
fakturor, hyreskontrakt med bilagor, byggdokumentation, kalkyler, in-

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjalva kan anvanda

lamnar till andra

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller

Gallringsregler

Enligt servicenamndens informationshanteringsplan

 gallringsbeslut mm

Hanvisning till dokumenthanteringsplan/informationsplan,

Informationshanteringsplan
20201001

SOT.2020.0150

Sekretessbestammelser

sekretesslagen (2009:400).

lakarintyg.

7-8 §§ sekretesslagen).

Handlingar i arkivet ar allmanna. Sekretess ar undantag och ska ha stéd
i lag. Vissa uppgifter omfattas av sekretess enligt 22 och 23 kap.

Inom maltidsavdelningen géller i huvudsak sekretess fér uppgifter om
specialkoster samt for handlingar inom elevhalsan samt personalens

Det ar inte straffbart att vagra ldmna ut en handling. Att [amna ut en
sekretessbelagd handling kan daremot vara straffbart. Beslut att inte
[dmna ut en allman handling kan dverklagas hos Kammarratten (6 kap.

423
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Hantering av informationsmangder

De arbetsuppgifter som forvaltningen utfér ar bland annat att besvara
remisser och yttranden samt att ge utldtande, upprétta ekonomiska
rapporter i form av manadsrapporter, bokslut, budget, deldrsrapporter
med mera infér Servicenamndens sammantraden. Forvaltningens
handlingar samt Servicenamndens sammantraden finns bevarade i form
av protokoll med bilagor och bevaras i diarium samt nararkiv.

Inom fastighetsférvaltning, fastighetsservice, byggprojektavdelning och
lokalvdrd uppréttas handlingar avseende drift, underhall,
ombyggnadsplanering, forvaltning, stad, tomtskdtsel, hyreskontrakt
med bilagor, avtal, fastighetsakter med mera och dessa handlingar
bevaras i diarium samt i verksamhetssystem. Byggprojektavdelningen
upprattar projekthandlingar sdsom utrednings-, projekterings- och
entreprenadhandlingar. Har upprattas aven handlingar fér upphandling
av entreprenader. Under tiden projekten pagar foérvaras
projekthandlingarna i det webbaserade projektverktyget iBinder samt i
projektparmar. Efter avslutat projekt 6verldmnas de handlingar som
behdvs for fastighetens drift och férvaltning till fastighetsférvaltningen.
Resterande projekthandlingar férvaras i nararkiv. Lokalvard upprattar
interna och externa avtal och dverenskommelser med respektive kund
och dessa handlingar finns bevarade i diarium och nararkiv.

Inom avdelningen Demokrati och Verksamhetsstod har tolkférmedlingen
underlag for fakturor. Handlingar genererade av upphandling foérvaras i
upphandlingssystemet TendSign samt i diarium och i nararkiv.

Maltidsavdelningen innehar underlag for fakturor samt uppréttar
samarbetsavtal serviceabonnemang. Handlingar finns bevarade i parm,
diarium och nararkiv.

Transportservice svarar bland annat for leasingavtal fran finansiarer och
upprattar aven egna avtal med interna och externa kunder som bevaras
i diarium och arkiv.

Personuppgiftsombud/dataskyddsombud och
informationssakerhetsansvarig
Eslévs kommuns dataskyddsombud

Uppgifter om forsaljning av personuppgifter

7(8)
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Personuppgiftsregister
Enligt férvaltningens systemférteckning i Draftit

Bilagor:

Organisation Serviceforvaltningen 20240101
IT-stod 20231120

Arkivbeskrivning 2023

Reviderad:20231120

Sara Andersson
Administrativ chef

8(8)
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ESLOVS
KOMMUN

IT-stod i Servicenamndens verksamheter

20231120

Foljande programvaror anvinds som IT-stod:

Diarium
Niamndsadministration
Ekonomi

Hemsida/Intranatet
Kontorsprogram
Personal, Rekrytering

Lokalbokning/Mail
Stddprogram
Kostprogram

Tidredovisning
Stillforetrddare
Styrsystem

Backup
Kameradvervakning

Evolution

FP Meetings
Raindance
Hypergene
Proceedo
Intranitet
Officepaketet
Qlikview
Adato

KIA

Novi

Bas

Visma Recruit
Exchange
Stadet
Matilda foodtech:
- Mashie

- Hantera Livs
- Hantera enhet
- Egenkontroll
PCKassa
eCompanion
Peribon
Dameware
ActiveXperts
IDM

TSM

ICU Axnet

1(2)
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Virusprogram
Transportservice

Fastighet/Bygg

F-secure

Zenit Reseguide
Autodata
Geosecma

EBI Honeywell
iBinder
Autocad LT
Mitec
Winnlogg

Visio

Adobe Acrobate
Bastech
Bewator 2010
Bewator Entro
Diana
Honeywell
Vitec

Schneider Vista
Kabona
Siemens Desigolnsight
ID06

427
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ESLOVS SOT 2023/206
KOMMUN

2023-11-27

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av servicenamndens
delegeringsordning 2024

Forslag till beslut
- Delegeringsordning for servicendimnden godkdnns och antas att gélla fran och
med 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har utarbetat ett forslag till reviderad delegeringsordning for
servicenimnden. Enligt 6 kap 37§ kommunallagen kan nimnden delegera vissa
drenden eller viss grupp av drenden till utskott, ledamot eller anstélld.
Aterkommande 6versyn och revidering av delegeringsordningen ir en viktig del for
att skapa forutsittningar for en effektivare och sdker kommunal foérvaltning med
snabbare beslutsvégar och kortare handlaggningstider. Huvudsyftet med delegering
av beslutanderétten dr att avlasta nimnden fran rutindrenden.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderad delegeringsordning 2024
Delegeringsordning, nu géllande

Beredning

Fordndringar och tilldgg har gjorts med syfte att tydliggdra for bade forvaltning och
ndmnd.

Pa sidan 6 har texten under Undertecknande av handlingar uppdaterats.
Prisbasbeloppet dr reviderat till 2024 ars virde.

A — Inga fordndringar
B — Ekonomi, i detta stycke har Hyresavtal fortydligats vad géller inhyrning och

uthyrning samt villkor och principer for dessa. Fortydligande kommentarer har lagts
till.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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C — Upphandling och Inkop, innehéllet &r justerat for att forvaltningen ska kunna
genomfora upphandlingar och inkdp pé ett effektivare sitt. Till exempel skiljs
beslutade upphandlingar och investeringar i fran tillkommande upphandlingar.
Delegater och basbelopp ir reviderade. Fortydligande kommentarer har lagts till.

D — Inga fordndringar.

E — Inga foréndringar.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen:
- forvaltningschef

- avdelningschefer

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Tf Forvaltningschef Administrativ chef
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) ESLOVS
g KOMMUN

FORSLAG
SERVICENAMNDENS
DELEGERINGSORDNING

Delegeringsordning foreslds servicendmnden, att gélla frdn 2024-01-01

Delegeringsordningen ar antagen av servicenamnden, och galler fran 2023-03-01.
Den riktar sig till medarbetare inom serviceforvaltningen. Ses dver for revidering senast maj, 2024.

Kontaktperson: Administrativ chef. 1(15)
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Innehallsforteckning

AlIMENNA fOrUtSATENINGAN. .uvvvieiieeeiieiiee e e 3
Delegering eller ren verkstallighet.........ooeeeiiiiiiiiiiiccieeeee e, 3
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Servicenimndens delegeringsordning

Allménna foérutsattningar

De juridiska forutsattningarna for servicendmndens mojlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL
2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicenamnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicenamnden overfor sjalvstandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstéllda i serviceforvaltningen. Det vill saga att
servicendmnden ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens vagnar i vissa
arenden. De vanligaste forekommande drendena samlas i servicenamndens
delegeringsordning, men ndimnden kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga
enligt sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stod av denna delegeringsordning har samma rattsliga
verkan som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt
over till delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicenamnden kan
inte dndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten
kan ldmna 6ver beslutanderitten i ett visst drende till servicenimnden om arendets
beskaffenhet bedéms pakalla det.

Om arendet ar principiellt viktigt kan servicendmnden ta dver drendet och foregripa
delegatens beslut,

Det vill sidga ta upp drendet till eget avgérande dven om beslutanderatten
delegerats. Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i
forvag, att servicendmnden ténker fatta ett eget beslut.

Servicendmnden kan dock nédr som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som berdr ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns ndgot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt
som varje arbetsfordelning mellan anstidllda medfor, det vill sdga ren verkstallighet.
Gransen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna
overklagas genom laglighetsprévning eller férvaltningsbesvar. Aven ritten att avge
yttranden behover delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas.

Kannetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att

det finns alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden
och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér &tgirder som
normalt finns inom den anstilldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden
som ror den inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut
och beslut i den I6pande driften, raknas till verkstillighet och omfattas inte av
delegeringsratten. Sddan beslutanderatt kan framga av arbetsbeskrivningar,
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ekonomi-/personalhandbok och liknande. Vid ren verkstallighet saknas utrymme foér
sjalvstandiga bedomningar, som t.ex. vid tillimpningen av en kommunal taxa. Beslut
som dar ren verkstallighet kan inte 6verklagas.

Stallningsfullmakt innebar att det med anstallningen foljer en behorighet att

foreta rattshandlingar med bindande verkan for huvudmannens riakning.

Avgransning av delegats beslutanderitt

En delegats beslutanderétt dr begrinsad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderatten delegeras i f6ljande slag av drenden:

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller
av fullméaktige har 6verklagats,
- arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pa samma sétt som servicendmndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande:
laglighetsprovning och férvaltningsbesvar.

Laglighetsprovning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicendmndens beslut prévad genom
att 6verklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestimmelserna om dverklagande giller oavsett om beslutet fattats av
servicenamnden eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan
besviarsmyndigheten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte ersitta det med ett
nytt beslut.

Besvirsmyndighet ar forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
rdknas fran det datum protokollet fran servicenimndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvar provar besvirsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om &verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara
upphava beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersiatta det med nytt beslut.
Besvarsinstans varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderétt i ett visst d&rende eller en grupp av drenden at
- presidiet,
- en enskild ledamot eller ersattare eller
- entjdnsteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstallda i forening. Det ar inte tillatet for
tjdnstepersoner att besluta tillsammans. Det ar inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstillda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor
att man vill delegera till flera anstéllda far arendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med mera. Vid
delegering till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsférhet och
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omroéstning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
med stéd av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehall med klargorande motivering (oavsett om beslutet ar negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicendmndssammantradet
efter tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicenamnden tagit del
av delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte 6verprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicenamndens beslut. Det
ar darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska f6lja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram for den verksamhet det galler.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande arenden

Servicenamnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordfdranden
eller annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att servicenimndens
beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som maste beslutas omgaende.
Arenden som avgors med den hir bestimmelsen ska anmalas vid servicenimndens
ndsta sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhéllit delegering ges
ratt att vidaredelegera beslutanderétten till en annan anstalld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stdd av vidaredelegation ska anmalas till
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forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmala beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran
forvaltningschefen far inte delegera vidare.

Ersdttare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrdder ndrmast 6verordnad chef. I dennes férhinder
gdller beslut i servicendimnden alternativt ordférandebeslut.

Ersittaren far samma rétt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett
beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicendimnden.

Undertecknande av handlingar

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut av servicendmnden ska enligt
reglemente for servicenimnden undertecknas av servicenimndens ordférande eller
vid dennes forfall av forste vice ordférande eller vid dven dennes forfall av andre vice
ordférande med kontrasignering av anstilld som servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och
som ror nagon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet
med servicendmndens beslut om undertecknande och firmateckningsritt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststalls arligen av Sveriges regering och for
2024 ar prisbasbeloppet faststallt till 57 300 kr.

Lagstiftning med forkortningar

AB Allménna bestimmelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pé behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameradvervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande 1 arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicenimnden

[ delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom ndmndens omrade
dar annan dn namnden far beslutanderétt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
Allmanna arenden
Al Besluta pa ndamndens vagnar i 6 kap.39 § KL | Servicendamndens Ska anmélas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicenamndens nasta
att namndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e vice sammantrade.
kan avvaktas. ordférande, vid
dven dennes forfall 2:e
vice ordférande
A2 Fortroendevaldas deltagande Servicenamndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A3 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstalla villkor Administrativ chef Kammarratten
for dess utlamnande Overklagandehdanvisning ska
a) upphandlingsdrenden, folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standardt
c¢) 6vriga drenden, ext)
Avge yttrande 6ver
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,
f) Gvriga arenden.
A4 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 §§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A5 Réatt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.6
Behandling av personuppgifter
Ab6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF Ft')rvaltn.ingschef Den som ansvarar och
i o ) Avdelningschef undertecknar huvudavtalet.
inklusive instruktioner. Enhetschef Se narmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkép”
A.6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  [Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begaran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmalningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begdran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A.6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till radering. Administrativ chef férvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till Administrativ chef forvaltningsratten.
begransning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos

av den registrerades ratt att gora
invéandningar mot behandling av
sina personuppgifter.

Administrativ chef

forvaltningsratten.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Foérvaltningschefen med
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 | r5tt att fordela
enligt Eslovs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Férvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef Svervaka heta arbeten
fullmakt/tillstdndsansvar at SES Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,ﬂentrepen(’jrer och och AMV utbildning for
konsulter att dvervaka heta detsamma.
arbeten )
Delegeringen ska ske
skriftligt och i enlighet
med
brandskyddsforeningens
Sakerhetsregler for Heta
arbeten
A8 Livsmedelsansvar EG-forordning | Forvaltningschef IAvdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A.9 Remittering av drenden tillannan |5 kap. 26 § KL | Forvaltningschef Avdelnings- Galler for drenden
forvaltning och kommunalt bolag chef som handlaggs av
(ej styrelse) respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstand avseende Forvaltingschef
yttranden som &r begérda av Administrativ chef
politiskt organ
A.l1 Besluta att handlaggningen i ett 9§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
A.12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Rétt att fora servicendamndens Servicendmndens vidaredelegeras | angiven
talan infor domstol och andra ordférande itill olika fullmaktshavare
myndigheter samt vid befattningshavar | innehar
forrattningar av skilda slag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
A.14 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunijurist.
A.15 Réttelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel rattas
Administrativ chef inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef
grund av nya omstandigheter. Administrativ chef
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
A.17

Yttranden

438

8(15)




A.18.1

Yttranden i drenden till
utomstaende part i drende som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Forvaltningschef
Avdelningschef

Avdelningschef ska innan
yttrande lamnas samrada
med forvaltningschef

A.18.2

Framstallning till och yttrande
over remisser fran Eslovs
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

Forvaltningschef
Avdelningschef

A.19

IArkiv

A.19.1

Arkivansvarig

4 § Arkivlag

Forvaltningschef

A.19.2

Beslut om arkivbeskrivning

6 § Arkivlag

Servicendmnden

A.19.3

Ansvara for
servicenamndens arkiv

Forvaltningschef

IArkivansvar kan inte
Overlatas pa annan

A.19.4

Faststdlla dokument- och
informationshanteringsplan
samt besluta om
arkivbeskrivning

9 § Kommunalt
arkivreglemente
6 § Arkivlagen

Servicendmnden

A.19.5

Utse
arkivredogérare/arkivombud/a
rkivansvarig.

3 § Kommunalt
arkivreglemente
4 § Arkivlagen

Foérvaltningschef

Registrator och
administrativ chef ar
arkivredogorare

Ekonomi

B.1

Forsaljning av |6s egendom o.dyl.
a) till ett belopp om hogst

25 basbelopp i varje enskilt

fall

b) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

c) Bilpoolssamordnare

Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig
samt ska sakerstalla
diarieforing

B.2

Utse ombud att vara
bestallarombud vid entreprenader
eller konsultuppdrag samt
installationsarbeten och vid bygg-,
och anlaggningsarbeten. Enligt
allménna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1

3 kap §1
ABT 06
3 kap §1
ABK 09

Forvaltningschef
Avdelningschef for

Byggprojekt

Delegering inom
byggprojektavdelningen
inom ramen for C.1.1

B.3

IAvskrivning — fordran

B.3.1

Bokforingsmassig avskrivning av
fordran pa max 25000kr per
kund och ar

Forvaltningschef

B.4

/Attestordning

B.4.1

Besluta om attestordning

Forvaltningschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

B.5

Leasing

B.5.1 Leasingavtal inom ramen for Forvaltningschef
ekonomisk delegering C.1.1 samt Avdelningschef
enligt kommunens gallande Bilpoolssamordnare
ekonomiska styrprinciper, policy
och riktlinjer fordon.

B.6

Hyresavtal

B.6.1
Extern inhyrning a) Forvaltningschef *Hyresavtal far tecknas om
Inhyrning av lokaler for kommunal b) Avdelningschef hyrestiden inte Gverstiger
verksamhet utifran budget byggprojekt fem ar och forlangningen av
och/eller lokalférsérjningsplan Avdelningschef avtalstiden inte Gverstiger
alternativt godkdnnande fran fastighetsforvaltning fem ar. Hyresavtal pa langre
bestdllande férvaltning c) Forvaltare Eeriod ska godkannas av

ommunstyrelsen innan
avtalstecknande.

Teckna h reskontrakt

upp till 5 dr +5 &r*
b upp till 5 ar inklusive férldngning
c)upptilllar+1ar
Inom ramen fér ekonomisk
delegering C.1.1

B.6.2
Extern inhyrning a; Forvaltningschef Se punkt B.6.1 samt
Forlangning av hyreskontrakt b) Avdelningschef gallande ekonomiska

% upp till 5r +5 &r* byggprojekt samt styrprinciper
b) upp till 5 dr inklusive férléngning Avdelningschef
cJupptilllar+1ar fastighetsforvaltning *Hyresavtal far tecknas om
c) Forvaltare hyrestiden inte dverstiger

fem ar och forlangningen av

Inom ramen for ekonomisk avtalstiden inte 6verstiger

delegering C.1.1 fem ar. Hyresavtal pa langre
Eeriod ska godkénnas av

ommunstyrelsen innan

avtalstecknande.

B.6.3 Intern uthyrning Delegat enligt C.1.1 Forteckning av lokaler som
Uthyrning av kommunala lokaler férvaltas av
som forvaltas av Servicendmnden, servicendmnden framgar
till kommunal verksamhet av forvaltningsuppdrag

upprattat tillsammans med
kommunstyrelsen.

B.6.4 Extern uthyrning Delegat enligt B.6.2 och ;;'rversetslg\étna: rfag Eﬁ/((:-:-li’gasg grm
Uthyr?lng av kommurjala.l.okaler C.1x fem ar och forlingningen av
som forvaltas av Servicenamnden avtalstiden inte dverstiger
till externa hyresgaster fem ar. Hyresavtal pa langre

Eerlod ska got?kanr}as av
Teckna hyreskontrakt ommunstyrelsen innan
a) upp till 5 &r + 5 r* avtalstecknande.
b) upp till 5 r inklusive férléngning
c)upptill1ar+1ar

B.6.5 Uppsagning av extern inhyrning Delegat enligt B.6.1 och
Uppsagning av hyreskontrakt C.1.x
utifran budget och/eller
lokalférsorjningsplan alternativt
godkdnnande fran bestallande
forvaltning
Enligt B.6.1

B.6.6 Uppsagning av extern inhyrning Delegat enligt B.6.1 och

Ta emot och underteckna
besked om uppsagning av
hyreskontrakt gillande av

utifran budget och/eller

kommunen externt inhyrda lokaler,

C.1.1
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lokalforsorjningsplan alternativt
godkdnnande fran bestallande
forvaltning

Enligt B.6.1
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef
och andra villkor vid upplatelse av
lokaler.
B.6.8 Bevilja verksamhetsanpassningar Forvaltningschef
for hyreshojande investeringar Avdelningschef
inom ramen fér ekonomisk byggprojekt
geltlegerinf I((enligt Elfl, utifran Avdelningschef
eslut och kontrakt fran . L .
bestallande férvaltning fastighetsforvaltning
¢ Upphandling & Inkép
c.1
Genomfoérande och tilldelning
Cc11 1. Upphandla och tilldela enligt Lou a) Férvaltningschef Begiran om
gillande upphandlings- och b) Avdelningschef f6r igangsattningstillstand
genomférandeplan faststilld av Byggprojekt samt skickas av
servicendmnden 5 /Ii\?/sdtleglrr:itszcc);\é?’lmmg servicendmnden till
& KSAU*
2. Upphandla investeringsprojekt
faststallda av KF* i gallande budget Tilldelning i
och i féorekommande fall upphandlingar av
lokalférsorjningsplanen. investeringsprojekt gors
under férutsattningen att
KSAU beviljar
a) till ett belopp om hogst 130 igangsattningstillstand
basbelopp i varje enskilt fall
b) till ett belopp om hogst 75 *Kommunfullmaktige
basbelopp i varje enskilt fall *Kommunstyrelsens
c) till ett belopp om hogst 50 arbetsutskott
basbelopp i varje enskilt fall
Verkstallighet 10 basbelopp
C1.2 Upphandla och tilldela a)Forvaltningschef Delegeringen innebar

tillkommande upphandlingar,
fornyad konkurrensutsattning,
avrop och inkop ej faststallda i
servicendmndens
upphandlings- och
genomfdrandeplan

a) till ett belopp om hogst
100 basbelopp i varje enskilt
fall

b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall,
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet 10 basbelopp

b) Avdelningschef
c)Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare
Byggprojektledare
Enhetschef
Bilpoolssamordnare
Fastighetsspecialister*

ocksa att vara
bestéllare/attestant i e-
handelssystem samt
enligt principer;
sakattestant/beslutsatt-
estanti
ekonomisystemet

*Fastighetsspecialister:
-Skalskyddssamordnare
-Energisamordnare
-Sakerhetssamordnare
-Driftingenjor
-Skalskyddssamordnare
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Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

C.13

Genomfdra avrop som
bestallare i e-handelssystemet
alternativt sakattestant i
ekonomisystemet, inom
ramen for upphandlade avtal.

\Verkstallighet upp till 1
basbelopp

Bestallare inom
serviceforvaltningen

Delegeringen innebar
attvara
bestéllare/attestant i e-
handelssystem enligt
principer i
ekonomisystemet

Chef utser bestallare
utifran anstallningens
art, denne genomgar
kommunens
obligatoriska
bestallarutbildning.

C14

Bestalla andrings-, tillaggs-, och
avgdende arbete (ATA-arbete) samt
Ovriga kompletterande
bestdllningar eller avbestéllningar i
befintliga entreprenadkontrakt
inom ramen for faststalld budget.

a) till ett belopp om hogst
100 basbelopp i varje enskilt
fall,

b) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall

c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

Verkstallighet upp till 10
basbelopp

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

¢) Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare
Byggprojektledare samt
Enhetschef

C.1.5

Teckna tilldelningsbeslut i
upphandling, extern
samverkanspart

Foérvaltningschef
Avdelningschef
enligt C.2.3

C.2

IAvbrytande

C2.1

Beslut om avbrytande av
upphandling enligt géllande
upphandlings- och
igenomforandeplan, faststalld av
servicendmnden enligt C.1.1

C.2.2

Beslut om avbrytande av
upphandling ej faststalld i
servicendmndens upphandlings-
och genomférandeplan.

a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 10 basbelopp

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
c3
Avtal
C3.1 /Avtal tecknas enligt delegering C.1 Se Undertecknande av
handlingar sid. 6
C3.2 Avtalsforlangning inom varje
enskilt upphandlat avtal och
delegering.
D Detalj- och Gversikts-
planering m.m.
D.1 Ratt att teckna planavtal. Foérvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
D.2 Ansdka om planavtal och Forvaltningschef

upprattande av detaljplan

Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicendmnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstdende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och
anstéliningsvillkor avseende b) Avdelningschef Lonechef ska samrada om
a) avdelningschef I6nen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegering var for sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, 16n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingschef samrada
a) avdelningschef eller enhetschef om lénen (se Lénepolitik for
a+b) dvriga anstéllda. Eslévs kommun).

b) Avses ndrmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rérande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for ¢) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) 6vriga anstallda

E.5.1 Faststallande av hel HR-chef Ansokan undertecknas av
tjanstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid 6verstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till IdGneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststallande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjanstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststillande av tjinstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid Gverstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utover lag och avtal, under
ledighet overstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
namnd/férvaltning eller Lonechef.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

444

14(15)




E.8 Andring av Forvaltningschef med

tjinsteetikett ratt att delegera

E9 Disciplindrenden (varning) och AB Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

avstangningar eller Lon- och férhandlingschef

E.10 Uppsagning pa grund av LAS Forvaltningschef Godkanns och forhandlas av

personliga skal HR-chef eller Lon- och
forhandlingschef.

E.11 Avsked LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochférhandlingschef Far
inte vidaredelegeras.

E.12 Forhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar &r

38 §§ MBL delegerade till HR- & 16n-
forhandlingschef

E.13 Delegering av arbetsmiljouppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 §

enligt Eslévs kommun arbetsmiljolage | med ratt att férdela KL
arbetsmiljopolicy och rutin. n arbetsmiljouppgifter

E.14 Godkénna tjansteresa Forvaltningschef

utanfor Europas granser
avseende

- Avdelningschefer och

personal inom Serviceforvaltningen

E.15 Godkinna tjansteresa Servicendmndens

utanfor Europas granser for ordférande
forvaltningschef

E.16 Beslut att utse tjansteférrattande @) Forvaltningschef

chef for b) Avdelningschefer
a) Foérvaltningschef c) Enhetschefer

b) Avdelningschef

c) Enhetschef

E.17 Besluta om Forvaltningschef

forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen
E.18 Revisionsforhandlingar enligt Forvaltningschef

tilldelat utrymme
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ESLOVS
KOMMUN

SERVICENAMNDENS
DELEGERINGSORDNING

Delegeringsordning antagen i servicenamnden, galler fran 2023-03-01

Delegeringsordningen &r antagen av servicendmnden, och géller fran 2023-03-01.
Den riktar sig till medarbetare inom serviceférvaltningen. Ses over for revidering senast maj, 2024.

Kontaktperson: Administrativ chef. 1(15)
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Servicenamndens delegeringsordning

Allméanna forutsittningar

De juridiska forutsattningarna for servicenimndens mojlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL
2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicendmnden rutindrenden for att skapa utrymme fér mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvéigarna blir kortare och
handlaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicendmnden 6verfor sjdlvstandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstallda i serviceférvaltningen. Det vill sdga att
servicendmnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens vagnar i vissa
drenden. De vanligaste forekommande drendena samlas i servicendmndens
delegeringsordning, men nimnden kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga
enligt sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegeringsordning har samma réattsliga
verkan som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt
over till delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicenamnden kan
inte dndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten
kan ldmna o6ver beslutanderatten i ett visst drende till servicendimnden om arendets
beskaffenhet bedoms pakalla det.

Om arendet ar principiellt viktigt kan servicendmnden ta dver drendet och foregripa
delegatens beslut,

Det vill sdga ta upp arendet till eget avgérande dven om beslutanderatten
delegerats. Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i
forvag, att servicenamnden tanker fatta ett eget beslut.

Servicenamnden kan dock nar som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som berdr ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns ndgot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt
som varje arbetsfordelning mellan anstillda medfor, det vill sdga ren verkstéllighet.
Gransen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna
overklagas genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge
yttranden behover delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas.

Kannetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att

det finns alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden
och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér atgirder som
normalt finns inom den anstélldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden
som ror den inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut
och beslut i den 16pande driften, rdknas till verkstallighet och omfattas inte av
delegeringsratten. Sddan beslutanderatt kan framga av arbetsbeskrivningar,
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ekonomi-/personalhandbok och liknande. Vid ren verkstillighet saknas utrymme for
sjalvstindiga bedomningar, som t.ex. vid tilldimpningen av en kommunal taxa. Beslut
som ar ren verkstallighet kan inte 6verklagas.

Stallningsfullmakt innebar att det med anstallningen f6ljer en behorighet att

foreta rattshandlingar med bindande verkan for huvudmannens rakning.

Avgransning av delegats beslutanderitt

En delegats beslutanderétt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderaitten delegeras i féljande slag av drenden:

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller
av fullméktige har 6verklagats,
- arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pd samma sitt som servicendmndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande:
laglighetsprévning och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprovning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicenimndens beslut préovad genom
att 6verklaga beslutet hos férvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestimmelserna om éverklagande giller oavsett om beslutet fattats av
servicendmnden eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan
besvarsmyndigheten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte ersitta det med ett
nytt beslut.

Besvarsmyndighet ir forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
raknas fran det datum protokollet fran servicenimndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvéar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om 6verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara
upphéava beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersitta det med nytt beslut.
Besvirsinstans varierar efter vilket lagstiftningsomrade det galler.
Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderétt i ett visst drende eller en grupp av drenden at
- presidiet,
- enenskild ledamot eller ersattare eller
- entjansteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstéllda i forening. Det ar inte tillatet for
tjanstepersoner att besluta tillsammans. Det &r inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstéllda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor
att man vill delegera till flera anstillda far drendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med mera. Vid
delegering till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och
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omrostning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
med stod av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehdll med klargérande motivering (oavsett om beslutet dr negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicendmndssammantradet
efter tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicendmnden tagit del
av delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte 6verprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Det
ar darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation giller att besluten ska folja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram for den verksamhet det giller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande drenden

Servicendmnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden
eller annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att servicendmndens
beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som maste beslutas omgaende.
Arenden som avgérs med den hir bestimmelsen ska anmilas vid servicenimndens
ndsta sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderitt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegering ges
ratt att vidaredelegera beslutanderétten till en annan anstalld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till
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forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmala beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran
forvaltningschefen far inte delegera vidare.

Ersdttare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrader ndrmast 6verordnad chef. I dennes férhinder
galler beslut i servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Erséttaren far samma ratt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett
beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicendmnden.

Undertecknande av handlingar

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut av servicendmnden ska enligt
reglemente for servicenimnden undertecknas av servicenimndens ordférande eller
vid dennes forfall av forste vice ordforande eller vid dven dennes forfall av andre vice
ordférande med kontrasignering av anstilld som servicendmnden bestdmmer.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och
som ror nagon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet
med servicendimndens beslut om undertecknande och firmateckningsratt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststalls arligen av Sveriges regering och for
2023 ar prisbasbeloppet faststéllt till 52 500 kr.

Lagstiftning med forkortningar

AB Allmanna bestammelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljélag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sadana
uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameratvervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicendmnden

I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom namndens omrade
dar annan dn ndmnden far beslutanderatt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
Allmanna arenden
Al Besluta pa namndens vagnar i 6 kap.39 § KL | Servicendamndens Ska anmalas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicendmndens nasta
att namndens avgodrande inte vid dennes forfall 1:e sammantrade.
kan avvaktas. vice ordférande, vid
dven dennes forfall
2:e vice ordférande
A2 Fortroendevaldas deltagande Servicendmndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A3 Beslut att inte [dmna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstilla villkor IAdministrativ chef Kammarratten
for dess utlimnande Overklagandehanvisning
a) upphandlingsdrenden, ska folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standar
C) 6vriga drenden, dtext)
Avge yttrande over
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivirenden,
f) Ovriga drenden.
A4 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 §§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A5 Ratt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.6
Behandling av personuppgifter
A6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF  |Forvaltningschef Den som ansvarar och
Avdelningschef undertecknar
inklusive instruktioner. Enhetschef huvudavtalet.
Se ndrmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkép”
A.6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  |Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begdran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmalningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begaran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A.6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades rétt till radering. IAdministrativ chef forvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
Ab6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till IAdministrativ chef forvaltningsratten.
begrinsning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos

av den registrerades ratt att gora
invandningar mot behandling av
sina personuppgifter.

IAdministrativ chef

forvaltningsratten.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Forvaltningschefen
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 med ratt att fordela
enligt Eslévs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Forvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef 6vervaka heta arbeten
fullmakt/tillstandsansvar at SES Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,._entrepenbrer och och AMV utbildning for
konsulter att 6vervaka heta detsamma.
arbeten -
Delegeringen ska ske
skriftligt och i enlighet
med
brandskyddsforeninge
ns Sakerhetsregler for
Heta arbeten
A.8 Livsmedelsansvar EG-férordning | Forvaltningschef Avdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A9 Remittering av drendentillannan |5 kap. 26 § KL | Férvaltningschef Avdelnings- Galler for
forvaltning och kommunalt bolag chef arenden som
(ej styrelse) handlaggs av
respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstand avseende Forvaltingschef
yttranden som &r begirda av Administrativ chef
politiskt organ
A.l1 Besluta att handldggningen i ett 9§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
A.12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Ratt att fora servicendmndens Servicenamndens vidaredelegeras | angiven
talan infér domstol och andra ordférande till olika fullmaktshavar
myndigheter samt vid befattningshavar | e innehar
forrattningar av skilda slag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
Al4 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunjurist.
A.15 Rattelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel
Administrativ chef rattas inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef

grund av nya omstandigheter.

Administrativ chef
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

A.17

Yttranden

A.18.1

Yttranden i drenden till
utomstaende part i drende som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Forvaltningschef
Avdelningschef

Avdelningschef ska innan
yttrande lamnas samrada
med forvaltningschef

A.18.2

Framstallning till och yttrande
over remisser fran Eslovs
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

Forvaltningschef
Avdelningschef

A.19

IArkiv

A.19.1

Arkivansvarig

4 § Arkivlag

Forvaltningschef

A.19.2

Beslut om arkivbeskrivning

6 § Arkivlag

Servicenamnden

A.19.3

Ansvara for
servicenamndens arkiv

Forvaltningschef

Arkivansvar kan inte
Overlatas pa annan

A.19.4

Faststalla dokument- och
informationshanteringsplan
samt besluta om
arkivbeskrivning

9 § Kommunalt
arkivreglemente
6 § Arkivlagen

Servicenamnden

A.19.5

Utse
arkivredogérare/arkivombud/a
rkivansvarig.

3 § Kommunalt
arkivreglemente
4 § Arkivlagen

Forvaltningschef

Registrator och
administrativ chef ar
arkivredogorare

Ekonomi

B.1

Forsaljning av 16s egendom o.dyl.
a) till ett belopp om hogst

25 basbelopp i varje enskilt

fall

b) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c) Bilpoolssamordnare

Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig
samt ska sakerstalla
diarieforing

B.2

Utse ombud att vara
bestallarombud vid entreprenader
eller konsultuppdrag samt
installationsarbeten och vid bygg-,
och anldggningsarbeten. Enligt
allmadnna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1

3 kap §1
ABT 06
3 kap §1
ABK 09

Forvaltningschef
Avdelningschef for
Byggprojekt

Delegering inom
byggprojektavdelningen
inom ramen for C.1.1

B.3

IAvskrivning — fordran

B.3.1

Bokféringsmassig avskrivning av
fordran pa max 25000kr per
kund och ar

Forvaltningsekonom

B.4

IAttestordning

B.4.1

Besluta om attestordning

Forvaltningschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmérkningar
vidaredelegering
B.5
Leasing
B.5.1 Leasingavtal inom ramen for Forvaltningschef
ekonomisk delegering C.1.1 samt Avdelningschef
enligt kommunens gallande Bilpoolssamordnare
ekonomiska styrprinciper, policy
och riktlinjer fordon.
B.6
Hyresavtal
B.6.1
Inhyrning av lokaler for kommunal Forvaltningschef Hyresavtal far tecknas om
verksamhet utifran beslut om Avdelningschef hyrestiden inte Overstiger
godkdnnande av budget och byggprojekt fem ar och forlangningen
kontrakt fran bestéllande Avdelningschef Qv avtalstiden inte
forvaltning fastighetsforvaltning Overstiger fem ar.
Forvaltare Hyresavtal pa langre
Teckna hyresavtal upp till 5+5 ar period ska godkdnnas av
kommunstyrelsen innan
Inom ramen for ekonomisk avtalstecknande.
delegering C.1.1
B.6.2
Forlangning av hyreskontrakt a) Forvaltningschef Se gdllande ekonomiska
a; upp till 5ar+5ar b) Avdelningschef styrprinciper
b) upp till 3 ar + 3 ar byggprojekt samt
c)upptill 1ar+13ar Avdelningschef
fastighetsforvaltning
c) Forvaltare
Inom ramen for ekonomisk
delegering C.1.1
B.6.3 Upplatelse med hyreskontrakt for Delegat enligt C.1.1
de kommunala lokaler som
forvaltas av Servicendamnden
B.6.4 Uthyrning av lokaler till externa Delegat enligt B.6.2 och
hyresgaster C.1.1
B.6.5 Uppsagning av externa Delegat enligt B.6.1 och
hyreskontrakt pa grunder: C.1.1
Uppsagning for avflyttning
Uppsagning for omférhandling
Uppsagning av externa
hyreskontrakt genomfors utifran
skriftligt beslut inklusive grunderna
fran bestéllande férvaltning.
Enligt B.6.1
B.6.6 Ta emot och underteckna Delegat enligt B.6.1 och
besked om uppsagning av C.1.1
hyreskontrakt gillande av
kommunen externt inhyrda lokaler.
Bestallande forvaltning underattas
genom skriftlig dokumentation
med mottagninsattest innan
delegat undertecknar besked om
uppsagning fran externt inhyrda
lokaler.
Enligt B.6.1
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef

och andra villkor vid upplatelse av
lokaler enligt punkt B.6.5

Forvaltningsekonom
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
B.6.8 Bevilja verksamhetsanpassningar Forvaltningschef
for hyreshdjande investeringar Avdelningschef
inom ramen fér ekonomisk fastighetsférvaltning
delegering enligt C.1.1, utifran
beslut och kontrakt fran
bestallande forvaltning
¢ Upphandling & Inkop
c.1
Forfragningsunderlag
Cc11 Uppritta och faststilla Lou a) Forvaltningschef Respektive angiven
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef, delegat innehar
upphandlingar, férnyad c) Fastighetsférvaltare delegation var for sig.
konkurrensutsattning och Byggprojektsamordnare,
genomfdra Ovriga avrop och Byggprojektledare, Delegeringen innebar
N Enhetschef samt .
inkop Bilpoolssamordnare ocksa att vara
bestallare/ attestant i
a) till ett belopp om hogst e-handelssystem samt
100 basbelopp i varje enskilt enligt principer;
fall sakattestant/beslutsat
b) till ett belopp om hogst 25 testant i
basbelopp i varje enskilt fall, ekonomisystemet
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall C.1.1 utgor daven
beloppsgrans for att
\Verkstallighet 10 basbelopp konkurrensutsitta
ramavtalsentreprencre
r
C1.2 IAvrop
Genomfdra avrop som Avrop dverstigande
bestillare i e-handelssystemet angivna belopp i
alternativt sakattestant i ramavtal se
ekonomisystemet, inom ramen delegeringsordning C.1.1
for upphandlade avtal
\Verkstallighet upp till 5 basbelopp
C.13 Genomfdra avrop som Kokschefer Fastighetsspecialister:
bestillare i e-handelssystemet Stad “bestallare” -Skalskyddssamordnare
alternativt sakattestant i Kock “bestallare” -Energisamordnare
ekonomisystemet, inom Ekonomibitréden -SBA-ansvarig
ramen for upphandlade avtal. “bestdllare”
Fastighetstekniker
- . “bestallare”
Zaels'tsetlzlrl)lshet upp till 1 F:.:l.stighefcsspecialister
Forvaltningsekonom
Administratorer
Ekonomiadministrator
Maltidsutvecklare
Chaufforer
C.l4

Ratt att bestalla andrings-, tillaggs-,
och avgdende arbete (ATA-arbete)
samt 6vriga kompletterande
bestallningar eller avbestallningar i
befintliga entreprenadkontrakt
inom ramen for faststalld budget.

a) till ett belopp om hogst
100 basbelopp i varje enskilt
fall,

b) till ett belopp om hogst

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

C) Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare
Byggprojektledare samt
Enhetschef
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25 basbelopp i varje enskilt
fall

c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

Verkstallighet upp till 10

basbelopp
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
c.2
Tilldelningsbeslut
c2.1 Tilldelningsbeslut for Forvaltningschef
entreprenader som ar beslutade i
de arliga investeringarna om hogst
100 basbelopp
C.2.2 Tilldelningsbeslut i upphandling, Forvaltningschef
extern samverkanspart Avdelningschef
enligt C.2.3
Cc.23 Tilldelningsbeslut, avseende a) Forvaltningschef
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef
upphandlingar, férnyad c) Fastighetsforvaltare,
konkurrensutsattning och 6vriga Byggprojektsamordnar,
avrop samt inkop Byggprojektledare,
Enhetschef samt
a) till ett belopp om hogst 100 Bilpoolsamordnare
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall
Verkstallighet 10 basbelopp
c3
IAvbrytande
C3.1 Beslut om avbrytande av a) Forvaltningschef
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef
upphandlingar
a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp
Cc.4
/Avtal — tecknande
c41 Teckna avtal avseende a) Forvaltningschef | avtalstecknande

verksamhetsspecifika
upphandlingar, fornyad
konkurrensutsattning, och
ovriga avrop samt inkop

a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 10 basbelopp

b) Avdelningschef,

C) Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare,
Byggprojektledare,
Enhetschef samt
Bilpoolssamordnare

ingar dven tecknande
av
personuppgiftsbitrade
savtal.

Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
C4.2 Avtalsforlangning inom varje Respektive delegat och
enskilt upphandlat avtal. enligt angivet belopp
enligt C.4.1
Delegat ar den
befattning som tecknat
huvudavtalet/ursprungs-
avtalet
D Detalj- och 6versikts-
planering m.m.
D.1 Ratt att teckna planavtal. Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
D.2 Ansdka om planavtal och Forvaltningschef

upprattande av detaljplan

Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmdrkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicenamnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstaende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och Lén- och
anstéllningsvillkor avseende b) Avdelningschef férhandlingschef ska samrada
a) avdelningschef om lénen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for
sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, [6n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstéllningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingschef samrada
a) avdelningschef eller enhetschef om l6nen (se Lonepolitik for
a+b) Ovriga anstallda. Eslévs kommun).

b) Avses ndarmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rérande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor fér C) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) Ovriga anstallda

E.5.1 Faststéllande av hel HR-chef Ansokan undertecknas av
tjdnstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid dverstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till Ibneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststallande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjanstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststillande av tjénstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid overstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utover lag och avtal, under
ledighet Gverstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

namnd/férvaltning

eller Lon- /férhandlingschef.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
\vidaredelegering
E.8 Andring av Forvaltningschef med
tjansteetikett ratt att delegera

E.9 Disciplindrenden (varning) och AB Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

avstangningar eller Lon- och férhandlingschef

E.10 Uppsdgning pa grund av LAS Forvaltningschef Godkanns och férhandlas av

personliga skal HR-chef eller Lon- och
forhandlingschef.

E.11 Avsked LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochférhandlingschef Far
inte vidaredelegeras.

E.12 Forhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar ar

38 §§ MBL delegerade till HR- & |6n-
forhandlingschef

E.13 Delegering av arbetsmiljouppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 §

enligt Eslovs kommun arbetsmiljolag | med ratt att fordela KL
arbetsmiljopolicy och rutin. en arbetsmiljouppgifter

E.14 Godkénna tjansteresa Forvaltningschef

utanfor Europas granser
avseende

- Avdelningschefer och

personal inom Serviceforvaltningen

E.15 Godkinna tjansteresa Servicenamndens

utanfor Europas granser for ordférande
forvaltningschef

E.16 Beslut att utse tjanstefoérrattande @) Forvaltningschef

chef for b) Avdelningschefer
a) Forvaltningschef c) Enhetschefer

b) Avdelningschef

c) Enhetschef

E.17 Besluta om Forvaltningschef

forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen

E.18 Revisionsférhandlingar enligt Forvaltningschef

tilldelat utrymme
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ESLOVS 2023/205
KOMMUN

2023-11-24

Paulina Gorny Servicendmnden
+4641362413

paulina.gorny@eslov.se

Uppfdljning av det arliga systematiska
dataskyddsarbetet pa forvaltningsniva for 2023

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner Serviceforvaltningens uppfoljning av egenkontroll
inklusive planerade och pagaende atgirder for 2023.

Arendebeskrivning

Hanteringen och skyddet av personuppgifter regleras évergripande av EU:s allménna
dataskyddsforordning (GDPR — Europaparlamentets och rédets forordning [EU]
2016/679) inklusive nationell lagstiftning, férordningar och foreskrifter. Syftet &r att
skydda enskildas grundldggande réttigheter och friheter, sarskilt deras rétt till skydd
av personuppgifter.

Samtliga ndmnder har det formella ansvaret for att personuppgifter behandlas enligt
dataskyddsforordningen.

Dataskyddsarbetet &r stindigt pdgdende och for att det ska fungera finns utsedda
dataskyddssamordnare pa samtliga forvaltningar samt dataskyddsombud som
overvakar att organisationen foljer dataskyddsférordningen och annan tillaimplig
dataskyddslagstiftning.

Dataskyddombudet, DSO, for servicendimnden i Eslovs kommun har i enlighet med
dataskyddsforordningens krav pa dvervakning valt att f61lja upp nimndens
dataskyddsarbete genom en utskickad egenkontroll till Serviceférvaltningen som ar
ndmndens underliggande forvaltning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Uppfoljning av det arliga systematiska dataskyddsarbetet pa
forvaltningsniva for 2023

Uppfoljning: Egenkontroll av dataskydd

Servicefdrvaltningen 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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2023/205

Beredning

Dataskyddombudet, DSO, for servicenimnden i1 Eslovs kommun har redovisat en
sammanstillning av servicendmndens sjilvskattade dataskyddsarbete inom ett antal
utvalda omriden samt identifierat avvikelser, se bilaga Uppfoljning: Egenkontroll av
dataskydd

Serviceforvaltningen har vidtagit ldmpliga atgirder for att ombesorja de identifierade
bristerna och kommer att kontinuerligt informera servicendmnden om hur arbetet
fortskrider.

Avslutade och pagaende atgarder enligt bilaga Uppfoljning: Egenkontroll av
dataskydd.:

1.

Omrade 1.1 och 1.2
Enligt kommunfullmiktiges beslut § 61 i samtliga ndamnders och revisionens
reglemente ska man byta ut texten som refererar till personuppgiftslagen till
foljande text: ’Servicendmnden &r personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsforordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet med
densamma. Servicenimnden kan inte overlata personuppgiftsansvaret.”.
Servicendmndens reglemente § 5 har ersatts med ovanstaende text.
Det pégar en inventering och uppdatering av informationstexter for behandlingar
dér personuppgifter samlas in fran de registrerade eller annan killa dn de
registrerade och som fortfarande hénvisar till den gamla personuppgiftslagen.
Omrade 2
Delegeringsordningen har uppdaterats for att inkludera beslut av
dataskyddsfrigor.
Omréde 3.6
Dataskyddsombudets namn finns tillgéngligt pd Eslovs kommuns intranit och
har kommunicerats till samtliga medarbetare inom forvaltningen via intrandtet
och mail till ledningsgruppen.
Omrade 4.2
Dataskyddssamordnare pa Serviceforvaltningen skickar regelbundet en
information till ledningsgruppen om att alla nyanstéllda oavsett arbetsuppgifter
bor genomga den grundldggande e-learningskurs inom dataskydd som finns pa
kommunens intranét.
Dataskyddssamordnare informerar dven att det finns en fordjupningskurs som ar
valfri och som bestér av étta olika moduler, som heter Dataskydd i offentlig
verksamhet — Fordjupning 2023.
Omréde 5
Dataskyddssamordnare pa Serviceforvaltningen har kommunicerat nya och
gamla styrdokument via mail till ledningsgruppen. Samtliga styrdokument
kommer att kommuniceras med ett regelbundet intervall, minst en gang per ar.
Omréde 6.1
Det pégar ett arbete for att sdkerstilla en uppdaterad registerforteckning med
samtliga behandlingar av personuppgifter. Registret kommer att uppfylla
villkoren enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.
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7. Omréde 7.1
Dataskyddsansvarig pa Serviceforvaltningen har rekommenderat att samtliga
medarbetare genomgar den digitala kurs om personuppgiftsincidenter som gér
att nd via intranétet via mail till ledningsgruppen. Detta ska kommuniceras till
ledningsgruppen med ett regelbundet intervall, minst en gang per ar.

8. Omrade 6.3 och 10
En rutin som beskriver vem, hur och nir registerforteckningen ska uppdateras
nér nya personuppgiftsbehandlingar tillkommer har uppréttats. Behandlingar
som finns i registerforteckningen kommer utvarderas for eventuell

konsekvensbedomning.
Katarina Borgstrand Sara Andersson
Tf Forvaltningschef Administrativ chef
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Y ESLOVS
ko KOMMUN

EGENKONTROLL
DATASKYDD

Uppf6ljning av servicendmndens dataskyddsarbete avseende perioden maj
2018 —sep 2020
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Inledning

Dataskyddombudet, DSO, for servicenimnden i Eslovs kommun har i
enlighet med dataskyddsforordningens krav pa dvervakning valt att f6lja
upp ndmndens dataskyddsarbete genom en utskickad egenkontroll till
Serviceforvaltningen som dr nimndens underliggande forvaltning.
Bilaga 1 redogdr for DSO:s samlade rekommendationer.

Bilaga 2 beskriver bakgrund och omfattning.

Bilaga 3 redovisar samtliga noterade avvikelser i egenkontrollen.

Omréden har bedomts utifran foljande beskrivna nivéer.

Inga avvikelser identifierade
Viss avvikelse identifierad

For omraden med identifierade avvikelser bor det tas fram en dtgardsplan
som grundar sig pa dataskyddsombudets redovisade rekommendationer i
bilaga 1.

Niér det géiller omrade 8 och 9 sa har svaren inom dessa omraden inte
beddmts utifran avvikelser.
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Dataskyddsombudets samlade bedomningar

Samlad omradesbild av DSO:s bedomning av svar i egenkontroll
1.0Overgang mellan PUL och GDPR
2. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Styrdokument

. Registerforteckning

. Personuppgiftsincidenter

. Ink6p och upphandling

9. Tredjelandsoverforing

10. Konsekvensbedomning

11. Personuppgiftsbitradesavtal

12. De registrerades rittigheter
Férgen pa den samlade bedomningen ovan utgar frin det mest avvikande
resultatet fran bedomning inom omradet som redovisas nedan.

R I || N | |W

Bedomning inom omréide Samlad bedomning
Overgang mellan PUL och GDPR
Ansvar

Organisation

Utbildning

Styrdokument
Registerforteckning
Personuppgiftsincidenter

Inkop av nya system/upphandling
Tredjelandsoverforing

Konsekvensbedomning
Personuppgiftsbitridesavtal 11.1
De registrerades rittigheter 12.1

For omraden med identifierade avvikelser bor nimnden ta fram en
atgardsplan som grundar sig pd dataskyddsombudets redovisade
rekommendationer i bilaga 1.
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Bilagal Rekommendationer

Omride DSO rekommendationer baserat pa avvikelser i Verksamhetens planerade atgiard Atgiirdas (datum)
egenkontrollen Ansvarig

Genomfor och f6lj upp de planerade insatser
som beskrivs i egenkontrollen.

o Atgirda reglemente s att eventuella
hinvisningar till PUL &r uppdaterade,
annars behdvs ingen atgird

e Inventera och uppdatera
informationstexter for behandlingar
dér personuppgifter samlas in frn de
registrerade eller annan killa &dn de
registrerade och som fortfarande
hénvisar till den gamla
personuppgiftslagen.

DSO rekommenderar att delegeringsordning
uppdateras for att inkludera beslut av
dataskyddsfragor.

Kommunicera dataskyddsombudets namn till
samtliga medarbetare inom forvaltningen.

DSO rekommenderar att alla nyanstillda
oavsett arbetsuppgifter genomgar den
grundliaggande e-learningskurs inom
dataskydd som finns pd kommunens intranit.
For vissa grupper kanske det ar lampligare att
arbetsgruppen gar igenom utbildningen
tillsammans vid exempelvis en APT. Ténk pé
att alla utbildningsinsatser ska dokumenteras
for att uppfylla principen om
ansvarsskyldighet 1 GDPR.

Kommunicera nya och gamla styrdokument
med ett regelbundet intervall, minst en géng
per ar. Kommunicera via mejl, infomoten
alternativt visa var pa intranitet som de
senaste styrdokumenten inom dataskydd
finns. Denna informationspunkt kan med
fordel planeras in pé en av arets APT:er och
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6.1

ledas av dataskyddssamordnaren, pa sa sitt
blir det 4ven dokumenterat att si har skett.

Sédkerstéll en uppdaterad registerforteckning
med samtliga behandlingar av
personuppgifter. Registret ska uppfylla
villkoren enligt artikel 30 1 GDPR och ska vid
forfragan enkelt kunna plockas fram och
distribueras till dataskyddsombud alternativt
tillsynsmyndigheten.

En bra grund att utga ifran ar
informationshanteringsplanen. Utifran denna
kan verksamheten identifiera vilka
behandlingar som innehaller personuppgifter
och 1 vilka processer som de hor hemma. Nir
detta dr gjort behover inventering ske om det
kan finnas andra behandlingar utéver de som
ndmns 1 informationshanteringsplan.
Registrera behandlingarna 1 Draftit
exempelvis genom att géra en anpassad mall
for ndmnden, alternativt anvind Excel (det
finns en Excelmall med instruktion att tillga
pa intranitet). Om mojligt forsok att utga fran
behandlingar/processer istéllet for system nér
behandlingar registreras. Detta eftersom en
behandling av personuppgifter som har ett
visst syfte dven kan forekomma i media
utanfor IT-system.

Bestdm om det ska finnas en gemensam eller
avdelningsspecifika registerforteckningar.

Det &r viktigt att det finns ett systematiskt
arbete kring hur registerforteckningen ska
uppdateras. En rutin bor uppréttas som
beskriver vem, hur och nér
registerforteckningen ska uppdateras nér nya
personuppgiftsbehandlingar tillkommer.

DSO rekommenderar att samtliga
medarbetare genomgar den digitala kurs om
personuppgiftsincidenter som gér att né via
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intrandtet. Detta for att bredda den enskilde
medarbetarens kompetens om vad en
personuppgiftsincident dr for ndgot och for att
verksamheten ska bli 4nnu béttre pa att
uppticka och forebygga
personuppgiftsincidenter.

DSO rekommenderar att samtliga
personuppgiftsbitridesavtal inventeras utifrdn
tidigare utskickad lista till
dataskyddssamordnare angdende
tredjelandsoverforing. For varje behandling
som sker utanfor EU/EES ska det finnas en
rattslig grund for overforing av
personuppgifter. Om dverforing sker till land
utanfor EU/EES behdver landet som
uppgifterna overfors till ocksa inneha en
tillracklig skyddsniva.

Utviérdera de behandlingar av personuppgifter
som finns i registerforteckningen for eventuell
konsekvensbedémning. Borja med de
behandlingar som ror kinsliga
personuppgifter eller behandlar
personuppgifter i stor omfattning.

Utvérdera enligt framtagen instruktion for
konsekvensbedomningar. Glom inte att
involvera dataskyddssamordnare och
dataskyddsombud.

DSO rekommenderar att borja folja upp
personuppgiftsbitridenas atagande. Ett sitt att
gora detta kan vara att vélja ut ett par
leverantdrer varje ar och be dem besvara hur
de gar tillvédga for att folja upp
Ooverenskommelsen i PUB-avtalet. Ett annat
alternativ kan vara att personuppgiftsbitradets
redovisar underbitrdden och hur avtalen med
underbitrddena ser ut. Téank pa att denna typ
av forfragan i vissa fall kan innebéra
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kostnader beroende pa hur det signerade
PUB-avtalet ar utformat.

Bilaga 2 Bakgrund och omfattning
Dataskyddsforordningen triddde 1 kraft den 25 maj 2018 och innebar en rad
fordndringar 1 en kommuns personuppgiftshantering. Syftet med denna
rapport dr att redovisa en sammanstéllning av servicendmndens
sjdlvskattade dataskyddsarbete inom ett antal utvalda omraden samt att visa
pa identifierade avvikelser.

Némnden ansvarar ytterst for att all personuppgiftsbehandling inom
forvaltningen utfors i enlighet med férordningen.

Risker

Brister i dataskyddsarbetet kan leda till att forordningens regler inte
efterlevs, att personuppgifter inte skyddas pa ett [ampligt sdtt och att de
registrerades réttigheter dventyras samt att medarbetarna inte dr medveten
om det regelverk som faktiskt ska foljas.

Detta kan 1 sin tur leda till sanktionsavgifter pa upp till 10 miljoner kronor.
Forutom vite riskerar nimnden dven medborgarnas fortroende.

Metod

Dataskyddsombudet gav information om egenkontrollen vid ett méte pa
kommunens ledningsgrupp den 7 oktober 2020, ddar kommundirektéren och
samtliga forvaltningschefer var ndrvarande.

Dataskyddsombudet skickade ut en egenkontroll den 12 oktober till
dataskyddssamordnare och forvaltningschef. Svarstiden var 4 veckor och
sista svarsdag var den 11 november.

Egenkontrollen har besvarats av forvaltningens dataskyddssamordnare och
avdelningschef.
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Bilaga 3 DSO:s detaljerade rapport till verksamheten

DSO redogor nedan for iakttagelser, bedomningar och rekommendationer
som ligger till grund f6r den sammanfattande bedomningen av det
sjalvskattade omradet och som utgér fran de redovisade svaren.

1. Overgang mellan PUL och GDPR
Omradet ska sdkerstdlla att hdnvisningar till den gamla personuppgiftslagen
(PUL) dir uppdaterade/borttagna i ndmndens reglemente,
informationshanteringsplan/dokumenthanteringsplan och informationstexter.

DSO noterar att en kontroll av reglementet planeras att utforas under forsta
kvartalet 2021.

DSO noterar att nimndens informationshanteringsplan &r uppdaterad sa att
PUL inte ldngre omndmns.

DSO noterar att verksamheten inte har kinnedom om uppdatering av
informationstexter har skett utifran ett PuL/GDPR perspektiv, men att ett
arbete kommer att ske tidigast i borjan av 2021.

DSO bedomer att det finns avvikelser inom omradet och limnar
rekommendation i bilaga 1.

2. Ansvar
Omvrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera att det finns en uppdaterad
delegeringsordning som inkluderar beslut av dataskyddsfrdagor.

Namndens delegeringsordning ska uppdaterats sé att dataskyddsfragor ar
delegerade, i samband med revidering av delegeringsordning forsta kvartalet
2021.

DSO bedomer att det finns en avvikelser inom detta omrade och
limnar en rekommendation i bilaga 1.

8(14)

471



3. Organisation
Omvrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera organisationen kring dataskydd
och att forvaltningen anser att det finns tillrdcklig med tid for att utfora
dataskyddsarbetet.

DSO noterar att svaren i egenkontrollen anger att det dr oklart om ndmnden
har utsett ett dataskyddsombud, vars namn har anmaélts till
tillsynsmyndigheten. Dataskyddsombudets namn har enligt uppgift inte
kommunicerats till forvaltningens anstéllda men det finns tillgangligt pa
kommunens intranét.

Enligt policyn for systematiskt dataskyddsarbete ska varje forvaltning ha
minst en utsedd dataskyddssamordnare. DSO noterar att det finns en utsedd
dataskyddssamordnare.

Nir egenkontrollen besvarades fanns det tillrickligt med tid avsatt {for att
bedriva ett systematiskt dataskyddsarbete men det var oklart angdende hur
mycket tid som behover sittas av.

DSO kommentar: Mia Ménsson har utsetts till dataskyddsombud for

servicendmnden. Detta har dven anmalts till tillsynsmyndigheten.
(SOT.2018.0071)

DSO bedomer att det finns en avvikelse inom omradet och limnar en
rekommendation i bilaga 1.

4. Utbildning
Omprddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera om det finns ndgot
utbildningsbehov utover den e-learning som erbjuds samt om nya medarbetare far
en introduktion i GDPR.

Utover den grundutbildning som finns tillginglig via intranétet ser
verksamheten att dataskyddssamordnare behdver ga en utbildning inom
GDPR.

DSO noterar att nyanstéllda/chefer delvis far en introduktion i GDPR, och
att detta ska planeras in.

9(14)

472



DSO bedomer att det finns viss avvikelse inom omradet och vill papeka
vikten av att dokumentera och folja upp eventuella utbildningsinsatser
for att kunna pavisa efterlevnad.

5. Styrdokument
Omvrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera om framtagna styrdokument
inom dataskydd dr kommunicerade till medarbetare i verksamheten.

DSO noterar att det 4r oklart om rddande styrdokument har kommunicerats
till férvaltningens anstédllda. DSO iakttar dock att riktlinjerna finns
tillgéngliga pa kommunens intranat.

DSO noterar att inga forvaltningsspecifika dokument rérande dataskydd har
upprattas under perioden.

DSO bedomer att det finns avvikelser inom omradet och limnar en
rekommendation i bilaga 1.

6. Registerforteckning
Varje personuppgiftsansvarig dr enligt dataskyddsforordningen skyldiga att
upprdtthdlla en registerforteckning over de behandlingar som sker inom sina
respektive verksamhetsomrdden enligt artikel 30 i forordningen. Forteckningen ska
upprdttas skriftligen, vara tillgdnglig i elektronisk format och hallas uppdaterad.
Omvrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera att det finns en upprdttad
registerforteckning samt att den uppdateras ndr nya behandlingar tillkommer.

DSO noterar att svaret pa fragan om det delvis sker registerforing dver
behandlingar av personuppgifter och att det dr oklart om nya
personuppgiftbehandlingar har tillkommit sedan registerforteckningen
skapades.

DSO bedomer att det finns avvikelser inom omradet och limnar en
rekommendation i bilaga 1.
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7. Personuppgiftsincidenter

Varje personuppgiftsansvarig dr ansvarig for att dokumentera incidenter (artikel
33.5) och anmdla incidenten till tillsynsmyndigheten inom 72 timmar om det inte dr
osannolikt att personuppgifisincidenten medfor en risk for fysiska personers
rdttigheter och friheter. Omrddet i egenkontrollen syftar till att kontrollera arbetet
kring personuppgifisincidenter.

DSO noterar att det under perioden inte har upptéckts nigra
personuppgiftsincidenter och att fragan om vad det kan bero pé har lamnats
obesvarad.

DSO bedomer att det finns en viss avvikelse och vill poiingtera vikten
av att utbilda samtliga medarbetare inom incidenthantering for att bli
béttre pa att uppticka och dirmed forebygga incidenter. DSO limnar
en rekommendation kring detta i bilaga 1.

8. Inkop av nya system/upphandling
Omrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera om nya system upphandlats under
perioden och om ndgot av dessa dr en molntjdnst. En fraga som stdlldes var ocksd om

ndgon av de upphandlade tjdnsterna/systemen innehdller kéinsliga personuppgifter

DSO kommentar: Detta omrade i egenkontrollen ligger inte som grund for
avvikelsebedomning. De storsta utmaningarna nér det géller molntjénster
ligger ofta kring lagar, regelverk, kontraktsfrdgor och upphandlingsfragor.
Bade nér det avser behandling av personuppgifter (oavsett personuppgiftens
kanslighetsgrad) men dven lampligheten att behandla sekretessreglerad
information i molntjdnster. De flesta molntjinster behandlar exempelvis
ndgon form av personuppgifter, direkt eller indirekt (som exempelvis
telemetridata) dérfor dr det viktigt att vid anvindande av molntjdnster
identifiera de personuppgifter som behandlas, om det sker en
tredjelandsoverforing och om det dr mojligt att sékerstélla en 1dmplig
sakerhetsniva.

Egenkontrollen visar att de system och tjanster som har handlats upp under
perioden inte &r vare sig molntjénst eller behandlar kénsliga uppgifter.

DSO har inte bedomt detta omrade utifran avvikelser.
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9. Tredjelandsoverforing
Fér dverforing av personuppgifter till land utanfor EU/EES sa kallat tredjeland behéver
sdrskilda villkor uppfyllas for att behandlingen ska vara laglig (artikel 44). Overforing i
GDPR omfattar inte bara fysisk lagring utan dven om exempelvis en person som sitter i
tredje land har dtkomst till personuppgifter som lagras inom EU/EES. Omrddet i
egenkontrollen syftar till att kontrollera om personuppgifter behandlas av tredje land samt
om det finns system/tjdnster som har koppling till USA.

DSO kommentar: Detta omrdde i egenkontrollen ligger inte som grund for
avvikelsebedomning men det ar viktigt omrade som har aktualiserats i och
med domen Schrems II malet som kom den 16 juli 2020.

DSO noterar att verksamheten inte kan svara pa om det finns system/tjanster
dér det sker en tredjelandsoverforing. DSO ser ett behov av att inventera om
det finns system eller tjinster dédr personuppgifter lagras eller supporteras av
personal som befinner sig i tredje land (land utanfor EU/EES), samt att
under samma inventering titta pd om det finns system eller tjanster med
koppling till USA pé ndgot sétt? Exempelvis 1 form av support frin foretag i
USA eller foretag som har sitt huvudséte 1 USA.

DSO limnar en generell rekommendation i bilaga 1.

10. Konsekvensbedémning
Personuppgiftsansvariga dr skyldiga att i vissa fall genomfora konsekvensbedomning
avseende dataskydd (dven kallas DPIA) for de personuppgifisbehandlingar som sker inom
verksamheten. Detta foljer av artikel 35 i forordningen. Bedomningarna ska upprdttas
skriftligen, vara tillgdngliga i elektronisk format och hallas uppdaterade. Omrddet i
egenkontrollen dr till for att kontrollera ndmndens arbete avseende

konsekvensbedomningar.

Enligt egenkontrollen har det inte utforts nagra konsekvensbedémningar
inom forvaltningen inom perioden. Det dr ocksa oklart om alla
tjinster/system som fanns fore inférandet av GDPR utvérderats for att se om
det krdvs en konsekvensbedomning eller inte.
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DSO bedomer att det finns avvikelser inom omradet och limnar en
rekommendation i bilaga 1.

11.Personuppgiftsbitradesavtal
Ndr personuppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitride ska detta alltid
regleras i ett avtal eller en rdttsakt (artikel 28.1). Omrddet i egenkontrollen syftar
till att kontrollera om det finns personuppgiftsbitrdidesavtal upprdttade i enligt med
reglerna i forordningen samt om det sker ndgon uppféljning av
personuppgiftbitridets dtagande i avtalet.

Egenkontrollen visar att ndmnden har tecknat nya
personuppgiftsbitrddesavtal innan eller under perioden som kontrollen
avser. Eslov kommuns personuppgiftsbitrddesmall har anvénts i samtliga
fall.

I egenkontrollen anges ocksé att det dr oklart personuppgiftsbitrddesavtal
foljs upp.

DSO bedomer inte att det finns nigra avvikelser men liimnar en
generell rekommendation i bilaga 1.

12. De registrerades rattigheter
Personer vars uppgifter behandlas har ritt att fa information om behandlingen och vilka
rdttigheter som personen har. Informationen mdste uppfylla vissa villkor enligt GDPR
(artikel 13 och 14) och ldmnas vid en viss tid. Omrddet i egenkontrollen dr till for att
kontrollera om informationsplikten i forordningen uppfylls. I omrddet efterfrdagas ocksd

om det inkommit ndgon begdran om registerutdrag samt som begdran besvarats i tid.

Egenkontrollen visar att registrerade informeras om deras réttigheter 1
samband med insamling av personuppgifter.

Begiran om registerutdrag har inte inkommit.

DSO bedomer inte att det finns nigra avvikelser i omridet.
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