ES LOVS Kallelse 1 (156)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Servicenamnden

Datum och tid: 2023-03-20, klockan 17:00
Plats: Stadshusets sammantriadesrum, Christian Nilsson

Forhinder anmils till Ina Petersson, ina.petersson@eslov.se

Ordforande
Lars Mansson (S)



ES LOVS Kallelse 2 (156)

KOMMUN

1. Upprop
2. Val av protokolljusterare
3. Uppfoljning av Serviceforvaltningens arbete for

mars 2023 samt fordjupad information om
maltidsavdelningen (SOT.2023.0002)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av forvaltningens arbete mars 2023

e Presentation. Uppfoljning av forvaltningens arbete mars 2023

e Presentation. Fordjupad information om méltidsavdelningen, mars 2023

4. Information fran forvaltningschefen for mars 2023
(SOT.2023.0003)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Information frén forvaltningschefen for mars 2023
e Presentation. Information fran forvaltningschefen for mars 2023

5. Ekonomisk manadsrapport for februari 2023
(SOT.2023.0004)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Ekonomisk ménadsrapport for februari 2023
e Driftsredovisning, 2023-02-28

e Investeringsredovisning ,2023-02-28

6. Sammanstillning av det kommundvergripande
systematiska brandskyddsarbetet for 2022
(SOT.2023.0062)



Kallelse 3 (156)

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse. Sammanstéllning av det kommunovergripande
systematiska brandskyddsarbetet for 2022

Milj6- och samhiillsbyggnadsnimndens beslut § 161 Arlig uppfoljning
av det systematiska brandskyddsarbetet 2022

Milj6- och samhillsbyggnads checklista arlig uppfoljning av brandskydd
2022

Servicenimndens beslut § 135, 2022 Arlig uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet for servicendamnden 2022
Serviceforvaltningens handlingsplan for systematiska brandskyddsarbete
2023

Serviceforvaltningen sammanstéllning av checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2022

Barn- och familjenimndens beslut § 26, 2023 Arlig uppféljning av det
systematiska brandskyddsarbete 2022

Barn- och familjendmndens handlingsplans for systematiskt
brandskyddsarbete 2023

Vard- och omsorgsndmndens beslut § 91, 2022 Uppf6ljning av
systematiskt brandskyddsarbete 2022

Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for Vard och Omsorg 2022

Systematiskt brandskyddsarbete - Riskbedomning och érlig
handlingsplan f6r Vard och Omsorg

Kultur- och fritidsndmndens beslut § 118 Kultur och fritidsndamndens
uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2022.

Rapport avseende systematiskt brandskyddsarbete (SBA) for Kultur och
fritid 2022

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslut § 20, 2023 Arlig
uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbetet 2022.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens riskbedomning och forslag
till arlig handlingsplan 2023

Sammanstillning av det kommundvergripande systematiska
brandskyddsarbetet 2022

Riskbedémning och forslag till rlig handlingsplan for det
kommunovergripande systematiska brandskyddsarbetet 2023

Kvalitetsrapport for maltidsavdelningen 2022
(SOT.2023.0041)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Maltidsverksamhetens kvalitetsrapport 2022
Maltidsverksamhetens kvalitetsrapport 2022

Serviceabonnemang avseende méltider for vard-



ESLOVS Kallelse
KOMMUN

10.

och omsorgsnimnden (SOT.2023.0042)

Uppfoljning av externa hyresavtal for mars 2023
(SOT.2021.0194)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljningsrapport externa hyresavtal mars 2023
e Uppfoljningsrapport over externa hyresavtal for mars 2023

Uppfoljning av byggprojekten for mars 2023
(SOT.2021.0044)

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for mars 2023
e Uppfoljningsrapport over byggprojekten for mars 2023

4 (156)
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Uppfoljning av Serviceforvaltningens arbete for
mars 2023 samt fordjupad information om
maltidsavdelningen

3
SOT.2023.0002



ESLOVS SOT.2023.0002
KOMMUN

2023-03-06

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Uppfoljning av forvaltningens arbete mars 2023

Arendebeskrivning

Syftet med uppfoljning av forvaltningens arbete &r kommunallagen om ndmndernas
uppdrag, Kommunallag (2017:725):

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestaimt samt de
bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Utifrén detta ska servicendmnden kénna sig vdlinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella frdgor och framtidsfrigor, aterrapportering av mal
och verksamhet. Namnden dr vilkommen med fragor och synpunkter.

Pa servicenamndens sammantrdde den 20 mars 2023 informerar avdelningscheferna
om pagéende arbete och maluppfyllelse inom Serviceforvaltningen.

Information om:

HR (Human Resources, personalfragor)
Ekonomistyrning

Demokrati och verksamhetsstod
Maltid

Transportservice
Fastighetsforvaltning
Fastighetsservice

Lokalvérd
Byggprojektavdelningen

Brand och sékerhet

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

6 (156)



SOT.2023.0002 7 (156)

I samband med uppstart av den nya mandatperioden 2023 ges fordjupad information
om servicendmndens uppgifter och verksamheter pa nimndens moten.

Pé servicendmndens sammantrade den 20 mars 2023 ger maltidschefen en fordjupad
information om maltidsavdelningen.

Beslutsunderlag
-Uppfoljning av forvaltningens arbete PPP mars 2023.
- Férdjupad information om maltidsavdelningen PPP mars 2023.

Forslag till beslut
- Servicendmnden tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Uppfoljning av forvaltningens arbete

Mars

estovs



Syfte o159

« Kommunallagen om namndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan férfattning som géller
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillrécklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sétt.

 Namndens ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
« Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

« Aterrapportering av mal och verksamhet till nAmnden.

« Valkommen med fragor och synpunkter

estovs



Forvaltningens forslag till beslut 1o 150

» Servicenamnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.

estovs



Innehall 1 150

 HR (Human Resources, personalfragor)
* Ekonomistyrning

* Demokrati och verksamhetsstod

« Maltid

* Transportservice
 Fastighetsforvaltning

» Fastighetsservice

* Lokalvard

* Byggprojektavdelningen

» Brand och sakerhet

estovs



HR (Human Resources, personalfragor) 12 156

» Ny HR-konsult pa4 Kommunledningskontoret utsedd for
Serviceforvaltningen.

« Utbildning och Dialog for Serviceforvaltningens chefer om HR-
rutiner/processen om misskotsamhetsarenden samt nylonesattning,
lonepolitiken och loneanalys.

* Aktiviteter Kompetensforsorjningsplan. Prioritet Rutiner rekrytering.

» Utveckling tillitsbaserad organisation.

estovs




EkonOmiStyrning 13 (156)

« Ekonomisk manadsuppfoljning tom februari 2023. Servicenamnden Mars.

- Uppfoljning, Inriktning for ekonomisk atgardsplan for servicenamnden.
Servicenamnden Mars.

- Eslovs kommuns budget for 2023 och plan for 2024-2026, antagen av
kommunfullmaktige 2022-12-19. Arsanslag for IT budget 7,8 mnkr, forslag att
overfora till kommunledningskontoret .

« Ekonomisk manadsuppfoljning tom mars 2023. Servicenamnden april.
« Uppfoljning, intern kontroll genomfors under april. Redovisas servicenamnden maj.

 Varprognos arbetas fram utifran april manads utfall. Redovisas servicenamnden maj.
» Budget Kick — off 27 april

estovs



Demokrati och verksamhetsstod 14 (159

» Fastighetsadministratoren har fardigstallt
Husboken

» Paborjar revidering av styrdokument

%/ ESLOVS
KOMMUN
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Maltid

Firat 100 — aring med dnskemeny och egen kock

Temavecka "Skansk mat” pa kommunens vard- och omsorgsboenden.
Meny ar ett satt att uppmarksamma den skanska matkulturen i

syfte att lyfta bekanta smaker ar och att bidra till nya — Skﬁne;en}, a
samtalsamnen vid matbordet. I rox s R . AN
Flera studiebesok ar inbokade pa Norrevangskolans kok for att inspireras Desscrt: Nyponsoppa med mandelbiskvi

hngonsvlt, gulerédder
Tisdag:

Vé rt n ya ko n Ce pt . Lunch: Brannesnuda med pepparrot,

serveras med skansk kavring
Genomfort en workshop med inriktning koksekonomi dar varje kok Prsserts Ot med saddc och

Lunch: Vildsvinsfarsbiff med panntofflagrod, mustig viltsas

har egen livsmedelsbudget med uppfdljning/ manad med & gromsaker

Dessert: Skansk dpplekauga med vaniljsas

Esitrs 008 BB L LR 8 e

syfte att 0ka medarbetarna delaktighet och kostnadsmedvetande. —
Lonesamtal pagar e e Pemcs spiddeangs ftn Bilknge
Freda.g‘.

Lunch: Nissel- och spenatsoppa med kokt dgg
och hembagat brad
Dessert: Kalvdans med lésvispad gradde och svit
Lordag:
Lunch: Kapprockasill med pantofflor och kokta drtor
Dessert: Slit dppelsoppa toppad med kaksmulor

Sondag:
Lunch: Rabbegrid med rimmad flaskbog. senap & gronsaker
Dessert: Sliittbosnus: fvllig kavringsdessert

KOMMUN



Transportservice

* Dackupphandling ute

* Precis gatt ut med ny upphandling pa Digitala korjournaler,
bilbokningssystem, nyckelskap samt verksamhetssystem for
fordonsforvaltning

 Dialog med Ebo var ladd stolpar lampligast ska placeras.
Verksamhetsutvecklare Robert Johansson, Ebo, tar fragan
vidare med Liselotte och med verksamhetscheferna pa VoO

 Lonesamtalen klara

ESLOVS

KOMMUN



Fastighetsforvaltningen

« Ramavtal pa byggservice som varit overprovat ar ute nu pa upphandling.

* Prioritering mellan olika atgarder avseende planerat fastighetsunderhall
med avsatt budget pa 10 mnkr pagar.

* Vikarie for foraldraledig skalskyddsamordnare borjat och arbetar bland
annat med upphandling av Fysiskt Skydd.

 Direktupphandling av ny hiss till Museet ar paborjad samt arbetet med
forfragningsunderlag for ytterligare upphandlingar av nagra hissar.

17 (156)

ESLOVS
KOMMUN
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Fastighetsservice

» Avdelningschef sjukskriven
» Skyddsronder bokade

* Fr.o.m. 1:a mars togs 4 bilar bort som del av
besparing

» Kort ut mer sjukmaterial till boende

* Vi kommer under aret ta emot praoelever fran
Eslovs skolor, forsta period i mars.

esLovs




Lokalvard 19159

« Upphandling pa stadning och fonsterputsning pa hog
hojd

* Annons timvikarie — 53 sokande

» Lonesamtal pagar

« Utokning av stadning pa Ystadvagen 10 (ny lokal)

 Roll- och befattningsbeskrivningarna ar inlagda i Novi

 Lingio — App for yrkessvenska

» Uppstartsmote angaende Sallerupsskolan

estovs



Byggprojektavdelningen -

* Upphandlingen av Sallerupskolan blev overprovad och ar nu Klar.
Forvaltningsratten domde till var fordel. Entreprenadstart preliminart 17 juni

« Arbetet med att starka kallarvaggarna i Radhuset pagar

* Rivningslov for gamla Norrebo, inlamnat. Klart kvartal 4 om bullerplanket ar
pa plats

* Vi har uppdaterat vara mal och malaktiviteter for 2022. Arbetet fortloper
enligt plan.

* Byggprojekt kommer att projektleda vissa underhallsprojekt som ligger i
underhallsplanen — fastighetsforvaltning. (Takarbeten, ombyggnation av
kok, och Karlsrobadet ar nagra exempel.)

estovs




Brand och sakerhet 21 (156)

« Sammanstallning av kommunens systematiska brandskyddsarbete
» Kartlaggning av skyddade utrymmen

» Upprattande av krisledningsplan

* Arbeta i en organisation med hojd beredskap, strategidag den 23/3.

i) 6
ONBE 180
£u i
¥C OMKRISEN
ELLER KRIGET
KOMMER

esLovs
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Tack!
Fraga garna:

Avdelningscheferna pa Serviceforvaltningen

esovs




Fordjupad information
Avdelning Maltid

2023-03-20
Marina Rahm

) ;’

3

esovs




Syfte med informationen 24 (156

| samband med uppstart av den nya mandatperioden 2023 ges fordjupad )
information om servicenamndens uppgifter och verksamheter pa namndens maoten.

Kommunallagen om namndernas uppdrag:
« Kommunallag (2017:725)

*6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de
bestammelser i lag eller annan forfattn/.n?_ som qéller for verksamheten. De ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa
ett i ovrigt tillfredsstéallande satt.

Namndens ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

Aterrapportering av mal och verksamhet.

Valkommen med fragor och synpunkter.

estovs



Avdelning Maltid

Verksamhet, organisation och ekonomi




Vision . 2 10

Maltider for alla

Skanes basta maltider

estovs
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Strategisk inriktning

Nollvision mot

undernaring
Larande maltider Flervalsmojligheter Individens behov i fokus
Restaurangernas utformning Valmojligheter
Matgasters paverkan
Matgast — Matgladje
Aktiviteter som ger mervarde for matgasten .
Manga sma insatser varvas med ett fatal stora insatser MMTIDER

@ ssLévs
KOMMUN



MM"DER Samverkan Eslov/Hoor — Maltider for alla =

OR AW

e mala Malet ar att starka och utveckla kommunernas maltidsverksamheter genom
Eslévs och Hoors kommuner €1t Samarbete dar bada parter bidrar for att 6ka kvalitén och effektiviteten
inom maltidsverksamheterna.

Syftet med samverkan mellan kommunerna ar att:
« effektivisering maltidsverksamheterna

 skapa en hallbar organisation

* minska sarbarheten

 erbjuda god upplevd kvalitet

estovs




Organisation och anstallda 29 158

Enhetschef 1 Enhetschef 2 Enhetschef 3 o o .
Maltidsutvecklare Maltidsutvecklare Maltidscontroller/ e
35 medarbetare 30 medarbetare 35 medarbetare Skola & farskola VArd & omsor. Koordinator Maltidsinspirator
12 kok 14 kok 18 kok :

Koksmastare med Koksmastare med Koksmastare med
samordnarfunktio samordnarfunktio samordnarfunktio
n n n

estovs




Syfte och verksamhet Dagligen serveras det 6 600 lunchportioner ™

Skola 4 500 portioner
Forskola 1 500 portioner
Vard och omsorgsboende 500 portioner
Stadshus restaurang 80 portioner

Barn och utbildning
Produktion, leverans och servering av frukost, lunch, mellanmal och specialkost inom

forskola, grundskola, gymnasieskola och fritidsverksamhet.

Vard och omsorg

Produktion och leverans av maltidsabonnemang inom vard- och omsorgsboende.
Produktion, servering och avhamtning i allmanna restauranger inom dagverksamhet
for aldreomsorg och daglig verksamhet inom omradet funktionsnedsattning.

estovs




Organisation och anstallda — Lite om oss! 51159

» Ca 100 anstallda varav 90 tills vidare anstallning
* 77 % heltidstjanst

* Frisknarvaro 2022, 91,4%

« HME 79

« Kock med utbildning, 68 %

» Totalt 44 kok, 15 tillagningskok, 29 mottagningskok

estovs



Ekonomi 52 156)
Resultatenhet

* Prisjustering sker arligen med beslut i kommunens budgetberedning
utifran index Sveriges kommuner och regioner (SKR), prisindex
kommunal verksamhet (PKV index).

* Intern dverenskommelse- Serviceabonnemang ar indelad i tva delar:
Allmanna villkor - 6vergripande
Sarskilda villkor — beskriver allmanna villkor pa detaljniva
Prismodell:

Fast serviceabonnemang for servicetjanster dvs. kostnader som ar
opaverkbara pa kort sikt

Rorligt serviceabonnemang for produktionstjanster dvs. kostnader som ar
paverkbara pa kort sikt.

estovs



Mél, resultat och kvalité 33 (156)

Atgﬁr:h( \P’lanera

Genomfora

Folja u

Kvalitetssakring

estovs



Fardplan

Medborgare och andra
intressenter

Inriktning:

NG6jd matgéast, Vardskap och
Kommunikation

Tillvaxt & Hallbar utveckling -
Attraktiva maltider

Inriktning:

L drande maltider, Skolmaltider fér alla,
Nollvision mot undernéaring och
Minska matsvinnet!

34 (156)

Verksamhet och medarbetare
Inriktning:

Digitalisering, Webbaserad
kompetensutveckling, Andamalsenliga
och moderna kbkslokaler, Heltid som
norm

God ekonomisk hushallning
Inriktning:
Kompetensutveckling i ekonomi

estovs



Kvalitetskontrollrutiner-
kvalitetsrapport

Intern kvalitetsrevision

* Riktade omrade dar vi uppmarksammat eller misstanker
brister

* Daglig kvalitetsutvérderingar

Extern revision
* Sammanstallning livsmedelsinspektioner

Matgastundersokningar, lokala
* Restauranger

* Elever och forskolebarn

» personal i skola/ forskola

Matgastundersokningar, nationella
« Oppna jamforelser, Aldre avseende kostfragor

Nationella nyckeltalsjamforelser
* SkolmatSverige, kvalitetsverktyg

Standiga forbattringar

» Avvikelser och rapporter fran personal i organisationen
* Avvikelser i verksamheten

» Avvikelser underhall av lokaler

35 (156)
.‘./"ka mal och
. finng?
Integreras lunchen |
i skoldagen pa “ Har sk
basta satt? Organisation ' miljd:lan koll pa
& styrning Spekter?
l r 'l A “\
lﬁ) :g,‘;\ ervice & Miljo- %?r%
naringskravet? pedagogik paverkan %, —
< “;"5'} mycket mat
%  Hur _
Naringsriktighet ' magen
gver aringsriktighe : A
elev )
vgﬁgt;ang tin? Utbud Saker mat .
j + Personalenkit
. + Elevenkat

AALTIDER

@ ssLévs
KOMMUN
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Avdelning Maltid

Styrdokument och lagstiftning

ESLOVS
KOMMUN
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Styrdokument

Nationella
OC h livsmedels-
- - strategin Kommun-
la g stiftnin g politiska mal
Nordiska
Globala mal naringsrekomm-
endationer
Skollagen _
Socialstyrelsen Livsmedels-
verket

Livsmedelslagen

Skolmatsverige

AALTIDER

@ zsLovs
KOMMUN




MéltidSpOlicy 38 (156)
Syfte

Huvudsyftet med maltidsverksamheten ar att servera god och
naringsriktig mat vid ratt tider till malgrupperna.

Bidra till god halsa hos vara medborgare.

Starka maltidens betydelse i kommunens egna verksamheter och darmed
Oka kommunens attraktionskraft.

Verka for ett hallbart Eslov, bade ekologiskt, ekonomiskt och socialt.

L
=5

estovs




e
Styrning

Styrning omfattar ett flertal olika administrativa system, inkluderande ekonomi, legala aspekter och
ledarskap. Denna sker i bakgrunden och ar inget som gasten normalt mots av.

Stamning

Motet Rummet Produkten

Mellan manniskor, gast och
personal

Rummet avser platsen och Produkten ar de olika delarna
forutsattningarna pa platsen inati
Med motet menas dar méltide?m skallpintgs Det och kombinationen av der
. . . mat som serveras. Hur val
MEEEIEEn @ SOl innefattar tex moblering, kockar och personalen i
sl INGLEIE ety G men ocksa ljud och ljus. kdket som hanterar maten till

utan ocksa till personal och
matgastens. Motet kan har
definieras som kvalitén pa passar maltidsgasten.
sattet matgasterna
behandlas.

aptitretande ratter som

FAMM - Fem aspekter pa maltiden

Samverkan mellan Eslovs och Hoors kommuner




Avdelning Maltid

Aktuella projekt och utmaningar




Aktuella projekt 4159

* HR — frisknarvaro

« Skolmaltider for alla

« Maltidsabonnemang inom vard & omsorgsboende
* Matsvinn 2.0 — Radda mat!

* Digitalisering av maltidsbestallning & debitering

» Krisberedskap

 Nutritionshandbok inom Vard och omsorg

Forenkla — Fortydliga — Digitalisera — God struktur!

estovs



Tidiga insatser Rattvis 42 (156)

och arbetsanpassning och transparent
Systematiskt .

organisation
arbetsmiljdarbete

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat
Kompetensutveckling Delaktighet
hela arbetslivet och inflytande
ring

Priorite Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

esLovs




e
Skolmaltider for alla 43 150

Skolmaten &r en viktig del av skolans verksamhet, genom att f8 elever att Gta bra mat ges béttre férutséttningar for att lara,
mdjlighet till bra matvanor, jamlik hélsa och en lugnare stdmning i skolan. Faktorer som ofta pdverkar skolresultaten.
M&ltiden &r ocksd en méjlighet for larande kopplat till mat, milj6, hélsa och héllbar utveckling.

(Nationella riktlinjer fér maltider i skolan- SLV)

Tillsammans

Skanes basta maltider 2025
Med:

- Starkta studieresultat

- Attraktiva skolmiljoer

Mal:
- Okad nojdhet bland vara matgaster
- Oka matgasternas inflytande och delaktighet

Strategisk inriktning ”"skolmaltider for alla”

Fokus ar att utga fran aktiviteter som ger mervarde for
matgasten.

- flervalsmgjligheter

- 0ka matgasters paverkan

Leveransmal:
- Ta fram vilka aspekter i skolmaltiden som vi ska fokusera pa vid
utvecklingsarbete av skolrestaurangen utifran matgasternas

perspektiv N\MTIDER
b B0

- Hallbara kommuner
Genom:

- Attraktiva maltider
Som ger:

- N6jd matgast




-
Maltidsabonnemang 2.0 w4150

Forvantat resultat

Syfte: Matgésten erbjuds flera, mindre * Storre utbud och

protein- och energiberikade maltider i naringsmassigt battre
syfte att minska undernaring, samtidigt m_altlder .
6ka valfrihet och flexibilitet. * Minskad undernaring

Vi vill:

* Minska langd pa nattfastan
* Minska antal minuskoster
e « Oka maltidskvalitén

* Individanpassade maltider
* Minska undernaring

Flera mindre men energi-, protein- och
naringstata maltider spridda 6ver dagen

« Alla maltider och mellanmal fran _ o o | )
maltidsverksamheten férutom frukost Lika naringsinnehall trots olika mangd mat

+ Protein och energiberikade maltider

AALTIDER

@ ssLévs
KOMMUN
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Utmaningar

(156)

* Frisknarvaro

 Okade livsmedelspriser

* Matgastens nojdhet

» Heltid som norm

« Andamalsenliga kokslokaler

* Framtidens livsmedelsupphandling
* Trender och sociala medier

estovs



Tack for mig! 45 159

Varje mote med vara matgaster ar sanningens ogonblick
och dar bygger vi bilden av oss!

* https://sverigesradio.se/artikel/egna-val-och-trevlig-stamning-far-flera-
elever-att-ata

estovs
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Information fran forvaltningschefen for mars
2023

4
SOT.2023.0003



ESLOVS SOT.2023.0003
KOMMUN

2023-03-06

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Information fran forvaltningschefen for mars 2023

Arendebeskrivning
Syftet med information fran forvaltningschefen dr att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestaimt samt de
bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Utifrén detta ska servicendmnden kéinna sig vdlinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella frdgor och framtidsfrigor, aterrapportering av mal
och verksamhet. Namnden dr vilkommen med fragor och synpunkter.

Pé servicendimndens sammantrdde den 20 mars 2023 informerar forvaltningschefen
om pagédende arbete inom Serviceforvaltningen. Utgdngspunkten dr Eslovs kommuns
beslutade Budget 2023 och Plan 2024-2026.

Aterrapportering mél och verksambhet:

e Information om flytt av Serviceforvaltningens arbetsplatser pa stadshuset till
radhuset.

Beslutsunderlag
Information fran forvaltningschefen PPP mars 2023.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Servicendmnden tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Information forvaltningschefen

Servicenimnden 2023-03-20 ESLOVS



Syfte -

«  Kommunallagen om namndernas uppdrag:
« Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sétt.

 Namnden ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
« Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

 Aterrapportering av mal och verksamhet till n&mnden.

« Valkommen med fragor och synpunkter.

estovs
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Forvaltningens forslag till beslut

« Servicenamnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.

estovs
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Innehall

» Aterrapportering mal och verksamhet:
 Flytt till radhuset for Serviceforvaltningens kontor i stadshuset.

« Fragor.
« Kontaktuppgifter.

estovs
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Aterrapportering mal och verksamhet:

Information om flytt till radhuset for Serviceforvaltningens kontor i stadshuset.



Tidsplan 57 (156)

» Hosten 2022 Riskbedomning och handlingsplaner genomforda i
avdelningarna maltid, lokalvard, fastighetsforvaltning, byggprojekt och
demokrati & verksamhetsstod.

« Samverkan med fackliga organisationer, Fosam 7/12.

« Kartlaggning teknisk utrustning, kontorsmobler, konferensmaobler, ovrig
utrustning och arkiv.

* Fler medarbetare an tillgangen till arbetsplatser. Fordelning
arbetsplatser och principer. Aktivitetsbaserad arbetsplats Clean desk.

 Januari 2023 upphandling utrustning och mobler. Princip
ateranvandning och aterbruk.

 Flytt av 40 arbetsplatser och mindre arkiv, 15-16 mars 2023.
« Tva arbetsplatser kvar i stadshuset.

estovs



Riskbedomning och handlingsplan — Flytt till Radhuset

Datum:
Avdelningschef:

Forvaltning/Avdelning/Arbetsstalle:

HANDLINGSPLAN

A
t
9
Allvar A N f8lni
Riskomraden och konsekvenser Yar 9 rTnan a Ansvarig Klart nar Uppfoljning
risk risk r /kontroll
d
e
r
Datum: 2022- Datum:

Underskrift- Chef

Underskrift- Skyddsombud
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Aktivitetsbaserad arbetsplats Clean desk 53159

* Vi ar fler medarbetare an det finns fasta arbetsplatser pa Serviceforvaltningens
kontor i radhuset.

Vi behover alla ta ansvar for var arbetsplats, nu i annu hogre grad an tidigare,
da det kan innebara att vi inte alltid sitter vid samma skrivbord.

« Vi kommer i stort vara lokaliserade utefter vara avdelningar, men mojligheten att
arbeta utifran devisen Clean desk galler alla anda.

 Det skall vara mgjligt att komma pa morgonen och fritt valja den arbetsstation
som passar arbetsuppgifterna bast.

« Clean desk policy innebar att nar dagen ar slut och det ar dags att ga hem ser
du till att det inte finns nagot kvar pa ditt bord. Allt ska in i eget utrymme
skrivbordshurts/bokhylla, inga undantag. Skrivbord och tangentbord stadas av.

« | vart aktivitetsbaserade kontor finns saval oppna ytor, tysta kupéer och bra
inredda konferensrum for bade mote och workshops i var nya fina arbetsmiljo.

estovs
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Skisser over vaningsplan
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Fragor eller funderingar?



Tack!
Fraga garna:

Forvaltningschef

Asa Ratcovich
asa.ratcovich@eslov.se
0413- 629 21
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Ekonomisk manadsrapport for februari 2023
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ESLOVS SOT.2023.0004
KOMMUN

2023-03-13

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport for februari 2023

Arendebeskrivning

Grundprinciperna for Eslovs kommuns budgetprocess finns i Kommunallag
(2017:725), 11 kapitel om Ekonomisk forvaltning. En sérskild redovisningslag
bestimmer hur kommunens redovisning ska genomforas. Tillsammans med andra
lagar och forordningar bildas ett ramverk for styrningen av den kommunala
ekonomin.

Ekonomiska styrprinciper for Eslovs kommun beslutade av kommunfullmiktige 26
oktober 2020 att gélla frdn 1 december 2020 anger ekonomistyrningsprocessen for
kommunen.

Ekonomistyrningsprocessen ér en stindigt padgaende process dir omvérldsbevakning,
budget och uppf6ljning dr hornstenar. Processen bygger pa delaktighet och
informationsdelning i flera led.

Enligt de ekonomiska styrprinciperna foljer nimnderna varje manad upp den
ekonomiska utvecklingen med prognos for heléret. Uppfoljningen ska ge nimnden
mojlighet att kunna f6lja och ta ansvar for den ekonomiska utvecklingen och

maluppfyllelse for att kunna besluta om atgéarder for ekonomi 1 balans infor arets slut.

Servicendmnden redovisar en ekonomisk manadsrapport for februari 2023.

Beslutsunderlag
-Ekonomisk manadsrapport, Driftsredovisning 2023-02-28
-Ekonomisk ménadsrapport, Investeringsredovisning 2023-02-28

Beredning

Servicendmnden berdknar i nuléget ett utfall 1 dverenstimmelse med budget.
Atgirdsplanen for kostnadsminskningar for servicenimnden 2023 innebér
atgardsforslag motsvarande 8,2 mnkr for heldret 2023. Serviceforvaltningen har 1
nuldget genomfort kostnadsminskningar motsvarande 5,3 mnkr.

Serviceforvaltningen 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Némnden redovisar for perioden januari till om med februari 2023:
*  Periodens avvikelse mot budget.

*  Prognostiserat resultat for helar.

* Investeringsuppfoljning.

*  Uppfdljning av frisktal.

Periodens avvikelse mot budget

For perioden redovisas justerat utfall motsvarande budget i balans +/-0,0 mnkr.
Redovisat utfall till och med 28 februari 2023 visar avvikelse mot budget -13,2 mnkr.
Avvikelserna forklaras genom eftersldpning av debitering inom maltidsverksamheten

med 9,8 mnkr di nya avtal ej tritt 1 kraft samt forutbetalda lokalkostnader 3,4 mnkr.
Upplupna interna intékter 17,1 mnkr och upplupna interna kostnader -17,1 mnkr.

Prognostiserat resultat for heldr

Servicendmnden berdknar att i slutet pé aret uppnd budget i balans samt att
kostnadsminskning for 2023 genomfors enligt atgérdsforslag med + 8,2 mnkr.
Helérsprognos for 2023 beriknas da till +6,6 mnkr. Maltidsverksamhetens

atgardsforslag om 1,6 mnkr for livsmedelskostnader &r uppniddd genom budget i

balans. Fortsatt hog prisutvecklingen och hog inflation skapar en fortsatt osdkerhet i
prognosen dven for aret. Osédkerhetsfaktorer i omviarlden kommer att beaktas i

samband med virprognosen 2023.

Driftsredovisning Period Period utfall Avvikelse |Prognos Budget Avvik
(mnkr) budget (uppskattat) period helar helar helar
Intakter 73,9 46,6 -27,3 443,3 443,33 0,0
Summa Intakter 73,9 46,6 -27,3 4433 4433 0,0
Personalkostnader -20,0 -19,3 0,7 -1176 -1198 2,2
Lokalkostnader -4.4 -7,8 -3,4 -26,3 -26,3 0,0
Ovriga driftskostnader -35,2 -19,0 16,3 -206,9 -211,3 44
Kapitalkostnader -14,3 -13,8 0,5 -859 -859 0,0
Summa

kostnader -73,9 -59,8 14,1 -436,7 -443,3 6,6
Resultat 0,0 -13,2 -13,2 6,6 0,0 6,6
Periodiserat resultat,

justerat 0,0 0,0 0,0

2(3)
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Investeringsuppfoljning

e Investeringsbudget 2023 uppgar till 330,1 mnkr exklusive 6verforingar fran 2022
ars pagaende projekt.

e Investeringsutfallet till och med 28 februari uppgar till 19,2 mnkr.

e For arsanslag ingér budget 7,8 mnkr for IT- infrastruktur. I samband med
varprognosen foreslas dessa medel 6verforas till kommunstyrelsen med
anledning av organisationsforidndring att gilla frdn och med den 1 januari 2023
da IT — verksamheten pa Servicecenter flyttas till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkadnner ekonomisk manadsuppfoljning for februari 2023.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Kenneth Backstrom
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

3(3)



Manadsrapport januari - februari 2023, Serviceforvaltningen
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Driftsredovisning (mnkr) | pos aied  Avk | Prnes Budsel Ank
Intakter 73,9 46,6 27,3 4433 4433 0,0
Summa Intakter 73,9 46,6 -27,3 | 443,3 443,3 0,0
Personalkostnader -20,0 19,3 0,7 -117,6 -119,8 2,2
Lokalkostnader 4.4 7,8 3.4 -26,3 -26,3 0,0
Ovriga driftskostnader -35,2 -19,0 16,3 -206,9 -211,3 4,4
Kapitalkostnader -14,3 -13,8 0,6 -85,9 -85,9 0,0
Summa kostnader -73,9 -59,8 14,1 | -436,7 -443,3 6,6
Resultat 0,0 -13,2 -13,2 6,6 0,0 6,6
Periodiserat resultat, justerat | 0,0 0,0 0,0

Kommentarer:

Servicenamnden redovisar en ekonomisk manadsrapport for februari 2023.

Periodens avvikelse mot budget

For perioden redovisas justerat utfall motsvarande budget i balans +/-0,0 mnkr.

Redovisat utfall till och med 28 februari 2023 visar avvikelse mot budget -13,2 mnkr.

Avvikelserna forklaras genom efterslapning av debitering inom maltidsverksamheten med 9,8 mnkr
da nya avtal ej tratt i kraft samt forutbetalda lokalkostnader 3,4 mnkr.

Upplupna interna intakter 17,1 mnkr och upplupna interna kostnader -17,1 mnkr.

Prognostiserat resultat fér helar

Servicenamnden beraknar att i slutet pa aret uppna budget i balans samt att kostnadsminskning
for 2023 genomfors enligt atgardsforslag med + 8,2 mnkr. Helérsprognos for 2023 beréknas
da till +6,6 mnkr. Maltidsverksamhetens atgardsforslag om 1,6 mnkr for livsmedelskostnader ar
uppnadd genom budget i balans. Fortsatt hdg prisutvecklingen och hég inflation
skapar en fortsatt osakerhet i prognosen aven for aret. Osakerhetsfaktorer i

omvarlden kommer att beaktas i samband med varprognosen 2023.



Manadsuppféljning
2023-02-28
Investeringar (mnkr) Delars- |Delars- | Total KF | Utfall tom | Utfall | Budget | Overfort| Utfall tom
rapport |rapport | invest. |2021-12-31| 2022 | 2023-01 |fran 2022| 2023-02-28
2023, 2023, ram till 2023
Ramjust-|justforsl | 2023-01
forslag |agiplan
Ovriga investeringar 0,0 0,0 -29,2] -1,7 -24,3| -27,2] 0,0 -0,8|
Vasslegatan 4,21-A 0,0 0,0 0,0 -0.5 -0.4 0.,0] 0.,0] 0,0
Pott for utredningar i tidigare skede invest.
Pott for utredningar i tidigare skede férhyrn. -0,2 0,0] 0,0] 0,0
Radhuset (tidigare kulturskola) , 20-A 0,0 0,0 0,0 -1,00 224 0,0 0,0 0,0
Stadshuset foajén -8,7 -0,6 -2,7 -0,8
Reinvesteringar -10,0
Utbyte fjarrvarmecentraler -4,0 -4,0
Tak tennishallen -6,0 -6,0
Tak fotbollshallen -4,5 -4,5
Fordon -6,0 -0.9 0.,0]
Forskola 0,0] 0,0] -238,6 -59,8| -38,9 -42,2 0,0] -7,0|
Violens forskola (fd Norrebo ) 0,0 0,0 -43,8 -28,9 -11,5 0,0 0,0 0,0
Vitsippans férskola (fd nya Skogsgléntan) 0,0 0,0 -61,0 -6,9 -0,4 -37,0 0,0 -0,2
Flyinge forskola Haggebo, 19-H1 0,0 0,0 -19,1 -10,1 4,5 0,0 0,0 -1,5
Blasippans forskola (fd Stehag sdder) 0.0 0.0 44,5 13,6 -19.1 5.0 0.0 47
Fridebo, 20-B 0,0 0.0 -0,2 -0,2 0.,0] 0,0
Tillfalliga lokaler forskola Véaster 0,0 -3.4 -0,6
Marieholm, 18-B 0,0 0,0 -35,0 -0,3 0,0 0,0 0,0
Ortofta/Vaggarp, 19-E 0,0 0,0 -35,0 0,0
Grundskola 0,0] 0,0] -314,6 -48,7| -53,5 -141,3 0,0 -5,5
Marieskolan , 18-G 0,0 0,0 -42,0 -31,3] 11,3 0,0] 0,0] 0,0
Sallerupskolan, 18-F 0,0 0,0 -210,3 -5,8 -1,0 -108,0 0,0] 0,0
Norrevangskolan 18- E 0,0 0,0 0,0 -10,9] -39,7 0,0] 0,0] -5,4
Stehagskolan, 18-H 0,0 0,0 -10,0 0,0 0,0] -9,0 0,0
Stehagskolan, kok -7,2 -7,2
Vasavangskolan, kok -15,8 -15,8
Flyinge skolan , 19-H2 0,0 0,0 -28,0 0,0
Flyingeskolan etapp 1 -3,1 -0,5 -0,4 0,0 -0,1
Flyingeskolan etapp 2 -24,9
Fridasroskolan. 20 B 0,0 0,0 -0,3 0,0] -0,3 0,0
Kéllebergskolan 0,0 0,0 0,0 -0,1 -1,0 0,0] 0,0
Vastra skolan 0,0 0,0 -1,0 -0,1 -0,1 -1,0 0,0
Gymnasieskola 0,0 0,0 -34,5 -2,2| -10,0 -21,1 0,0 -4,3|
Carl Engstromskolan, byggnad C 18-1 0,0 0,0 -23,8 -1,5 -53 -14,8 0,0 -4,3
Skoltorget vid Carl Engstromskolan 0,0 0,0 -10,7 -0,7 -4,7| -6,3 0,0 0,0
Kulturskolan 0,0 0,0 -43,0 -0,9 -2,0 -33,1 0,0 -0,4
Idrottsparken -2,9 -1,0 0,0 -0,1
Karlsrobadet -13,0 0,0 -0,8 0,0 0,0 0,0I
Nytt reningsverk utomhusbasséangerna -11,5 -0,8 0,0
Solceller -1,4 0,0
Mark- och fasadunderhall -0,1 0,0
Ny attraktion -0,3
Karlsrobadet -31,0 -21,0
Konstgrasplan -15,0 -15,0| -0,1
Foreningslokal Husarédngen -18,5 -9,5]
Olyckeskolans idrottshall -8,7 -8,7|
SBA Verksamhetssystem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nya Ostra skolan, etapp 2B, ak 7-9, 18- 0.0 0.0 0.0 25 318 0.0 0.0 0.0
J, Vasavangskolan
Ekenasskolan, 18-L 0,0 0,0 0,0 <730 -11,3 0,0 0,0 0,0
Idrottslokaler Berga, 19-J 0,0 0,0 0,0 -5,5 -1,9 0,0 0,0 0,0
|Summa Investeringsram - projekt 0,0 0,0 -749,0 -194,3| -174,7 -319,1 0,0 -18,5/
ARSANSLAG
Inventarier -0,2 0.0
Storkoksmaskiner -0,8 0,0
Maskiner -1.8 -0.1
Stadmaskiner -0,4 0,0
Energieffektivisering -0.1
Myndighetskrav -0,2
Byggnadsarbeten -0.3
| T-infrastruktur 0,0 -7,8 0,0
Avser selnering och rivning 0,0
|Summa Arsanslag 0,0 0,0 0,0 0,0 -11,0 0,0 -0,7
Avslutade investeringar -11,6
Total Investeringsram 0,0 -749,0 -194,3| -186,3 -330,1 0,0 -19,2
Kommentar:
Budgetforéndring IT flyttat till Klk ny ram for Sef -322,3
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Sammanstallning av det kommunovergripande
systematiska brandskyddsarbetet for 2022
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ESLOVS SOT.2023.0062
KOMMUN

2023-03-06

Linda Thornqvist Servicendmnden
+4641362176

linda.thorngvist@eslov.se

Sammanstallning av det kommunovergripande
systematiska brandskyddsarbetet for 2022

Arendebeskrivning

Den érliga uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet dr ett led 1 att 6ka
politikernas inblick i kommunens brandskyddsarbete. Syftet &r att sdkerstilla att
arbetet bedrivs enligt Eslovs kommuns policy for systematiskt sdkerhetsarbete,
Lagen om Skydd mot Olyckor (2003:778), samt for att 1 ovrigt uppna ett forbéattrat
brandskydd i de kommunala verksamheterna.

Brister i det systematiska brandskyddsarbetet 6kar risken for brand och skador hos
bade ménniskor och egendom. Om rutinerna for det systematiska brandskyddsarbetet
inte ar kdnda eller efterlevs, 6kar dessutom risken for att brandfaror inte
uppmaérksammas och/eller f6ljs upp i samband med férdndringar av verksamheten
eller i lokalen dér denna bedrivs.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet ir ett verktyg for
att sikerstélla att de atgérder som forvaltningar och tillsynsforrittare beslutat om
efterlevs och f6ljs upp. Den fingar upp de dterkommande brister som kan finnas och
tydliggor for organisationen vilka omraden som bor prioriteras. Sammanstillningen
syftar till att ge arbetsgivaren, Eslovs kommun och dess politiker ett underlag for att
kunna fatta beslut kring det systematiska brandskyddsarbetet och kring eventuella
satsningar pa omrédet.

Beslutsunderlag

- Milj6- och samhillsbyggnadsnimndens beslut § 161 Arlig uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet 2022

- Milj6- och samhéllsbyggnads sammanstillning av arlig uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet 2022

- Servicenimndens beslut § 135, 2022 Arlig uppfdljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for servicendmnden 2022

- Serviceforvaltningens riskbedomning och handlingsplan for systematiska
brandskyddsarbete 2023

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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SOT.2023.0062

Serviceforvaltningens sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet 2022

Barn- och familjenimndens beslut § 26, 2023 Arlig uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbete 2022

Barn- och familjendmndens handlingsplan for systematiskt brandskyddsarbete
2023

Vard- och omsorgsndamndens beslut § 91, 2022 Uppf6ljning av systematiskt
brandskyddsarbete 2022

Vard och Omsorgs sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for 2022

Vard och Omsorgs riskbeddmning och handlingsplan for systematiska
brandskyddsarbete

Kultur- och fritidsnimndens beslut § 118, Arlig uppfoljning av det systematiskt
brandskyddsarbete 2022

Kultur- och fritids sammanstéllning av det systematiskt brandskyddsarbete 2022.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslut § 20, 2023 Arlig uppfoljning
av systematiskt brandskyddsarbetet 2022.

Gymnasie- och vuxenutbildnings handlingsplan for det systematiskt
brandskyddsarbetet 2023

Sammanstéllning av det kommunovergripande systematiska brandskyddsarbetet
2022

Riskbedémning och forslag till arlig handlingsplan for det kommundvergripande
systematiska brandskyddsarbetet 2023

Beredning

Arets rapport baseras p4 nimndernas beslut att godkiinna férvaltningarnas
uppfoljningar av det systematiska brandskyddsarbetet 2022 samt riskbeddmning och
handlingsplan for 2023. Serviceforvaltningens sékerhetsstrateg har direfter
sammanstéllt underlaget och upprittat en kommundvergripande sammanstéllning och
handlingsplan.

Forslag till beslut

Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkdnna ”Sammanstillning av det
kommundvergripande systematiska brandskyddsarbetet 2022” samt
”Riskbeddmning och forslag till arlig handlingsplan for det kommundvergripande
systematiska brandskyddsarbetet 2023”.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Linda Thornqvist
Forvaltningschef Sakerhetsstrateg

2(2)
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KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§ 161 MOS.2022.0765

Arlig uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2022

Arendebeskrivning

En kommungemensam uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska
genomforas en gang per ar. Syftet med uppfoljningen ar att sdkerstélla att
brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2022
e 2022 Checklista arlig uppf6ljning av brandskydd

e Utdrag ur Milj6 och Samhéllsbyggnads forvaltningsdvergripande
samverkansprotokoll § 63, 2022-10-17

Beredning

Forvaltningschefen ansvarar for sammanstillningen av checklistan for arlig
uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet samt for att vid behov ta fram en
handlingsplan.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska brandskyddet ska behandlas 1
forvaltningens samverkansgrupp, Fosam. Protokollet frdn Fosam samt eventuell
handlingsplan ska behandlas i nimnden. Protokollet frdn nimndens sammantréde
skickas till servicendmnden senast den 30 november 2022.

Sedan 2021 ansvarar Serviceforvaltningen for egenkontrollen av brandskydd och
handlar d&ven upp kommungemensam utbildning till samtliga forvaltningar. Tidigare
brister inom Milj6 och Samhéllsbyggnad ar dirmed atgardade och inte lingre
aktuella. Senast Serviceforvaltningen erbjod teoretisk utbildning var under 2021 och
det vore onskvirt om denna kan arrangeras kontinuerligt. Det dr sedan Miljo och
Samhéllsbyggnads ansvarar att medarbetarna genomfor utbildning som
Serviceforvaltningen tillhandahéller samt informerar nya medarbetare om
grundléggande brandskydd pa kontoret.

Beslut
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden godkénner den arliga uppfoljningen av
systematiskt brandskydd avseende 2022.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Servicendmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Checklista for arlig uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet

orvaltning/verksamhet/enhet/arbetsplats Datum:

Miljo och samhallsbyggnad 2022-10-11

Brandskyddsombud: Karin Sandstrom

Brandskyddsansvarig:
(Rektor, enhetschef eller
dyligt)

Ansvar Kommentar (anges alltid vid “’delvis” eller
"ncj”)

1.1 | Ansvarsfordelningen framgar i [lJa camt upphandiar uibidning som forvalningen kan anmla sig bl Dock nagot okar
pérmen f‘or systematiskt DelViS anggﬁggasé?silggggﬁnns fortldpande och till nya medarbetare eller det var en
brandskydd (INej

1.2 | Det finns en gransdragningslista i Ja

parmen for systematiskt brandskydd JDelvis
som reglerar ansvaret mellan nyttjare
och fastighetségare

[INej

Organisation Kommentar (anges alltid vid “’delvis” eller
7’nej”)

2.1 | Tillrackligt med tid 4r avsatt for att (Ja Da Sef numera har ansvar for all fortbildning har
bedriva systematiskt = Delvis behovet av avsatt tid minskat och det finns
brandskyddarbete ) darmed tillrackligt med tid avsatt.

[INej
Utbildning Kommentar (anges alltid vid “delvis” eller
7$nej”)

3.1 | Utbildningsbehovet for nasta ar &r CJa Ingen genomgang ar kommunicerad infor
dokumenterat och redovisat for = Delvis 2022. Onskvard om utbildingen som Sef
verksamhetens brandskyddssansvarige CINej ansvarar for sker kontinuerligt.

3.2 | Samtliga medarbetare i (Ja Teoretisk utbildning hélls via Sef under 2021. Nya

9 . medarbetare darefter har ej fatt teoretisk utbildning. Samtliga
Verksalunheten har genomgitt en = Delvis avdelningschefer ansvarar for att ge information pa plats om
grundlaggande CINei utrymningsv?ga_r och brandposter, uppsamlingsplats mm vid
brandskyddsutbildning < varje nyanstalining.

3.3 | Nya medarbetare har genomgitt [lJa looretsk uibning, Samtiga avdeiningachelet ansvarar o at a6 formaton pa.
utbildningen: Introduktion 1 . plats om utrymningsvégar och brandposter, uppsamlingsplats mm vid varje

betsplat b dskvdd DDCIVIS nyanstélining.
arbetsplatsens brands .
P 4 mNej

3.4 | Minst en utrymningsdvning har CJa Genomfors fran centralt hall. MoS
genomforj[s under 1nneva}rande ar [IDelvis genomfér inga egna évningar.
(skolor minst en utrymningsévning CINgj

vid varje terminstart)

Instruktioner och rutiner Kommentar (anges alltid vid “’delvis” eller
7’nej”)
4.1 | Rutin for nddlage vid brand ar mJa Samtliga avdelningschefer ansvarar for att ge
kénd bland verksamhetens personal CDelvis infomation pa plats om utrymningsvagar och

brandposter, uppsamlingsplats mm for sina
[(INej medarbetare.




Instruktioner och rutiner
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Kommentar (anges alltid vid “’delvis” eller

”nej”‘)

4.2 | Rutin for hantering av brandlarmet | [Ja Inte aktuellt fér MoS. Sef ansvarar enligt
finns CODelvis gransdragning.
[INej
4.3 | De dagliga brandskyddsrutinernadr | miJa Samtliga avdelningschefer ansvarar for att ge
vil kanda bland verksamhetens (Delvis infomation pa plats om utrymningsvagar och
personal ) brandposter, uppsamlingsplats mm for sina
[INe; medarbetare.

6.1

Teknisk dokumentation

Det finns i pdrmen en ritning dver
verksamheten med befintliga
brandskyddsinstallationer

Drift- och underhallsrutiner

Det finns drift- och

underhallsrutiner for de
installationer som, enligt
gransdragningslistan, nyttjaren
ansvarar over

Kontroll och uppféljning

=l Ja
L Delvis
[INej

[1Ja
CDelvis
[INej

Kommentar (anges alltid vid “’delvis” eller
751]ej3’)

Kommentar (anges alltid vid ”delvis” eller
751]ej3’)

Ej aktuellt for MoS.

Kommentar (anges alltid vid “delvis” eller
751]ej3’)

7.1 | Egenkontrollerna dr utférda minsten | [JJa Genomfors av Sef.

gang per kvartal i verksamheten IDelvis
[INej

7.2 | Identifierade avvikelser i (Ja Teoretiska utbildningen bér finnas

brandskyddet har atgdrdats ™ Delvis tillganglig fortlépande for nya
[INej medarbetare.

7.3 | Handlingsplanen for ' OJa Inga forbattringsforslag 2021 och darfor
forbéttringar 1 det systematiska (Delvis ingen uppfoljning av atgarder.
brandskyddsarbetet frén foregaende Nei
ar har foljts upp i

7.4 | Finns det behov av ytterligare resurser | [Ja
for att hantera det systematiska [ODelvis
brandskyddsarbetet? Om Ja, motivera = Nej

8.1

Tillbud

Tillbud som uppstér hanteras i
Losam/Fésam

il Ja
L Delvis
[INej

Kommentar (anges alltid vid ”delvis” eller

”nej”‘)
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ESLOVS

KOMMUN 2022-12-13
Servicendimnden

§ 135 SOT.2022.0030

Arlig uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet for
servicenamnden 2022

Arendebeskrivning

En overgripande uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet skall
genomforas en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att sdkerstélla att
brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd mot olyckor (2003:778).

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Serviceforvaltningens systematiska brandskyddsarbete 2022

e Handlingsplan for Serviceforvaltningens systematiska brandskyddsarbete 2023

e Sammanstéllning av checklista for arlig uppf6ljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for Serviceforvaltningen 2022

Beredning

Uppf6ljningen sker genom att den som ar brandskyddsansvarig for respektive
verksamhet 1 samrdd med brandskyddsombuden fyller 1 checklistan for arlig
uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet. Forvaltningens
brandskyddsamordnare sammanstiller direfter resultatet i en handlingsplan for det
systematiska brandskyddsarbetet.

Checklistan bestar foljande delmoment som ingar i det systematiska
brandskyddsarbetet; 1. Ansvar, 2. Organisation, 3. Utbildning, 4. Instruktioner och
rutiner, 5. Teknisk dokumentation, 6. Drift- och underhallsrutiner, 7. Kontroll och
uppfoljning, samt 8. Tillbud.

Beslut
Servicendmnden godkénner uppfoljning av Serviceforvaltningens systematiska
brandskyddsarbete 2022.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedomning och forslag till arlig handlingsplan 2023 (1/1)

Riskomrade

Konsekvenser

Handlingsplan

Vad ska atgiardas?

Ansvarig

Atgiird
utford

Kontroll av atgird
(datum) samt resultat

Alla medarbetare har inte gatt den
grundlaggande brandskyddsutbildningen.

En stor del av
brandskydds-arbetet
bedrivs i vardagen pé sin
arbetsplats. Viktigt att
samtliga anstéllda har en
grundkunskap inom
brandskydd och 6kad

Samtliga anstallda pa
Serviceférvaltningen ska
genomga en webbaserad
brandskyddsutbildning med en
4 ars intervall med start 2021.
Detta ar ett fortlopande arbete
under 2023

Dec
202

Respektive
avdelningschef/verks
amhetschef eller

motsvarande

(datum)

medvetenhet.

Ingen praktisk slackovning har genomférts Att inte 6va pa att slacka Inféra mojligheten till att boka Aprl Administrativ chef/
med brandslackare och praktisk slackévning. brandskyddssamordn
brandfilt minskar I are
nedarbetarnas 202
hanteringsférmaga vid en
handelse 3

Brist pa information infér utbildnings Att alla medarbetare inte Informera pé intranéatet infor Jan Administrativ chef/

perioderna far den grundlaggande varje utbildningsperiod att brandskyddssamordn
utbildningen anmala sina medarbetare. 202 are

3

Arliga utrymningsévningar pa Stadshuset/ Ovning ger fardighet. | samrad med Apl’l Administrativ chef/

Serviceforvaltningen har inte utférts Speciellt viktigt ar det ndr | kommunledningskontoret brandskyddssamordn
man utséatts for en faststalla rutinerna géllande | are
situation dar man kan utrymningar samt tidsintervall. 202
tankas drabbas av panik Samt se éver
och agera irrationellt. utrymningsrutinerna. 3

Ofullstandig gransdragning mellan hyresgést Om ansvarsférdelningen Se dver samtliga hyresavtal Dec Berord avdelningschef

och hyresvérd géllande brandskydd i

ar otydlig finns det en

med tillhérande

med respektive chef o)
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lokalhyresavtal.

risk att brister och
avvikelser i
verksamhetens
brandskydd inte

atgardas.

gréansdragningslist och
uppdatera. Arbetet ar
pagéende och fortsatter under
2023

202

fastighetsforvaltning

samt chef byggprojekt

Genomgang av introduktion fér nyanstallda ar

inte fullgod.

Konsekvensen blir
okunskap i
verksamhetens rutiner
géllande utrymning och

Ovriga rutiner.

Meddela reps avdelningschef
ang. vikten att upplysa
nyanstallda géllande
kommunens och

férvaltningens brandskydd.

Mar

202

Respektive
avdelningschef




ESLOVS S0 (159)

KOMMUN

Sammanstaéllning av checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for Serviceforvaltningen
2022

1(3)
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Sammanfattning
En kommungemensam uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomfOras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att

sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppf6ljningen sker genom att forvaltningens verksamhet fyller i checklistan
for arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.
Forvaltningens brandskyddsamordnare sammanstéller darefter resultatet 1 en
handlingsplan.

Checklistan bestar av fragor utifran de atta delmoment som ingér i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhéllsrutiner

. Kontroll och uppf6ljning

. Tillbud.

0 3N L AW~

De fragor som har en storre frekvens av avvikande svar 1 verksamheterna,
det vill séga nej eller delvis, har tagits med som risker i forvaltningens
handlingsplan. Nedan beskrivs de risker som har framkommit vid
verksamheternas arliga uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.

Grundlaggande brandskyddsutbildning
Den grundldggande brandskyddsutbildningen berdr samtliga
tillsvidareanstéllda och ska enligt utbildningsplanen genomgas vart 4:e ar.

Den digital utbildning inférdes under 2021 och gar att bestédllas via
Bestillningsportalen. Detta har forenklat for verksamheten att enkelt boka
och ta del av utbildningen. Under 2021 och 2022 har ca 300 medarbetare
genomfort den grundldggande brandskyddsutbildningen. De medarbetare
som inte har gatt utbildningen &n har under 2022 flera utbildningstillfallen
att vélja pa.
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Praktisk slackévning

I den grundldggande brandskyddsutbildningen ingér en praktisk del som
bestér av slackovningar med brandsldckare och brandfilt. Den praktiska
delen har inte utfort sedan innan pandemin. Under 2023 ska mdjligheten
finnas att boka slackdvningar for att fa en komplett brandskyddsutbildning.

Information om digital utbildning

Varje kvartal paborjas en ny utbildningsperiod och man bestéller den
grundldggande brandskyddsutbildningen i Bestéllningportalen. Enligt
sammanstéllning av checklistor fran verksamheterna framkommer det en
Onskan att fa pdminnelser infor varje utbildningsperiod. Rutinerna ska ses
over och sikerstillas.

Utrymningsovning

Utrymningsovning har inte genomfdrts under 2022 och bdr genomforas
minst en gang per ar for att sékerstélla en fungerande
utrymningsorganisation. I samrad med kommunledningskontoret ska
tidsintervall och tillvigagangssatt faststdllas. Uppdatera arshjulet for att
systematisera utrymningsdvningarna.

Gransdragningslistor
Grinsdragningslistor mellan fastighetsdgaren och hyresgést bade internt och
externt bor ses Over och kompletteras. Finns oklarheter géllande
ansvarsfordelning och framforallt med externa hyresavtal. Arbetet dr paborjat
och fortloper under 2023.

Introduktion i arbetsplanens brandskydd
Vi behover se dver och sédkerstilla att rutinerna for ”introduktion 1
arbetsplatsens brandskydd av nyanstillda” genomfors med alla nyanstéllda.
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ESLOVS
2023-02-22
KOMMUN
Barn- och familjenimnden
§ 26 BoF.2023.0020

Arlig uppféljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2022

Arendebeskrivning

Enligt rutin for arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) ska
en forvaltningsdvergripande uppfoljning genomforas. Uppfoljningarna fran
verksamheterna sammanstills i en handlingsplan for atgird. Handlingsplanen ska
behandlas i den lokala samverkansgruppen.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2022
e Handlingsplan 2023 Systematiskt brandskyddsarbete

Beredning

I det underlag som verksamheterna skickat in framgar att det systematiska
brandskyddsarbetet i allminhet fungerar bra. Flertalet enheter meddelar dock att alla
medarbetare inte har gatt grundldggande brandskyddsutbildning och vissa
brandskyddsombud har inte gatt en kompletterande utbildning som dr anpassad for
uppdraget som brandskyddskontrollant. Detta kommer att dtgdrdas pa samtliga
enheter senast i borjan av 2023, enligt verksamheternas egna anteckningar. Négra
verksamheter saknar uppdaterade ritningar och utrymningsplaner. I nya
Vasavéangskolans lokaler som dr om- och tillbyggda finns tva skolenheter som delar
pa brandlarmet i byggnaden, rent brand- och byggnadstekniskt dr det ok att larmet
inte hors 1 hela byggnaden dé det finns flera brandcellsindelningar. Men for
verksamhetens del behdver brandlarmet sammankopplas s& det hors i hela
byggnaden oavsett var det startar och detta atgirdas snarast i samarbete med
fastighetségare.

Yrkanden

Dennis Larsen (SD) yrkar med instimmande av Pontus Lofdahl (KD) och Claus-
Goran Wodlin (M) bifall till forvaltningens forslag till beslut med tilldgget att
uppfoljning av kvarvarande atgérder ska goras i samband med 2024 érs uppfoljning
av det systematiska brandskyddsarbetet.

Beslut

- Uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2022 ldggs med godkédnnande
till handlingarna.

- Uppfoljning av kvarvarande atgérder ska goras i samband med 2024 ars
uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2023-02-22

KOMMUN

Barn- och familjenimnden

Beslutet skickas till
Servicendmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedomning och forslag till arlig handlingsplan 2023 (1/1)

Riskomrade

Konsekvenser

Handlingsplan

Vad ska atgirdas?

Prio
1(hog) -
RI(BTY)

\%1 ¢
klart
nar?

Ansvarig

Atgird
utford
(datum)

Kontroll av atgird
(datum) samt resultat

1 Ansvar. Inget att rapportera.

2. Organisation Bristande kunskap och Arbetet med SBA behéver 2 Dec Verksamhetschef
Vastra skolan har svart att avsatta lagre medvetenhet om laggas in i verksamheternas
sammanhangande tid till det systematiska brandskydd. arshjul for att sakerstalla att 2023
brandskyddsarbetet. Sockertoppens forskola tid verkligen avsatts till
papekar att det behévs mer tid och mer arbetet.
utbildning.
3. Utbildning Vid tillbud som brand eller | Samtliga anstallda pa Barn och 1 Juni Verksamhetschef
Flertalet enheter meddelar att alla rokutveckling vet inte alla utbildningsforvaltningen ska
medarbetare inte har gatt grundlaggande i personalen hur de ska genomgé webbaserad 2023
brandskyddsutbildning och vissa agera och gora for att grundutbildning, och en
brandskyddsombud har inte gatt en réadda liv och egendom. brandskyddsutbildning med 4
kompletterande utbildning som &ar anpassad Viktigt att samtliga ars intervall med start 2021.
for uppdraget som brandskyddskontrollant. anstallda har en Avsedd utbildning for
grundkunskap inom brandskyddsombud ska
brandskydd och ¢kad genomféras under 2023.
medvetenhet.
4 Instruktioner och rutiner Rutiner fér samverkan Uppdatera arshjulet for att 1 Januar Respektive
Nya Ostra skolan och Kallebergsskolan ar tva mellan skolenheterna systematisera. Brandlarm verksamhetschef
skolor som sedan hosten 22 inryms i en behover upprattas. sammankopplas sa att larmet [ och
sammankopplad byggnad. Skolorna delar pa Brandlarm behover ljuder i bada skolbyggnaderna 2023 Fastighetsforvalta

brandlarmet. Brandlarmskap finns i Nya Ostra
skolans del av byggnaden.

sammankopplas.

dven om det finns
brandcellsindelning.

re
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5 Teknisk dokumentation Saknas ritning kan det fa Forvaltare kontaktas for att ta l\/Iars Verksamhetschef,
Haggebo forskola avd. Opalen, Violen forskola | negativ paverkan pa en fram ritning. Fastighetsférvaltarg
och Kallebergsskolan saknar ritning éver eventuell handelse. 2023 Byggprojektledare
brandskyddsinstallationer i SBA pamen.
6 Drift och underhallsrutiner Konsekvensen blir Nyanstéallda ska under Dec Verksamhetschef
Genomgang av introduktion for nyanstallda okunskap i introduktion informeras om
brister. verksamhetens rutiner kommunens och 2023

géllande utrymning och férvaltningens

Ovriga rutiner. brandskyddsarbete.
7 Kontroll och uppféljning Egenkontrollerna syftar Egenkontroller och utbildning Juni Verksamhetschef
Egenkontroller slapar efter och vissa till att 6ka sakerheten ska utforas. 2023

identifierade avvikelser saknar atgéarder.
Norrevangsskolan 7-9 har inte identifierat
avvikelser i brandskydd under
byggnationstiden 2022.

Bergabo férskola vikarierande
brandskyddsombud har behov av uppdaterade
utbildningar.

genom att brister
identifieras och atgardas.
Om kontroller slapar efter

Okar riken for olyckor.

8 Tillbud Inget att rapportera.




Sammantridesprotokoll 87112p)

ESLOVS
2022-11-16
KOMMUN
Vérd- och omsorgsnimnden
§ 91 V00.2022.0424

Uppfdljning av systematiskt brandskyddsarbete 2022

Arendebeskrivning

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska
genomforas en ging per ar. Syftet &r att sékerstélla att brandskyddsarbetet bedrivs 1
enlighet med lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Forvaltningschefen ansvarar
for sammanstdllning av checklistan och framtagandet av en handlingsplan.
Handlingsplanen bygger i sin tur pé att varje enhets brandskyddsansvarige i samrad
med enhetens brandskyddsombud géatt igenom den érliga checklistan for det
systematiska brandskyddsarbetet. En sammanstillning har gjorts av samtliga
checklistor och de avvikelser och risker som har upptéckts har forts in i
handlingsplanen for det systematiska brandskyddsarbetet. Uppf6ljning av
handlingsplanen kommer att genomf6ras 16pande under aret 2023.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2022

e Systematiskt brandskyddsarbete - Riskbedomning och arlig handlingsplan for
Vard och Omsorg

e Sammanstillning av arlig uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet for
Vérd och Omsorg 2022

Beredning
Vid riskbeddmning har foljande riskomraden identifierats och atgérder foreslagits.

Riskomréde: Personalen inom Vard och Omsorgs verksamheter ska arligen genomgé
utrymningsovningar. De enheter som inte haft mojlighet att genomfora
utrymningsovningar till dagens datum, har dessa inplanerade.

Atgird: Teoretiska och/eller praktiska utrymningsévningar ska vara genomfdrda
senast 1 maj 2023 (beroende pa verksamhetens art).

Riskomrdde: Det framgéar av de redovisade checklistorna att alla medarbetare pa
enheterna inte gtt den obligatoriska grundliggande brandskyddsutbildningen 2022,
vilket kan leda till oaktsamhet och osékerhet séllande brandrisker samt utgdra en
sakerhetsbrist vid brand.

Atgird: Digital brandskyddsutbildning infordes i kommunen under 2021. Detta har
forenklat f6r verksamheterna att ta del av utbildningen. Till f61jd av den nya digitala
utbildningen féormodas samtliga nuvarande anstéllda ha genomgatt utbildningen
under forsta kvartalet 2023.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vérd- och omsorgsnimnden

Riskomréde: Pirmen Systematiskt brandskyddsarbete ar inte uppdaterad med
information om brandskyddsansvariga, gransdragningslistor och ritning over
befintliga brandskyddsinstallationer. Denna bristande information och kunskap kan
utgora en sdkerhetsbrist vid brand, da personalen inte vet vem som har ansvar for vad
samt var brandskyddsutrustningen finns.

Atgird: Serviceforvaltningen planerar att under 2023 infora en ny digital tjinst, B4
Fire, som kommer att ersétta den fysiska pdrmen Systematiskt brandskyddsarbete.
Detta kommer underlétta for det systematiska brandskyddsarbetet samt att alla i
personalen kommer ha tillgang till tjénsten.

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden faststéller upprittat forslag till handlingsplan for det
systematiska brandskyddsarbetet 2023 samt godkénner uppréttad sammanstillning av
det systematiska brandskyddsarbetet for 2022.

Beslutet skickas till

Centrala samverkansgruppen
Serviceforvaltningen

HR Kommunledningskontoret
Akten

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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VARD OCH OMSORG, 2022

En sammanstéllning av forvaltningens arliga uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet.

1(4)



Sammanstallning av férvaltningens arliga
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet.

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomfOras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i1 enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppf6ljningen sker genom att enheterna inom Vard och Omsorgs
verksamhet fyller i checklistan for drlig uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet. Forvaltningens brandskyddsamordnare sammanstéller
direfter resultatet i en handlingsplan. Handlingsplanen ska lyftas i FOSAM,
vilken &r forvaltningens skyddskommitté och dérefter till Vard- och
omsorgsndmnden. Handlingsplan och protokoll frdn nimnden ldamnas
darefter till kommunledningskontoret. En kommunovergripande
handlingsplan lyfts i CESAM i januari.

Checklistan bestar av fragor utifran de atta delmoment som ingér i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhallsrutiner

. Kontroll och uppf6ljning

. Tillbud.

0 3N kAW~

De fragor som har en storre frekvens av avvikande svar 1 verksamheterna,
det vill séga nej eller delvis, har tagits med som risker i forvaltningens
handlingsplan. Nedan beskrivs de risker som har framkommit vid
enheternas arliga uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.
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Parm: Systematiskt brandskyddsarbete

Det finns en del synpunkter kring pArmen som heter Systematiskt
brandskyddsarbete och finns ute pa alla avdelningar. Ndgra menar att
ansvarsfordelningen kring brandskyddet inte &r uppdaterat. Anda saker som
ar bristande eller saknas 1 den ar gransdragningslista och ritning dver
befintliga brandskyddsinstallationer.

Péarmen Systematiskt brandskyddsarbete kommer under 2023 bytas ut till en
digital tjanst som heter B4 Fire. Det dr Serviceforvaltningen som tar fram
denna tjinst och dar ska allt som finns i ovan nimnd parm finnas. Det ska
aven ga att fylla i det kvartalsvisa checklistorna dir, da far avdelningarna
allting samlat. Géllande ansvarsfordelningen for brandskyddsarbetet ar det
ansvarig chef som ansvarar for att den blir uppdaterad nér ndgon
slutar/bdrjar en tjinst.

Grundlaggande brandskyddsutbildning

Den grundldggande brandskyddsutbildningen berdr samtliga
tillsvidareanstillda samt vikarier som har en ldngre visstidsanstéllning och
ska genomgas vart 4:e ar.

Det framgar av de redovisade checklistorna att alla medarbetare pa
enheterna inte gétt den grundldggande utbildningen 2022. Avvikelsen
forekom bade 1 2020- och 2021- ars riskbeddmning. Att avvikelsen
aterkommer kan bero pé att verksamheten rekryterar och anstiller personal i
stor omfattning. Det kommer séledes alltid att vara nagra medarbetare som
ej hunnit gé utbildningen. Att genomga en utbildning kraver ocksa extra
personal d& den som gar utbildning méste erséttas med vikarie.

Digital utbildning har inforts i verksamheten under 2021. Detta har
forenklat for verksamheten att ta del av utbildningen. De flesta av de som
inte gétt utbildningen under 2022 har det inplanerat under nartid, en del har
aven kontaktat Rdddningstjdnsten for att 4ven gora praktiska ovningar under
2023.

Respektive brandskyddsansvarig ansvarar for att samtliga medarbetare far
utbildning i grundldggande brandskydd. Verksamhetscheferna for
respektive omride ansvarar for att enheternas brandskyddsansvariga
planerar och genomfor detta enligt plan. Detta ska vara atgéardat senast i maj
2023.
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Utrymningsovning

Personalen inom Vard och Omsorgs verksamheter ska arligen genomga
utrymningsovningar. En stor andel av forvaltningens enheter har genomfort
en sddan 6vning under 2022. De enheter som till dags datum inte har gjort
utrymningsovning, har de flesta det inplanerat under november/december
2022, ndgra under varen 2023. Nyanstillda far en teoretisk genomgéang av
utrymningsplanen, men som ndmnts ovan har inte alla gjort en fysisk
Ovning. Saval teoretiska som praktiska utrymningsdvningar ska vara
genomforda senast maj 2023.

Uppfoljning av avvikelser och atgarder 2022 samt plan 2023
Sammanfattningsvis kan konstateras att vissa forbattringar syns fran
foregaende ar. Arbetet med introduktionen 1 arbetsplatsens brandskydd har
forbattrats och dr numrera en vilsmord rutin vid nyanstéllning. Det finns
fortfarande brister 1 brandskyddsarbetet. Briserna aterfinns inom omradena
pdrm: Systematiskt brandskyddsarbete, grundldggande
brandskyddsutbildning och utrymningsovning.

Det finns ett behov av att se 6ver organisation och atgarder for att
sakerstdlla att brandskyddsarbetet fungerar fullt ut i verksamheten, detta for
att sikerstilla att sdvil brukare som personal lever och arbetar under trygga
forhdllanden. Verksamheten behdver se till si att alla medarbetare far del av
den webbaserade grundutbildningen 1 brandskydd, att introduktion 1
arbetsplatsens brandskyddsarbete fortsatt ges nya medarbetare och att
utrymningsovningar (praktiska eller teoretiska, med hénsyn till
verksamhetens art) genomfors. Pirmen som alla avdelningar har ute,
kommer under 2023 att bytas ut till en digital tjdnst. Som ett led 1 att
sakerstdlla Vard och Omsorgs brandskyddsarbete behover
brandskyddsansvarigas kunskap om brandskyddet sdkerstdllas. Planering for
kunskapsinventering och kunskapslyft ansvarar forvaltningens
brandskyddsansvarig for, med stdd av verksamhetschefer och
brandskyddssamordnare.



Forvaltning: Vard och omsorg

ESLOVS Datum: 2022-10-28
KOMMUN 93 (156)

Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedomning och arlig handlingsplan

Handlingsplan
s Prio | iart .
Vad ska atgardas? 1(hog) - nir? Ansvarig
3(lag) :

Arliga utrymningsévningar Bristande kunskap om Alla enheter ska genomféra Maj 2023 | Brandskydds-
har inte genomforts i alla vad som ska goras vid utrymningsovningar arligen. 1 ansvarig pa
verksamheter brand kan medféra arbetsplatsen.

osakra beslut och utgéra

en sakerhetsbrist vid

brand.
Vissa medarbetare har inte Bristande kunskap kan Grundlaggande utbildning Maj 2023 | Brandskydds-
genomgatt grundlaggande leda till oaktsamhet och ska bokas in och 2 ansvarig pa
brandskyddsutbildning. osakerhet gallande genomféras under 2022. arbetsplatsen

brandrisker samt utgéra

en sakerhetsbrist vid

brand.
Manga avdelningar har sagt | Bristande kunskap om Det kommer en digital 2023 Servicefdrvaltning
att parmen Systematiskt vem som har vilken roll I6sning B4 Fire fran 3 en
brandskydd ar bristfalligt vid brand, var Serviceforvaltningen, den
uppdaterad gransdragningar och kommer vara mycket lattare

information om att halla uppdaterad + den

brandskyddsinstallationer | kan nas av flera da den ar

finns utgor en digital.

sakerhetsbrist vid brand.

1(1)
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Kultur- och fritidsndmnden

§ 118 KOF.2022.0139
Uppfdljning av systematiskt brandskyddsarbete

Arendebeskrivning
Enligt rutin f6r uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska en
forvaltningsdvergripande uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet goras.

Beslutsunderlag

e Uppfoljning systematiskt brandskyddsarbete 2022
e Arlig uppfoljning SBA 2022 Kof

Beredning
Forvaltningen foljer arligen upp det systematiska brandskyddsarbetet enligt rutiner
och faststélld organisation.

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkénner informationen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Rapport avseende systematiskt brandskyddsarbete (SBA) for Kultur

och Fritid 2022

Ansvar
Uppgiftsfordelningen ar klar inom forvaltningen och brandskyddsombud samt
brandskyddssamordnare ar utsedda.

Gransdragningslista finns fran Service och Teknik respektive EBO.
Verksamhetsbeskrivning for respektive verksamhet har tagits fram.

Sammanfattning ansvar
Inga avvikelser att rapportera

Organisation
Brandskyddsorganisationen ar klar och respektive verksamhetschef har utsett
brandskyddsombud.

Maria Hékanson ar forvaltningens brandskyddssamordnare.

Sammanfattning organisation
Inga avvikelser att rapportera

Utbildning
Kultur och Fritid skall fortlopande genomfora utbildning i grundldggande
brandskydd. Detta skall ske under aret och gors digitalt.

Introduktion i arbetsplatsens brandskydd ingar i rutinerna for introduktion av
nyanstillda.

Sammanfattning utbildning

Utbildningar dr genomforda med nagon avvikelse pga nyanstéllningar under hosten.
Kommer att genomforas under 2023. Rutiner for att timanstdllda ska ta del av
utbildningen behdver forstirkas under 2023.

Rutiner
Rutiner finns for verksamheterna att introducera nya medarbetare.

Sammanfattning rutiner
Inga avvikelser att rapportera

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslov  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 00
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Egenkontroller
Egenkontroller har genomforts 1 samtliga verksamheter.

Sammanfattning egenkontroller

Fa brister har rapporterats.

Pga nyanstéllningar har inte alla genomfort grundldggande utbildning. Tre
verksamheter har inte utfort utrymningsévning, men kommer att géra det under
vinter/var.

Systematiskt brandskyddsarbete

Det systematiska brandskyddsarbetet dr del av den ordinarie verksamheten och ér en
valdigt viktig uppgift. Méalsittningen ar att arbetet ska fungera klanderfritt. Det dr en
process som ska 16pa pa och fungera i den dagliga driften och dér alla ombuden
fungerar 1 sin roll.

Hjértstartare
Det finns nigra verksamheter inom Kultur och Fritid som inte har tillging till

hjartstartare: Biografen, Flyinge bibl, Marieholms bibl, Harlosa bibl, Stehags bibl

Oversyn av hjirtstartare genomfors under 2023

Maria Hakanson
Brandskyddssamordnare

0413-62063 072-530 52 08

Maria.a.hakanson@eslov.se

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslov  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 00
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

§ 20 Go0V.2023.0029
Arlig uppfdljning av systematiskt brandskyddsarbetet 2022

Arendebeskrivning

Enligt rutin for arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) ska
en forvaltningsovergripande uppfoljning genomforas. Uppfoljningarna frin
verksamheterna sammanstélls 1 en handlingsplan for dtgdrd. Handlingsplanen ska
behandlas i den lokala samverkansgruppen.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2022

e Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens riskbedomning och forslag till arlig
handlingsplan 2023

Beredning

I det underlag som verksamheterna skickat in framgar att det systematiska
brandskyddsarbetet fungerar mycket bra. Enheterna meddelar att samtliga
medarbetare gér grundliggande brandskyddsutbildning och nya medarbetare gér
utbildning under varen 2023. Hos arbetsmarknadsenheten bedrivs verksamhet med
l6pande intag och ménga ar dir kortare tid och gar endast introduktionsgenomgéng.
Rutiner for uppfoljning av atgarder i det systematiska brandskyddsarbetet infors
under 2023.

Beslut
- Uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet ldggs med godkdnnande till
handlingarna och handlingsplan for det systematiska brandskyddsarbetet 2023 antas.

Beslutet skickas till
Servicendmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedomning och forslag till arlig handlingsplan 2023 (1/1)

Handlingsplan
Prio Vara klart Atgird  Kontroll av dtgird
Riskomrade Konsekvenser Vad ska atgirdas? 1(hog) - nar? Ansvarig utford (datum) samt resultat
3(lag) (datum)
1 Ansvar. Rektor/bitradande
Hos AME, gymnasie- och vuxenutbildningens Rektor

verksamheter framgar ansvarsférdelning i
parmen for systematiskt brandskydd och dar
finns dven gréansdragningslista som reglerar

ansvar mellan fastighetségare och nyttjare

2. Organisation Rektor/bitrddande
AME, gymnasie- och vuxenutbildningens Rektor
verksamheter har tillrackligt med tid avsatt for
att bedriva systematiskt brandskyddsarbete.

3. Utbildning Samtliga anstéllda pa Barn och Jan-dec Rektor/bitradande
AME, gymnasie- och vuxenutbildningens utbildningsférvaltningen ska Rektor
utbildningsbehov for nasta ar har genomga webbaserad 2023

dokumenterats och redovisats for grundutbildning, och en

brandskyddsansvarig. Samtliga medarbetare brandskyddsutbildning med 4

har gatt grundlaggande ars intervall med start 2021.

brandskyddsutbildning. Tva nyanstallda vid
gymnasiesarskolan och en nyanstélld vid
Fordonsutbildningen kommer att ga utbildning
under varen 2023. Hos AME bedrivs
verksamhet med I6pande intag och manga ar
déar kortare tid och gar endast
introduktionsgenomgang. Vid
vuxenutbildningen sker brandskyddsutbildning

varje ar utifran att nya medarbetare
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tillkommer och 6vriga uppdateras. Minst en
utrymningsovning har genomforts vid
respektive verksamhet.

4 Instruktioner och rutiner

AME, gymnasie- och vuxenutbildningens
personal kdnner val till rutiner fér nodlage vid
brand, brandlarmet och de dagliga
brandskyddsrutinerna.

Rektor/bitréddande
Rektor

5 Teknisk dokumentation

AME, gymnasie-och vuxenutbildningen har i
brandskyddsparmen ritningar ver
verksamheten med befintliga
brandskyddsinstallationer.

Rektor/bitrddande Rekto
Fastighetsférvaltare,

Byggprojektledare

6 Drift och underhéllsrutiner

Hos AME, gymnasie-och vuxenutbildningens
verksamheter finns drift- och
underhallsrutiner for de

installationer som, enligt gransdragningslistan,

nyttjaren ansvarar over.

Rektor/bitradande
Rektor

7 Kontroll och uppféljning

AME, gymnasie- och vuxenutbildningens
egenkontroller ar utférda minst en gang per
kvartal. Identifierade avvikelser i brandskyddet
har atgardats. Handlingsplanen for
forbattringar i det systematiska
brandskyddsarbetet fran féoregaende ar har

foljts upp.

Rektor/bitrddande Rekto

8 Tillbud
Eventuella tillbud som uppstar vid AME,

Rektor/bitraddande
Rektor
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gymnasie- och vuxenutbildningens

verksamheter hanteras i Losam/Fésam.
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Sammanstaéllning av checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for Eslovs kommun 2022

1(4)
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Sammanfattning
En kommungemensam uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomfOras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att

sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppf6ljningen sker genom att forvaltningens verksamhet fyller i checklistan
for arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.
Forvaltningens brandskyddsamordnare sammanstéller darefter resultatet 1 en
handlingsplan.

Checklistan bestar av fragor utifran de atta delmoment som ingér i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhéllsrutiner

. Kontroll och uppf6ljning

. Tillbud.

0 3N L AW~

De fragor som har en storre frekvens av avvikande svar 1 verksamheterna,
det vill séga nej eller delvis, har tagits med som risker i forvaltningens
handlingsplan. Nedan beskrivs de risker som har framkommit vid
verksamheternas arliga uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.

Grundlaggande brandskyddsutbildning

Den grundldggande brandskyddsutbildningen berdr samtliga
tillsvidareanstéllda och ska enligt utbildningsplanen genomgas vart 4:e ar.
Det finns medarbetare pé respektive forvaltning som inte har genomgétt
utbildning. Fran och med véren 2023 kan verksamheter boka utbildningar
via Rdddningstjansten. Utbildningen bestér av en teoretisk del samt en
praktisk slackovning.

Avsedd utbildning for brandskyddsansvariga i respektive verksamhet och
brandskyddskontrollanter ska fortlopa under 2023
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Medarbetare som har 1 uppdrag att utfora egenkontroller i verksamhetens
brandskydd dr det av stor vikt att ga en kompletterande utbildning for att ge
ratt forutsittningar att kunna utfora sitt uppdrag som
brandskyddskontrollant/brandskyddsombud. Medarbetare som dessutom har
ett brandskyddsansvar sdsom Rektorer eller motsvarande bor ga likande
utbildning for att 6ka sin kunskaper gillande Lagen om skydd mot olyckor
och arbetet samt rutinerna kring systematiskt brandskyddsarbetet.
Utbildning for brandskyddsansvariga och brandskyddskontrollanter bokas
via Rédddningstjénsten syd.

Utrymningsovning

Arliga utrymningsdvningar har inte genomforts i alla verksamheter under
2022 och bor genomforas minst en gang per ar for att sikerstélla en
fungerande utrymningsorganisation. Detta &r ett pdgaende arbete som
fortloper under éret. Det &r av stor vikt att &rligen se 6ver verksamhetens
brandskyddsorganisation och nddlagersrutiner och att sdkerstélla att
informationen dr kommunicerad till samtliga medarbetare. Att systematisera
utrymningsdvningar skapar trygghet och rétt forutsittningar att agera pé ett
korrekt sétt vid hindelse av brand.

Parm for systematiskt brandskyddsarbete

Bristande kunskap om vem som har vilken roll vid brand, var
griansdragningarna och information om brandskyddsinstallationer finns
utgor en sdkerhetsbrist vid hindelse av brand. Samtliga verksamheters
systematiska brandskyddsarbete kommer under 2023 att digitaliseras.
Verktyget kommer att underldtta da all information som berdr verksamheten
ar samtal pa ett och samma stélle.

Introduktion i arbetsplanens brandskydd

Att inte fa en introduktion i verksamhetens nodlédgesrutiner vid brandlarm,
atersamlingsplats och utrymningsvigar kan innebéra en stor risk for
felaktigt beteende och agerande vid héndelse av brand.

Samtliga chefer behdver se 6ver och sékerstilla att rutinerna for
“introduktion 1 arbetsplatsens brandskydd av nyanstillda” genomf6rs med
alla nyanstillda. Att prata brandskydd 6kar medarbetarnas medvetenhet och
skapar en tryggare och sikrare arbetsplats.



Gransdragningslistor

Grénsdragningslistor mellan fastighetsdgaren och hyresgist bade internt och
externt bor ses Over och kompletteras. Finns oklarheter géllande
ansvarsfordelning och framforallt med externa hyresavtal. Om
ansvarsfordelningen saknas eller dr otydlig finns en risk att brister och
avvikelser i1 verksamhetens brandskydd inte dtgéirdas. Vid hdndelse av brand
kan detta fa stora konsekvenser.

Egenkontroller

For att brandskyddet ska fungera dver tid dr det viktigt med regelbunden
kontroll och uppfoljning, sa kallad egenkontroll. Brandcellsgranser ska
forbli intakta, teknisk utrustning ska underhéllas och utrymningsvégar ska
fungera for att minska risken att brand uppstar och begriansa konsekvenserna
av eventuell brand.

Reps avdelningschef/ verksamhetschef eller motsvarande har i uppdrag att
sdkerstilla att egenkontrollerna for systematiskt brandskyddsarbete sker
kontinuerligt och utfors en géng 1 kvartalet och 1 enlighet med framtaget
arshjul.

Linda Thornqvist
Sékerhetsstrateg
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Riskbedomning och forslag till drlig handlingsplan for det kommundvergripande systematiska brandskyddsarbetet 2023 (1/2)

Riskbedomning

Riskomrade

Alla kommunens
medarbetare har
inte gatt en
grundlaggande
brandskyddsutbildn

ing.

Alla
brandskyddsansvari
ga och
brandskyddsombud
har inte gatt en
kompletterande
utbildning som ar
anpassad for
uppdraget som
brandskyddskontrol

lant

Konsekvenser

For att skapa trygga och robusta
brandskyddsorganisationen i vara
forvaltningar och verksamheter ar det
viktigt med kunskap. En stor del av
brandskyddsarbetet bedrivs dagligen pa
vara arbetsplatser. Darfor ar det viktigt
att samtliga anstallda har en
grundkunskap inom brandskydd och
6kad medvetenhet.

For de anstalla som har i uppdrag att tex
utfora egenkontroller &r det extra viktigt
med en kompletterande utbildning for att

ge ratt forutsattningar péa sitt uppdrag.

Att inte far praktiskt 6va med att slacka
en brand med en brandslackare samt
brandfilt skapar en osdkerhet att agera
vid ett tillbud

Handlingsplan Uppféljning

Vara klart
nar?

Atgard utford
(datum)

Vad ska atgardas? Ansvarig

Medarbetare som inte har gatt en grundlaggande 2 Pagaende Forvaltningschef
brandskyddsutbildning ska bokas pé utbildning.
Fran och med varen 2023 kan verksamheter boka
utbildningar via Raddningstjansten. Utbildningen
bestar av en teoretisk del samt en praktisk
slackovning..

Avsedd utbildning foér brandskyddsansvariga i
respektive verksamhet och brandskyddsombud

ska fortlopa under 2023
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Utebliven praktisk
slackévning sedan

pandemin.

Arliga

utrymningsovningar

Kunskapsbrist avseende agerande vid
handelse av brand kan medféra osakra

beslut och stora konsekvenser

Ser Over sin utrymningsorganisation och rutiner
vid nodlage. Ova utrymning minst en gang om aret
och om mojlighet saknas sakerstall att samtliga
medarbetare kanner till rutinerna. Systematisera
fragan kring utrymning som en stdende punkt pa

tex ATP tva ganger om aret.

Dec 2023

Forvaltningschef

Riskbedomning och forslag till drlig handlingsplan for det kommundvergripande systematiska brandskyddsarbetet 2023 (2/2)

Riskomrade

Riskbedémning

Konsekvenser

Vad ska atgardas?

Handlingsplan

Prio
1(hog) —
3(lag)

Vara klart
nar?

Ansvarig

Uppfdljning

Atgard utford
(datum)




107 (156)

Parm for systematiskt Bristande kunskap och information Se Over samtliga hyresavtal med tillhérande Dec 2023 | Férvaltningschef
brandskyddsarbete om vem som har vilken roll vid brand, | gransdragningslist och uppdatera.
bristfallig var grdnsdragningarna och
information om
brandskyddsinstallationer finns utgdr
en sékerhetsbrist vid handelse av
brand
Genomgang av Konsekvensen blir okunskap i Reps avdelningschef/ verksamhetschef eller Dec 2023 Forvaltningschef
introduktion for verksamhetens rutiner gallande motsvarande har i uppdrag att sékerstélla att
nyanstéllda brister. utrymning och ovriga rutiner. Detta rutinerna efterlevs och att nyanstallda informeras
innebér en stor risk for felaktigt géllande kommunens och férvaltningens
agerande vid handelse av brand. brandskydd.
Ofullstandig Om ansvarsférdelningen ar otydlig Se over samtliga hyresavtal med tillhérande Dec 2023 Forvaltningschef
gransdragning mellan finns det en risk att brister och gransdragningslist och uppdatera.
hyresgést och avvikelser i verksamhetens
hyresvard géallande brandskydd inte atgardas.
brandskydd i
lokalhyresavtal.
Kontuniteten av For att brandskyddet ska fungera Reps avdelningschef/ verksamhetschef eller Dec 2023 Forvaltningschef

utférande av
egenkontrollerna ar

bristfalliga.

over tid ar det viktigt med
regelbunden kontroll och uppféljning,
sa kallad egenkontroll.
Brandcellsgranser ska forbli intakta,
teknisk utrustning ska underhéllas

och utrymningsvagar ska fungera for

motsvarande har i uppdrag att sékerstélla att
egenkontrollerna for systematiskt
brandskyddsarbete sker kontinuerligt och utférs
en gang i kvartalet och i enlighet med framtaget

arshjul.
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att minska risken att brand uppstéar
och begrdnsa konsekvenserna av

eventuell brand.
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ESLOVS SOT.2023.0041
KOMMUN

2023-03-03

Marina Rahm Servicendmnden
+4641364213

marina.rahm@eslov.se

Maltidsverksamhetens kvalitetsrapport 2022

Arendebeskrivning

Kvalitetsrapporten dr en sammanstéillning av méltidsavdelningens resultat som
omfattas av maltider i forskola, grundskola, gymnasium och dldreomsorg.

Syftet med kvalitetsrapporten r att fa en 6verblick 6ver de kvalitetsundersdkningar
som har genomforts under aret, bade interna och externa. Kvalitetsrapporten blir
dven ett underlag och stdd for handlingsplaner rérande de omraden som kan
utvecklas vidare och forbattras. Méltidsavdelningen arbetar kontinuerligt med att
forbéttra kvaliteten pa maltiderna. Vid forbattringsarbetet anvénds olika metoder
bland annat besok i1 koken, enkéter och nyckeltal.

Beslutsunderlag
Maltidsverksamhetens kvalitetsrapport 2022

Beredning
I kvalitetsrapporten presenteras bland annat:
¢ kundundersdokningar som omfattar enkiter som skickas till olika malgrupper
pé skola och dldreomsorg

e externa undersokningar som har genomforts av andra forvaltningar,
organisationer och myndigheter

¢ interna nyckeltal for uppfoljning och underlag

¢ nationella nyckeltalsjamforelser, t ex Ekomatsligan som visar hur Eslovs
kommun ligger till jimfort med andra kommuner i Sverige.

Interna och externa unders6kningar och dess resultat har analyserats och
handlingsplaner har tagits fram utifrdn analyser. Méltidsavdelningen star sig vél 1
nationella métningar, jimforelser och tévlingar.

Forslag till beslut

- Serviceforvaltningen foreslar servicenimnden godkidnna maltidsavdelningens
kvalitetsrapport for 2022.

Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

110 (156)



SOT.2023.0041

Beslutet skickas till

Barn- och familjendmnden — for kéinnedom

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden — for kdinnedom
Vard- och omsorgsndmnden — for kinnedom

Asa Ratcovich Marina Rahm
Forvaltningschef Maltidschef

2(2)
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wALTIDER
"OR ALIA

Samverkan mellan
Eslovs och HoOors kommuner

MALTIDSVERKSAMHETENS
KVALITETSRAPPORT 2022

Maltidsavdelningen

Eslovs kommun HO606rs kommun

241 80 Eslov Box 53 | 243 21 Ho6r Hoors
Telefon: 0413-620 00  Telefon: 0413-280 00 g;d,\ kommun

kommunen@eslov.se kommun@hoor.se

www.eslov.se www.hoor.se
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Eslov / HOoOr

100/ 100%

... av vara dgg ar svenska och ekologiska

99 /1 96%

... av oberedda kottet ar svenskt

100/ 100%

... av kycklingkottet dr svenskt

40 / 24%

... ekologiska livsmedel av totala inkdpsmangden

28/16%

... svenska ekologiska livsmedel av totala inkdpsméngden

71/ 68%

... av alla livsmedel vi koper in ar tillverkade 1 Sverige
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1. Inledning

Maltidsavdelningarna i Eslov och Hoor arbetar kontinuerligt med att utveckla och
forbattra kvaliteten pa maltiderna. Manga olika metoder anvands, fran besok i1 koken till
enkiter och nyckeltal. Kvalitetsrapporten dr en sammanstillning av
maltidsverksamheternas resultat som omfattas av méltider i1 forskola, grundskola,
gymnasium och dldreomsorg. Kvalitetsrapporten dr en sammanstéllning av bade Eslov
och Hoors kvalitetsmatningar. Kvalitetsrapporten dr genomford av maltidsutvecklare i
Eslovs kommun.

11 Syfte

Syftet med kvalitetsrapporten &r att fa en 6verblick 6ver de kvalitetsundersdokningar som
har genomforts under aret, bade interna och externa samt redogéra med handlingsplaner
rorande de omraden som kan utvecklas vidare och forbéttras.

1.2 Tillvagagangsatt och upplagg

I f6ljande avsnitt finns:

e Samverkan

e Kovalitetsinventering

e Interna kundundersokningar som skickas till olika mélgrupper pa andra forvaltningar,
skola och dldreomsorg

e Externa kundundersdkningar omfattar enkéter som har genomforts av andra
organisationer och myndigheter

e Nationella nomineringar och tavlingar for offentlig méaltid

e Nationella nyckeltal och jamforelser

2. Samverkan

Sedan 2020-01 har Eslévs och Ho6rs kommuner haft ett samverkansavtal med syftet att
bidra till att hdja kvalitén genom effektivisering i méltidsverksamheterna. Detta genom att
skapa en hillbar organisation, sékerstilla langsiktig kompetensforsorjning samt minska
sarbarheten genom upprétthallandet av resurser inom spetskompetensomradena.

2.1 Resultat

Samtliga mél och krav pa miniminiva ar uppnadda. Fran varterminen 2022 har
kommunerna en gemensam menyprocess och meny. Rutiner for specialkost och anpassade
maltider dr framtagna utifran Kost & Nérings nationella rekommendationer och borjar
implementeras i januari 2022.
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Maluppfyllelse av miniminiva

Koncept | Implementering

(] Samma matsedlar ® «ar
Samma recept Pabsrjat
Samma egenkontrollprogram @ Eipiborat
Gemensamma utbildningar
Likvardiga maltidsombudstréaffar
Samma kvalitetskontrollrutiner
Gemensamma rutiner om specialkost

H MALTIDER
B Badiy mrore. FOR AL

.....

2.2 Handlingsplan
Niésta steg i avtalet och mot Skanes basta maltider 2025 dr att arbeta vidare med att 6ka
valfriheten, vara flexiblare, modernisera, kvalitetssékra och digitalisera utifran ledorden:

- Nollvision mot underndiring
- Skolmaltider for alla
- Fran ord till bord

3. Intern kvalitetsinventering

3.1 Pilotprojekt ”Skolmaltider for alla”

Under vérterminen 2022 bestimdes gemensamt mellan Barn och Utbildning och
Serviceforvaltningen att genomfora ett projekt med syfte att undersoka vilka aspekter som
ar av betydelse for att dta lunch i skolrestaurangen. Detta av anledning att hogstadieelever
pa Norrevéangskolan istéllet valde att dta lunch pa andra stéllen én skolrestaurangen. Malet
var att fa fler hogstadieelever att dta i skolrestaurangen, genom att 6ka matgésternas
paverkan pd skolmaltiden samt utvecklingsomrdde utifran elevernas perspektiv.

3.1.1 Metod

For att undersoka detta genomfordes alla enkéter 1 Skolmat Sverige, ett nationellt verktyg
som hjilper skolor att utveckla méltidens kvalitet ur ett helhetsperspektiv. Utover detta
genomfordes semistrukturerade fokusgruppsintervjuer. Resultatet analyserades sedan i
projektgruppen och en handlingsplan med utvecklingsforslag togs fram.
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3.1.2 Resultat

Resultatet pekar pa att ndringsriktig och séker mat serveras enligt riktlinjerna. Vidare
fanns det tillrackligt med sittplatser, maltidspersonalen gav ett gott bemdtande och att
flodet 1 serveringen &r bra. Vidare kidnde eleverna trygghet 1 skolresturangen.

Eleverna onskar mer inflytande, samtidigt kiinde endast 23 % av eleverna till att det finns
matrdd. Valfrihet och st6rre utbud 6nskas, liksom att maltiden inte alltid stimmer 6verens
med elevernas forvintningar gillande smak och utseende. Vidare anvénds inte lunchen
som ett pedagogiskt verktyg och skolan saknar en policy gillande skolans méltider.

3.1.3 Handlingsplan

Oka elevernas Revidera och implementera koncept fér matrad

péverlfar\ pa Eleverna arbetar med atgérdsférslag pa skoltid, som till
skolmaltiden exempel receptframtagning, dukning, temadagar

Fler stande Oka méltidsutbudet
hogstadieelever varje Erbjuda ett brett saIIac!sbord med rgoﬂlghet att
da komponera sin egen matratt

g Presentation av maten och 6ka smakerna

Halla frasch och restauranglik kansla
Nya moblemang
Utvecklingsomraden Implementera konceptet Maltidsvard
Schemaldggning av besok till skolrestaurangen
Oka antalet stationer fér vatten

Figur 2Handlingsplan Skolmdaltider for alla

3.2 Matgastens vag

Konceptet Matgidstens vég ar en kvalitetsinventering som maltidsavdelningen arbetar
utefter med syfte att i hdgre utstrickning oka forstaelsen kring hur matgésten upplever
restaurangen. Mélet med kvalitetsinventeringen ar att 6ka matgladje, integrera och skapa
goda och trivsamma maéltider.

3.2.1 Metod

Inventering av restaurangmiljon genomfors enligt tva checklistor, diar bade en intern och
extern person gor sin beddmning. Checklistan utgér ifrdn modellen FAMM (Five Aspects
of Meal Model) som tagits fram inom forskningsomradet méltidskunskap och belyser de
fem aspekterna rummet, motet, produkten, styrsystemet och miljon.



Motet

Géast — Personal
Gast— Gast
Personal-Personal

Figur 3: FAMM-modellen

3.2.2 Resultat

Eslov

Resultatet visar att majoriteten av maltidspersonalen har ett gott bemotande, ser matgésten
och bér korrekt klddsel. Vidare visar resultatet pa att atmosfaren upplevs trevlig och
inbjudande.

Avvikelser:

Saknas tydlig skyltning vid servering

Andringar p4 utbud som avviker frén ordinarie meny
Saknas dekoration pa majoriteten av skolorna

- Intryck av oren milj6 pa byggnad och moblemang

Hoor

Resultatet visar att majoriteten av maltidspersonalen visar ett gott bemdtande och béar
korrekt klddsel. Presentation av maten i serveringen ser trevlig ut. Vidare visar resultatet
pa att atmosfaren upplevs trevlig och inbjudande.

Avvikelser

- Stokigt bland bord och stolar

- Saknas tydlig skyltning vid servering

- Frinvarande méltidspersonal

- Hog ljudvolym

- Andringar p4 utbud som avviker fran ordinarie meny

3.2.3 Handlingsplan

oka tydlighet vid maltidspresentation 1 form av exempelvis tavlor, skyltar
erbjuda maltidsutbud utefter véra riktlinjer

utveckla bemdtande for att uppmérksamma matgister

uppfoljning av Matgéstens vig kommer ske under 2023

vid behov, repetition av genomgéing av Matgéstens vag
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4. Extern revision

4.1 Sammanstallning livsmedelsinspektioner

Enligt livsmedelslagen har varje kok ansvar for livsmedelssékerheten i sin verksamhet.
Varje kok ar skyldigt att ha ett egenkontrollprogram (EKP) dér rutiner for alla moment
som ror livsmedelshantering beskrivs. Till varje rutin tillhér dokumentation. Den externa
tillsynen innehaller en sammanstédllning av kommunens livsmedelsinspektioner vars syfte
ar att kontrollera att egenkontrollprogram finns samt att rutiner foljs.

4.1.1 Metod

Sammanstillning och analys av utférda livsmedelsinspektioner som genomforts 1
respektive kommun dr genomford 1 syfte att skapa en dverblick over resultaten.

4.1.2 Resultat

Totalt har det genomforts 52 livsmedelskontroller varav 30 stycken 1 Eslovs kommun och
22 stycken 1 Ho6rs kommun. Sammanstéllningen visar ett farre antal avvikelser, och de
avvikelser som gjorts har atgirdats.

Avvikelser i Eslov
- forvaring av specialkost

- anmadrkning pa ventilation
- slitna lokaler i form av sprickor och férgflagor

Avvikelser i Hoor

sliten kdksutrustning
- behov rengdring av kylflakt

4.1.3 Handlingsplan

fortsdtta arbeta med att rutinerna efterfoljs enligt egenkontrollprogrammet som
infordes under 2022

Avvikelser géllande lokaler och ventilation har dverlamnats till fastighetsavdelningen
for atgird

5. Kundundersokningar, lokala

Kundundersokningar ir ett sétt att folja upp verksamheten, de vanligaste metoderna ar
enkdter, intervjuer och fokusgrupper.

5.1 Forskola

Barn och utbildning skickar arligen ut en undersokning till vardnadshavare dar tre av
fragorna berdr maltiden i forskolan. Fragarna stélls utifran i vilken grad barnen tycker
maten dr god, hur uppfattningen ar kring ravarornas kvalité samt hur maten har variation.
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5.1.2 Metod

Under véren 2022 svarade vardnadshavare pa den arliga enkéten kring vad deras barn
tycker om maten i forskolan. I undersokningen var det 1359 antal svarande.

5.1.3 Resultat

Majoriteten av barnen 1 forskolan dr n6jda med maten som serveras géllande smak,
variation och ravaror.

God: 79% upplever att barnet tycker maten ar god
Kvalitet: 51% upplever att ravarorna dr av god kvalité
Variation: 78 % upplever att maten och méltiderna &r varierad

5.1.4 Analys

Resultaten dr generellt goda, det som sticker ut &r resultatet pa frdgan om kvalité dér
siffran dr ndgot lagre. Detta kan bero pa att frdgan &r formulerad pé ett sitt som kan gora
det svart for den svarande att ta stéllning till.

5.1.5 Handlingsplan

o Fortsitta anvidnda befintliga kommunikationskanaler som exempelvis Skolmatsappen
for publicering av menyer

e (Ge okad mgjlighet for matgésten att paverka méltiderna

e Oka kunskapen fran ord till bord

e Metodologiskt — omskrivning av fragan géllande kvalité till ndsta métning

5.2 Vard- och omsorgsboende

5.2.1 Metod

Enkétundersokningen genomfordes under hosten 2022 pd samtliga vard- och
omsorgsboende (med undantag for Hoors kommun). Fragorna i enkiten berorde olika
delar av maltiden 1 syfte att undersoka omradet. FAMM-modellen (Five Aspects of Meal
Model) anvindes som bakgrund for utférande av enkéten dar rummet, motet och
produkten var fokusomrddena. Enkédten inneholl 18 frdgor med blandade svarsalternativ
som fritextsvar, rullgardin, skalor och kryssrutor.

5.2.2 Resultat och analys

Ur enkiiten har valt att lyfta fram svar pa tva av frigorna. ”Ar du njd med hur maten
smakar” nadde gott resultat dir 75 % svarade ”Ja”. Vidare pé frdgan om vad man tyckte
om maltidsmiljon 1 en helhet, blev resultatet 7,6 pa en 10 gradig skala dér 1 var "mycket
déligt” och 10 ”mycket bra”.

Inget resultat stack ut markant. Ddremot forekom nagot varierande svarsgrad utifran
respektive vard- och omsorgsboende. Detta beaktas infér nistkommande undersokning —
en fundering kring detta dr att anledningen kan bero pa olika utstrickning av kognitiv
svikt pa boendena och saledes formaga att besvara denna typ av undersékningar.
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Enkétundersokning av denna tappning f6r malgruppen har inte gjorts tidigare och darfor
finns ej jamforbara resultat sen tidigare ar. Sammanfattningsvis &r det ett gott resultat,
men det finns forbattringsomraden.

5.2.3 Handlingsplan

e Fortsitta med méltidsombudstriffar for att 6ka kompetensutveckling i linje for att
erbjuda goda maltider utifran ett helhetsperspektiv i enighet med maltidspolicy,
Socialstyrelsens foreskrifter och Livsmedelsverkets niaringsrekommendationer.

e Infora konceptet Maltidsvird for att bidra till att maltiden blir en god stund pa dagen,
bland annat genom att skapa maltidsaktiviteter, uppmarksamma hogtider, sprida
kunskap och skapa relation med matgésterna.

e Maltidsabonnemanget som implementerats pa nagra vard- och omsorgsboende ska
inforas pé resterande boende.

e Metodologiskt - granska enkétfrdgor och svarsalternativ innan nésta genomforande

5. Kundundersokningar, nationella

For skol- och forskoleomrédet gors inga nationella kundundersokningar diar man kan
jamfora med kommuner eller med riket. Inom dldreomradet gor Socialstyrelsen en
nationell brukarundersokning med tva frdgor rérande maten.

6. Nyckeltal

6.1 Nationella nyckeltalsjamforelser

6.1.1 Oppna jamforelser Aldre avseende kostfragor

Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) publicerar olika rapporter
inom omradet ”Oppna jimforelser”. En rapport beskriver svaren fran den nationella
brukarundersokningen till dldre som har kommunala insatser i form av sérskilt boende. I
denna brukarundersokning ingar tva frdgor om maten.

6.1.2 Resultat
I den senaste nationella brukarenkiten till dldre inom sérskilt boende, finns tvé frdgor som
ror Méltidsverksamhetens ansvarsomrade.

Resultaten visar de senaste arens utveckling sedan 2019, undersdkning fran 2021 saknas
pa grund av att undersokningen ej genomfordes. Tabellen visar resultaten fran vara
kommunala verksamheter for 2022 jamfort med riket. Institutet for kvalitetsindikatorer
samlar dessutom resultat frdn brukarundersékning och jaimfor med samtliga sarskilda
boende 1 kommunerna (inklusive privata verksamheter) som syns i gré fargskala. Det som
sticker ut dr att skillnaden mellan kommunerna pé fraga tva, dér resultatet i Hoors
kommun &r visentligt ldgre bade jamfort med rikets, men dven resultatet i Eslovs
kommun.
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inklusive privata aktérer | kommunala
2019 | 2020 | 2022 | 2022 Riket
Fraga 1 | Tycker att maten smakar bra 72 76 70 70 71
Fraga 2 | Upplever maltiderna som en trevlig stund | 67 81 63 63 66
Tabell 1: Resultat Eslévs kommun
inklusive privata aktérer | kommunala
2019 | 2020 | 2022 | 2022 Riket
Fraga 1 | Tycker att maten smakar bra 86 78 72 67 71
Fradga 2 | Upplever maltiderna som en trevlig stund | 71 79 62 50 66

Tabell 2: Resultat Hoors kommun

6.1.3 Analys

I jimforelse med rikets genomsnittssvar ligger maltidsavdelningarna i underkant 1 bada
maltidsfrdgor 1 brukarenkiten. Resultaten i ger en bild av senaste ars utveckling, men dven
en nagot felaktig bild om den feltolkas, pa grund av inkluderandet av privata verksamheter

1 graskala. Bortsett fran det, syns det att pandemin har paverkat verksamheterna negativt

da de det dr farre andel som gett hogsta betyg pé fradgorna efter ar 2020.

6.1.4 Handlingsplan

e Oka boendes inflytande och paverkan, bland annat genom &kad kommunikation
mellan matgést — omsorgspersonal — maltidspersonal.
e Fortsitta med maltidsombudstriaffar med syftet att verka for utbildning och
kompetensutveckling samt for att erbjuda goda méltider utifran ett helhetsperspektiv i
enighet med méltidspolicy, Socialstyrelsens foreskrifter och Livsmedelsverkets

nédringsrekommendationer.

6.2 Skolmat Sverige kvalitetsverktyg

Skollagens krav pa niringsriktiga maltider innebar att skolan behdver ett underlag som

tydligt redovisar skolans méltidskvalitet. Skolmat Sverige &r ett sddant system och

genererar relevant dokumentation. Skolmat Sverige ger verktyg for ett systematiskt

kvalitetsarbete som sékerstéller att skollagens krav pa niringsriktiga maltider efterfoljs.
Skolmat Sverige har utvecklats i syfte att ge skolor och kommuner ett webbaserat verktyg
for att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som innefattar att:

e ha ett system for att kontinuerligt sékerstilla att de skolmaltider som serveras r

ndringsriktiga

e kunna uppvisa resultat frdn den systematiska uppf6ljningen, vilken visar att de

skolmaltider som serverats har levt upp till ndringsrekommendationerna genom att
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utvirdera, utveckla och dokumentera kvalitén pa sin maltidsverksamhet — utifrén ett
helhetsperspektiv.

Skolmat Sveriges verktyg syftar till att hjdlpa huvudman for skolan att folja lagkravet att
skolmaten ska vara néringsriktig, men ger ocksé skolan ett underlag i form av en
resultatrapport, vilken kan anvéndas for att definiera omraden dér kvalitetshdjande
atgarder behover sittas in.

Milet ér att eleverna i skolor ska trivas &nnu battre 1 skolrestaurangerna och bli serverade
néringsriktig och god skollunch. Maltidsavdelningen genomfor varje lasar beddmningen i
niva 1. Skolmat Sverige bestar av tre nivaer som syns i figur 4.

6.2.1 Resultat Eslov

Resultat i granskningen nivé 1: Niva 3
Organisation

& styming

e Maltidsutbud — 100% bra lunchutbud

e Niringsriktighet — 88% uppfyller
ndringsrekommendationerna, men kan
forbattras

e Sdker mat — 84% uppfyller riktlinjerna men

Personalenkat

Niva 2
Service & pedagogik
Miljopaverkan

Elevenkat

kan forbéttras Mélﬂ::u:bu J
Naringsriktighet
Arets resultat for niva 1 ir godkind vilket tyder Saker mat
pé att den sammantagna méltidskvalitén dr god
samt visar pd att skollagen efterfoljs och att Figur 4 Skolmat Sverige

skolmaéltiden i1 Eslovs Kommun kan anses vara
néringsriktig. Séker mat far en négot lagre procent. En anledning till detta kan vara att
rutiner for personlig hygien inte efterlevs, detta géller besokare i koket.

6.2.2 Handlingsplan Eslov

e Fortsatt uppfoljning av géllande riktlinjer

e Fortsatt samverkan med besokare 1 maltidslokaler for att sékerstilla att rutinen for
personlig hygien for besokare 1 koket efterfoljs i1 syfte att ha sédker mat.

e InfOra niva 2 och vidare niva 3 pa samtliga skolor.

6.2.3 Resultat Hoor

Resultat i granskningen niva 1 blev:

e Maltidsutbud — 100% Bra lunchutbud

e Niringsriktighet — 88% Uppfyller nidringsrekommendationerna, men kan forbéttras
e Sdker mat — 93 % Uppfyller riktlinjerna men kan forbattras

Arets resultat for Niva 1 dr godkénd vilket tyder p4 att den sammantagna maltidskvalitén
ar god samt visar pa att skollagen efterfoljs och att skolmaltiden i Ho66rs Kommun kan
anses vara naringsriktig.

6.2.4 Handlingsplan Hoo6r
e Fortsatt uppfoljning av géllande riktlinjer
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e Fortsatt samverkan med besokare i méltidslokaler for att till exempel gemensamt
uppmarksamma god handhygien och skyddsutrustning i syfte att ha sdker mat.
e Infora nivd 2 och vidare niva 3 pa samtliga skolor.

6.3 Ekomatscentrum Ekomatsligan

6.3.1 Ekomatcentrum

Ekomatsligan dr ett nyckeltal som visar hur Eslov och Hoo0r star jamfort med andra
kommuner i Sverige avseende andel inkdp av ekologiska livsmedel. I Ekomatcentrums
marknadsrapport 2022 Ekologiskt i offentlig sektor 2021, redovisas den nationella
jamforelsen "Ekomatsligan” och ”Svekomatsligan”. Ekomatcentrum avser i sina
undersokningar att ekologiskt innebir livsmedel méirkta med négra utvalda
miljomérkningar.

6.3.2 Ekomatsligan

Ekomatsligan ir ett nyckeltal som visar hur Eslov och Hoor star jamfort med andra
kommuner i Sverige avseende andel inkop av ekologiska livsmedel. Resultatet baseras pa
inkOp under 2021 dér resultatet publicerades under 2022.

Topp-kommuner 2022

1. Orebro 71%
2. Malmé 70%
3. Lund 68%
4. Borldnge 67%
5. Vellinge 63%
6. Sodertdlje  62%
7. Trosa 60%
7. Orust 60%
9

. Uppsala 59%
10. Visteras  53%

22. Eslov 46%
90. Hoor 31%

Under 2022 placerade sig Eslovs kommun pa:

e 22:aplats med 46% ekologiska inkop
e 12:e plats med 33% svenskt ekologiska inkop

Under 2022 placerade sig Ho6rs kommun pa:

14
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e 90:e plats med 24% ekologiska inkop
e 79:e plats med 20% svenskt ekologiska inkdp

6.4 White Guide Junior

White Guide Junior dr den enda tdvlingen 1 Sverige som bedomer helheten i
maltidsupplevelsen. Juryn bedomer smak, nédring, méltidsmiljo, service, pedagogiskt
samarbete, engagemang fran rektorn, kommunala satsningar och andra parametrar som
bidrar till att hoja méltidsupplevelsen for eleverna. Varje ar testas dver 250 forskolor,
skolor och seniorboenden. Bedomning kan ske genom att jury frdn White Guide Junior
gor verksamhetsbesok och for att gora sin bedomning. Under 2022 nominerades fyra kok,
tva kockar och tre méltider. Rankningen i nomineringarna for Eslovs kommun visas 1
parantes nedan. I H66rs kommun har nomineringar ej gjorts.

6.4.1 Resultat

Carl Engstromsskolan (10) Carl Engstromsskolan (9) Ekebackens forskola (14) Ekebackens forskola (5)

Stehagskolan (22)
Flyingeskolan (21)
Carl Engstromsskolan (7) Carl Engstromsskolan (2) Stehagskolan (10) Ekebackens forskola (2)

Tabell 3 Nomineringar White Guide

7. Slutsats

Interna och externa undersokningar och dess resultat har analyserats och handlingsplaner
har tagits fram utifrdn dessa analyser. Maltidsavdelningen star sig vél 1 nationella
matningar, jdmforelser och tivlingar.
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Uppfoljning av externa hyresavtal for mars 2023
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ESLOVS SOT.2021.0194
KOMMUN

2023-03-03

Liselotte Magnusson Servicendmnden
+4641362459

liselotte.magnusson@eslov.se

Uppfoljningsrapport externa hyresavtal mars 2023

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullmiktige den 28
november 2022 § 119, d4r nimndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun,
optimala 16sningar vid externa forhyrningar genom férhandling och tecknande av
hyresavtal om hyrestiden inte Gverstiger fem &r och forlangningen av avtalstiden inte
overstiger fem ar. Hyresavtal pé ldngre period ska godkdnnas av kommunstyrelsen
innan avtalstecknande.

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2023, dr att arbeta efter
kommunallagen om ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Uppfoljningsrapporten over externa hyresavtal 2023 dr en rapport over, dels helheten
vilka externa inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt det ekonomiska
véirdet med inhyrningarna. Dels en uppfoljning av pagéende arbeten med nya och
revideringar av hyresavtal utifran tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstillande sétt
och enligt kommunens mél och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Uppf6ljningsrapport externa hyresavtal mars 2023

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning

Kort statusuppdatering dr gjord pa de flesta drenden i uppfoljningsrapporten samt ett
drende #r avslutat, Oppenvardsbehandling - Ystadviigen 10. Uppfoljningsrapporten
ar under utveckling och kommer att fordjupas efterhand.

Forslag till beslut
Servicenimnden godkadnner uppfoljningsrapport for externa hyresavtal for mars
2023.

Asa Ratcovich Liselotte Magnusson
Forvaltningschef Avdchef Fastighetsforvaltning
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UPPFOLJNINGSRAPPORT
EXTERNA HYRESAVTAL

MARS 2023

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Avdelningschef fastighetsférvaltning Serviceférvaltingen
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Information

Bakgrund

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 ar att Eslov skall vara Skanes
bista kommun att bo och verka i. Det innebdr att fastighetsforvaltningen dr en aktiv aktdr och
ansvariga for kommunens drift och underhéll av skolor, forskolor, kultur- och fritidsbyggnader och
administrativa lokaler samt hantering och administration av Eslovs kommuns externa hyresavtal.

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari 2021 § 8 ar
ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala I6sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte 6verstiger fem &r och
forldngningen av avtalstiden inte Gverstiger fem ar. Hyresavtal pé langre period ska godkénnas av
kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Syfte med uppfoljningsrapporten externa hyresavtal
Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2023, &r att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omréade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mél och riktlinjer som fullmiktige har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som giller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pd ett 1 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Uppfdljningsrapport externa hyresavtal 2023 &r en rapport ver, dels helheten vilka externa
inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska virdet med inhyrningarna. Dels en
uppfoljning av padgdende arbeten med nya och pagaende omforhandlingar av befintliga hyresavtal
utifran tidsplaner, ekonomi och risker. Detta ger servicendamnden insyn om verksamheten bedrivs pa
ett tillfredstéllande sitt och enligt kommunens mal och riktlinjer. Uppf6ljningsrapporten ar under
utveckling och kommer att fordjupas efterhand.

Externa hyresavtal omfattning

Servicendmnden forvaltar drygt 120 hyresavtal f6r Eslovs kommun, en majoritet avtalen ér for Vard
och Omsorg och Eslovs Bostads AB (EBO) som hyresvird.

Det arliga kostnaden for samtliga hyresavtal uppskattas till 85 mnkr, vilket dr ett ungefarligt viarde da
alla avtal dnnu inte finns upplagda i vért system Vitec och ddarmed inte &r kvalitetssikrade.

Utvecklingsarbetet med att registrera in de externa hyresavtalen i fastighetsprogrammet Vitec Hyra
pagar och ca 40 procent av avtalen finns nu i Vitec Hyra. Registrerade i Vitec hyra adr Ebos och
Brinovas avtal . Resterande hyresavtal finns i nuléget kvar i forteckningen 6ver hyresavtalen i en
excelmodell dér utvecklingsarbete fortsétter att kvalitetssdkra och dokumentera samtliga hyresavtal 1
Vitec.
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Forteckning over aktiviteter i externa inhyrningar

. Kugghjulet

. LSS-boende

. Goingevagen

. Lapplandsvigen 11

. Tillféllig inhyrd forskola vister

. Fridasroskolan och Fridebo forskola

. Forskola véstra Eslov

. Nulédgesbeskrivning av mindre drenden :
. Akermansvig 5 och 7

. Ostergatan 8

Status Externa hyresavtal

Kugghjulet

Beskrivning av verksamheten: Dagverksamhet for vuxna personer med stora och omfattande
funktionsnedséttningar som befinner sig pa tidig utvecklingsniva och anvinder minga och stora
hjidlpmedel.

Nulédgesbeskrivning av lokalen: 8 Igh tillgdnglighetsanpassade, ca 40kvm/st, personalrum, tvittstuga,
bred korridor gemensmt kok- allrum ca 70 kvm. Balkong anpassad sa att brukare som behover komma
av rullstolar kan fa komma ner och vara aktiva utomhus. Omgivningen runt Trollsjogarden mdjliggor
utevistelse.

Lokalbehov: Ca 400-500 kvm 1 markplan och tillgdnglighetsanpassat, 6 rum ca 30 kvm/st, kontor,
tvittstuga, kok-allrum, 4 st we, forberett for att kunna fungera som korttidsboende.
Upphandlingsforfarande ny lokal: Geografisk hyresavtalsupphandling

Status 2022-09-01: Upphandlad ramavtalsjurist Foyen advokatfirma avropad for att ta fram handlingar
och bista vid upphandlingen.

Status 2022-09-29: Foyen har 2022-09-28 levererat handlingar som skall kommuniceras med vard-
och omsorg.

Status 2022-11-04: Fragor och svar pagar mellan Foyen och verksamheten.

Status 2022-11-28: Efter mote med Foyen, representant fran VoO samt SeF 2022-11-24 beslutades att
teknisk konsult skulle avropas for att uppréttand teknisk funktionsbeskrivning till
upphandlingsunderlag.

Status 2023-02-02: Teknisk konsult dr avropad och vard- och omsorg skall stimma av upprittad
basutredning och vid behov revidera kravspecifikation.

Status 2023-03-02: Reviderad basutredning mottagen fran vard- och omsorg 2023-02-28. Avstimning
sker under vecka 10 med verksamhet och konsult.

Fastighetsigare: Ej klart
Befintlig avtalstid: Lokalerna ar en del av Trollsjogérdens hyresavtal
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Bef Hyra i nuvarande lokal per ar: ca 600.000 kr/ar
Ny Hyrestid: Ej klart
Beriknad budget hyresokning per ar (kr): Ej klart

LSS-Boende

Beskrivning av verksamheten: Bostider med sdrskild service for vuxna enligt LSS.
Nuliéigesbeskrivning: 17 olika boenden i kommunen. Alla bostdder innefattar fullvardiga lagenheter
pa ett till tre rum och kok/pentry. Samtliga platser dr idag fullbelagda.

Lokalbehov: Huvudregeln bor vara att de generella byggbestimmelser som géller for bostéder i
allméinhet ocksa ska gélla for bostadslédgenheter i en gruppbostad. Viktigt att bostaden ligger i en mil;jo
som ger de boende forutsittningar att delta aktivt i samhéllslivet. Det stills hogre krav pa brandskyddet i
behovsprovade sérskilda boenden én boenden i ordinarie bostadsbestdnd, verksamhetsklass 5B.
Upphandlingsforfarande ny lokal: Geografisk hyresavtalsupphandling

Status 2022-09-01: Upphandlad ramavtalsjurist Foyen advokatfirma avropad for att ta fram handlingar
och bista vid upphandlingen.

Status 2022-09-29: Foyen har 2022-09-28 levererat handlingar som skall kommuniceras med vard-
och omsorg.

Status 2022-11-04: Frigor och svar pdgir mellan Foyen och verksamheten.

Status 2022-11-28: Efter méte med Foyen, representant fran VoO samt SeF 2022-11-24 beslutades att
teknisk konsult skulle avropas for att uppréttand teknisk funktionsbeskrivning till
upphandlingsunderlag.

Status 2023-02-02: Teknisk konsult dr avropad och mote med verksamheten dr bokat till 2023-02-08.
Platsbesok hos en privat fastighetsdgare genomfordes 2023-01-20 tillsammans med verksamhetschef
for funktionsnedséttning. Fastigheten dr under uppforande. Da kravet pa boendet innefattar bl.a.
sprinkler och utrymningslarm ar hyresavtalet upphandlingspliktigt.

Status 2023-03-02: Funktionsprogram upprittat och skickat till Foyen 2023-02-24 som &terkopplat
med synpunkter 2023-03-02. Méte bokat for genomgang 2023-03-14.

Fastighetsigare: Ej klart

Onskvird avtalstid : Ej klart

Snitthyra i nuvarande ligenheter per ar (kr): Fastighetsforvaltningen har stillt fragan till VoO om
denna uppgift.

Hyrestid: Ej klart

Ny Hyra per ar (kr): Ej klart

Beriknad budget ny hyra per ar (kr): Berdknad tillkommande kostnad 1 mnkr /ar

Goingevagen
Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet innebér att den enskilde tillfalligt vistas pé korttidshem.
Vistelse kan vara bade enstaka dagar och flera dagar. Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 4r.
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Behovet av anpassning och totalrenovering av Goingevégen 22 grundar sig pa barnen/ungdomarnas
kognitiva och fysiska behov, personalens arbetsmiljo och brandkrav pa lokalen.
Brandskyddsbeskrivning har uppréttat av extern konsult avseende de brandtekniska 16sningarna for att
verksamhetsklass Vk5B skall uppfyllas utifran den verksamhet som skall bedrivas i lokalerna.
Teknisk ramavtalskonsult har avropats for att kostnadsberékna atgirderna. Beroende pé kostnaderna
och omfattning av anpassningarna far ny dialog med verksamheten och fastighetéigaren fortsétta.
Status 2022-09-01: Kostnadskalkyl &r uppréttad och skickad till VoO for yttrande.

Status 2022-09-29: Andringar fran verksamheten #r dversinda till arkitekt, underlagen berdiknas vara
fardigstallda under oktober manad.

Status 2022-10-27: Kalkyl 6versénd till EBO. Arbete pagér avseende projektorganisation och
upprittande av FFU.

Status 2022-11-28: Arkitekten aviserade 2022-11-28 att fortydligande fran verksamheten kommer
behovas avseende del av dnskad hyresgdstanpassning.

Status 2023-02-02: Verksamheten har aterkopplat géllande fordndringar avseende
hyresgastanpassningar. Platsbesok kommer att genomforas 2023-02-06 och dérefter pabdrjas arbetet
med upprittande av handlingar.

Status 2023-03-02: Ombyggnadsforslag skickat till verksamheten. Genomgéng med verksamheten
och arkitekt sker vecka 10. Dérefter tillsétts projektgrupp tillsammans med Ebo.

Fastighetsigare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid, t om 2022-09-30.

Tidpunkt for uppsigning: Uppsagt for avilytt av fastighetsdgaren 2020-03-18

Ny forlingningstid: Overenskommelse om forlingning till 2023-09-30. Direfter sk nytt hyresavtal
tecknas efter verksamhetsanpassningar och myndighetskrav.

Bef Hyra per ar (kr): 336 738

Ny Hyrestid: Ej klart

Ny Hyra per ar (kr): Ej klart

Lapplandsvéagen

LSS-barnboendet pa Lapplandsviagen 11A ligger idag i ett enfamiljshus och nira skolan.

Lokalen &r idag inte tillrackligt anpassad for barnens fysiska behov utifrén behovet av hjdlpmedel,
ljudkrav och andra verksamhetskrav. Lokalen har d&ven behov av renovering och modernisering.
Hyresavtalet inkluderar Lapplandsvédgen 11 A och 11B.

Tidigare foreslagen omflyttning av verksamheten fran Lapplandsvéigen 11A till Goingevégen &r inte
langre aktuell d4 behovet av platser har minskat och dé dr de atgérder som behdvs mdjliga att gora i
befintliga lokaler. Basutredningen &r klar, projektledare frin byggprojektavdelningen &r utsedd till
Fredrik Liedberg. Forsta utkast fran arkitekt ska revideras enligt verksamhetens 6nskemal och nytt
utkast skall vara verksamheten tillhanda 6/4. Teknisk ramavtalskonsult har avropats for att
kostnadsberédkna dtgirderna

Status 2022-09-01: Kostnadskalkyl dr upprattad och skickad till VoO for yttrande.

Status 2022-10-03: Andringar fran verksamheten ir dversind till arkitekt, underlagen beréknas vara
fardigstillda under oktober ménad.
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Status 2022-10-27: Kalkyl 6versédnd till EBO. Arbete pagar avseende projektorganisation och
uppréttande av FFU.

Status 2022-11-28: Arkitekten aviserade 2022-11-28 att fortydligande fran verksamheten kommer
behovas avseende del av onskad hyresgistanpassning.

Status 2023-02-02: Verksamheten har dterkopplat gillande fordndringar avseende
hyresgéstanpassningar. Platsbesok kommer att genomforas 2023-02-06 och dérefter paborjas arbetet
med uppréttande av handlingar.

Status 2023-03-02: Ritningar samt rumsbeskrivning skickat till verksamheten. Avstimning med
verksamheten och arkitekt sker vecka 10. Darefter tillsdtts projektgrupp tillsammans med Ebo.

Fastighetsdgare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid: 2021-10-01 - - 2024-09-30

Befintlig forléingning: 5 ar

Tidpunkt for uppsigning: 2023-12-31

Bef Hyra per ar (kr): 807 000 kr avser bade 11 A och 11B
Nytt hyretilliigg avseende anpassningarna: Ej klart

Tillfallig Inhyrd Forskola Vaster

Tillfélliga lokaler som skall inhysa barn fran Skogsgldntan 1 véntan pd att nya forskolan blir klar, samt
for eventuell utokning senare. Hyresavtal pa 3+1 ar ar tecknat och tilltrdde till lokalen for
genomforande av hyresgistanpassningar sker 2022-04-05. Verksamheten berdknas tilltrdda 2022-07-
01.

Fornyad konkurrensutsittning vanns av Otto Nilsson Byggnads AB. Eslovs kommun investerar i
Brinovas lokaler, vilket innebér direktavskrivning av investeringskostnaderna under hyrestiden.
Projektledare internt 4r Marcus Stjernkvist.

Status 2022-09-01: Projektet dr pagaende och tilltradet framflyttat till den 3/10. Projektledaren har
meddelat att forseningen beror pa stdrningar 1 materialleveranser.

Status 2022-11-04: Invéandigt arbete klart, arbetet med anpassningar av utemiljon ej helt fardigstallt.
Status 2023-03-03: Utemiljon kompletteras med ett uteforrad som levereras i v 10. Allt annat klart
och drendet dr darmed avslutat.

Fastighetsigare: Brinova

Hyrestid: 2022-07-01- -2025-06-30

Majlighet till forlingning: 1 ir

Hyra per ar (kr): 420.000 SEK + mediakostnader 200.000 SEK

Fridasroskolan

Skolan dr inhyrd frdn Eslovs Bostads AB, Ebo. Skolan &r tva-parallell med plats for c:a 350 elever f-6
och ska ha kvar samma kapacitet. Skolan behdver moderniseras for att anpassas till dagens krav péd
pedagogiska lirmiljoer och skolomradet definieras gentemot de boende, bade i glasgatan och i
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utemiljon. Underhéllet dr eftersatt. Tidplanen kan anpassas utifran tillgang till evakueringslokaler
m.m. men bor inte droja for ménga ar.

Skolans totala ytor behover troligen utokas négot for forbéttrad funktionalitet, men framforallt behovs
battre planldsning. Samtliga ytor som ska vara kvar som skola behdver upprustas och moderniseras.
Evakueringslokaler for verksamheten behévs under byggtiden
Aven skolgarden behover en tydligare avgransning gentemot omgivning fOr att inte riskera att elever
lamnar skolomradet utan att personal uppméarksammar det. Dessa atgdrder behover atgérdas snarast.
For att tillgodose behovet av erséttningslokaler bor detta projekt starta dd utredningen av Vistra skolan
eventuella utokning av elever ar klar.

Verksamheten arbetar nu med att se ver vilka ytor som dr i mer braddskande behov att dtgirda
bristande underhall och eventuella mindre verksamhetsanpassningar fran att tidigare arbetat med att
specificera funktionsbehoven de har pa lokalerna.

Status 2022-09-01: Ett antal mdten har hallits under sommaren med kommunens lokalstrateg, BoU
lokalcontroler, verksamheten (BoU), SeF byggprojektledare samt Ebos fastighetschef,
fastighetsutvecklare, byggprojektledare samt fastighetsforvaltare. Arbetet fortloper under hosten.
Status 2022-10-03: I dialog mellan Ebos chef for Fastighetsutveckling och Eslév kommuns
avdelningschef {or fastighetsforvaltning har framkommit uppgifter om tidigare 6verenskommelser 1
samband med forlingningen av hyresavtalet 2017 géllande utebliven indexering eller hdjning av
grundhyran samt att hyresavtal och tillhdrande bilagor ej dverenstimmer. Otydligheten 1
underhallsansvaret kvarstar och dr bekriftad av bagge parter.

Status 2022-11-04: Inledande forhandling om nytt hyresavtal paboérjad mellan Ebo och Eslov
kommun. Méte tva bokat i v 47.

Status 2022-11-28 : Planerade motet v 47 framflyttat till v 49 pga sjukdom.

Status 2023-01-06 : Intensivt arbete mellan Ebo och Servicefoérvaltningen har pagétt under december
for att ta fram ett nytt modernt hyresavtal med tydligt fordelat underhéllsansvar av lokalerna och de
framtida verksamhetsanpassningar som &r under utredning. Nytt hyresavtal dr framtaget med avtalstid
2023-03-01 till 2033-02-28.

Status 2023-03-03: Beslut om hyresavtalet flyttas fram och dirmed fick avtalstiden justeras till 2023-
04-01 till 2033-03-31. Arbete mellan Serviceforvaltningen Fastighetsforvaltning och Ebo pagar med
att ta fram tidplan for de akut felavhjilpande underhéllsatgarderna samt finansiering och tidplan av
kokets renovering och modernisering. Basutredningen for verksamhetsanpassningaran ar i slutskedet.

Fastighetsigare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid: t om 2024-12-31

Befintlig forlingning: 3 ar

Tidpunkt for uppsigning: 2024-03-31

Bef Hyra per ar (kr) inkluderar Fridebo forskola:
Ny Hyrestid: Ej klart
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Fridebo forskola

Forskolan dr inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. Forskolan har idag 70 barn pa 4(5) avdelningar,
malsdttning ar att Fridebo ska véxa till 105 barn. Verksamheten &r i behov av lokalanpassningar och
lokalerna har ett eftersatt underhall.

Utmaningar med lokalen &r att den &r morka in mot glasgatan, korridoren mellan avdelningarna
behover byggas bort, flera genomgéngsrum som tar onddig plats behdver byggas bort, for manga ut
och ingéngar till forskolan finns, angoring for att hdmta och 1dmna behover utvecklas,
personalutrymmena dr undermaéliga.

Evakueringslokaler for verksamheten behdvs under byggtiden.

Budget ar dnnu ej avsatt for projektet. Projektet samordnas med Fridasroskolan.

Status 2022-11-04: Se ovan Fridasroskolan.

Fastighetsdgare: Eslovs Bostads AB

Befintlig hyresavtal inkluderas i Fridasroskolans hyresavtal, se ovan.

Inhyrning Forskola vastra Eslov

Inhyrning av forskola pd vister enligt kommunstyrelsens beslut Ks. 2019.0301.

Vid prioritering infor budget 2021 senarelades detta projekt utifran det behov som var ként da. Idag ser
kommunen att behovet av nya forskoleplatser dr betydligt storre utifrdn bade prognos och utfall.
Behovet dr minst sex avdelningar men helst atta, 105 till 140 platser. Den totala ytan berdknas till ca 1
400 kvm BTA {0r en forskola med sex avdelningar i tva plan och 1 800 kvm BTA for en forskola med
atta avdelningar i tva plan

Servicendmnden beslutade 2022 § 38 om vilket alternativ for upphandling som ska gilla. Arbetet
pagéar utifran taget beslut. Forslag paprojektledare och projektorganisation ska ldmnas till styrgruppen
for lokalfrdgor 2022-05-17.

Status 2022-09-01: Avropad jurist arbetar med att ta fram avtalspaket innehéllande
gennomfOrandeavtal, hyresavtal inkl bilagor med sérskilda bestimmelser, projektorganisation med
beskrivning av motesintervall, beslutgang, kostnadsfordelning osv. Detaljplanen for omradet méste
vara antagen innan bygglov kan sokas. Arbetet fortloper under tiden med att fardigstélla och férhandla
handlingar som ska ga vidare for politiska beslut. Mélet ar att ha bygglovshandlingar klara for
inldmnade nér detaljplanen dr antagen och att forskolan ska var klar for inflytt 2025 Q4.

Projektet invéantar besked frdn BoU om antalet avdelningar (6 eller 8)

Status 2022-10-03: Arbetet fortloper, vissa méten ombokade pga sjukdom.

Status 2022-11-04: Pga overprovning av liknande upphandling 1 Géteborg har viss utredningstid
behovts for att klargora eventuella risker med denna upphandlingen. Med anledning av detta
undersoks dven hur kravstéllningen pa Eslovs kommun &r for den geografiska platsen for en ny
forskola Eslov centrum vister. Forslag pa projektorganisation &r i slutskede.

Status 2022-11-28: Arbetet fortloper , ndgot forsenat pga sjukdom.

Status 2023-01-06: Intern utredning har gjorts utifran tagna beslut och upphandlingsforfarande utifran
konkurrenverkets overprovening av liknande upphandling.
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Status 2023-02-03: Internutredningen visar att en geografisk hyresviardsupphandling ér att
rekommendera. Det geografiska omradet behdver vara tydligt motiverat och beskrivet. Detta kommer
att goras av verksamheten och lokalstrategen.

Status 2023-03-03: Inget nytt att rapportera.

Fastighetsigare: Brinova
Hyrestid: Ej klart
Forlingningstid: Ej klart
Hyra per ar (kr): Ej klart
Beriknad ny hyra : Ej klart

Nulagesbesksrivning av mindre arenden.

Akermansvig 5 och 7

Lokal for socialtjénst 6ver 18.

Avtalet uppsagt for avflytt 2023-04-30. Verksamheten kommer att flyttas till Stadshuset.
Fastighetsigare: Foretagshus

Ostergatan 8 (Kulturskolan)

Avtalet uppsagt for omforhandling av fastighetsdgaren 2023-01-23.

Moéte med verksamheten bokat till 2023-02-21 for genomgang av nytt avtalsforslag.
Status 2023-03-03: Forhandling om nytt hyresavtal avvaktar beslut om byggstart for nya
Kulturskolan.

Fastighetsigare: Eslovs Bostads AB

Ostergatan 8 (RIKTA Projektet)
3-arigt hyresavtal dr tecknat och verksamheten tilltrader 2023-02-01.
Fastighetsigare: Eslovs Bostads AB
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Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar gillande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgarder. Generella risker: Konsekvensen av att forhandlingar vid
omforhandling av befintliga hyresavtal drar ut pé tiden i de lokaler med eftersatt fastighetsunderhall
medfor risker 1 bl. a arbetsmiljo, inomhusklimat, myndighetskrav avseende livsmedelshantering och

Okade driftkostnader.

Risk

Sannolikhet

Konsekvens/kostnad

Handlingsplan.
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2023-02-25

Kristina Thern Servicendmnden

kristina.thern@eslov.se

Uppfoljning av byggprojekt for mars 2023

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 28
november 2022 § 119 dr ndmndens uppgift att svara for att bygg- och
fastighetsprojekt utfors enligt beslutade investeringsramar.

Syftet med uppfoljningsrapporten dver byggprojekt 2023, &r att arbeta efter
kommunfullmiktiges beslut och kommunallagen om nimndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Uppfoljningsrapporten informerar om, dels helheten vilka byggprojekt som planeras
och vilka som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet. Dels en
uppfoljning utifran status, tidsplaner, ekonomi och risker i projekten.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Projektrapport mars 2023.

Beredning

Projektrapporten dr framtagen av Serviceforvaltningens byggprojektavdelning.
Sallerupskolan, Husardngen konstgrésplan, Stadshuset foajé samt Foreningslokal
Husardngen ar upptagna med forédndringar.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
Servicenimnden godkinner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for mars 2023.

Beslutet skickas till - For kiinnedom
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsndmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Barn- och familjendmnden

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef

2(2)
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§ KOMMUN

UPPFOLJNING BYGGPROJEKT

Mars 2023

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(13)
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Information

Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning (Karta éver pagaende byggprojekt)

Tjérnarp

Karlarp

Husarangen _

Elllinge

‘
i snogehall
4 > : HBar

e Norrebo (riv.)
A 3 _ Stehagskolan

+—

N —
Jashe S5 // Blasippan
> orrevangskol We |
" @ Marieskela SI. ep 9 ___»Ostra skolan
' ﬂ/ifg - Kulturskolan ~Bkoltorget
8 | % ; seeca - Gamla Ostra
| S|ppan T
Sallerupskolzﬂ 4 . Radhuset
ge . / urv
G % Lobercd / Visterstads Kyrkby
Vallkérra HaggEbO ’
Flylnge
Lund ol e

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 dr att Eslov skall vara Skanes
basta kommun att bo och verka 1. Det innebér att Byggprojektavdelningen dr en aktiv aktor i
kommunens utbyggnader av skolor, forskolor, kultur och fridtidsbyggnader.

Byggprojektavdelningen hanterar byggprojekten i ndra samarbete med fastighetsavdelningen,
lokalforsorjningsgruppen samt kommunens forvaltningar. Avdelningen arbetar med att kvalitetssdkra

projekten genom en projekthandbok med en byggprocess och dess olika skeden.

Byggprojektavdelningens vision &r att vara den Skdnes bédsta kommunala byggprojektavdelning 2025.
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Forteckning 6ver pagaende projekt

Rédhuset

Violen (Norrebo)

Vitsippan (Nya Skogsglantan)

Flyinge Haggebo forskola

Blasippan (Stehag soder)

Marieskolan

Sallerupskolan

Norrevangsskolan

Stehagsskolan

Gamla Ostra skolan (Carl Engstrdmskolan byggnad C) samt Skoltorget
Kulturskolan

Flyingeskolan

Stadshuset Foajé

Norrebo rivning

Husardngen konstgrasplan

Husardngen klubbstuga samt mindre garage

Projektstatus

Rédhuset

Lokalerna ska iordningstillas till generella administrativa lokaler for kommunens verksamheter. Vid
drianering av byggnaden upptécktes det att kéllarviggarna &r i daligt skick. Entreprendren har utrett
vad detta innebér for byggnationen. Det som framkommit dr att detta maste atgérdas, da det annars
finns risk att fukten gér upp 1 huset, och/eller eller sa kan det bli séttningar, som med tiden kan gora att
huset inte kan anvéndas av sékerhetsskal.

Arbetet med kéllarvdggarna pagér och g enligt plan. Berdknas vara klart i april 2023.
Hyresgistanpassningar for SeF och KoF kommer ske under varen. Bland annat utokning av eluttag
och omklddningsrum i kéllaren. Detta medfor utokade kostnader i projektet utifran budget.
Budgeten kommer utifrdn lokalgruppens berédkning och kan komma att &ndras.

Budget: 27,5 Mkr

Datum for slutbesiktning: 2022-10-17 OK - Klart

Datum for inflytt/tillgéng for bestillare: december 2022,

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Violen (Norrebo)

Nybyggnation av forskola med sex avdelningar. Upphandlad via SKR:s ramavtal for forskolelokaler. I
projektet aterstdr utemiljo och bullerplank.

Bygglov for bullerplank &r klart. Arbetet planeras starta under varen 2023. Beroende pa langa
leveranstider kan fordrdjning ske av rivning och utemiljo.
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Budget: 43,8 Mkr.
Forskolan ér inflyttad sedan V38 2022
Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Norrebo (Gamla forskolan — som skall rivas)

Rivning av gamla forskolan. Ytan kommer bli ny utemiljo till den nybyggda forskolan (Violen).
Under varen kommer upphandling ske genom en férnyad konkurrensutséttning.

Budget: I driftsbudget 2023 finns det under finansfoérvaltningen en storre post som &r avsedd att ticka
rivnings- och saneringskostnader och det &r diar som rivningskostnaden ska inrymmas. Rivningar ar
inget som belastar investeringar, de kostnadsforas direkt det &r de genomfors.

Rivning gar pé separat budget KLK

Datum: Planerad start efter semester 2023.

Byggprojektledare: Niclas Spets

Vitsippan (f.d. Nya Skogsgléntan)

Nybyggd forskola med 8 avdelningar, 140 platser.

Ersdttningslokaler for befintliga Skogsglintans verksamhet blev klar V39. Entreprenadstart planeras
véren 2023

Forskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal for forskolelokaler. Budgeten kommer att 6verskridas.
Upphandlingen av konceptforskola har inneburit att en hel del anpassningar har behovt goras for att fa
en fungerande verksamhet. Konceptforskolans utformning har ett 1agt standardutférande.
Kompletteringar av tekniska 16sningar och utrustning har krévts da det saknats i SKRs
forfragningsunderlag. Enligt upphandlingen har entreprendren ritt till ytterligare 12 % pa alla
extrabestillningar. Projektets budget prognostiseras att overstigas med ca 1 000 000 kr

Budget: 61 Mkr

Bygglovsansokan ér inskickat. Planerad schaktstart dr vid arsskiftet 2022/2023

Datum for inflytt: HT 2024

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Flyinge Hiiggebo Forskola

Tillbyggnad av befintlig forskola med tva avdelningar och utokning av lekyta.
Tillbyggnaden é&r slutbesiktigad och verksamheten flyttade in V28.

Arbete med utemilj6 paborjad berdknas klart viren 2023

Budget: 19 Mkr

Datum for slutbesiktning: V26 2022

Datum for inflytt: V28 2022 Inflyttad

Datum for slutbesiktning utemiljo V 19 2023

Byggprojektledare: Daniella Odendaal (Internt Henrik Holmelin)

Blasippan (Stehag soder)

Nybyggnad av forskola i sddra Stehag. Forskolan kommer att ersétta Gyabo och Trollhassels forskolor
och mota behovet av fler forskoleplatser. Forskolan ér upphandlad via SKR:s ramavtal for
forskolelokaler. Budgeten kommer att 6verskridas. Upphandlingen av konceptforskola har inneburit
att en hel del anpassningar har behdvt goras for att fa en fungerande verksamhet. Konceptforskolans
utformning har ett lagt standardutférande.
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Kompletteringar av tekniska 16sningar och utrustning har krévts da det saknats i SKRs
forfragningsunderlag.

Enligt upphandlingen har entreprendren rétt till ytterligare 12 % pa alla extrabestéllningar. Projektets
budget prognostiseras att overstigas med ca 5 000 000 kr

Arbete med fasad, innerviggar och utemiljo pagar.

Budget: 44,5Mkr

Datum for inflytt: V 21 2023

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Marieskolan

Tillbyggnad av befintlig skola for ytterligare 100 barn samt modernisering av den befintliga ar klar.
Skolan tilltrddde lokalerna v 32. Invigning av skolan var den 1 september.

Markundersokningarna vid och kring de tva oljecisternerna visade pa att marken behdver saneras.
Olika prover har tagits pd platsen i dialog med Miljo och samhéllsbyggnad. Sanering kommer att goras
under véren 2023.

Saneringen ingér inte i projektbudgeten. Nér sanering &r klar kan skolgdrden fardigstéllas.

En tvist mellan entreprendr och byggprojekt pagér géllande hantering av massor. Det kan innebéra en
kostnad pé runt 1 mnkr, beroende pa vad som framkommer. Den ekonomiska risken kan inte avforas
forrdn slutmate for ekonomin hallits. Detta sker efter att markarbetena gjorts klart.

Budget: 42 Mkr

Skolan har tagit lokalerna 1 bruk V32 2022

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Sallerupskolan

Nybyggnad av en treparallell skola med ca 6 300 kvm. Anpassning av utemiljo pa fastigheten dar
Sallerupskolan ligger idag.

Upphandlingen som blev dverprévad ar nu klar. Diskussioner fors med entreprenér och BoU nér
rivningen av befintliga Sallerupskolan kan paborjas.

Risk att budgeten behdver utdkas di det ar har gitt nio manader sedan upphandlingen utfordes.
Budget: 203,5 Mkr

Datum f6r slutbesiktning: preliminédrt maj/juni 2025

Datum for inflytt/tillgéng for bestillare: juni/juli 2025

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Norrevangsskolan

Verksamheten har flyttat in. Mindre arbeten aterstar med larm/passage och utemiljon med
parkeringsytan mot Ondsjovégen.

Entreprenoren havdar rétt till ersattning for 6kade kostnader pé grund av kriget i Ukraina enligt avtalet
mellan parterna ABTO06. Juridiskt ombud 4r inkopplat och beroende pa utgangen kan detta innebdra en
kostnad pa mellan 0-3.000.000:-. Aktuell prognos &r 62 miljoner.

Budget: 70 Mkr

Datum for slutbesiktning: 8 dec 2022

Datum for inflytt/tillgang for bestéllare: dec 2022

Byggprojektledare: Mattias Lindbro
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Stehagskolan

Ombyggnad av Gyabo forskolas lokaler till skollokaler.

I samband med lokalforsorjningsplan 2023 och genomgéng med BoU ser man att projektet vaxer rejilt
och maste invénta budgetbesked innan projektering kan paborjas

Basutredning pagar. BoU informerar att renoveringen av skolan kan komma att skjutas pa framtiden.
Budget: Uppskattas i dagslédget till 10 Mkr utan koksuppdatering/renovering.

Datum for slutbesiktning: ¥28-2023-Tider kommer att uppdateras efter samrdd med BoU

Datum for inflytt: ¥34+-2023-Omtag, ny basutredning

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Gamla Ostra skolan (Carl Engstromskolan byggnad C) och Skoltorget

Projektet omfattar dndring av planlosning for verksamheten sd att arbetsrum och skolsalar
iordningstills, hiss installeras, byte av tak, fasadrenovering, ytskiktsrenovering och nya installationer.
Projektet samordnas med Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan.

I budgetskrivning har vi slagit ihop Skoltorget och Gamla Ostra Skolan och dérfor redovisas de
tillsammans dven hir.

En oljetank soder om byggnaden har upptéickts som dr borttagen och sanerad. Efter inviandig rivning
upptécktes att minga takbalkar dr kapade, vilka maste kontrolleras. Pagdende arbeten &r: omlaggning
av tak, invéndiga installationer, uppbyggnad av innervéggar.

Budget 34,5 Mkr

Datum for slutbesiktning: vecka 36 2023

Datum for inflytt/tillgéng for bestillare: vecka 39 2023

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Idrottsparken

For att 6ka skolans idrottsmojligheter ska en yta med skogskaraktér skapas i Idrottsparkens sydvistra
horn. Projektet kommer genomforas parallellt med de arbetet som pagar med Exploatering, KoF och
foreningarna. Arbetet dr paborjat. Arbetet med skogskaraktdren ér fardigstallt. Forrad och skdrmtak
kvarstar under hosten.

KoF har kommit fram till att man ska rusta upp befintlig diskgolfbana, kdpa in en mindre léktare till
konstgrasplanen samt bygga ett utegym 1 anslutning till fotbollsplanerna. Kof skall d&terkomma med
besked hur de vill gé vidare med léktare diskgolfsbana.

Tiden for slutbesiktning stimmer inte gidllande discgolfen eller ldktaren. KoF utreder och &terkopplar
nér de har behoven klara. Forvintad aterkoppling frén Kof viren 2023

Budget: 2,9 mnkr

Datum for slutbesiktning: dec 2022

Datum f6r inflyttning: dec 2022

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Kulturskolan
Kulturskolan har idag tillfilliga lokaler pa Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla Teatern for
att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat. Ny detaljplan dr antagen.
FFU ér klart, avvaktan att ga ut med upphandling tills kommunens prioriteringslista 6ver ekonomin ar
klar. Utifran detta kan datum for slutbesiktning och inflyttning ej ges.
Budget: 43 Mkr
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Datum f0r slutbesiktning: Fuli-—september2024
Datum for inflytt: augusti - ekteber2024

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Flyingeskolan

Basutredningen ar i slutskedet. Omarbetat forslag dr framtaget. Samordning med ombyggnad av
storkok och eventuella underhéllsatgarder pagér.

Budget: 28 Mkr

Datum: Avvaktar slutférande av basutredning

Byggprojektledare: Niclas Spets

Stadshuset foajé.

Stadshuset foajé skall genomga en ombyggnation till f6ljd av att de som idag sitter pd Akermans vig
skall flytta in 1 Stadshuset. Stadshuset foajé skall genomgé en ombyggnation till f61jd av att de som
idag sitter pA Akermans vig skall flytta in i Stadshuset. Arbetet 16per pa med att bygga viggar for de
sdkra samtalsrummen. Under Vecka 9-11 pagar ombyggnad av befintligt kontaktcenter.

Budget: 8,6 mnkr

Datum for slutbesiktning: V22 2023

Datum for inflyttning: V23 2023

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Konstgriasplan Husaringen

En konstgriasplan med belysning ska anldggas pd Husarédngen. Behovet av en till konstgrasplan

i Esldv ir stort vilket en utredning visar som Kof gjort. Upphandlingen ir avslutad. Arendet tas upp i
KSAU den 28/2 for igangséttningstillstind. Blir det godként dir kan entreprendr tilldelas.

Budget: 15 mnkr

Datum f6r slutbesiktning: V36 2023

Datum for ibruktagande: V39 2023

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Foreningslokal Husaringen

En ny foreningslokal kommer uppforas eftersom den gamla foreningslokalen brann ner.

Det har vid basutredning kommit fram forslag som moéter EBK s framtida verksamhetsbehov. |
forslaget ingdr dven anpassning enligt Vard och Omsorgs och Barn och

Utbildnings 6nskan om att kunna anvéinda lokalen.

Inom projektet kommer &dven utemiljo med lekutrustning och mindre 3, 5 och 7-manna planer att
anlidggas. Projektering till ett forfrdgningsunderlag pagéar under véren.

Projektering for FFU startar inom kort.

Budget: 18 mnkr till Féreningslokal och 13,5 mnkr till 6vrigt.

Preliminér inflyttning: September 2024

Byggprojektledare: Mattias Lindbro
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Tidplan 6ver projekten redovisas pa nasta sida
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Tidplan investeringar

2023-02-22

2023 2024 2025
Investeringsprojekt Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Forskola

Violen (fd )Norrebo

Norrebo Rivning

Vitsippan (fd Nya Skogsglantan)
Forsenad pga dverklagande av detaljplan

Flyinge forskola Haggebo

Blasippan (fd Stehag sdéder)

Grundskola

Marieskolan

Sallerupskolan Forsenat pga 6verprévning till Férvaltningsratten

Norrevangskolan

Stehagskolan, 18-H Omtag slutdatum ej faststallt an, Kan bli framskjutet i budget 2023

Flyinge skolan Etapp 1 och 2
Omtag vé|'mtar in verksamheten

Omtag vantar in verksamheten

Omtag vantar in verksamheten

Omtag vantar in verksamheten

Vastra skolan
Olyckeskolan

Fridasroskolan

Gymnasieskola

Gamla Ostra skolan och Skoltorget e

Kultur och fritid

Kulturskolan

Vantar in budget, ev framskjutet
Husaréangen klubbstuga

Konstgras

Vard och Omsorg

Demensboende

Ovriga forvaltningar

Radhuset

Stadshuset foajé

Basutredning - Ks, Verksamhet, SEF
Markférhandlingar - Ks
Detaljplan - Ks

Forsenat
Upphandling, Bygglov

Tidplanen fér manga projekt som ligger langt fram i
tiden kan komma att féréndras, kontinuerlig
uppfoljning sker.

Framtida Slda 10

Ortofta/Vaggarp MarkfiirhandlingarlldetaljplanI

Angabo Verksamhetsutredning pagar

Fridebo Verksamhetsutredning pagar
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Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar gillande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utférda och/eller planerade atgérder.

massor, samt
kostnadsokning pga. kriget i
Ukraina. Entreprendren har
inte aterkommit med
underlag for prisdkning. Vi
invantar detta. Om de inte
inkommer sa avfors riskerna
vid det ekonomiska
slutmotet som blir efter
avslutade markarbeten.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.

Radhuset Hog Kostnaderna for Avstamningar med
kallarvaggarna ar osakra. entreprendr en gang i

manaden och
redovisning av detta
resultat till
servicendmnden varje
manad.

Hog Tillkommande kostnader Arbete utférs och
pga. kommer rapporteras i
Hyresgastanpassningar, ny | slutredovisningen. Ca
brandcellsgrans vid byte av | 730.000:-
hiss, samt injektering av
kallarvaggar,

Stehagskolan Hoég Forsening av Avvaktar BoU om skolan
byggentreprenad da det skall skjutas pa framtiden
foljer Stehag sdder

Marieskolan Hoég Okade kostnader pga. Byggprojektledare
sanering i mark Pengarna ansvarar och meddelar
ingar inte i projektbudgeten. | férandringar

Medel Tvist rdder om utskiftning av | Arendet drivs av Vvar jurist

tilsammans med ByggPL
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Sallerupskolan Hog Risk for 6kade kostnader da | ByggPI for diskussioner
Overprévningen ar klar och med entreprendr
det ar langesedan anbudet
lag ute.

Kulturskolan Hog Kan bli framflyttad. Pga. av kommunens
Stor risk att projektbudgeten | ekonomi titta Kof dver
kommer att 6verskridas pa projektet och det kommer
grund av 6kade eventuellt att flyttas fram
materialkostnader senaste i tiden.
aret. ByggPL foljer

utvecklingen, och det
kommer forst att ge sig
vid upphandling.

Norrevangsskolan Hoég Risk for att budget ByggPL har diskussionen
Overskrids pa grund av genom Foyen.
méanga Ata arbeten framst i
ombyggnadsdelarna.

Aven risk pa grund av kriget
i Ukraina da entreprendren
havdar Force majeure.

Blasippan (f.d. Stehags Hog Konceptforskolans Projektet for dialog med

forskola) utformning har ett lagt ekonomienheten
standardutférande.

Kompletteringar av tekniska
I6sningar och utrustning har
kravts da det saknats i
SKRs forfragningsunderlag.
Projektets budget
prognostiseras att
Overstigas med ca
5000 000 kr
Vitsippan Hog Konceptférskolans Projektet fér dialog med

utformning har ett lagt
standardutférande.
Kompletteringar av tekniska
I6sningar och utrustning har

ekonomienheten
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kravts da det saknats i

SKRs forfragningsunderlag.

Projektets budget
prognostiseras att
Overstigas med ca
1 000 000 kr
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