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§ 145
Val av protokolljusterare

Yngve Mark (SD) utses att jimte ordforande justera dagens protokoll den 20
december 2021.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Servicendmnden

§ 146
Andring av féredragningslistan

Arendebeskrivning
Arendet, Férhyrning av externa tillfilliga forskolelokaler pa vister i Eslovs titort,
laggs till pa foredragningslistan.

Arendet direktjusterades den 14 december 2021 och kan hittas i separat protokoll.

Beslut
Foredragningslistan godkénns med &ndringen att drendet, Férhyrning av externa
tillfalliga forskolelokaler pa véster i Eslovs tdtort, 14ggs till pa foredragningslistan.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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147 SOT.2021.0008

Uppfdljning av forvaltningens arbete for december 2021

Arendebeskrivning

Syftet med uppf6ljning av forvaltningens arbete &r kommunallagen om nimndernas
uppdrag:

Kommunallag (2017:725):

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt.

Utifran detta ska servicendmnden kéinna sig vilinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella fragor och framtidsfragor, aterrapportering av mal
och verksambhet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av forvaltningens arbete for december 2021
e Presentation. Uppfoljning av forvaltningens arbete for december 2021

Beredning

Pé servicendmndens sammantridde den 14 december 2021 informerar
avdelningscheferna om pagaende arbete och méluppfyllelse inom
Serviceforvaltningen.

Information om:

- HR (Human Resources, personalfragor)
- Ekonomistyrning

- Demokrati och verksamhetsstod
- Maltid

- Transportservice

- Fastighetsforvaltning

- Fastighetsservice

- Lokalvard

- Servicecenter/IT

- Servicecenter/kontaktcenter

- Byggprojektavdelningen

- Brand och sdkerhet

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut
Servicendmnden tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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148 SOT.2021.0009

Information fran forvaltningschefen for december 2021

Arendebeskrivning
Syftet med information frén forvaltningschefen dr att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt.

Utifran detta ska servicendmnden kéinna sig vilinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella fragor och framtidsfragor, aterrapportering av mal
och verksambhet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Information frén forvaltningschefen for december 2021
e Presentation. Information fran forvaltningschefen for december 2021

Beredning

P& servicendmndens sammantrdde den 14 december 2021 informerar
forvaltningschefen om pagaende arbete inom Serviceforvaltningen. Utgangspunkten
ar Eslovs kommuns beslutade Budget 2021 och Plan 2022-2024 och
Handlingsprogram 2019-2022.

Aterrapportering av mél och verksamhet fran handlingsprogrammet, omrade
Verksamhet och medarbetare.

Inriktningsmal: Attraktiv arbetsgivare.

Redovisning av resultat frdn Medarbetarenkit 2021.

Beslut
Servicendmnden tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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149 SOT.2021.0001

Ekonomisk manadsrapport 2021

Arendebeskrivning

Servicendmnden redovisar en prelimindrt uppskattad ekonomisk ménadsrapport for
november 2021. Detta gérs med anledning av att bokforingsperioden till och med
november stinger den 9 december.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Ekonomisk manadsuppfoljning for november 2021
e Diriftsredovisning per 2021-11-30

e Investeringsredovisning per 2021-11-30

e Frisktal per 2021-11-30

Beredning

Manadsrapporten arbetas fram inom Serviceforvaltningen. Rapporten dr preliminér
och uppskattningar har gjorts av utfallet d& aktuell redovisningsperiod fér november
stanger den 9 november.

Periodens resultat

For perioden till och med den 30 november 2021 redovisas avvikelse mot budget
med 1,5 mnkr. Periodutfallet uppskattas och justeringar gors dér hdnsyn tagits till
upplupna intdkter for méltid med 1,4 mnkr samt 6vriga kostnader, media-, energi-,
vatten-, med flera, -1,5 mnkr och kapitalkostnader -5,6 mnkr.

Heldsprognos

Servicendmnden berédknar att i slutet pd aret uppna budget 1 balans. Osédkerheten 1
prognosen har under 2021 varit stor bland annat att férutse pandemins fortsatta
utveckling. For servicendamnden har delvis en dtergang skett till hur det sag ut fore
pandemin. Inom méltidsverksamheten innebér detta hogre volymtal och dkade
intékter. Genomforda dtgirder och fortsatt vakanshallning ger kostnadsbesparingar
som beddms resultera i att servicendmnden 1 slutet av dret uppnér budget i

balans. Servicendmnden har beslutat om Projekt Effektiv fastighetsforvaltning med
27 atgirder som genomfors for en modern och effektiv fastighetsforvaltning for
dagens och morgondagens behov. I helarsprognos gors bedomning att
servicendmnden 1 slutet pd 2021 genomfort atgérder for okompenserade poster 1
budget 2021 enligt:

- Kostnader for Kommunledningskontorets organisationsférandring, e-handel,
Hypergene motsvarande -1,8 mnkr.
- Utebliven hyresupprikning 1,7 % enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Prisindex for Kommunal verksamhet (PKV) motsvarande -3,2 mnkr.
- Utebliven kompensation for internhyror 2021 med 0,6% for okompenserade
l6nedkningar 2020 med -1,3 mnkr.

Driftsredovisning Period Period utfall Avvikelse | Prognos Budget Awvik
(mnkr) budget (uppskattad) period helar helar helar
Intakter 4020 4047 2.7 4400 438.5 1.5
Summa Intakter 402.0 4047 2.7 440.0 4385 1.5
Personalkostnader -107 1 -106,1 1.1 -116,9 -116,9 0,0
Lokalkostnader -34,0 =323 1,7 =371 -37.1 0,0
Ovriga driftskostnader | -207,0 -208,7 1.7 -225,8 -225,8 0,0
Kapitalkostnader -59.6 61,8 -2.2 -66.5 -65.0 -1.5
Summa kostnader 4077 -408.9 1.2 -446 2 4447 15
Resultat 57 42 1,5 -6,2 6,2 0,0

Investeringsuppfoljning

- Investeringsbudget 2021 uppgar till 308,4 mnkr. Varav 11,8 mnkr dr 6verforda frn
2020 ars pagaende projekt.

- Investeringsutfallet till och med den 30 november uppgar till 137,8 mnkr.

- Prognosen ér att servicenamnden kommer att disponera 191,1 mnkr 2021, 6verfora
94,1 mnkr till 2022 och att resultatet visar ett dverskott med 23,2 mnkr.

Uppfoljning av frisktal
Malvérde for genomsnittligt frisktal 2021 ar att uppna 95% frisknérvaro.
Genomsnittligt utfall till och med den 30 november uppgér till 91,9%.

Beslut
Servicendmnden godkinner ekonomisk manadsuppfoljning fér november 2021.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 150 SOT.2021.0212
Internbudget 2022

Arendebeskrivning

Servicendmnden faststiller en internbudget for 2022. Internbudget 2022 dr anpassad
till Serviceforvaltningens organisation och uppdelad per verksamhetsomrade enligt;
servicenimnd, forvaltningsgemensamt, demokrati och verksamhetsstod,
servicecenter, maltidsservice, transportservice, lokalvard, fastighetsservice,
fastighetsforvaltning och byggprojektavdelning.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Internbudget 2022
e Internbudget 2022

Beredning

Internbudget 2022 har arbetats fram utifrén tilldelade ramar for servicendmnden.
Intékter for internhyror, lokalvérd, IT-tjdnster och méltider rdknas upp enligt
prisindex for kommunal verksamhet (PKV) med 2 %. Uppriakning gors i
internbudget att ticka 2022 ars samlade kostnadsokningar for personal-, lokal- och
ovriga kostnader.

Tillkommande justeringar for investeringsprojekt gors lopande vid aktivering.
Nytillkomna framridknade hyresintdkter och kostnader i form av
vardeminskningsavdrag och internrinta beaktas 1 kommande prognosarbete.

Beslut
Servicendmnden godkénner internbudget 2022, driftbudget.

Deltar ej i beslutet
Sverigedemokraternas ledamdéter avstar fran att delta 1 beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 151 SOT.2021.0198

Intern kontrollplan 2022

Arendebeskrivning

Vad dr intern kontroll

Intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndmnder
upprétthiller en tillfredstéllande intern kontroll, det vill séga, de ska med rimlig grad
av sikerhet sékerstilla att foljande mal uppnas:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av tillaimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Vad sdger lagen om intern kontroll: 6 kapitlet kommunlagen (2017:725)

1 § Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella
gemensamma nimnders verksambhet.

6 § Ndmnden ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige bestimt samt de bestimmelser 1
lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksé se till att den
interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pd ett 1 Gvrigt
tillfredsstédllande sétt. Detsamma géller nir skotseln av en kommunal angelédgenhet
med stod av 10 kap. 1 § har ldmnats over till ndgon annan.

Eslovs kommuns tillimpningsanvisningar for intern kontroll beslutad i
kommunstyrelsen den 3 september 2002, § 80

I kommunens reglemente och tillimpningsanvisningar finns detaljerad information
och riktlinjer for internkontrollarbetet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Intern kontrollplan for servicendimnden 2022

e Plan for Intern kontroll servicendamnden 2022

e Eslovs kommuns forfattningssamling nr. 11 D. Tillampningsanvisningar till
reglemente for Intern kontroll

Beredning

Servicendmnden har tagit fram forslag till plan for intern kontroll 2022 med
handlingsplan och kontrollrapport. 2021 &rs handlingsplan for intern kontroll dr
grund for handlingsplan 2022 och har utifran workshop med servicendmnden
kompletterats med nedanstdende punkter.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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- Samhallsviktig verksamhet, Risk och sdrbarhetsanalys med atgardsforslag for
Serviceforvaltningen.
- Upphandlingsprocess

Beslut
Servicendmnden godkénner plan for intern kontroll 2022.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 152 SOT.2021.0010

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbete 2021

Arendebeskrivning

En forvaltningsgemensam uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
genomforas en gang per ar. Syftet med den drliga uppf6ljningen ar att sdkerstélla att
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljo och hilsa, foreskriften AFS
2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete samt for att uppna forbattringar i
arbetsmiljoarbetet. Rutinen foljer upp arbetsmiljdarbetet och kontrollerar att
exempelvis skyddsronder genomfors och att andra skyldigheter pé
arbetsmiljoomradet foljs 1 syfte att upprétthilla en god arbetsmiljo. Resultatet av
uppfoljningen ska sedan ligga som grund for kontinuerliga forbattringar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Sammanstéllning av arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, Servicenimnden 2021

e Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, servicenimnden 2021

e Checklista arlig uppfoljning fran KIA

Beredning

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en uppf6ljning
for att undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

I checklistan foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva dtgérder upp, utifrdn
diskrimineringslagen. Dértill ska forbattringar i arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan for arlig
uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud
samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras digitalt 1
riskhanteringssystem KIA.

Resultatet 4r en sammanstéllning av inkomna checklistor fran Serviceférvaltningens
verksamheter. De inkomna checklistorna visar 6verlag pa ett vél fungerande
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Forbdttringsomraden:

Nedan skrivna forbéttringsomrdden dr baserade pa enstaka enheters behov av
atgarder utifran svaren i checklistan, vilka dock ar relevanta for hela
Serviceforvaltningen:

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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- Fortlopande se till att skyddsombud, samt chefer gar den arbetsmiljoutbildning
(BAM - bittre arbetsmiljo) som arbetsgivaren erbjuder, for att pé sé vis fa
tillrackliga kunskaper for att bedriva det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Genom att lyfta Eslovs kommuns arbetsmiljopolicy pa minst en arbetsplatstraff
varje ar, kan arbetsgivaren sikerstilla att alla medarbetare far denna information.

Beslut
Servicendmnden godkénner uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2021.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 153 SOT.2020.0044

Uppfdljning av projekt Effektiv fastighetsforvaltning

Arendebeskrivning

Servicendmnden beslutade den 9 december 2020, § 180, om en dtgdrdsplan for
projektet Effektiv fastighetsforvaltning. Projektet har sin grund i den utvirdering som
genomfordes pa uppdrag av servicendmnden av verksamheterna lokalvard,
fastighetsforvaltning och fastighetsservice. Utvirderingen genomfordes av en extern
konsult genom revisionsforetaget PWC som avrapporterade uppdraget i september
2020.

Atgirdsplanen arbetades fram av Serviceforvaltningen utifrin analyserna och
forslagen 1 utvérderingsrapporterna frin PWC. Planen delades in i fem etapper med
slutforande av atgirder 1 juni 2024. Den forsta etappen rapporteras pd naimndens
sammantridde den 16 februari 2021.

Etapp Utmaningar Atgirder Uppféljning
Etapp 1 ] 12 Februan 2021
Etapp 2 3 3 Juni 2021
Etapp 3 3 3 Jum 2022
Etapp 4 3 3 Januan 2023
Etapp 5 3 3 Jumi 2024

Serviceforvaltningen har under mars 2021 fordjupat arbetet med atgiardsplanen
genom att sammanfoga relevanta atgéarder till 27 atgdrder och revidera tidsplanen f6r
arbetet, med slutforande av projektet i december 2022.

Etapp Utmaningar Atgirder UppfGljning
Etapp 1 Nulige och mal Februari 2021
Etapp 1Atgirder Implementering 11 19 Manadsvis tall
December 2021
Etapp 2 Atgirder Implementering 11 8 Manadsvis till
Jum 2022
Etapp 3 Utvirdering Projektavslut December 2022
Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av projekt Effektiv fastighetsforvaltning, december
2021
e Rapport. Uppfoljning av Projekt Effektiv fastighetsforvaltning 2021-12-14

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 17 (28)

ESLOVS 2021-12-14

KOMMUN

Servicendmnden

Beredning

Den reviderade atgirdsplanen for projekt Effektiv fastighetsforvaltning beslutad av
servicendimnden den 13 april 2021, § 57, innehaller totalt elva utmaningar och 27
atgirder som ar identifierade och behover genomforas for att mota utmaningarna.

Inom Serviceforvaltningen analyserar ansvariga nuldget, tar fram forslag till nya
arbetssétt och implementerar 16pande.

Uppfoljningsrapporten, daterad 14 december 2021, visar att arbetet har kommit igdng
val enligt tidsplanerna. Arbetet bedrivs framatriktat och effektivt. Samarbetet och
dialogen dr positiv inom forvaltningen. Medarbetare och fackliga representanter
involveras i arbetet. Férvaltningsdvergripande samverkan (FOSAM) ges 16pande
information i samverkan.

Nya arbetssétt far vi genom att lyssna in behov hos bestillare/invanare, stimma av
med omviérlden, involverade engagerade medarbetare, digitalisera, skapa tydliga
enkla rutiner och ekonomistyra, modet att prova nytt och genomfora
kompetensutveckling.

Beslut
Servicendmnden godkinner uppfoljningsrapport for projekt Effektiv
Fastighetsforvaltning for december 2021.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 154 SOT.2021.0124

Utredning av e-forslag om langre parkeringstid vid Karlsrobadets ovre
parkering

Arendebeskrivning

Det har till servicendmnden inkommit ett e-forslag. I forslaget 6nskas utdkad
parkeringstid pé del av Karlsrobadets parkering for att mojliggora langre tids
parkering for dldre och rorelsehindrade som deltar i utflykter som utgér fran denna
parkering. Serviceforvaltningen fick 1 uppdrag av servicendmnden, § 111, att utreda
detta forslag.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse. Utredning avseende e-forslag om ldngre parkeringstid vid
Karlsrobadet

e Borttagen pa grund av personuppgifter.

o Satellitbild pa Karlsrobadet

e Hyresavtal Eslovs Industrifastigheter AB - Eslovs kommun

Beredning

I det befintliga hyresavtalet mellan Eslovs Industrifastigheter AB och Eslovs
kommun med avtalstid frén den 1 januari 2013 till och med den 31 december 2032
star det att lokalen med tillhorande utrymmen ska anvindas till badanldggning inom-
och utomhus samt lokaler och mark for dértill horande verksamheter. I beskrivning
av lokalens storlek och omfattning hdnvisas det till ritningsbilagor. I
ritningsbilagorna ingér hela parkeringsytan som parkering enbart for verksamheten.
Parkeringsytan ar tomtmark. Tidigare fanns ingen tidsreglering av hur linge man
kunde parkera. Detta resulterade i parkeringsproblem for besokare till de olika
verksamheterna till Karlsrobadet. Parkeringen nyttjades dé av boende och andra
verksamheter runt omradet. 2019 inforde Serviceforvaltningen, i samrad med
badverksamheten och bowlingen, max fyra timmars parkering pa hela
parkeringsytan. Enligt badverksamheten, som har flest besokare, har de behov av
hela parkeringsytan sirskilt nér friluftsbadet &r 6ppet men dven vid andra event och
simtévlingar.

I samrdd med badverksamheten anser Serviceforvaltningen att det finns mojlighet att
utdka parkeringstiden till atta timmar pa de tio parkeringsplatserna nirmast
Vistergatan. Skulle det tidigare problemet uppsta med att boende och verksamheter
runt Karlsrobadet nyttjar de tio platserna kan alternativet vara att avgiftsbeldgga
dessa parkeringsplatser.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
Rikard Malmborg (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
Servicendmnden godkinner Serviceforvaltningens utredning.

Servicendmnden ger Serviceforvaltningen i uppdrag att utfora de atgérder som krévs
for att utoka parkeringstiden pé de tio stycken parkeringsplatser ndrmast Vistergatan
till &tta timmars parkering med parkerings-skiva.

Beslutet skickas till
Forslagsstéllaren
Kultur- och fritidsndmnden, for kinnedom

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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3155 SOT.2021.0206

Omforhandlat hyresavtal med Eslovs Bostads AB for Karidal, Lammet
14

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente, beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021, § 8, dr ndamndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala
16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av hyresavtal
om hyrestiden inte dverstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden inte dverstiger
fem &r. Hyresavtal pé ldngre period ska godkdnnas av kommunstyrelsen innan
avtalstecknande. I foreliggande drende &r avtalstiden tio + fem &r, vilket innebér att
kommunstyrelsen beslutar i fragan om hyresavtalet.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse. Lammet 14 Troskevégen 2 Karidal - Omforhandlat hyresavtal
med Eslovs Bostads AB

e Hyreskontrakt, avtalsnummer: 044-601
e Borttagen pé grund av personuppgifter.

Beredning

I lokalforsorjningsplanen for 2021-2025 finns upptaget att storkdksmaskiner pa
Troskevigen 2, motesplats Karidal, dr i behov av uppdatering/utbyte. I dialogen med
verksamheten framkom ytterligare behov bestdende av verksamhetsanpassningar och
underhéllsdtgirder. Vard och Omsorg bedriver Métesplats Karidal och daglig
verksamhet enligt LSS driver caféet/restaurangen.

Serviceforvaltningen har tillsammans med Vard och Omsorg arbetat fram ett forslag
pa fordndringar i hyresavtalet for Troskevégen 2. Fordndringarna bestar av mindre
verksamhetsanpassningar i storkok och café/servering. I avtalet framgér ocksa att
Eslovs Bostads AB planerar att utfora renovering av storkok och diskrum under
2022. Renoveringen omfattas av nya ytskikt, kakel pa viaggar och halkfritt golv.
Samtidigt utfors sedvanligt underhéll enligt gransdragningslista for restauranglokal.

Hyresavtalet avser Troskeviagen 2 1 Eslov, avtalsnummer 044-601. Nuvarande
arshyra dr 1 326 796 kronor och i det nya avtalet limnas arshyran oféridndrad.
Hyresgéstanpassningarna uppgar till 447 350 kronor och finansieras genom
revidering av storkdksutrustning. Summan av reviderad storkdksutrustning uppgér
till 449 713 kronor. Utdver ovanstaende ska Eslovs Bostads AB éterbetala 180 475
kronor till Eslovs kommun. Aterbetalningen avser ett hyrestilligg som skulle upphort

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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2014 samt mellanskillnaden for reviderad storkoksutrustning och
hyresgéstanpassningar 2 363 kronor, totalt 182 838 kronor exkl. mervirdesskatt.

I det nya hyresavtalet har dven forbéttringar gjorts avseende tydlighet och vedertagna
gransdragningslistor for lokal respektive restauranglokal.

Beslut
Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkdnna omforhandlat
lokalhyresavtal 044-601.

Servicendmnden uppdrar forvaltningschefen att underteckna hyresavtalet under
forutséttning att kommunstyrelsen godkdnner hyresavtalet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Vérd- och omsorgsnimnden

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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3156 SOT.2021.0044

Uppfoljning av tidsplaner, ekonomi och styrning av byggprojekten
2021-2024

Arendebeskrivning
En projektrapport dr framtagen for att redovisa servicendmndens investeringsprojekt
utifrdn tid och ekonomi.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for december 2021
e Projektrapport for december 2021

Beredning

Projektrapporten dr framtagen av projektchefen och forvaltningschefen. I varje
projektrapport redovisas ekonomi och risker i1 projekten. Detta for att
servicenamnden skall fé béttre insyn i investeringsprojekten framover.

Violen (Norrebo), Blasippan (Stehag sdder), Norrevangskolan, Marieskolan,
Vasavang (Nya Ostra Etapp 2B), Stehagskolan, Ekeniisskolan, dr upptagna med
fordndringar.

Beslut
Servicendmnden godkinner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for december
2021.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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157 SOT.2021.0194

Uppfdljning av tidsplaner, ekonomi och risker av externa hyresavtal
2021-2025

Arendebeskrivning

Utifrdn Servicendmndens reglemente, beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021, § 8, dr ndamndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala
16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av hyresavtal
om hyrestiden inte dverstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden inte dverstiger
fem &r. Hyresavtal pé ldngre period ska godkdnnas av kommunstyrelsen innan
avtalstecknande.

Syftet med uppfoljningsrapporten for externa hyresavtal 2021, dr att arbeta efter
kommunallagen om namndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725): 6 kap. 6 § Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se
till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ir tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

Uppf6ljningsrapporten for externa hyresavtal 2021 4r en rapport dver, dels helheten
vilka externa inhyrningar som genomf0rs, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet
med inhyrningarna. Dels en uppfoljning av pagédende arbeten med nya och
revideringar av hyresavtal utifrin tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pé ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mél och riktlinjer.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av externa hyresavtal for december 2021
e Uppfoljningsrapport for december 2021

Beredning
Uppf6ljningsrapporten dr under utveckling och kommer att fordjupas efterhand.

Beslut
Servicendmnden godkénner uppfoljningsrapporten av externa hyresavtal for
december 2021.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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