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10. Sammantridestider for 6verformyndarnimnden
2022 (OFN.2021.0009)

Beslutsunderlag
e Sammantrddestider for dverformyndarnimnden 2022.

11. Delarsrapport 2021 (OFN.2021.0010)

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 2021 for dverformyndarndmnden

12. Budget 2022 och plan 2023-2024 (OFN.2021.0011)

13. Arendestatistik 2021 (OFN.2021.0002)

Beslutsunderlag
e Inkomna och granskade arsredovisningar for 2020
e Nya drenden juni, juli och augusti
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ESLOVS OFN.2021.0009
KOMMUN

2021-08-30

Jeanette Alexandersson Overférmyndarnimnden
+4641362140

Jeanettte.alexandersson@eslov.se

Sammantradestider for overformyndarnamnden 2022

Arendebeskrivning
Overférmyndarnimnden har att infor 2022 besluta om sammantriidestider.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets forslag till beslut daterat den 30 augusti 2021.

Beredning
Kommunledningskontoret har tagit fram forslag pa datum for sammantride.

Forslag till beslut

- Kommunledningskontoret foreslar att sammantrdaden halls klockan 16:30 f6ljande
dagar 2022: 12 januari, 9 februari, 9 mars, 13 april, 11 maj, 15 juni, 14 september,
12 oktober, 9 november och 7 december.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Eva Hallberg Patrik Linder
Forvaltningschef Avdelningschef

Kommunledningskontoret 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: vard.och.omsorg@eslov.se | www.eslov.se
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1 OVERFORMYNDARNAMNDEN

Ordforande: Kerstin Ekoxe
Forvaltningschef: Eva Hallberg

1.1 MALUPPFYLLELSE
Effektmal Bedomning

Nojdare medborgare, Forbittrat bemdtande, Fler som 16ser sina drenden via kommunens
webbplatser

Nojdare foretagare

Fler ska kdnna till nimndens verksamhet och vilka mojligheter till stod som ges den som
inte sjilv kan sdrja for sin person, bevaka sin rétt eller forvalta sin egendom

Fler stéllforetrddare har tillrackliga kunskaper att ta &renden med huvudmén som har -
multipla diagnoser
Effektmal inom perspektiv Medborgare & andra intressenter

Effektmal Bedomning

Ekokommun i framkant
Effektmal inom perspektiv Tillvixt & hdllbar utveckling

Effektmal Bedomning
Andelen rekryteringar dir den som anstills har efterfrdgad kompetens ska dka
Vara arbetsplatser arbetar efter virderingarna

Infora moéjligheten till digitala &rsredovisningar som i sin tur kan leda till att vissa
kontroller kan goras automatiskt (robotisering)

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin kompetens

Vara chefer ar forebilder for viarderingarna

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till andra ska 6ka
Hailsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god

Utveckling av hemsidan med t ex mer information och e-tjanster
Effektmal inom perspektiv Verksamhet & medarbetare

1.1.1 MEDBORGARE & ANDRA INTRESSENTER

Det pagar ett stindigt forbéttringsarbete géllande bemotande och kontakter med nimndens malgrupper.
Digitaliseringen har tagit fart under covid-19 pandemin och frdn och med i &r gér det till exempel att
lamna in arsredovisningar digitalt.

Intentionen att samarbetet med Lunds kommun skulle 6ka ndimndens mojlighet att nd mélen att antalet
informationstillfallen/platser ska ©ka under mandatperioden och att antalet stéllféretrddare med
tillrdckliga kunskaper for att ta d&renden med huvudmén som har multipla diagnoser ska 6ka fran tva till
fem procent, har inte kunnat uppfyllas under forsta delen av 2021. Detta med anledning av den pagéende
covid-19-pandemin. Digitala utbildningar har tagits fram och digitala utbildningstillféllen har &ven
hallits med andra verksamheter som har visat intresse for 6verformyndarverksamheten.

Malet om nojda foretagare &r inte relevant for nimndens verksamhet och ldmnas darfor obesvarat.

1.1.2 TILLVAXT & HALLBAR UTVECKLING

Betriffande effektmalet att Eslovs kommun ska vara en ekokommun 1 framkant, kommer ndmnden att
under mandatperioden fortsétta att minska pappersanvindningen genom att infora e-tjénster i mojligaste
man. Namnden arbetar dven med att Overgé till digitala personakter. Ett arbete som kommer att
intensifieras under hosten.
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Pandemin har inneburit att resor i tjdnsten i princip helt har upphort. Utbildningar och konferenser
erbjuds istillet digitalt i hog grad. Troligtvis kommer de digitala alternativen finnas kvar i storre
omfattning &n tidigare och ifall resor skulle vara aktuella, kommer personalen fortsétta anvénda tdg som
transportmedel vid tjdnsteresor.

1.1.3 VERKSAMHET & MEDARBETARE

Inga rekryteringar har gjorts under forsta halvéret varfor detta méal ej gar att folja upp i denna
delérsrapport. De senaste rekryteringarna till verksamheten har dock uppfyllt kriterierna.

Malet att virdeorden ska genomsyra verksamheten dr uppnéatt bade vad betrdffande medarbetare och
chefer. Resultatet omfattar dock hela juridiska avdelningen och senaste métningen gjordes hosten 2020.

Malet att samtliga medarbetare ska ha en plan for sin utveckling ar uppfyllt.

Betraffande effektmalet att andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats &t andra ska
oOka dr resultatet taget ur medarbetarenkéten. Nagon ny undersokning har &nnu inte gjorts under 2021
varfor detta resultat bestar tills vidare.

Halsotalet har dkat till 97,3 procent. Detta trots planerad sjukfranvaro for en anstélld efter operation. Ett
bra resultat utifrdn de svéra forutsédttningar som rdder under pandemin.

Mgjligheten att ldmna digitala &rsrakningar ar inférd. Mélet att fler &n 50 procent av stéllforetrddarna
ska anvénda denna mdjlighet vid mandatperiodens slut, kan bli svart att uppna fullt ut. Arbetet har blivit
forsenat och det behovs nagra ar av riktade insatser for att det ska kunna uppnas. Andelen bor dock 6ka
kraftigt redan under 2022. Arbetet med att koppla samman e-tjainsten med verksamhetssystemet
fortsdtter under aret for att ytterligare underlitta arbetet for verksamheten.

Antalet e-tjanster kommer att utokas, fran tre i dagsléget till atta vid mandatperiodens slut.

1.2 EKONOMI OCH VERKSAMHET
1.2.1 UTFALL 31 AUGUSTI OCH HELARSPROGNOS

Utfallet per den 31 augusti visar pa ett 6verskott kring 1,1 miljoner kronor. Prognosen for heléret &r
dock att det kommer rora sig om ett Gverskott pa cirka 0,4 miljoner kronor.

Overformyndarnimndens storsta kostnader bestir i arvodesutbetalningar till stillforetridarna samt
personalkostnader. I dagsldget ar cirka tva tredjedelar av arsrdkningarna granskade och stéllforetradarna
arvoderade. Huvudmannen betalar arvode till stillforetradaren om medel finns, i annat fall star
kommunen for arvodet. Enligt tidigare uppskattningar betalas cirka tva tredjedelar av arvodena av
kommunen. D4 en tredjedel av granskningarna aterstér sa ér det svart att med sdkerhet sia om hur hoga
kostnader ndmnden fér géllande arvoden.

1.2.2 OMFLYTTNING AV MEDEL

Overférmyndarnimnden har inga omflyttningar att rapportera.

1.2.3 ANALYS AV DRIFTUTFALL

En stor del av ndmndens budget gar till arvoden. Arvodet berdknas pé prisbasbeloppet for aktuellt
verksamhetsar. Erséttningen till gode mén betalas &ret efter verksamhetséret, varfor det dr 2020 ars
prisbasbelopp som géller for de flesta utbetalningarna under 2021. Ett “normalérende” ersétts fran och
med 2021 med 20 procent av prisbasbeloppet. Svarare drenden arvoderas med en hogre procentsats. Till
detta kommer eventuell kostnads- och bilerséttning. Infor aret fick nimnden ett tillskott pa 0,4 miljoner
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kronor for att hoja ersdttningsnivierna. Denna insats kommer dock inte synas ordentligt i utfallet forrdn
under 2022 eftersom hdjningen géller for drenden under 2021.

For att trygga sékerheten for stillforetrddare har ndmnden i ett fall anlitat foretaget OPTIO AB som
stéllforetradare. Det ror sig om fall dar huvudmannen, eller huvudmannens anhoriga, dr vdldsamma
och/eller hotfulla. Fér denna tjénst har nimnden betalat 2 500 kronor per manad. Arendet har flyttats
over till en "vanlig" stillforetradare och avtalet med OPTIO AB kommer ségas upp.

De professionella stéllforetrddarna ska i huvudsak finansieras genom de arvoden som skulle tillfalla dem
om de var "vanliga" stillforetrddare, samt genom de medel som fullmiktige har beslutat om.
Overskjutande personalkostnader kommer att belasta &verformyndarnimndens budget. Denna
utgiftspost &r svar att berdkna.

Vad avser arvoden till gode méin for ensamkommande barn har ndmnden beslutat om ett arvode pé 2
700 kronor per manad under asyltiden och 1 900 kronor per manad efter att uppehallstillstand beviljats.
Den anvisade kommunen far en schablonerséttning om 52 000 kronor per barn som ska ticka &ven
socialtjanstens utredning. Detta medfor att vistelsekommunen, som star for stéllforetrddarens arvode,
inte far ersittning for sina kostnader om barnet placeras utanfor anvisningskommunen. Kommunen har
i dagsldget 5 ensamkommande barn, s& denna kostnad &r inte alls lika betungande fér nimnden som
tidigare ar vilket paverkar utfallet.

For utbildning av gode mén har ndmnden inte haft ndgra storre kostnader dé utbildningarna hittills skett
helt i egen regi. P4 grund av den pagéende pandemin har varken grund- eller fortbildningar vare sig for
stéllforetrddare som for medarbetare och fortroendevalda genomforts i den utstrickning som var
planerad. Utbildningar och stdd géllande arsredovisningar till stdllféretrddare har frimst skett digitalt
vilket ar ett billigt alternativ jamfort med fysiska traffar.

Overférmyndarnimnden har i dag en bemanning pa 4,5 tills vidaretjénster.

1.2.4 ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Overférmyndarnimnden har i skrivande stund 796 drenden. I budget 2021 beriiknades det att nimnden
vid érets slut kommer ha 800 drenden och verksamhetens prognos ér att antalet &renden landar runt 808
stycken. Det dr fortsatt stor omséttning pd drendena vilket gor det svart att berdkna hur manga drenden
ndmnden kommer att ha vid en viss tidpunkt. Ans6kningarna har varierat kraftigt manad for manad
sedan hosten 2020 vilket gor det dnnu svarare att sia om antalet drenden vid arets slut. Verksamheten
har gjort forsok att analysera det 6kade antalet ansdkningar om framst gode mén under vissa manader
men inga enkla svar har framkommit. Det behdvs djupanalys av samtliga drenden for att hitta eventuella
monster och forklaringar. Andra kommuner i niromradet har ocksa upplevt en 6kad méngd ansdkningar
sa det kan finnas forklaringar p& en mer 6vergripande niva. Har exempelvis pandemin paverkat pa nagot
satt?

Antalet ensamkommande barn r idag endast 5 stycken. Aven om antalet ensamkommande barn minskat
finns de barn som fatt en sérskild forordnad vardnadshavare fortfarande kvar i 6verformyndarndmndens
system eftersom némnden har tillsyn dver dessa vardnadshavare. Antalet ”Ovriga drenden” har dirmed
okat ndgot.

1.2.5 ANALYS AV INVESTERINGAR

Overformyndarnimnden har ingen investeringsbudget.
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1.2.6 DRIFTSREDOVISNING (mnkr)

Budget 2021-  Delar 2021-08
08
Politisk -0,1 -0,1
verksamhet
Overformyndar- -5,6 45
verksamhet
Summa 5,7 -4,6

1.2.7 VERKSAMHETSMATT

Bokslut 2020
Antal drenden 31 december
Godmanskap 361
Ensamkommande barn 9
Forvaltarskap 98
Ovriga 255
Summa 723

Budget 2021 Prognos 2021
-0,1 -0,1
-8,1 -7,6
-8,2 -1,7
Budget 2021
380
10
110
300
800

Avvikelse 2021

Prognos 2021

373

4
101
330
808
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Jeanette Alexandersson
0413-621 40

jeanette.alexandersson@eslov.se

Antal inkomna och granskade arsrakningar
avseende 2020

Ar, min | Antal inkomna | Antal granskade
2020-01 108 7
2020-02 242 = 350 39 =46
2020-03 152 = 502 55 =101
2020-04 2 =504 57 = 158
2020-05 506 39 =197
2020-06 73 =270
2020-07 33 =303
2020-08 45 = 348
2020-09

2020-10

2020-11

2020-12

Totalt har vi 506 stycken arsredovisningar som ska granskas.

Alla arsredovisningar har nu inkommit. Fyra stycken har flyttats 6ver till annan kommun.
Totalt har 348 arsredovisningar blivit granskade. Det finns 158 arsredovisningar kvar att granska.

Overférmyndarndamnden 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: overformyndarnamnden@eslov.se | www.eslov.se
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B God man 11:4 Nya 35. Totalt 373.

B Under utredn. Nya 9. Totalt 16.

M Forvaltare 11:7 Nya 7. Totalt 102.

B God man 11:2 Nya 3. Totalt 9.

B Underadrig. Tva foréldrar. Nya 14. Totalt 188.

W Sarskilt forordn. vardnadsh. Nya 1. Totalt 17.

B Underarig. En fordlder. Nya 1. Totalt 59.

¥ God man ensamk. barn Nya 1. Totalt 4.
Sarskilt forordnad formyndare Nya 1. Totalt 2.
Medférm. UA Totalt 1.
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