ESLbVS Kallelse
KOMMUN

Kallelse till Vard- och omsorgsnamndens sammantrade

Datum och tid:  2024-02-28 Kkl. 16:00
Plats: Albert Sahlin, stadshuset Eslov

Forhinder anmdls till Helena Nilsson, helena.nilsson2@eslov.se, 0413-62171
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1  Val av justerare

2 Uppfoljning av serviceabonnemang for méltider

3 Serviceabonnemang for maltider 2024 2-14

4  Revidering av vard- och omsorgsnimndens delegeringsordning 15 -
93

5  Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2023 94 -
100

6  Revidering av riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt bistdnd 101 -
124

7  Revidering av riktlinjer for hogsta godtagbara hyra 125 -
131

8  Seniorluncher i grundskolans matsalar 132

9 Information om sekretess tystnadsplikt och meddelarfrihet for anstillda 133 -

fortroendevalda och uppdragstagare i Eslovs kommun 137

10 Forvaltningschefen informerar, 2024
11 Redovisning av delegeringsbeslut

12 Anmélningar for kinnedom
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Tony Hansson (S)
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ESLOVS VOO 2024/92
KOMMUN

2024-02-16

Ingrid Westerlund Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362386

ingrid.westerlund@eslov.se

Z{)ézr‘\tsteskrivelse. Serviceabonnemang for maltider

Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsnimnden godkénner serviceabonnemang for maltider daterat
den 1 januari 2024.

- Vard- och omsorgsnimnden ger tf. forvaltningschef i uppdrag att underteckna
serviceabonnemanget under forutsittning att dven servicendmnden beslutar att
godkinna avtalstiden for serviceabonnemanget

Arendebeskrivning
Serviceabonnemanget for méltider &r 1 behov av fornyad avtalstid mellan vérd- och
omsorgsndmnden och servicendmnden.

Beslutsunderlag

* Serviceabonnemang avseende méaltider for vard- och omsorgsndmnden fran 2024-
01-01 till 2024-12-13

* Serviceabonnemang avseende maltider for vard- och omsorgsndmnden, sirskilda
villkor

* Prislista Vard och Omsorg 2024

Beredning

Serviceabonnemang for maltider med 16per ut 31 december 2023 for vird- och
omsorgsnamnden. Prisupprikning sker i enlighet med kommunfullméktiges beslut av
Budget 2024. Méltidsavdelningens verksamhet &r en resultatenhet och
intdktsfinansierad och prisupprikningen ska ticka Ioneavtalet for 2024. For
berdkningen av prisupprikningen for 2024 ar uppdelad enligt f6ljande:

« Arlig, kostnadsdkning (livsmedel)
* Lonerorelsen 2024

Arligen s4 héjs 16ner och livsmedelskostnader enligt gillande avtalsrorelse och
forutséttningarna i budget 2024. Inga extraordinéra fordndringar dr inrdknade.
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Beslutet skickas till
Servicendmnden

Ingrid Westerlund
Forvaltningschef
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ESLOVS VOO 2024/92
KOMMUN

2024-01-02
Serviceforvaltningen Vard och Omsorg
Maltidsavdelningen

Serviceabonnemang avseende vard- och
omsorgsnhamnden

Parter:
Servicegivare: Servicetagare:
Serviceforvaltningen Vérd och Omsorg

Avtalstid: 2024-01-01 —2024-12-31

Omfattning:

Maltidsproduktion till vrd och omsorg dr varmmatsystem.

Produktion och leverans av méltidsabonnemang inom vérd- och
omsorgsboende. Produktion, servering och avhdmtning i allmdnna
restauranger inom dagverksamhet for dldreomsorg och daglig verksamhet
inom omrédet funktionsnedsittning.

Kvalité
Maltiderna ska dverensstimma med géillande lagstiftning och nationella
riktlinjer och foreskrifter for maltider inom offentlig sektor.

Andringar och tilligg:

Andringar och tilligg ska goras skriftligen och undertecknas av bada parter
for att vara gillande. Andringar ska aviseras senast 6 manader fore dnskad
start. Merkostnad debiteras separat

Prisjustering:

Prisjustering sker arligen med beslut i kommunens budgetberedning utifran
index Sveriges kommuner och regioner (SKR), prisindex kommunal
verksamhet (PKV index).

Maltidspriset bestér av tva delar, fast serviceabonnemang for servicetjénster,
kostnader som dr opaverkbara pa kort sikt ex. lokaler, personalkostnader
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och rorligt serviceabonnemang for produktionstjénster, kostnader som
paverkbara pé kort sikt ex. livsmedel

Fast serviceabonnemang bestar av 60 % av priset per portion och baseras pa
grundbestillningen fran respektive verksamhet. Rorligt serviceabonnemang
bestar av 40 % av priset per portion.

Bestillning/Debitering:

Grundbestéllning 1dmnas halvarsvis for samtliga verksamheter inom Vérd
och Omsorg. Foérhandsdebitering sker av fast serviceabonnemang 1 per ar
och av rorligt serviceabonnemang per manad

Uppfoljning

Uppfoljningsmote 2 ganger per &r med ansvarig méltidschef och
avdelningschef inom vard och omsorg och Rapporteras till vard-
omsorgsndmnden.

Arlig Kvalitetsrapport
Rapporteras till Vard-Omsorgsndamnden under kvartal 1.

Omforhandling vid dindrade forutsattningar:

Avtalsparterna har var for sig rétt till omforhandling av avtalet om
forhallanden intraffar som vésentligt paverkar eller fordandrar forutsittningar
for detta avtal, till exempel politiska beslut eller volymforandringar.
Begiran om omforhandling ska gora skriftligen.

Serviceabonnemang &r upprittat i tva (2) exemplar varav parterna tagit
varsitt

Datum: Datum:
For Serviceforvaltningen: For Vard och Omsorg:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
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Katharina Borgstrand Ingrid Westerlund
Tf. Forvaltningschef Tf. Forvaltningschef
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ESLOVS SOT
KOMMUN

2024-01-02
Serviceforvaltningen Vard och Omsorg
Maltidsavdelningen

Serviceabonnemang avseende vard- och
omsorgsnamnden, sarskilda villkor

Kvalité

Alla maltider dr niaringsberdknade enligt Nordiska
nédringsrekommendationer, Livsmedelsverkets rad for méltider inom
omsorgen och Socialstyrelsens foreskrifter. Uppfoljning sker arligen i
maltidsavdelningens kvalitetsrapport.

Miltidsabonnemang
Maltidsabonnemang inom vard- och omsorgsboende innebér
e Dagligvaror bestélls av boenden direkt via extern leverantor
e Alla maltider och mellanméal produceras av Méltidsavdelningen,
forutom frukost och fika
e Mialtiderna dr protein- och energiberikade, flera mindre maltider
jamt fordelade pa dygnet

Dagligvaror bestills via extern leverantor

Dagligvaror bestills av vard-och omsorgspersonal. Med dagligvaror menas
varor som ticker frukost, maltidstillbehor och méltidsdryck samt dvrigt som
till exempel ingredienser till bakning. Dagligvarorna foérvaras i utrymme pa
véningarna.

Mialtider som ingir i maltidsabonnemanget

Lunch inklusive veckans tva valbara lunchalternativ
Dessert

Kvillsmat inklusive veckans tva valbara kvillsalternativ
2 mellanmal och 1 séngfosare

Energifordelning av dagsintaget

Maltiderna tacker den dldres kost- och nédringsbehov dér varje maltid bidrar
till en betydelsefull del av dagsintaget. Bland annat for att korta nattfastan,
som ej skall 6verstiga elva timmar.

Frukost 15 E%

Serviceforvaltningen 1(6)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbrevidda@eslov.se | www.eslov.se

7



Mellanmal 10 E%
Lunch 20 E%
Dessert 10 E%
Fika 10 E%
Kvillsmat 20 E%
Mellanmal 10 E%
Sangfosare 5 E%

Frukost och fika

Maltidsavdelningen tillhandahaller recepthéftet Frukostforslag for dldre med
niringsberikade frukostmaltider. Frukost och fika bereds pa vaningen som
vard- och omsorgspersonal ansvarar for. Fika kan dven bestéllas frdn
Maltidsavdelningen som tilldggstjinst enligt prislista. Méltidsavdelningen
tillhandahéller ocksa recepthéftet Protein- och energiberikad fika, med
néringsberikade kakor och bullar.

Maltidsordning

Frukost serveras mellan klockan 7.30- 9:30

Mellanmal serveras klockan 10:30

Lunch med dessert serveras mellan klockan 12.00- 13.00

Fika serveras fran klockan 14:30

Kvéllsmat serveras mellan k1. 17:30 — 18:30

Mellanmal serveras klockan 19:30

Sangfosare serveras som nattmal eller morgonmal

Samtliga méltider anpassas efter individens behov, under hela dygnet.
Tiderna ses som en riktlinje.

Meny
Menyerna utgar frin drets sdsonger och hogtider.

Publikation av meny

Aktuella menyer med fetmarkerade méltidstillbehor laggs upp pé servern
G:\1-Maltid Aldreomsorg\Matsedlar. Menyer finns dven i It- programmet
Mashie samt pa kommunens hemsida, ddr 4&ven meny for restaurangerna
finns.

Specialkost

Maltider for specialkost och konsistensanpassad kost ska efterlikna
normalkosten i mdjligaste mén, dessa tillhandahélls enligt gédllande rutiner.
Maltidspersonalen skdter inkdp, tillagning och uppldaggning samt ansvarar
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for att specialkost och konsistensanpassad kost blir korrekt tillagad, upplagd
och maérkt.

Hallbarhet

Inriktningen &r att minska matsvinn, klimat- sdsongsanpassa samt anvanda
svenska, ekologiska och niarodlade livsmedel. Allt kott och fagel ar svenskt
samt mat fran havet som serveras har fiskats med omtanke om havsmiljon.

Sédker mat

Alla kok har godkédnda egenkontrollprogram enligt géllande lagstiftning och
foljer riktlinjer enligt Sveriges kommuner och regioner. Véard- och omsorg
ansvarar for att ha godkénda avdelningskok med egenkontrollprogram enligt
géllande lagstiftning.

Leverans

Leverans av maltider till vard- och omsorgsboende utan mottagningskok,
sker en till tvad ganger dagligen via Mat-och elevtransporter. Avhdmtning
sker av vard- och omsorgspersonalen enligt avtalad tid. For verksamheter
beldgna i samma hus som tillagningskok, avhdmtas méltiderna av vard- och
omsorgspersonal i kdket enligt avtalad tid.

Inventarier

Vid ny6ppning av vaning eller boende inférskaffar vard- och omsorg
utrustning for servering. Likasa inforskaffas och underhalls
serveringsvagnar samt utrustning som ska anviandas och forvaras pa
vaningarna. Bestéllning kan ske genom Maéltidsavdelningen.
Maltidsavdelningen ansvarar for utrustning i koken.

Restauranger

Restaurangerna péa Kirrakra samt Olycke servicehus ér dppna for
allménheten, enligt 6ppettider pa kommunens hemsida. Avhamtning av
maltider till 6vriga verksamheter inom omsorgen kan dven ske.
Maltidsavdelningen tillhandahaller inte transporter utan dessa bestélls via
mat- och elevtransporter.

I dagens lunch ingér:

Dagens ritt, vid soppa ingér dessert
Salladsbuffé med dressing

Brod och smor

Dryck, mjolk eller vatten

Kaffe
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Vid avhimtning av dagens lunch ingar:
Dagens ritt, vid soppa ingér dessert
Salladsbuffé med dressing

Brod och smor

Kommunikation

Mellan Maltidsavdelningen och Vard och omsorg sker kommunikation via
meddelandefunktionen i It- programmet Mashie alternativt via telefon eller
mail. For aterkoppling pad mat och maltider sker funktionen via virme/-
kylvagnar pa upphéngd whiteboardtavla som finns pé samtliga matvagnar.

Andringar och tilligg av verksamhetsforindring

Forandringar 1 verksamheten, som paverkar méltidavdelningen verksamhet
exempelvis Oppnande av ny avdelning eller nytt boende, stingning av
vaningar, boende ska bestéllningen skriftligen 1dmnas senast sex manader
fore forandringen. Kostnaden for fast serviceabonnemang ldmnas senast 3
manader innan uppstart av maltidsavdelningen.

Specialinriktning

For verksamheter som viljer att ha en specialinriktning pa maltiderna som
avviker frdn den ordinarie omfattningen forbehéller sig Méltidsavdelningen
ritten att debitera merkostnaden.

Lokaler
Koken far endast anvindas for det andamal som de ar avsedda for och
uthyrs inte for privat bruk eller annan verksambhet.

Ansvarsfordelning
Maltidsavdelningen ansvarar inte for vardaglig stidning och storstidning av
serveringsutrymme.

Miailtidsordningen ska uppréttas och faststillas med respektive chef och
maltidspersonal utifran verksamheternas olika forutsittningar.

Verksamheten ansvarar for att vaningarnas méltidsordning anpassas till
kokets kapacitet samt 14gga upp och servera maltiderna. Serveringsvagnarna
hidmtas/ ldmnas 1 koket pa dverenskomna tider.

Pris/ bestillning/ debitering
Miiltidspriset bestar av tva delar, fast serviceabonnemang for servicetjénster

och rorligt serviceabonnemang for produktionstjénster.

4(6)

10



Fast serviceabonnemang bestér av 60 % av priset per portion och baseras pa
grundbestillningen med beldggningsfaktor fran respektive verksamhet.
Rorligt serviceabonnemang bestér av 40 % av priset per portion.

Prisgrupper
Maltidsabonnemang
Omsorgsmaltid
Lunch restaurang

Bestillning
Grundbestéllning ldmnas arsvis for samtliga verksamheter inom vérd- och
omsorg.

Maltidsbestillning

Vard och omsorgspersonal ligger méltidsbestéllning 1 It- programmet
Mashie enligt géllande rutin. Inklusive av och tilliggsportioner meddelas
enligt gillande rutin.

Bestillning av méltider ska senast k1. 13:00 fyra dagar fore leverans. Vid
avbestillning av maltider sker detta senast kl. 13:00 dagen fore leverans.

Debitering
Forhandsdebitering sker av fast serviceabonnemang en ging per ar och av
rorligt serviceabonnemang per manad.

Uppfoljning

Utvérdering och uppf6ljning sker 2 ggr/ ar.

Utvirderingen baseras pa uppfyllande av allminna och sérskilda villkor
baserat pa inkomna avvikelser inom respektive forvaltning.
Utvirdering av serviceabonnemang sker utifran foljande rubriker

1. Bestillning

2. Leveranser

3. Debitering och fakturering

4. Kvalitet

5. Bemétande

Servicetjinster -Maltider utan service

Maltider skickas komplett fran tillagningskoket i virmevagnar.
Verksamheten ansvarar for servering av maltiden, samt att boende med
specialkost och konsistenskost far rétt kost.

5(6)
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Omsorg
Boendets enhetschef ansvarar for enhetens serveringslokaler och darmed for
mobler och inventarier samt trivsel och utsmyckning.

Nationella riktlinjer for maltider i omsorgen (livsmedelsverket.se)

Offentlig siker mat | SKR
nordiska-naringsrekommendationer-2012-svenska.pdf (livsmedelsverket.se)
Maltidspolicy (eslov.se)

b

Serviceabonnemang, sérskilda villkor dr uppréttat i tva (2) exemplar varav
parterna tagit varsitt

Datum Datum

For Serviceforvaltningen For Vard-och Omsorg
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Katharina Borgstrand Ingrid Westerlund

Tf. Forvaltningschef Tf. Forvaltningschef

6(6)
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https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer-for-maltider-i-forskolan.pdf
https://skr.se/offentligsakermat.32844.html
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/nordiska-naringsrekommendationer-2012-svenska.pdf
https://eslov.se/wp-content/uploads/maltidspolicy-2020-06-02.pdf

Uppdaterad 231110

Vird och Omsorg

Mailtidsabonnemang 129,33
Omsorgsmaltid lunch 81,17
Omsorgsmaltid kvill 60,87

Lunch 81,17

Kvallsmat 60,87

Anhoérig lunch 81,17 91,00
Anhoérig kvill 060,87 68,00
Kaka /st (till eftermiddagskaffe) 7
Seniorrestaurang

Dagens lunch restaurang 81,17 91,00
Lunch, avhimtning restaurang 74,12 83,00
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ESLOVS VOO 2024/69
KOMMUN

2024-02-14

Annelie Friemer Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362468

annelie.friemer@eslov.se

Tjansteskrivelse; Revidering av vard- och
omsorgsnamndens delegeringsordning

Forslag till beslut
- Reviderad delegeringsordning for vard- och omsorgsnimnden antas att gélla
direkt efter justering av protokollet.

Arendebeskrivning

Delegeringsordningar paverkas bland annat av dndringar i lagstiftning, forandringar i
bemanning och organisation. Aterkommande dversyn och revidering av en
delegeringsordning dr dérfor en viktig del for att skapa forutsittningar for en
effektivare kommunal forvaltning med snabbare beslutsviagar och kortare
handléggningstider.

Pé grund av dndringar i lagstiftning, nya titlar for tjinstepersoner i organisationen
och behovet av att kunna sérskilja vissa beslut behover vard- och omsorgsndamndens
delegeringsordning revideras.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgsndmndens delegeringsordning, antagen 2017, senast rev, 22
februari 2023

Forslag till revidering av vird- och omsorgsndmndens delegeringsordning

Beredning

De olika beslutsnivderna specificeras i delegeringsordningen for ett enhetligt
utforande 1 delegeringsordningen. Titlar som tidigare saknats i1 delegeringsordningen
har specificerats under aktuella beslutsnivier. Beskrivning av delegatnivder hade en
dubbel beslutsniva 2, det har darfor dndrats fran beslutsniva 1-4 till 1-5.

Oversyn har gjorts av bade sprakliga formuleringar/syftningar samt benimning av
delegat, se punkter nedan.

Alla punkter justeras utifrdn bendmning av delegat for enhetlig formulering 1
delegeringsordning.

Vard och Omsorg 1(3)
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VOO 2024/69

Foljande punkter justerats utifrdn spréklig formulering:
1.7,3.6,3.9,3.11, 4.23, 8.22.

Foljande punkter justeras utifrdn bade spraklig formulering och benimning av
delegat:
3.17,3.20, 3.21, 3.24, 3.26, 3.36, 4.21, 6.6, 11.1, 14.1 — 14.3.

1.6 — utgar da den inte langre beddms behovlig. Vid franvaro av lidgre delegatniva
kan hogre delegatnivd fatta beslut.

3.5 — Beslut om placering enligt 4 kap 1 § SoL pa stoddboende for personer dver 20 ar
har tidigare inte omfattats av delegeringsordning varmed detta laggs till. Justering av

beslutsniva gors utifran dnskemal 1 verksamheterna.

3.19 — Utgar da det inte bedoms aktuellt 1 nuldget, finns inte taxebestimmelser i
fragan.

3.38 — Andring av tidsfrist frdn 3 till 2 ménader, samt beniimning av delegat.
3.46 — Utgar da samma reglering finns under 8.20 och 8.21.

4.7 — Benamningen for delegaten dndras da det inte finns en verksamhetschef pa
Administrativa enheten samt att uppdraget for detta ligger dér.

7.6 — Andras fran Beslut om stadigvarande serveringstillstdnd for cateringverksamhet
samt godkinnande av cateringlokal till endast gélla godkédnnande av anmaild

cateringlokal.

7.18 — Laggs det till information om att anméla dessa beslut till AU for information om
aterkallade serveringstillstand.

8.25 — Detta dr ett fortydligande av gdngen for en polisanmaélan, att det ar
Forvaltningschefen som gor polisanmélan medans arbetsutskottet tar beslutet att en

sadan ska goras.

9.5 — Tillagg 1 delegeringsordningen efter anstillning av Utredare for felaktiga
utbetalningar (FUT).

11.13 — 11.14 — Justering efter namnbyte 1 organisationen.
Gulmarkerad text 1 dokumentet "Forslag till revidering av vérd- och

omsorgsndmndens delegeringsordning” redovisar de fordndringar som gjorts. Den
Overstrukna texten dr text som tas bort. Forslag till ny text dr skriven i rod text.

2(3)
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VOO 2024/69

Beslutet skickas till

Vard och Omsorg

Ingrid Westerlund Annelie Friemer

TF Forvaltningschef Forvaltningsadministrator
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ESLOVS
KOMMUN

Delegeringsordning
for
vard- och
omsorgsnamnden

Antagen av Vard- och omsorgsndmnden 2017 § 116

Reviderad Den 20 mars 2019 § 32
Den 28 augusti 2019 § 77
Den 22 januari 2020 § 6
Den 18 november 2020 § 98
Den 17 november 2021 § 133, att gélla frdn 1 december 2021
Den 18 maj 2022 § 53 att gélla fran 1 juni 2022
Den 22 februari 2023 § 25 att gélla fran 28 februari 2023
Dokumentansvarig: Forvaltningschef
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Allmént om delegationsordning

Bestimmelser kring delegation

Vard-och omsorgsndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen
(2017:725), KL och av Vérd- och omsorgsndmndens reglemente som
beslutas av Kommunfullmiktige. Delegationsordningen anger for vilka
drenden Vard- och omsorgsndmnden delegerar (0verldmnar) ritten att inom
ndmndens ansvarsomrdde besluta med samma réttsverkan som om det
fattats av nimnden och kan 6verklagas pd samma sitt.

Beslutsritten enligt delegationsordningen géller tillsvidare och kan
aterkallas eller dndras av Vard- och omsorgsndmnden.
Delegationsordningen ska arligen revideras i enlighet med de fordndringar
som sker gillande forfattningar men dven vad giller delegat och drende- och
beslutstyp.

Vilka typer av drenden finns inte med i delegationsordningen?
Arenden eller beslutstyp som inte aterfinns i gillande delegationsordning

ska beslutas av Vard- och omsorgsnamnden.

Vad far delegeras?

En ndmnd far uppdra at ett utskott, ledamot, ersittare eller tjansteman pa
kommunen att besluta & nimndens végnar i ett visst drende eller grupp av
drenden enligt 6 kap. 36 — 41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL. Kompletterande
bestammelser om delegering finns dven i sirskilda foreskrifter sdsom i 10
kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Enligt 6 kap. 38 § KL fér beslutsritten av foljande slag av drenden inte
delegeras:
1. &drenden som avser verksamhetens méil, inriktning, omfattning eller
kvalitet
2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats.
3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. éarenden som véckts genom medborgarforslag och som Overlétits till
ndmnden vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Verkstillighet

Inom Vérd- och omsorgsnimndens verksamhetsomrdde forekommer en
méngd beslut och avgdranden som inte &r beslut i kommunallagens mening.
Detta &r sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller
verkstillande art grundas pa instruktion, tjénstestdllning eller liknande. Da
behovs ingen delegation frdn Vard- och omsorgsndmnden. Beslut som foljer
direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjélvstindiga dverviganden betraktas ocksa som
verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och verkstéllighet dr inte
alltid tydlig. Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstillighet ar att
besluten kan 6verklagas.

Delegation till forvaltningschef med mgjlighet till

vidaredelegation
Vérd- och omsorgsndmnden har med stéd av 7 kap. 5-7 §§ KL gett

forvaltningschefen uppdrag att fatta beslut inom ndmndens
verksamhetsomrade. Forvaltningschefen kan vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstdlld i kommunen. Namnden ska godkénna att
vidaredelegering sker.

Anmadlan av delegationsbeslut
Beslut med stdd av delegation ska anmélas 1 anslutning till Vard- och

omsorgsndmndens ndstkommande sammantréde.

Delegater
I delegationsordningen anges de drenden och beslutstyper som antagits av

Vard- och omsorgsndmnden och som delegerats till forvaltningschef eller
arbetsutskott. Forvaltningschefens vidaredelegering till olika
befattningshavare dr delegat i delegationsordningen pa ldgsta niva och utgor
foljande beslutsnivaer samt delegat.

Beslutsniva 1
Ordforanden

Vice ordforande

Annan ledamot som namnden forordnat att fatta bradskande beslut
Beslutsniva 2

Arbetsutskott

Forvaltningschef

Beslutsniva 2 3

Verksamhetschef
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Beslutsniva 3 4
Enhetschef
Bitradande enhetschef
1:¢ socialsekreterare

Beslutsniva 4 5

Socialsekreterare, handldggare, vardplanerare, boendesamordnare,
medicinsk ansvarig sjukskoterska, medicinsk ansvarig for rehabilitering
m.fl. utgér personalgrupp som ir beslutsfattare utan personal- och
budgetansvar och innehar lagsta beslutsnivé, vilket framgér av
delegationsordningen.

Socialsekreterare

Handldggare

Vardplanerare

Boendesamordnare

Medicinsk ansvarig sjukskdterska
Medicinsk ansvarig for rehabilitering
Chef forstalinjen

Ersittare vid franvaro
Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex.

sjukdom, semester, tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jav eller liknande,
Overtas beslutsritten av ndrmast 6verordnad chef i delegats stille 1 angivet
drende.

Forvaltningschefen har ritt att fatta beslut 1 alla &rendegrupper som
delegerats till tjinsteman enligt denna delegeringsordning.
Verksamhetscheferna har ritt att fatta beslut i alla drendegrupper som
delegerats till lagre niva inom det/de verksamhetsomrade/-n som ingar i

chefsansvaret.

Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

ArkL Arkivlag (1990:782)

BBL Bidragsbrottslag (2007:612)

BrB Brottsbalk (1962:700)

DSF (GDPR)Europeiska unionens allminna dataskyddsférordning (EU
679/2016)

FL Forvaltningslag (2017:900)

HSL Halso- och sjukvérdslagen (2017:30)

IVO Inspektionen for vard och omsorg
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JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lag (1992:1528) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionsforhindrade

LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsékerhetslag (2010:659)

RA Regeringsrittens arsbok

SFB Socialforsikringsbalk (2010:110)

SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

SKR Sveriges kommuner och regioner

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

SKR Sveriges kommuner och regioner

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)
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Forteckning over delegerade beslut

1. Allmanna arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
11 Bradskande beslut 6 kap. 39 § KL Ordféranden Kompletterande
beslutanderditt —
. o o H A .
Beslut i fraga pa Viee-ordforande férordnande avseende
namndens vagnar som LVU och LVM, se sista
ar sa brddskande att i N avsnittet i aktuell
5 namnden-férordnatatt
namndens eller i delegationsordning
fatta-bradskande
arbetsutskottets beslut
inte kan avvaktas. beshut Beslut ska anmalas vid
namndens ndsta
Beslutsniva 1 R
sammantrade.
1.2 Rekvisition av Socialsekreterare
polisregisterutdrag
Beslutsniva 5
1.3 Ratt att vidaredelegera | 7 kap. 6 § KL Férvaltningschef
Beslutsniva 2
14 Utse beslutsattestanter Forvaltningsehef
Beslutsniva 2
1.5 Nedsattning eller Enligt bestammelser i Forvaltningsehef
befrielse fran avgift faststallda taxor
Beslutsniva 2
1.6 Beslutpa-Vard-och Enhetschef Vid-t-exsjukdomhya
60/ Socialtis B
On 59_ &5 . 184 g.g 5
i ehugl 22 INEES delegation
handlaggares-vignar Verksamhetschef
i b Bistand
1.7 Yiseendeav Utse 4 § ArkL Forvaltningsehef
arkivredogorare
Beslutsniva 2
1.8 Beslut i fraga om 6 § ArkL Férvaltningsehef
arkivbeskrivning
Beslutsniva 2
1.9 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningsehef
informationshanterings
plan Beslutsniva 2
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Offentlighet och sekretess, 2 kap. TF, OSL, SolL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
2.1 Beslut i fraga om 2 kap.14 och 17 §§ TF Férvaltningschef Beslut i fraga om att
utldmnande av allman 6 kap. 3-5 §§ OSL ldmna ut allman
handling eller uppgift 6 kap. 7 § OSL Beslutsniva 2 handling fattas av den
ur allman handling till 10 kap. 4, 13-14 §§ OSL som har handlingen i
enskild eller annan sin vard om inte viss
myndighet samt befattningshavare
uppstdllande av enligt arbetsledning
forbehall i samband eller sarskilt beslut ska
med utldmnande till gobra detta.
enskild )
Overklagas hos
Kammarratten
2.2 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 18b§ OSL Férvaltningschef Brottsforebyggande
ut uppgifter om enskild atgarder och utgor
individ till Beslutsniva 2 undantag fran 26 kap.
Polismyndighet eller 1§ OSL.
Sakerhetspolis i syfte
att forebygga Samrad med
terroristbrottslighet beredskapssamordnare
och annan brottslighet
2.3 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 23-24 §§ OSL Forvaltningsehef Avser utlamnande till
ut uppgift om enskild aklagarmyndighet,
individ vid misstanke Beslutsniva 2 polismyndighet,
om ett beganget brott sakerhetspolisen eller
(grovre brott med nagon annan
fangelse som pafoljd) myndighet som har till
uppgift att ingripa mot
brottet.
Samrad med
beredskapssamordnare
2.4 Beslut i fraga att lamna | 12 kap. 6 § SoL Forvaltningsehef
ut uppgifter ur
personregister till Beslutsniva 2
statliga myndigheter i
forskningssyfte
2.5 Beslut i fraga om 26 kap. 5-6 §§ OSL Forvaltningsehef Galler om det kan

sekretess for uppgift i
anmalan eller utsaga av
en enskild om nagons
halsotillstand eller
andra personliga
forhallanden, i
forhallande till den

Beslutsniva 2

antas att fara
uppkommer for den
som gjort anmalan eller
givit utsaga eller att
narstaende utsatts for
vald eller lider annat

25
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
som anmalan eller allvarligt men om
utsagan avser uppgiften rojs
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
GDPR DSF - Dataskyddsférordningen
2.6 Teckna Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och
personuppgiftsbitrades avtalsansvarig chef undertecknar
avtal inklusive huvudavtalet.
instruktioner.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.7 Beslut att ta ut en Art. 12.5 DSF Forvaltningsehef Overklaga hos
avgift eller avvisa forvaltningsratten.
begéran om Art. 15 DSF Beslutsniva 2
; Verksamhetschef 3
registerutdrag eller Art. 19 DSF Samrad med
rt.
anmélningsskyldighet o dataskyddssamordnare
. Beslutsniva 3
om begdran uppenbart
ogrundad eller orimlig. Enhetschef
Beslutsniva 4
2.8 Beslut om att avvisa Art. 16 DSF Ansvarig handlaggare Overklaga hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till rattelse.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.9 Beslut om att avvisa Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till radering.
Samrad med
dataskyddssamordnare
och eller alternativt
arkivredogorare.
2.10 Beslut om att avvisa Art. 18 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till begransning av Beslutsniva 3
behandling. Enhetschef Respektive angiven
delegat innehar
Beslutsniva 4 delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.11 Nekande beslut med Art. 21 DSF Verksamhetschef Overklagas hos

anledning av den
registrerades ratt att
gora invandningar mot

Beslutsniva 3

Enhetschef

forvaltningsratten.

26
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
behandling av sina Beslutsniva 4 Respektive angiven
personuppgifter. delegat innehar

delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare

2.12 Beslut att inte anmala Art. 33 DSF Forvaltningsehef Enligt riktlinjer for
en personuppgiftsincident
personuppgiftsincident Beslutsniva 2 shantering, samrad ska
till datainspektionen. ske med

dataskyddsombud.
Socialtjanstlagen, SolL
Alla ansékningar om bistdnd ska oavsett andamal provas enligt 4 kap. 1 § Sol for att den
enskilde ska fa sin sak rattligt provad. Nar avslag ges enligt 4 kap. 1 § SolL kan namnden
oaktat detta bevilja bistand till den enskilde med stéd av 4 kap. 2 § SolL om det foreligger
sadana speciella omstandigheter.
Angaende yttranden, éverklaganden m m se avsnitt 8.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Ansvarsfordelning mellan kommuner 2a
kap. SolL
3.1 Beslut i fraga med 2a kap. 8 § SoL Arbetsutskott
anledning av ansdkan
om flyttning till annan Beslutniva 2
kommun
3.2 Begiran om 2a kap. 10 § SoL Arbetsutskott
overflyttning till annan
kommun Beslutniva 2
3.3 Meddela instdllning i 2a kap. 10 § SoL Arbetsutskott
frdga om annan
kommuns begédran om Beslutniva 2
overflyttning
3.4 Ansokan hos 2a kap. 11 § SoL Arbetsttskett
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) om Beslutniva 2
overflyttning av drende
till annan kommun
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut i arenden enligt socialtjanstlagen
10(39)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.5 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § och Handldggare-inom
bistand till vuxna i form Handlaggare dldreomsorg;
av vard 6 kap. 1§ Sol socialpsykiatri-och-LSS
(placering/omplacering Beslutsniva 4
) i hem for vard eller
boende (HVB),
familjehem eller
stédboende for unga i
aldern 16-20 ar samt
stodboende for
personer éver 20 ar.
3.6 Godkdnnande av 6 kap. 6 § SoL Arbetsutskott Myndighetsenheten
insatsen familjehem beslutar-om-insatsen
Beslutniva 2 P Ta—
| 5 .
st
Arbetsutskottet
beslutar om
familjehem ska
godkdnnas som
familjehem
3.7 Beslut i fraga om a)-Enhetschef-inom Enligt rekommendation
ersattning till verkstilighet fran SKR
familjehemsvard av
barn, unga och vuxna Beslutsniva 4
(arvode och
omkostnadsersattning)
a) Enligt norm och
riktlinjer
b) Over norm och
riktlinjer
b) Arbetsutskett
Beslutniva 2
3.8 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
upphdrande av bistand Vardplanerare
i form av vard i hem for Handlaggare
vard eller boende eller i Beslutsniva 5
familjehem
3.9 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SoL Handliggare

bistand i form av
sysselsattning for
psykiskt

: ionshindrad

Beslutsniva 5

28
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
personer med psykisk
funktionsnedsattning

3.10 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handldggare
bistand i form av Beslutsniva 5
boendestdd for
psykiskt
funktionshindrade

3.11 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
bistand i form av Beslutsniva 5
interna
Oppenvardsinsatser

Svricaindividuel

behovsanpassade
tasatser

3.12 Beslut i frdga om 4 kap. 1§ Sol Seocialsekreterare
upphorande av Beslutsniva 5
bistandsinsats i 6ppen
vard

3.13 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL Handldggare
bistand i form av Beslutsniva 5
a) Kontaktperson/-
familj
b) Sarskilt kvalificerad
kontaktperson

3.14 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Secialsekreterare
upphdrande av bistand Vardplanerare
i form av Handliggare
kontaktperson/-familj Beslutsniva 5

3.15 Beslut i frdga om Enhetschefinom
férordnande och avslut verkstallighet
av uppdraget som
kontaktperson/kontakt Beslutsniva 4
familj

3.16 Beslut i fraga om a)-Enhetschefinom Enligt rekommendation
arvode och verkstatlighet fran SKR

omkostnadsersattning
till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt
SoL

a) Enligt norm och
riktlinjer

Beslutsniva 4

29
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
b) Over norm och b)}-Arbetsutskott
riktlinjer
b) Beslutsniva 2
3.17 Beslut i fraga om 4 kap. 1 och 2 §§ SoL Socialsekreterare Lagenheterna knutna
bistand i form av a) Beslutsniva 5 till 6Gppenvards-
resurslagenhet/kigenh behandlingen
et-med
andrahandskentrakt
3.18 Beslut i fraga om EnhetschefSecialtjanst | Vid t ex uppsagningstid
avgiftsbefrielse vid bver18-ar
Overgang fran
resursldgenhet till eget Beslutsniva 4
kontrakt
3.19 Besluti-fridga-om 8kap-1-§Lst-Sobech | Secialsekreterare Fviintan-pa-taxe
e I Sof .
. Kovarehi
I P I
boende;-avseende-del
av-kestnad-forkestech
logi | o
tamilial ( }
3.20 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handldggare/
inleda utredning Vardplanerare
avseende Beslutsniva 5
e
¢ ionshindrad
i 2
b)-Socialsekreterare
3.21 Beslut i frdga om att 11 kap. 1 § Sol a)Handlaggare/
utredning inte ska Vardplanerare
inledas eller att inledd Beslutsniva 5
utredning ska laggas
ned. avseende
-
: ionshindrad
b)-Socialsekreterare
B ,
3.22 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
utredning inte ska Handldggare/Vardplan
foranleda atgard erare
Beslutsniva 5
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Bistand enligt socialtjanstlagen
3.23 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Handlaggare Matdistribution ingar
bistand i form av Vardplanerare numera i insatsen
serviceinsatser sasom Beslutsniva 5 Inkép
stdd, tvatt och inkop
3.24 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handldggare *Kommunvagledare i
bistand i form av Vardplanerare Serviceférvaltningens
trygghetslarm Beslutsniva 5 Kommunledningskonto
Kommunvagledare* — rets Kontaktcenter -
far besluta om se dverenskommelse
trygghetslam for mellan Vard och
sokande fyllda 65 ar Omsorg och
Serviceforvaltningen
daterad 2019-04-04,
inklusive tillagg om
trygghetslarm
3.25 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL a) Handldggare Beslut om halso- och
bistand i form av Vardplanerare sjukvardsinsatser ges
hemtjanst inom Beslutsniva 5 med stod av HSL och
riktlinjer och kan inte 6verklagas.
schablontid b) Handliggare
Beslutsniva 5
a) aldre och
funktionshindrade ¢) Enhetschef
Beslutsniva 4
b) barnfamiljer
c) Beslut i fraga om
bistand i form av
hemtjanst utover
riktlinjer och
schablontid
3.26 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handldggare Galler dven
bistand i form av Beslutsniva 5 socialpsykiatriboende
sarskilt boende for
aldre och personer Enhetschef
med
funktionsnedsattning
funktionshindrade
3.27 Beslut i fraga med 2 kap. 3 § SoL Handldggare Om bifall ges till

anledning av ansdkan
om férhandsbesked

Beslutsniva 5

forhandsbesked provas
bistandet enligt 4 kap.
1§ Sol.

31
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.28 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
bistand i form av Beslutsniva 5
korttidsboende
Enhetschef
a) Stod med
korttidsboende
b) Stéd med avlastning
pa korttidsboende,
enstaka och
regelbundna
avlésningsperioder
3.29 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handldggare
bistand i form av Vardplanerare
dagverksamhet Beslutsniva 5
3.30 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
ledsagarservice upp till Vardplanerare
20 timmar per manad Beslutsniva 5
3.31 Beslut i frdga om 4 kap. 1§ Sol Handliggare
ledsagarservice som Beslutsniva 5
overstiger 20 timmar
per manad
3.32 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Handldggare
avl6sarservice upp till Vardplanerare
20 timmar per manad Beslutsniva 5
3.33 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handldggare
avldsarservice som Beslutsniva 5
overstiger 20 timmar
per manad
3.34 Beslut i fraga om 4 kap. 2 § SoL Handldggare
narstaendebidrag Vardplanerare
Socialsekreterare
Beslutsniva 5
3.35 Beslut i fraga om avgift | 8 kap. 2 § SoL Ekonomiadministrator Enligt faststalld taxa
for vard och omsorg
inkl. jdmkning
3.36 Beslut i fraga om 4 kap. 1-2 §§ SolL Socialsekreterare

arenden om Beslutsniva 5
Srsirini .. Gdller samtliga
ekonomiskt bistand delegationer under
4 kap. 1-2 och 4 §§ SolL 3.36
a)- med villkor om
praktik eller
15(39)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
kompetenshdjande 4 kap. 1-2 och 5 §§ SoL
atgard.
b)- med vdgrande av
eller nedsattning av
fortsatt
t5rsirini 5d
ekonomiskt bistand
3.36¢ Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
ekonomiskt bistdnd for Beslutsniva 5
livsforing i Gvrigt
3.37 Beslut i fraga om 4 kap. 1-2 §§ SoL Secialsekreterare
bistand i form av Beslutsniva 5
formedling av egna
medel
3.38 Hyres- eller el-skulder 4 kap. 1-2 §§ SoL Enhetschef
for langre tid an tre tva 1:e-socialsekreterare
manader Beslutsniva 4
3.39 Budget- och 5 kap. 12 § SoL Secialsekreterare
skuldradgivning Beslutsniva 5 samt.
Budget- och
skuldradgivare
3.40 Borgensatagande, 4 kap. 1-2 §§ SolL Forvaltningschef
avseende Beslutsniva 2
hyreskontrakt
3.41 Beslut i frdga om 4 kap. 1-2 §§ SoL Secialsekreterare
ekonomiskt bistand till Beslutsniva 5
begravningskostnader
3.42 Beslut i fraga om att 9 kap. 1 § SoL Enhetschef
aterkrava ekonomiskt 1:esocialsekreterare
bistand enligt 4 kap. 1 Beslutsniva 4
§ Sol
3.43 Beslut i fraga om att 9 kap. 2 § SoL Secialsekreterare Aterkrav fér endast ske
aterkrava ekonomiskt Beslutsniva 5 om bistdndet givits
bistand enligt 4 kap. 1 under villkor om
§ SolL dterbetalning
3.44 Beslut i fraga om att 107 kap. 5 § SFB Socialsekreterare
underratta Beslutsniva 5
Forsakringskassan om
att ndamnden ska
uppbara ersattning
enligt SFB som
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

ersattning for
ekonomiskt bistand
som utgivits som
forskott pa férman

3.45

Beslut i fraga om
eftergift av
ersattningsskyldighet

9 kap. 4 § SoL

Secialsekreterare
Beslutsniva 4

3.46

Tar bort denna, samma
delegat finns under
8.20 och 8.21

3.47

Annat ekonomiskt
bistand som inte
reglerats i ovrigt i
delegationsordningen

4 kap. 1-2 §§ SoL

Beslutsniva 4

3.48

Beslut i fraga om
bistand till boende

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Beslutsniva 5

3.49

Beslut i fraga om akuta
boendelésningar

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Beslutsniva 5

3.50

Beslut i fraga om
tecknande av
forstahandskontrakt
med hyresvardar

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Foreatten ;

Beslutsniva 2

3.51

Beslut i fraga om
tecknande av
andrahandskontrakt
med hyresgast som
erhallit beslut om
socialt kontrakt av

Eslévs kommun

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Socialsekreterare
Beslutsniva 5

3.52

Beslut i fraga om
depositionsavgift
avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer &n tva
manader

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 4

34
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.53 Beslut i fraga om 9 kap. 2 § SoL Enhetschef
depositionsavgift mot 1:esocialsekreterare
aterkrav avseende
boende/hyresavtal for Beslutsniva 4
enskild for mer dn tva
manader
3.54 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
bistand till socialt t:esocialsekreterare
kontrakt
Beslutsniva 4
3.55 Beslut i fraga om 1§ lag (2016:38) om Boendesamordnare
bistand i form av mottagande av vissa Beslutsniva 5
socialt kontrakt nyanlénda invandrare
gallande flyktingar for boséattning
Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
4.1 Beslut i fraga om 1och7§§ LSS Handldggare
personkretstillhorighet Beslutsniva 5
4.2 Verkstallighet av daglig Enhetsehef-daglig Avser personkrets 1
verksamhet utanfor verksamhet-{LSS) och 2 enligt 7§0ch 9§
kommunens 10 LSS
verksamhet for Beslutsniva 4
personer i
yrkesverksam alder
som saknar
forvarvsarbete och inte
utbildar sig
43 Beslut i fraga om 7 §och 9 §p.8LSS Arbetsutskott
boende i familjehem
eller bostad med Beslutsniva 2
sarskild service for barn
och unga inom
kommunens boenden
och inom boenden som
drivs av annan
4.4 Beslut i fraga om att 17 § a LSS Verksamhetsehef

ingd avtal med
vardgivare

Beslutsniva 3

35
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

4.5 Beslut i fraga om 780ch9§p.2LSS Handliggare
bitréade av personlig Beslutsniva 5
assistent

4.6 Ekonomiskt stod foratt | 7§ och 9§ p. 2 LSS Handldggare
bekosta personlig Beslutsniva 5
assistent vid tillfalligt
utokade behov

4.7 Ekonomiskt stod till 780ch9§p.2LSS Verksamhetschef Enligt faststalld
skaliga kostnader for Enhetschef assistansersattning
personlig assistent och Administrativa enheten
merkostnader for (Beslutsniva 4)
sjukloner personlig
assistans

4.8 Beslut i fraga om 78 o0ch9 §p.3LSS Handldggare
ledsagarservice upp till Beslutsniva 5
20 timmar per manad

4.9 Beslut i fraga om 780ch9§p.2LSS Handliggare
ledsagarservice som Beslutsniva 5
overstiger 20 timmar
per manad

4.10 Beslut i fraga om 78o0ch9 §p.4LSS Handldggare
bitrade av Beslutsniva 5
kontaktperson

4.11 Beslut i fraga om 78 0ch9§p.5LSS Handliggare
avlosarservice i Beslutsniva 5
hemmet

4.12 Beslut i fraga om 7 §och9§p.6LSS Handldggare
korttidsvistelse utanfor Beslutsniva 5
det egna hemmet

4.13 Beslut i fraga om 780ch9§p.7LSS Handldggare
korttidstillsyn for Beslutsniva 5
skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under
lov

4.14 Beslut i fraga om 7 8&0och9§p.9LSS Handldggare
boende for vuxna i Beslutsniva 5
bostad med sarskild
service etc.

4.15 Beslut i fraga om daglig | 7 § och 9 § p. 10 LSS Handldggare

verksamhet

Beslutsniva 5

36
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
4.16 Godkdnnande av 7 §0och9§p.6LSS *Handldggare *Ta beslut om insatsen
insatsen Familjehem *Beslutsniva 5 Familjehem och
godkanna foreslaget
Verkstallighet utreder Familjehem men ej
och beslutar om utreda sjalva
familjehemmet ska familjehemmet
godkdnnas som
familjehem
4.17 Beslut i fraga om att 11 § LSS Enhetsehef Om brukaren p.g.a.
utbetala for personlig Beslutsniva 4 alder/missbruk/sjukdo
assistentersattning till m ar ur stand att sjalv
annan person @n den ta hand om sadant
som ar berattigad till ekonomiskt stod som
insatsen avsesi9§p.2
4.18 Beslut i fraga om Handldggare
upphodrande av insats Beslutsniva 5
enligt LSS
419 Beslut i fraga om 12 § LSS Enhetschef/Ekonomi-
aterbetalningsskyldighe enheten
t av ersattning for Enhetschef
personlig assistent Administrativa enheten
(Beslutsniva 4)
Gemensamma bestammelser om
regionernas och kommunernas ansvar
4.20 Forhandsbesked om 16 § 2 st. LSS Handldggare Aven beslut enligt 9 §
ratt till insats enligt LSS Beslutsniva 5 p. 9 LSS
for person som inte ar
bosatt i kommunen
4.21 Beslutifraga-om-att 16 § 3 st LSS - Handldggare
utreda-bhehoven-for Beslutsniva 5
enskild-pa-tilfatigt Zakap. Sol
besékikemmunen-och b) Enhetsechef
beslutai-friga-om Beslutsniva 4
: LSS oct
Sek:

Beslut i fraga om att

a) utreda behoven for
enskild pa tillfalligt
besok i kommunen och

b) besluta i fraga om
insatser enligt LSS och
SolL.

37
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
4.22 Bista med den 16a § LSS Handliggare
utredning som Beslutsniva 5
bosattningskommunen
behover for att kunna
prova den enskildes
ansdkan om insatser
enligt 9 § LSS
4.23 Beslut i fraga om 20 § LSS, Enhetschefinom Enligt
omkostnadsersattning verkstilligheten enligt rekommendationer
fér barn under 18 &r 5 § LSS-forordning gillandetaxa fran SKR.
som far omvardnad i (1993:1090) och 6 kap.
ett annat hem in det 2 § SoF Beslutsniva 4
egna
4.24 Anmalan till 15§ p. 6 LSS Enhetsehef
overformyndare att
person som omfattas Handlaggare
av LSS &r i behov av Beslutsniva 5
formyndare, forvaltare
eller god man
4.25 Anmalan till 15§ p. 6 LSS Enhetschef
overformyndare att
formyndare, forvaltare Handliggare
eller god man inte Beslutsniva 5
langre behovs
Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
5.1 Beslut i frdga om 4§LVU Arbetsutskott
ansokan hos
foérvaltningsratt om Beslutsniva 2
vard enligt LVU
5.2 Beslut i frdga om 6§ 1st.LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
omedelbart kompletterande
omhéandertagande av Beslutsniva 2 beslutanderitt -
barn och ungdom forordnande
under 20 ar
5.3 Beslut i frdga om hur 11§ 1st. LVU Arbetsutskett Se dven avsnitt C om

varden ska ordnas och
var den unge ska vistas
under vardtiden

Beslutsniva 2

kompletterande
beslutanderatt -
férordnande

38
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.4 Beslut i frdga om att 11§2st. LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
den unge far vistas i sitt kompletterande
eget hem under Beslutsniva 2 beslutanderitt -
vardtiden forordnande

5.5 Prévning av om vard 13§ 1 och 3st. LVU Arbetsutskett
med stéd av 3 § LVU
ska upphora Beslutsniva 2

5.6 Beslut i frdga om att 218§ 1st. LVU Arbetsutskott
varden ska upphora

Beslutsniva 2

5.7 Beslut i frdga om 22 §1st. LVU Arbetsutskett
regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd Beslutsniva 2
kontaktperson eller
behandling i 6ppna
former

5.8 Prévning av om beslut 22 § 3st. LVU Arbetsutskett Minst en gang var 6:e
om forebyggande manad ska prévas om
insats ska upphora att Beslutsniva 2 insatsen fortfarande
galla behovs.

5.9 Beslut i frdga om att 22 §3st. LVU Arbetsutskott
forebyggande insats
enligt 22 § 1 st. LVU ska Beslutsnivd 2
upphora

5.10 Begara 43§ p.1LVU Arbetsutskett Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora Beslutsniva 2 beslutanderitt -
lakarundersokning férordnande

5.11 Begara 43§p.2LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslut Beslutsniva 2 beslutanderitt -
om vard eller foérordnande
omhandertagande med
stod av LVU

5.12 Beslut i fraga om att 9§3st. LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
omedelbart kompletterande
omhéandertagande Beslutsniva 2 beslutanderitt -
enligt 6 § LVU ska forordnande
upphora

5.13 Begaran om forlangd 8§ LVU Enhetsehef
tid for ansdkan om
vard Beslutsniva 4
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
5.14 Beslut i frdga om den 11§4st. LVU Socialsekreterare T.ex. kortare vistelse
unges personliga utom familjehemmet
forhallanden i den man Beslutsniva 5 eller hemmet for vard
beslutet inte ar att eller boende
hanfora till 11 § 1 och 2
st. LVU
5.15 Beslut i frdga om 32§1st. LVU Enhetschef
lakarundersokning, att l:esocialsekreterare
utse lakare samt plats
for lakarundersdkning Beslutsniva 4
Lagen om vard av missbrukare, LVM
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
6.1 Beslut i fraga om 11 §LVM Arbetsutskott
ansokan hos
forvaltningsratt om Beslutsniva 2
vard enligt LVM
6.2 Beslut i fraga om 13§ LVM Arbetsutskott Se dven avsnitt Com
omedelbart kompletterande
omhéndertagande av Beslutsniva 2 beslutanderatt -
missbrukare férordnande
6.3 Beslut i fraga om att 78§8LVM Enhetschef
inleda utredning om 1:e-socialsekreterare
det finns skal for
tvangsvard Beslutsniva 4
6.4 Beslut i fraga om att 7§LVM Enhetschef
utredning inte ska L:e-socialsekreterare
inledas eller att
paborjad utredning ska Beslutsniva 4
laggas ned alternativt
Overga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SoL
6.5 Beslut i fraga om 9§LVM Enhetschef
lakarundersokning L:e-socialsekreterare
samt utse ldkare for
undersékningen Beslutsniva 4
6.6 Beslut i fraga om att 45§ p.1LVM Enhetschef
begdra 1:e-socialsekreterare
polishandrackning for
23(39)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
att fora den enskilde en Beslutsniva 4
missbrukare till
lakarundersokning
6.7 Beslut i fraga om att 45§ p. 2 LVM Enhetschef
begadra L:e-socialsekreterare
polishandrackning for
installelse vid Beslutsniva 4
vardinstitution
7. Alkohollag (2010:1644), Lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, Spellag (2018:1138), Lag (2017:425) om elektroniska cigaretter
och pafyllningsbehallare, Lag om (2009:730) handel med vissa receptfria
lakemedel
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Alkohollag (2010:1644)
7.1 Beslut om tillfalligt 8 kap.2 § AL Arbetsutskott
serveringstillstand till
allmanheten Beslutsniva 2
7.2 Beslut om dndrat 8 kap. 1-2 §§ AL Arbetsutskott Punkten kan galla
serveringstillstand beslut om tillstand nar
Beslutsniva 2 bolagsformen eller
serveringsytan
forandras
7.3 Beslut om tillfalligt 8 kap. 2 § AL Utredningssekreterare
serveringstillstand till
slutet sallskap
7.4 Beslut om avskrivning 8 kap. 2 § AL Utredningssekreterare
av drende da ansokan
inte fullféljs
7.5 Beslut att registrera 8 kap. 3 § AL Utredningssekreterare
anmalan om kryddning
av spritdryck for
servering som snaps
7.6 Beslutom 8 kap. 4 § AL Utredningssekreterare
stadigvarande
cateringverksamhet
samtgodkinnande-av
cateringlokal
24(39)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Godkannande av
anmald cateringslokal

7.7

Godkannande av
anmadlan om
anordnade om
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6&p. 1AL

Utredningssekreterare

7.8

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p.2AL

Arbetsutskott

Beslutsniva 2

7.9

Beslut om tillstand for
provsmakning vid
tillverkningsstalle da
tillverkaren har
stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 7 § AL

Utredningssekreterare

7.10

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
tillverkningsstalle

8 kap. 7 § AL

Arbetsutskott

Beslutsniva 2

7.11

Beslut med anledning
av ansoOkan fran
konkursbo om att fa
fortsatta rorelsen

9 kap. 12 § AL

Utredningssekreterare

7.12

Beslut om tillstand for
gemensamt
serveringsutrymme for
flera tillstandshavare

8 kap. 14 § AL

Arbetsutskett

Beslutsniva 2

7.13

Beslut om
stadigvarande andrad
serveringstid

8 kap. 19 § AL

Arbetsutskott

Beslutsniva 2

7.14

Beslut om tillfalligt
andrad serveringstid

8 kap. 19 § AL

Utredningssekreterare

7.15

Godkannande av
anmadlan om dndrade
dgarforhallande (hogst
50 %) i bolag med
serveringstillstand

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.16

Godkannande av
anmalan om foérandring
av lokaler och/eller

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

42
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
verksamheten av
betydelse for tillsynen

717 Meddelande av erinran | 9 kap. 17 § AL Arbetsutskott
eller varning

Beslutsniva 2

7.18 Aterkallande av 9kap.18 §1stp. 1AL Utredningssekreterare Besluten ska anmalas
serveringstillstand som till AU for information
inte langre nyttjas.

7.19 Aterkallande av 9 kap. 18 § 2 st AL Arbetsutskott Om det med
serveringstillstand for tillstandshavarens
gemensamt Beslutsniva 2 vetskap har
serveringsutrymme forekommit brottslig

verksamhet pa
serveringsstdllet eller i
anslutning till detta
utan att
tillstandshavaren har
ingripit

7.20 Beslut att meddela 9 kap. 19 § AL Arbetsutskott
varning till den som
bedriver detaljhandel Beslutsniva 2
med eller servering av
folkel

7.21 Beslut att meddela 9 kap. 20 § AL Arbetsutskott Lagandring 2019
varning till den som
bedriver servering i Beslutsniva 2
sarskilda boenden
Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter

7.22 Beslut att bevilja S5kap1§Lag Utredningssekreterare | |&renden dar det
forsaljningstillstand for | (2018:2088) foreligger tveksamhet
detalj- respektive kring sokandens vandel
partihandel med . ar AU delegat

Beslutsniva 2
tobaksvaror

7.23 Beslut att bevilja 5 kap. 9 § Lag Utredningssekreterare
forsaljningstillstand till (2018:2088)
fortsatt drift av
tillstandspliktig rorelse
i konkursbo

7.24 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 1 Lag Utredningssekreterare

forsaljningstillstand om

(2018:2088)

43
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
tillstandet inte langre
utnyttjas
7.25 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 2-4 Lag Arbetsutskott
forsaljningstillstand pa (2018:2088)
grund av brister Beslutsniva 2
7.26 Beslut att meddela 7 kap. 11 § Lag Arbetsutskott
tillstandshavaren en (2018:2088)
varning Beslutsniva 2
7.27 Foreldagganden och 7 kap. 12-13 och 15 §§ Arbetsutskett
forbud samt férenande | Lag (2018:2088)
av beslut med vite Beslutsniva 2
7.28 Tillsyn av detaljhandel 7kap3&p.1-4ilag Utredningssekreterare
gdllande forsaljning av (2018:2088) om tobak
e-cigaretter och och liknande produkter
pafyliningsbehallare
Spellag (2018:1138)
7.29 Yttrande till 5 kap. 7 § spellagen Utredningssekreterare
Spelinspektionen och3kap 11§
gallande tillstand till Spelférordningen
spel pa (2018:1475)
vardeautomater hos
verksamheter som har
serveringstillstand
enligt alkohollagen
Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel
7.30 Kontrollera 20 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagandring 2019
efterlevnaden av handel med vissa
denna lag och av de receptfria lakemedel
foreskrifter som har
meddelats i anslutning
till lagen.
Rapportering av brister
till Lékemedelsverket
7.31 Begaran om 21 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagandring 2019
upplysningar, handel med vissa
handlingar och tilltrade | receptfria lakemedel
7.32 Yttranden till Arbetsutskott Handlaggaren begar

forvaltningsratt/kamm
arratt vid 6verklagan

Beslutsniva 2

anstand hos ratten vid
tidspress

44
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Overklaganden, yttranden, anméalningar m m till domstolar och andra
myndigheter

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

8.1

Beslut om att fora talan
i arenden eller mal vid
allman domstol eller
forvaltningsdomstol i
det fall denna ratt inte
delegerats at annan,
samt vid forrattningar
av skilda slag inom
namndens
verksamhetsomrade
samt ratt att darvid
satta annan i sitt stélle

= ; ;

Beslutsniva 2

Samrad med
kommunjurist

8.2

Utse ombud att féra
namndens talan

12 kap. 10 § SoL

> ; ;

Beslutsniva 2

Samrad med
kommunjurist

8.3

Overklagande,
yrkande om inhibition
och avgivande av
yttrande i drenden nar
forvaltningsratt eller
kammarratt andrat
namndens beslut och
detta beslut
ursprungligen fattats
av delegaten i drenden
avseende Sol, LSS, LVU
och LVM

10 kap. 2 § SoL
27 § LSS

KL

Delegateni
ursprungsbeslutet

Beslutet avser inte
myndighetsutévning
mot enskilda i drende
av principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt
(jfr. RA 1994 ref. 67).

8.4

Beslut huruvida
omprovning av tidigare
fattat beslut ska ske
samt andring av beslut
enligt 38-39 §§ FL

37-39 8§ FL

Delegateni
ursprungsbeslutet

Arenden som
overklagats far endast
andras i de fall som
avses i 38 och 39 §§ FL

8.5

Rattidsprévning och
beslut om avvisning om
overklagandet har
kommit in for sent

45§ FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

8.6

Beslut om att ombud
inte far medverka i
arendet

14§ FL

Arbetsutskott

Beslutsniva 2

45
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.7 Yttrande till allméan 31 kap.1§1st.BrB Socialsekreterare
domstol i brottmal Beslutsniva 5
8.8 Yttrande till allman 31 kap. 31§ 2 st. BrB Secialsekreterare
domstol ndr den som Beslutsniva 5
begatt brottslig garning
kan bli foremal for
LVM-vard
8.9 Yttrande till aklagare 46 § LVM Socialsekreterare
vid atalsprévning Beslutsniva 5
8.10 Anmalan om behov av 3 § Lag (1996:1620) om | Secialsekreterare
offentligt bitrade offentligt bitrade Beslutsniva 5
8.11 Yttrande 6ver anstkan 3 § Lag (1996:1620) om | Secialsekreterare
om rattshjalp genom offentligt bitrdde och 7 | Beslutsniva 5
offentligt bitrdde samt | § foérordning
yttrande éver (1997:405) om
kostnadsrakning offentligt bitrade
8.12 Yttrande i 3 kap. 8§ Secialsekreterare
korkortsdarende korkortsférordningen Beslutsniva 5
(1998:980)
5kap.2§ Socialrddgivare
korkortsférordningen
(1998:980)
8.13 Upplysningari Socialsekreterare Uppgifter far endast
vapenarenden Beslutsniva 5 lamnas ut om den
enskilde har samtyckt
(JO 1983/84 5 188 f.)
8.14 Beslut om anmalan och | 6 kap.9-12 §§ Verksamhetschef HSL
upplysning till smittskyddslagen
smittskyddslakare (2004:168)
8.15 Anmala behov av 5§ 2 st. LASS Handlaggare
assistansersattning till Beslutsniva 5
forsakringskassa
8.16 Beslut om att ersatta 3kap.18§ a)Ansvarig Efter utredning av
enskild person for Skadestandslag verksamhetsehef-efter | enhetschef
egendomsskada som (1972:207) utredning-av
fororsakats av personal enhetschef
under tjdnsteutévning
a) - upp till ett belopp Beslutsniva 3
av 10 000 kr
b) - 6ver belopp om
10 000 kr
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
b)Fé . ¢
Beslutsniva 2
8.17 Beslut om att ersatta 3kap.2§ a)Ansvarig Efter utredning av
enskild person for skadestandslag verksamhetschefefter enhetschef
skada som férorsakats diredningav
av personal vid enhetsehef
myndighetsut6vning
Beslutsniva 3
a)-upp till ett belopp av
10 000 kr
b)-6ver belopp 10 000
kr
b)Fé . ¢
Beslutsniva 2
8.18 Yttrande till 13 kap. 2 § SoL Arbetsutskott-efter | forsta hand bor
tillsynsmyndighet utredning-av namnden avge
enhetschef yttrande pa grund av
arendets principiella
Beslutsniva 2 betydelse.
Efter utredning av
enhetschef
8.19 Anmalan till 4 kap. 18§ SolL Ansvarig-enhetschef Anmalan avser ej
Inspektionen for vard verkstallda beslut inom
och omsorg om ej Beslutsniva 4 samtliga
verkstallda beslut verksamhetsomraden,
kommunovergripande.
8.20 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
overformyndaren om Beslutsniva 5
behov av god
man/férvaltare Enhetschef
st
5
8.21 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare

overférmyndaren om
att behov av god man
/f6rvaltare inte langre
foreligger

Beslutsniva 5

47
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

8.22 Yttranden med Belegation Delegaten i
anledning av ursprungsbeslutet
overklagande av
delegationsbeslut

8.23 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetsehef Polisanmalan om brott
polisanmadlan kan goras utan hinder
angaende brott som 10 kap. 23-24 §§ OSL Beslutsniva 4 av sekretess eftersom
hindrar den egna brottet hindrar
verksamheten namndens verksamhet

8.24 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Avser misstanke om
polisanmalan brott enligt 3, 4 och 6
angaende vissa brott 10 kap. 21 § OSL Beslutsniva 4 kap. BrB samt
mot underarig samt misstanke om brott for
vissa grovre brott vilket inte ar

foreskrivet lindrigare
straff an fangelse tva
ar.

8.25 Brottsanmalan vid 1 och 6 §§ BBL Arbetsutskott Polisanmdlan gors av
misstanke om Forvaltningschef efter
bidragsbrott avseende Beslutsniva 2 beslut fran
ekonomiskt bistand Arbetsutskott
och personlig assistans

Rapportering av avvikelser

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

9.1 Anmalan till IVO av 3 kap. 5 § PSL Medicinskt-ansvarig Lex Maria
handelse gallande sjukskéterska
patient i samband med
vard, behandling eller Beslutsniva 5
undersokning inom
kommunal hélso- och
sjukvard i kommunens
egen verksamhet
drabbats av eller
utsatts for risk att
drabbas av allvarlig
skada eller sjukdom
(Lex Maria)

9.2 Beslut att anmala till 24f § LSS Arbetsutskott Lex Sarah, LSS

IVO om allvarliga
missforhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga

Beslutsniva 2
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10.

missforhallanden i
verksamheter enligt
LSS, Lex Sarah

9.3

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missférhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missférhallanden
verksamheter enligt
Sol, Lex Sarah

14 kap. 7 § SoL

Arbetsutskett

Beslutsniva 2

Lex Sarah, SolL

9.4

Ta emot rapportering
av missférhallanden
och patagliga risker for
missforhallanden samt
beslut att godkanna
utredning och atgarder
med anledning av
rapportering

(Lex Sarah)

14 kap. 3-6 §§ SoL

Beslutsniva 5

Rapporter ska anmalas
till vard- och
omsorgsnamndens
arbetsutskott for
kdnnedom

9.5

Beslut att anmala till
IVO om risk for
missforhallande i
verksamheten enligt
LSS (felaktiga
utbetalningar)

Utredare for felaktiga
utbetalningar (FUT)

Avser exempelvis
arbetstidslagen,
sjuklonelagen m fl.

Personaldrenden

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

10.1

Disciplinatgarder,
skriftlig varning

= :

Beslutsniva 2

10.2

Avsked och uppsagning

T ;

Beslutsniva 2

Samrad med
personalenheten pa
kommunledningskonto
ret.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
10.3 Beslut om I6neférman Foérvaltningschef Formaner vid ledighet
vid tjanstledighet for under fem dagar ar
studier upp t 0 m sex Beslutsniva 2 med ratt | yerkstallighetsbeslut.
manader till vidaredelegering
enligt 7 kap. 6 § KL Formaner vid
ledigheter over sex
manader beslutas av
arbetsgivarutskottet.
10.4 Ingdende av bilavtal Verksamhetsehef
Beslutsniva 3
10.5 Beslut om férbud for Forvaltningschef
bisyssla
Beslutsniva 2
10.6 Ansvar enligt 3 kap. arbetsmiljolagen | Férvaltnringsehef
arbetsmiljolagen
Beslutsniva 2 med ratt
till vidaredelegering
enligt 7 kap. 6 § KL
10.7 Beslut om Ansvarigenhetschef
polisanmalan avseende
brott beganget under Beslutsniva 4
tjansteutdvning
10.8 Beslut om Forvaltningsehef Samrad med
avgangsvederlag personalenheten pa
Beslutsniva 2 kommunledningskonto
ret
10.9 Beslut om l6nesattning a) Forvaltningschef Samrad med
personalenheten pa
a) chefsbefattningar Beslutsniva 2 VoO
b) 6vriga befattningar
b) Narmaste chef
10.10 Beslut om I6netillagg a) Férvaltningsehef

a) chefsbefattningar

b) 6vriga befattningar

Beslutsniva 2

b) Narmaste chef

50
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
10.11 Beslut om ledighet a) Enhetschef | 6vrigt, se kommunens
utover lag eller avtal Beslutsniva 4 riktlinjer for ledighet.
a) hogst en manad
b) mer &n en manad b) Verksamhetschef
Beslutsniva 3
10.12 Beslut om omplacering Férvaltningsehef Samrad med
av personal (pga. verksamhetschef
personliga skal) till Beslutsniva 2
annan enhet inom
forvaltningen
10.13 Anstéllning av Férvaltningschef
arbetsledande
befattning dar Beslutsniva 2
forhandlingsskyldighet
foreligger
10.14 Anstéllning av Enhetsehef
arbetsledande Beslutsniva 4
befattning dar
forhandlingsskyldighet
inte foreligger
10.15 Anstallning av icke Enhetschef
arbetsledande Beslutsniva 4
befattning
10.16 Inrattande av nya Férvaltningschef
befattningar inom
budgetram Beslutsniva 2
10.17 Anlitande av extern Foérvaltningschef Upphandlingsregler ska
konsult beaktas
Beslutsniva 2

11.

Ekonomi, upphandlingar och avtal
All upphandling och forsaljning ska ske i enlighet med kommunens inkdpspolicy. Avrop

inom ramavtal samt inkdp upp till ett basbelopp (direktupphandling) ar verkstallighet.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

111 Beslut om kop av Boendesamordnare inom | | samband med kop
vardplats eller LSS och SoL av vardplats hos
motsvarande i annan annan vardgivare
kommun eller hos Beslutsniva 4 ska samrad ske
annan vardgivare inom med respektive
LSS och Socialpsykiatri Enhetschetinom verksamhetschef

ungdem-och-daglig

verksamhet

Socialsekreterare
"

11.2 Beslut av kép Enhetschef
vardplatser eller Beslutsniva 4
motsvarande i annan
kommun eller hos en
annan vardgivare inom
aldreomsorg

11.3 Beslut om Lou Enhetsehef Genomfors i
direktupphandling upp Beslutsniva 4 enlighet med Eslovs
till 100 tkr per tillfalle kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.4 Beslut om LouU Verksamhetsehef Genomfors i
direktupphandling upp Beslutsniva 3 enlighet med Eslovs
till 5 prisbasbelopp kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling.
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.5 Beslut om LOU Forvaltningschef Genomfors i
direktupphandling/upp Beslutsniva 2 enlighet med Esl6vs
handling upp till 15 kommuns riktlinjer
prisbasbelopp per for
tillfalle (faststalla direktupphandling
forfragningsunderlag, respektive
tilldelningsbeslut, upphandling
teckna avtal)

11.6 Beslut om upphandling | LOU a) Arbetsutskott Faststdllande av

upp till 30 basbelopp
per tillfdlle

Beslutsniva 2

b) Forvaltni ;

Beslutsniva 2

forfragningsunderla
g utifran riktlinjerna
ar verkstallighet
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
a) riktlinjer for ¢) Forvaltningschef
upphandlingen Beslutsniva 2
b) tilldelningsbeslut
c) teckna avtal
11.7 Beslut om upphandling | LOU a) Namnd Faststallande av
over 30 prisbasbelopp Beslutsniva 1 forfragningsunderla
per tillfalle g utifran riktlinjerna
ar verkstallighet
a) riktlinjer for
upphandlingen b) Namnds-ordférande
Beslutsniva 1
b) Tilldelningsbeslut
c) Teckna avtal ¢) Férvaltningsehet
Beslutsniva 2
11.8 Beslut om avbrytande LOU Forvaltningsehef
av upphandling Beslutsniva 2
11.9 Teckna avtal med ny LoV Férvaltningschef
utférare av hemtjanst Beslutsniva 2
enligt Lagen om
valfrihetssystem
11.10 Teckna lokalhyresavtal Forvaltningsehef Langre avtal
for hogst 3 ar Beslutsniva 2 beslutas av KS- AU
(Forhyrning av
enstaka
bostadslagenheter
for
andrahandsuthyrni
nginom
socialtjansten ar
verkstallighet)
11.11 Avtal om sponsring upp Forvaltningsehef Riktlinjerna
till 0,5 basbelopp. Beslutsniva 2 avseende sponsring
Giller bade sponsring ska beaktas
fran kommunens sida
och mottagande
sponsring.
1112 Godkdnnande av Medicinskt-ansvarigfor
utokad lasbehdrighet i rehabilitering

portalen for
forskrivning av
hjalpmedel

Beslutsniva 5
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
11.13 Ansokan statsbidrag Enhetschef— Administrativa
ekonomiavdeingen enheten
Beslutniva 4
11.14 Ansokan EU-bidrag Enhetschef— Administrativa
ekonemiavdelningen enheten
Beslutniva 4
12. Sociala stiftelser och fonder
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
121 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Social samlingsstiftelse
for Esldvs kommun Beslutsniva 2
12.2 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Ove och Dagny
Steinwalds Beslutsniva 2
Handikappfond
12.3 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Eslévs kommuns
samlingsstiftelse for Beslutsniva 2
trivsel och trevnad
12.4 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
G.J. Coyets
donationsstiftelse Beslutsniva 2
12.5 Beslut om utdelning ur Enhetschef Olycke
Ove och Dagny
Steinwalds Minnesfond
13. Beslut som enligt 10 kap. SoL kan delegeras till utskott men inte till
tjansteman
Nr Arende Lagrum Delegat
13.1 Beslut om att fora talan | Sol 10:4, 2st, Arbetsutskott
i forvaltningsratt om hanvisningar till 9
aterkrav enligt 9 kap. 1 | kap. 3 § om att féra Beslutsniva 2
§ SoL. talan om aterkrav
enligt
9 kap. 1 8. SoL
37(39)
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14. Dodsboanmalan m.m
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
14.1 Doédsboanmalan 20 kap. 8a § AB Socialsekreterare Den-som-fatt-drendet
Beslutsniva 5 tilldelat sig
14.2 Tillfallig 18 kap. 2 § AB Socialsekreterare Den-som-fatt-drendet
dodsboforvaltning Beslutsniva 5 tilldelatsig
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
155, 2011)
14.3 Beslut att ordna 5 kap. 2 § begravnings Socialsekreterare Bensem-fatt-drendet
gravsattning lagen Beslutsniva 5 tilldelatsig:
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
166, 2011)
C. Kompletterande beslutanderatt - férordnande
Beslutanderatten far anvindas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas
vid ndmndens nastkommande sammantrade.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
C1 Beslut om omedelbart omhandertagande av 6§LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
ungdom under 20 ar
2. Vice ordfoérande
3. 2:e vice ordférande
C.2 Beslut om hur varden ska ordnas och var den | 11 § LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
unge ska vistas under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
C.3 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget 11§ LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
hem under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
Cc4 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p.1LVU 1. Namndens ordférande Beslutet kan endast
att genomfora lakarundersokning fattas av
38(39)
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. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

arbetsutskottet i sin
helhet eller av
ordféranden. Far inte
delegeras till annan

ledamot.
C.5 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p. 2 LVU . Namndens ordférande | angiven ordning
att genomfaéra beslut om vard eller
omhandertagande med stéd av LVU - Vice ordférande
. 2:e vice ordférande
C.6 Beslut om omedelbart omhdndertagande av 13 §LVM . Namndens ordférande | angiven ordning

missbrukare

. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande
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ESLOVS
KOMMUN

Delegeringsordning
for
vard- och
omsorgsnamnden

Antagen av Vard- och omsorgsndmnden 2017 § 116

Reviderad Den 20 mars 2019 § 32
Den 28 augusti 2019 § 77
Den 22 januari 2020 § 6
Den 18 november 2020 § 98
Den 17 november 2021 § 133, att gélla frdn 1 december 2021
Den 18 maj 2022 § 53 att gélla fran 1 juni 2022
Den 22 februari 2023 § 25 att gélla fran 28 februari 2023
Dokumentansvarig: Forvaltningschef
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Allmént om delegationsordning

Bestimmelser kring delegation

Vard-och omsorgsndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen
(2017:725), KL och av Vérd- och omsorgsndmndens reglemente som
beslutas av Kommunfullmiktige. Delegationsordningen anger for vilka
drenden Vard- och omsorgsndmnden delegerar (0verldmnar) ritten att inom
ndmndens ansvarsomrdde besluta med samma réttsverkan som om det
fattats av nimnden och kan 6verklagas pd samma sitt.

Beslutsritten enligt delegationsordningen géller tillsvidare och kan
aterkallas eller dndras av Vard- och omsorgsndmnden.
Delegationsordningen ska arligen revideras i enlighet med de fordndringar
som sker gillande forfattningar men dven vad giller delegat och drende- och
beslutstyp.

Vilka typer av drenden finns inte med i delegationsordningen?
Arenden eller beslutstyp som inte aterfinns i gillande delegationsordning

ska beslutas av Vard- och omsorgsnamnden.

Vad far delegeras?

En ndmnd far uppdra at ett utskott, ledamot, ersittare eller tjansteman pa
kommunen att besluta & nimndens végnar i ett visst drende eller grupp av
drenden enligt 6 kap. 36 — 41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL. Kompletterande
bestammelser om delegering finns dven i sirskilda foreskrifter sdsom i 10
kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Enligt 6 kap. 38 § KL fér beslutsritten av foljande slag av drenden inte
delegeras:
1. &drenden som avser verksamhetens méil, inriktning, omfattning eller
kvalitet
2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats.
3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. éarenden som véckts genom medborgarforslag och som Overlétits till
ndmnden vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Verkstillighet

Inom Vérd- och omsorgsnimndens verksamhetsomrdde forekommer en
méngd beslut och avgdranden som inte &r beslut i kommunallagens mening.
Detta &r sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller
verkstillande art grundas pa instruktion, tjénstestdllning eller liknande. Da
behovs ingen delegation frdn Vard- och omsorgsndmnden. Beslut som foljer
direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjélvstindiga dverviganden betraktas ocksa som
verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och verkstéllighet dr inte
alltid tydlig. Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstillighet ar att
besluten kan 6verklagas.

Delegation till forvaltningschef med mgjlighet till

vidaredelegation
Vérd- och omsorgsndmnden har med stéd av 7 kap. 5-7 §§ KL gett

forvaltningschefen uppdrag att fatta beslut inom ndmndens
verksamhetsomrade. Forvaltningschefen kan vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstdlld i kommunen. Namnden ska godkénna att
vidaredelegering sker.

Anmadlan av delegationsbeslut
Beslut med stdd av delegation ska anmélas 1 anslutning till Vard- och

omsorgsndmndens ndstkommande sammantréde.

Delegater
I delegationsordningen anges de drenden och beslutstyper som antagits av

Vard- och omsorgsndmnden och som delegerats till forvaltningschef eller
arbetsutskott. Forvaltningschefens vidaredelegering till olika
befattningshavare dr delegat i delegationsordningen pa ldgsta niva och utgor
foljande beslutsnivaer samt delegat.

Beslutsniva 1
Ordforanden

Vice ordforande

Annan ledamot som namnden forordnat att fatta bradskande beslut
Beslutsniva 2

Arbetsutskott

Forvaltningschef

Beslutsniva 2

Verksamhetschef

Beslutsniva 3

Enhetschef
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Beslutsnivéa 4

Socialsekreterare, handldggare, vardplanerare, boendesamordnare,
medicinsk ansvarig sjukskoterska, medicinsk ansvarig for rehabilitering
m.fl. utgér personalgrupp som ir beslutsfattare utan personal- och
budgetansvar och innehar lagsta beslutsnivé, vilket framgér av
delegationsordningen.

Socialsekreterare

Handlidggare

Vardplanerare

Boendesamordnare

Medicinsk ansvarig sjukskdterska
Medicinsk ansvarig for rehabilitering
Chef forstalinjen

Ersittare vid franvaro
Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex.

sjukdom, semester, tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jav eller liknande,
Overtas beslutsritten av ndrmast 6verordnad chef i delegats stille 1 angivet
drende.

Forvaltningschefen har rétt att fatta beslut i alla &rendegrupper som
delegerats till tjinsteman enligt denna delegeringsordning.
Verksamhetscheferna har ritt att fatta beslut i alla drendegrupper som
delegerats till lagre niva inom det/de verksamhetsomrade/-n som ingar i

chefsansvaret.

Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

ArkL Arkivlag (1990:782)

BBL Bidragsbrottslag (2007:612)

BrB Brottsbalk (1962:700)

DSF (GDPR)Europeiska unionens allminna dataskyddsférordning (EU
679/2016)

FL Forvaltningslag (2017:900)

HSL Halso- och sjukvérdslagen (2017:30)

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lag (1992:1528) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionsforhindrade
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LVM
LVU
OSL
PSL

SFB
SoF
SoL
SKR
TF
AB
SKR
TF
AB

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsékerhetslag (2010:659)
Regeringsrittens arsbok
Socialforsikringsbalk (2010:110)
Socialtjanstforordning (2001:937)
Socialtjanstlag (2001:453)
Sveriges kommuner och regioner
Tryckfrihetsforordning (1949:105)
Arvdabalk (1958:637)

Sveriges kommuner och regioner
Tryckfrihetsforordning (1949:105)
Arvdabalk (1958:637)

62
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Forteckning over delegerade beslut

1. Allmanna drenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.1 Bradskande beslut 6 kap. 39 § KL Ordféranden Kompletterande
beslutanderditt —
Beslut i fraga pa Vice ordférande férordnande avseende
namndens vagnar som A edamot LVU och LVM, se sista
I nnan ledamot som
ar sa brddskande att e tsrordat att avsnittet i aktuell
= namnden férordnat a
namndens eller i delegationsordning
arbetsutskottets beslut fatta bradskande
inte kan avvaktas. beslut Beslut ska anmalas vid
namndens ndsta
sammantrade.
1.2 Rekvisition av Socialsekreterare
polisregisterutdrag
1.3 Ratt att vidaredelegera | 7 kap. 6 § KL Forvaltningschef
1.4 Utse beslutsattestanter Forvaltningschef
1.5 Nedsattning eller Enligt bestammelser i Verksamhetschef
befrielse fran avgift faststéllda taxor
1.6 Beslut p& Vard och Enhetschef Vid t ex sjukdom, nya
Omesorgs Vo0 0/Socialtjanst handliggare utan egen
myndlﬂghetsenhﬂets Over 18 ar delegation
handlaggares vagnar Verksamhetschef
Halsa och Bistand
1.7 Utseende av 4 § ArkL Forvaltningschef
arkivredogorare
1.8 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningschef
arkivbeskrivning
1.9 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningschef
informationshanterings
plan
2. Offentlighet och sekretess, 2 kap. TF, OSL, SolL
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
2.1 Beslut i fraga om 2 kap.14 och 17 §§ TF Forvaltningschef Beslut i fraga om att

utldmnande av allmén
handling eller uppgift
ur allméan handling till
enskild eller annan
myndighet samt
uppstallande av
forbehall i samband

6 kap. 3-5 §§ OSL
6 kap. 7 § OSL
10 kap. 4, 13-14 §§ OSL

Idmna ut allman
handling fattas av den
som har handlingen i
sin vard om inte viss
befattningshavare
enligt arbetsledning
eller sarskilt beslut ska
gora detta.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
med utldmnande till Overklagas hos
enskild Kammarratten
2.2 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 18b§ OSL Forvaltningschef Brottsforebyggande
ut uppgifter om enskild atgarder och utgor
individ till undantag fran 26 kap.
Polismyndighet eller 1§ OSL.
Sakerhetspolis i syfte
att forebygga Samréad med
terroristbrottslighet beredskapssamordnare
och annan brottslighet
2.3 Beslut i fraga att lamna | 10 kap. 23-24 §§ OSL Forvaltningschef Avser utlamnande till
ut uppgift om enskild aklagarmyndighet,
individ vid misstanke polismyndighet,
om ett beganget brott sakerhetspolisen eller
(grévre brott med nagon annan
fangelse som pafoljd) myndighet som har till
uppgift att ingripa mot
brottet.
Samrad med
beredskapssamordnare
2.4 Beslut i frdga att lamna | 12 kap. 6 § SoL Forvaltningschef
ut uppgifter ur
personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte
2.5 Beslut i fraga om 26 kap. 5-6 §§ OSL Forvaltningschef Géller om det kan
sekretess for uppgift i antas att fara
anmalan eller utsaga av uppkommer foér den
en enskild om nagons som gjort anmalan eller
halsotillstand eller givit utsaga eller att
andra personliga narstaende utsatts for
forhallanden, i vald eller lider annat
forhallande till den allvarligt men om
som anmalan eller uppgiften rojs
utsagan avser
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
GDPR DSF - Dataskyddsférordningen
2.6 Teckna Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och

personuppgiftsbitrades
avtal inklusive
instruktioner.

avtalsansvarig chef

undertecknar
huvudavtalet.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.7 Beslut att ta ut en Art. 12.5 DSF Forvaltningschef Overklaga hos
avgift eller avvisa forvaltningsratten.
begéran om Art. 15 DSF Verksamhetschef
registerutdrag eller Art. 19 DSF Enhetschef samrad med
anmalningsskyldighet dataskyddssamordnare
om begaran uppenbart
ogrundad eller orimlig.
2.8 Beslut om att avvisa Art. 16 DSF Ansvarig handlaggare Overklaga hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till rattelse.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.9 Beslut om att avvisa Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till radering.
Samrad med
dataskyddssamordnare
och eller alternativt
arkivredogorare.
2.10 Beslut om att avvisa Art. 18 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till begransning av Enhetschef
behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.11 Nekande beslut med Art. 21 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
anledning av den forvaltningsratten.
registrerades ratt att Enhetschef
gobra invandningar mot Respektive angiven
behandling av sina delegat innehar
personuppgifter. delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.12 Beslut att inte anmala Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for

en
personuppgiftsincident
till datainspektionen.

personuppgiftsincident
shantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.

65

9(37)




Socialtjanstlagen, SolL

Alla ans6ékningar om bistdnd ska oavsett andamal provas enligt 4 kap. 1 § Sol for att den

enskilde ska fa sin sak rattligt provad. Nar avslag ges enligt 4 kap. 1 § SolL kan namnden

oaktat detta bevilja bistand till den enskilde med stéd av 4 kap. 2 § SolL om det foreligger

sadana speciella omstandigheter.
Angaende yttranden, éverklaganden m m se avsnitt 8.

Nr

Arende Lagrum Delegat

Kommentar

Ansvarsfordelning mellan kommuner 2a
kap. SolL

3.1

Beslut i fraga med 2a kap. 8 § SoL Arbetsutskott
anledning av ansdkan
om flyttning till annan
kommun

3.2

Begdran om 2a kap. 10 & SoL Arbetsutskott
overflyttning till annan
kommun

3.3

Meddela instdllning i 2a kap. 10 § SoL Arbetsutskott
fraga om annan
kommuns begdran om
overflyttning

3.4

Ansokan hos 2a kap. 11 § SoL Arbetsutskott
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
till annan kommun

Nr

Arende Lagrum Delegat

Kommentar

Beslut i arenden enligt socialtjanstlagen

3.5

Beslut i fraga om 4 kap. 1§ och Handlaggare
bistand till vuxna i form
av vard 6 kap. 1 § SoL
(placering/omplacering
) i hem for vard eller
boende (HVB),
familjehem eller
stédboende for unga i

aldern 16-20 ar

Handlaggare inom
dldreomsorg,
socialpsykiatri och LSS

3.6

Godkannande av 6 kap. 6 § SoL Arbetsutskott
insatsen familjehem

Myndighetsenheten
beslutar om insatsen
familjehem.
Handlaggare inom
verkstallighet utreder
familjehem.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Arbetsutskottet
beslutar om
familjehem ska
godkdnnas som
familjehem

3.7

Beslut i fraga om
ersattning till
familjehemsvard av
barn, unga och vuxna
(arvode och
omkostnadsersattning)

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Enhetschef (inom
verkstallighet)

b) Arbetsutskott

Enligt rekommendation
fran SKR

3.8

Beslut i fraga om
upphdrande av bistand
i form av vard i hem for
vard eller boende eller i
familjehem

4 kap. 1 § Sol

Socialsekreterare
Vardplanerare
Handlaggare

3.9

Beslut i fraga om
bistand i form av
sysselsattning for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.10

Beslut i fraga om
bistand i form av
boendestdd for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare

3.11

Beslut i fraga om
bistand i form av
interna
Oppenvardsinsatser
samt 6vriga individuellt
behovsanpassade
insatser

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.12

Beslut i fraga om
upphorande av
bistandsinsats i 6ppen
vard

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.13

Beslut i fraga om
bistand i form av

4 kap. 1 § Sol

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

a) Kontaktperson/-
familj

b) Sarskilt kvalificerad
kontaktperson

3.14

Beslut i fraga om
upphorande av bistand
i form av
kontaktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Vardplanerare
Handlaggare

3.15

Beslut i fraga om
férordnande och avslut
av uppdraget som
kontaktperson/kontakt
familj

Enhetschef inom
verkstallighet

3.16

Beslut i fraga om
arvode och
omkostnadsersattning
till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt
SoL

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Enhetschef
verkstalligheten

b) Arbetsutskott

Enligt rekommendation
fran SKR

3.17

Beslut i fraga om
bistand i form av
resurslagenhet/lagenh
et med
andrahandskontrakt

4 kap. 1 och 2 §§ SoL

Socialsekreterare

Lagenheterna knutna
till 6ppenvards-
behandlingen

3.18

Beslut i fraga om
avgiftsbefrielse vid
Overgang fran
resurslagenhet till eget
kontrakt

Enhetschef Socialtjanst
Over 18 ar

Vid t ex uppsagningstid

3.19

Beslut i fraga om
egenavgift i samband
med missbruksvard i
hem for vard och
boende, avseende del
av kostnad for kost och
logi eller boende i
familjehem (vuxna)

8 kap. 1 § 1 st. SoL och
SoF

Socialsekreterare

| vdntan pa taxe-
bestammelser
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.20 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handlaggare/
inleda utredning Vardplanerare
avseende
a) aldre och
funktionshindrade
b) Gvrig vuxenvard b) Socialsekreterare
3.21 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handl3ggare/
utredning inte ska Vardplanerare
inledas eller att inledd
utredning ska laggas
ned avseende
a) aldre och b) Socialsekret
ocialsekreterare
funktionshindrade
b) 6vrig vuxenvard
3.22 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
utredning inte ska Handlaggare/Vardplan
foranleda atgard erare
Bistand enligt socialtjanstlagen
3.23 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handlaggare Matdistribution ingar
bistand i form av Vardplanerare numera i insatsen
serviceinsatser sdsom Inkép
stdd, tvatt och inkop
3.24 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL Handlaggare *Kommunvagledare i
bistand i form av Vardplanerare Serviceforvaltningens
trygghetslarm Kommunvagledare* — Kontaktcenter -
far besluta om se dverenskommelse
trygghetslam for mellan Vard och
sokande fyllda 65 ar Omsorg och
Serviceforvaltningen
daterad 2019-04-04,
inklusive tillagg om
trygghetslarm
3.25 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL a) Handlaggare Beslut om halso- och

bistand i form av
hemtjanst inom
riktlinjer och
schablontid

a) aldre och
funktionshindrade

Vardplanerare
b) Handldggare

c) Enhetschef

sjukvardsinsatser ges
med stdd av HSL och
kan inte 6verklagas.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

b) barnfamiljer

c) Beslut i fraga om
bistand i form av
hemtjanst utéver
riktlinjer och
schablontid

3.26

Beslut i fraga om
bistand i form av
sarskilt boende for
aldre och
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

Enhetschef

Galler dven
socialpsykiatriboende

3.27

Beslut i fraga med
anledning av ansdkan
om férhandsbesked

2 kap. 3 § SoL

Handlaggare

Om bifall ges till
forhandsbesked provas
bistandet enligt 4 kap.
1§ Sol.

3.28

Beslut i fraga om
bistand i form av
korttidsboende

a) Stéd med
korttidsboende

b) Stod med avlastning
pa korttidsboende,
enstaka och
regelbundna
avlosningsperioder

4 kap. 1§ SolL

Handlaggare

Enhetschef

3.29

Beslut i fraga om
bistand i form av
dagverksamhet

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare
Vardplanerare

3.30

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare
Vardplanerare

3.31

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.32

Beslut i fraga om
avlosarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare
Vardplanerare

3.33

Beslut i fraga om
avlosarservice som

4 kap. 1§ SolL

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

overstiger 20 timmar
per manad

3.34

Beslut i fraga om
narstaendebidrag

4 kap. 2 § SoL

Handlaggare
Vardplanerare
Socialsekreterare

3.35

Beslut i fraga om avgift
for vard och omsorg
inkl. jamkning

8 kap. 2 § SoL

Ekonomiadministrator

Enligt faststalld taxa

3.36

Beslut i fraga om
drenden om
forsorjnings-stod

a)- med villkor om
praktik eller
kompetenshdjande
atgard.

b)- med vdgrande av
eller nedsattning av
fortsatt
forsorjningsstod

4 kap. 1-2 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 4 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 5 §§ SolL

Socialsekreterare

Gdller samtliga
delegationer under
3.36

3.36¢

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand for
livsforing i Gvrigt

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.37

Beslut i fraga om
bistand i form av
formedling av egna
medel

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare

3.38

Hyres- eller el-skulder
for langre tid a@n tre
manader

4 kap. 1-2 §§ SolL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.39

Budget- och
skuldradgivning

5 kap. 12 § SoL

Socialsekreterare/Budg
et- och skuldradgivare

3.40

Borgensatagande,
avseende
hyreskontrakt

4 kap. 1-2 §§ SolL

Forvaltningschef

3.41

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand till
begravningskostnader

4 kap. 1-2 §§ SoL

Socialsekreterare

3.42

Beslut i fraga om att
aterkrdva ekonomiskt

9 kap. 1 § SoL

Enhetschef
1:e socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

bistand enligt 4 kap. 1
§ SolL

3.43

Beslut i fraga om att
aterkrava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1
§ SoL

9 kap. 2 § SoL

Socialsekreterare

Aterkrav fér endast ske
om bistandet givits
under villkor om
dterbetalning

3.44

Beslut i fraga om att
underratta
Forsakringskassan om
att ndmnden ska
uppbara ersattning
enligt SFB som
ersattning for
ekonomiskt bistand
som utgivits som
forskott pa forman

107 kap. 5 § SFB

Socialsekreterare

3.45

Beslut i fraga om
eftergift av
ersattningsskyldighet

9 kap. 4 § SoL

Socialsekreterare

3.46

Beslut i fraga om
anmalan till
overformyndaren om
behov av god
man/férvaltare samt
beslut om anmalan till
overformyndaren om
att behov av god
man/férvaltare inte
langre foreligger.

5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

3.47

Annat ekonomiskt
bistand som inte
reglerats i Ovrigt i
delegationsordningen

4 kap. 1-2 §§ SoL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.48

Beslut i fraga om
bistand till boende

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.49

Beslut i fraga om akuta
boendelésningar

4 kap. 1§ Sol

Socialsekreterare

3.50

Beslut i fraga om
tecknande av
forstahandskontrakt
med hyresvardar

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Forvaltningschef

3.51

Beslut i fraga om
tecknande av

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

andrahandskontrakt
med hyresgdst som
erhallit beslut om
socialt kontrakt av
Eslévs kommun

3.52

Beslut i fraga om
depositionsavgift
avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer @n tva
manader

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.53

Beslut i fraga om
depositionsavgift mot
aterkrav avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer an tva

manader

9 kap. 2 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.54

Beslut i fraga om
bistand till socialt
kontrakt

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.55

Beslut i fraga om
bistand i form av
socialt kontrakt
gallande flyktingar

18§ lag (2016:38) om
mottagande av vissa
nyanldnda invandrare

for bosattning

Boendesamordnare

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.1

Beslut i fraga om
personkretstillhorighet

1 och 7 §§ LSS

Handlaggare

4.2

Verkstallighet av daglig
verksamhet utanfor
kommunens
verksamhet for
personer i
yrkesverksam alder
som saknar
forvarvsarbete och inte
utbildar sig

Enhetschef daglig
verksamhet (LSS)

Avser personkrets 1
och 2 enligt78§och9§
10 LSS

4.3

Beslut i fraga om
boende i familjehem
eller bostad med
sarskild service for barn

7 §och 9 §p. 8LSS

Arbetsutskott
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

och unga inom
kommunens boenden
och inom boenden som
drivs av annan

4.4

Beslut i fraga om att
inga avtal med
vardgivare

17 §a LSS

Verksamhetschef

4.5

Beslut i fraga om
bitréade av personlig
assistent

780ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.6

Ekonomiskt stod for att
bekosta personlig
assistent vid tillfalligt
utokade behov

7 8&o0ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.7

Ekonomiskt stod till
skaliga kostnader for
personlig assistent

780ch9§p.

2 LSS

Verksamhetschef

Enligt faststalld
assistansersattning

4.8

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

78 o0ch9§p.

3 LSS

Handlaggare

4.9

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

780ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.10

Beslut i fraga om
bitrade av
kontaktperson

7 8&o0ch9§p.

4 1SS

Handlaggare

4.11

Beslut i fraga om
avl6sarservice i
hemmet

780ch9§p.

51SS

Handlaggare

4.12

Beslut i fraga om
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet

7 8o0ch9§p.

6 LSS

Handlaggare

4.13

Beslut i fraga om
korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under
lov

780ch9§p.

7 LSS

Handlaggare

4.14

Beslut i fraga om
boende for vuxna i

7 8&och9§p.

9 LSS

Handlaggare
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
bostad med sarskild
service etc.
4.15 Beslut i fraga om daglig | 7 § och 9 § p. 10 LSS Handlaggare
verksamhet
4.16 Godkannande av 78 o0ch9 §p.6LSS *Handlaggare *Ta beslut om insatsen
insatsen Familjehem Familjehem och
Verkstallighet utreder godkdnna foreslaget
och beslutar om Familjehem men ej
familjehemmet ska utreda sjalva
godkdnnas som familjehemmet
familjehem
4.17 Beslut i fraga om att 11 § LSS Enhetschef Om brukaren p.g.a.
utbetala for personlig alder/missbruk/sjukdo
assistentersattning till m ar ur stand att sjalv
annan person dn den ta hand om sadant
som ar berattigad till ekonomiskt stéd som
insatsen avsesi9§p.2
4.18 Beslut i fraga om Handlaggare
upphodrande av insats
enligt LSS
4.19 Beslut i fraga om 12 § LSS Enhetschef/Ekonomi-
aterbetalningsskyldighe enheten
t av ersattning for
personlig assistent
Gemensamma bestammelser om
regionernas och kommunernas ansvar
4.20 Forhandsbesked om 16 § 2 st. LSS Handlaggare Aven beslut enligt 9 §
ratt till insats enligt LSS p. 9 LSS
for person som inte ar
bosatt i kommunen
421 Beslut i fraga om att 16 § 3 st LSS Handlaggare
utreda behoven for Enhetschef
enskild p3 tillfalligt 2a kap. Sol
besok i kommunen och
besluta i fraga om
insatser enligt LSS och
SoL.
4.22 Bista med den 16a § LSS Handlaggare

utredning som
bosattningskommunen
behover for att kunna
prova den enskildes
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

ansOkan om insatser
enligt 9 § LSS

4.23

Beslut i fraga om
omkostnadsersattning
for barn under 18 ar
som far omvardnad i
ett annat hem &n det
egna

20 § LSS,

5 § LSS-forordning

(1993:1090) och 6 kap.

2 § SoF

Enhetschef inom
verkstalligheten enligt
gallande taxa

Enligt
rekommendationer
fran SKR.

4.24

Anmalan till
overférmyndare att
person som omfattas
av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ p. 6 LSS

Enhetschef

Handlaggare

4.25

Anmalan till
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte
langre behovs

15§ p. 6 LSS

Enhetschef

Handlaggare

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.1

Beslut i frdga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVU

4§LVU

Arbetsutskott

5.2

Beslut i frdga om
omedelbart
omhédndertagande av
barn och ungdom
under 20 ar

6§ 1st. LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.3

Beslut i frdga om hur
varden ska ordnas och
var den unge ska vistas
under vardtiden

11§1st.LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.4

Beslut i frdga om att
den unge far vistas i sitt
eget hem under
vardtiden

11§2st. LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
forordnande
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.5 Prévning av om vard 13§21 och3st. LVU Arbetsutskott
med stéd av 3 § LVU
ska upphora

5.6 Beslut i frdga om att 21§ 1st. LVU Arbetsutskott
varden ska upphora

5.7 Beslut i frdga om 22 §1st. LVU Arbetsutskott
regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller
behandling i 6ppna
former

5.8 Prévning av om beslut 22 § 3st. LVU Arbetsutskott Minst en gang var 6:e
om forebyggande manad ska prévas om
insats ska upphora att insatsen fortfarande
galla behovs.

5.9 Beslut i frdga om att 22 §3st. LVU Arbetsutskott
forebyggande insats
enligt 22 § 1 st. LVU ska
upphora

5.10 Begara 43§ p.1LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslutanderatt -
lakarundersokning forordnande

5.11 Begéra 43§ p.2LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslut beslutanderatt -
om vard eller foérordnande
omhéandertagande med
stod av LVU

5.12 Beslut i frdga om att 9§3st. LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
omedelbart kompletterande
omhandertagande beslutanderatt -
enligt 6 § LVU ska forordnande
upphora

5.13 Begdran om forlangd 8§ LVU Enhetschef
tid for ansdkan om
vard

5.14 Beslut i frdga om den 11§84 st. LVU Socialsekreterare T.ex. kortare vistelse

unges personliga
forhallanden i den man

utom familjehemmet
eller hemmet for vard

beslutet inte ar att eller boende
hanfora till 11 § 1 och 2
st. LVU
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.15

Beslut i frdga om

lakarundersokning, att
utse lakare samt plats
for lakarundersokning

3281st.LVU

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

Lagen om vard av missbrukare, LVM
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.1

Beslut i fraga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVM

11§LVM

Arbetsutskott

6.2

Beslut i fraga om
omedelbart
omhandertagande av
missbrukare

13§ LVM

Arbetsutskott

Se aven avsnitt Com
kompletterande
beslutanderatt -
forordnande

6.3

Beslut i fraga om att
inleda utredning om
det finns skal for
tvangsvard

78LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.4

Beslut i fraga om att
utredning inte ska
inledas eller att
paborjad utredning ska
laggas ned alternativt
Overga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SoL

7§ LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.5

Beslut i fraga om
lakarundersokning
samt utse ldkare for
undersokningen

9§LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.6

Beslut i fraga om att
begiara
polishandrackning for
att fora en missbrukare
till Iakarundersokning

45§ p. 1LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.7

Beslut i fraga om att
begdra
polishandrédckning for

45§ p. 2 LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

78
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

installelse vid
vardinstitution

Alkohollag (2010:1644), Lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, Spellag (2018:1138), Lag (2017:425) om elektroniska cigaretter
och pafyliningsbehallare, Lag om (2009:730) handel med vissa receptfria
lakemedel

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Alkohollag (2010:1644)

7.1

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
allméanheten

8 kap. 2 § AL

Arbetsutskott

7.2

Beslut om andrat
serveringstillstand

8 kap. 1-2 §§ AL

Arbetsutskott

Punkten kan gélla
beslut om tillstdnd nar
bolagsformen eller
serveringsytan
forandras

7.3

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
slutet sallskap

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.4

Beslut om avskrivning
av drende da ansokan
inte fullféljs

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.5

Beslut att registrera
anmalan om kryddning
av spritdryck for
servering som snaps

8 kap. 3 § AL

Utredningssekreterare

7.6

Beslut om
stadigvarande
serveringstillstand for
cateringverksamhet
samt godkannande av
cateringlokal

8 kap. 4 § AL

Utredningssekreterare

7.7

Godkannande av
anmalan om
anordnade om
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p. 1AL

Utredningssekreterare

79
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.8

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p.2AL

Arbetsutskott

7.9

Beslut om tillstand for
provsmakning vid
tillverkningsstalle da
tillverkaren har
stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 7 § AL

Utredningssekreterare

7.10

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
tillverkningsstalle

8 kap. 7 § AL

Arbetsutskott

7.11

Beslut med anledning
av ansokan fran
konkursbo om att fa
fortsatta rorelsen

9 kap. 12 § AL

Utredningssekreterare

7.12

Beslut om tillstand for
gemensamt
serveringsutrymme for
flera tillstandshavare

8 kap. 14 § AL

Arbetsutskott

7.13

Beslut om
stadigvarande andrad
serveringstid

8 kap. 19 § AL

Arbetsutskott

7.14

Beslut om tillfalligt
andrad serveringstid

8 kap. 19 § AL

Utredningssekreterare

7.15

Godkannande av
anmadlan om dndrade
dgarforhallande (hogst
50 %) i bolag med
serveringstillstand

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.16

Godkannande av
anmalan om foérandring
av lokaler och/eller
verksamheten av
betydelse for tillsynen

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.17

Meddelande av erinran
eller varning

9 kap. 17 § AL

Arbetsutskott

7.18

Aterkallande av
serveringstillstand som
inte langre nyttjas.

9kap.18§1stp. 1AL

Utredningssekreterare

80

24(37)




Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.19 Aterkallande av 9kap. 18 § 2 st AL Arbetsutskott Om det med
serveringstillstand for tillstandshavarens
gemensamt vetskap har
serveringsutrymme forekommit brottslig
verksamhet pa
serveringsstallet eller i
anslutning till detta
utan att
tillstandshavaren har
ingripit
7.20 Beslut att meddela 9 kap. 19 § AL Arbetsutskott
varning till den som
bedriver detaljhandel
med eller servering av
folkol
7.21 Beslut att meddela 9 kap. 20 § AL Arbetsutskott Lagandring 2019
varning till den som
bedriver servering i
sarskilda boenden
Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter
7.22 Beslut att bevilja S5kap 1§ Lag Utredningssekreterare | drenden dar det
forsaljningstillstand fér | (2018:2088) foreligger tveksamhet
detalj- respektive Arbetsutskott kring sdkandens vandal
partihandel med ar AU delegat
tobaksvaror
7.23 Beslut att bevilja 5 kap. 9 § Lag Utredningssekreterare
forsaljningstillstand till | (2018:2088)
fortsatt drift av
tillstandspliktig rorelse
i konkursbo
7.24 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 1 Lag Utredningssekreterare
forsdljningstillstand om | (2018:2088)
tillstandet inte langre
utnyttjas
7.25 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 2-4 Lag Arbetsutskott
forsaljningstillstand pa (2018:2088)
grund av brister
7.26 Beslut att meddela 7 kap. 11 § Lag Arbetsutskott

tillstandshavaren en
varning

(2018:2088)

81
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.27 Foreldagganden och 7 kap. 12-13 och 15 §§ | Arbetsutskott
forbud samt forenande | Lag (2018:2088)
av beslut med vite
7.28 Tillsyn av detaljhandel 7kap3§p.1-4ilag Utredningssekreterare
gallande forsaljning av (2018:2088) om tobak
e-cigaretter och och liknande produkter
pafyllningsbehallare
Spellag (2018:1138)
7.29 Yttrande till 5 kap. 7 § spellagen Utredningssekreterare
Spelinspektionen och3kap 11§
gallande tillstand till Spelférordningen
spel pa (2018:1475)
vardeautomater hos
verksamheter som har
serveringstillstand
enligt alkohollagen
Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel
7.30 Kontrollera 20 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
efterlevnaden av handel med vissa
denna lag och av de receptfria lakemedel
foreskrifter som har
meddelats i anslutning
till lagen.
Rapportering av brister
till Lakemedelsverket
7.31 Begdran om 21 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
upplysningar, handel med vissa
handlingar och tilltrade | receptfria lakemedel
7.32 Yttranden till Arbetsutskott Handliggaren begir
férvaltningsratt/kamm anstand hos ratten vid
arratt vid overklagan tidspress
Overklaganden, yttranden, anméalningar m m till domstolar och andra
myndigheter
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.1 Beslut om att fora talan Forvaltningschef Samrad med

i arenden eller mal vid

allman domstol eller

kommunjurist

82

26(37)




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

forvaltningsdomstol i
det fall denna ratt inte
delegerats at annan,
samt vid forrattningar
av skilda slag inom
namndens
verksamhetsomrade
samt ratt att darvid
satta annan i sitt stdlle

8.2

Utse ombud att fora
namndens talan

12 kap. 10 § SoL

Forvaltningschef

Samrad med
kommunjurist

8.3

Overklagande,
yrkande om inhibition
och avgivande av
yttrande i arenden nar
forvaltningsratt eller
kammarratt andrat
namndens beslut och
detta beslut
ursprungligen fattats
av delegaten i drenden
avseende Sol, LSS, LVU
och LVM

10 kap. 2 § SoL
27 § LSS

KL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Beslutet avser inte
myndighetsutévning
mot enskilda i drende
av principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt
(ifr. RA 1994 ref. 67).

8.4

Beslut huruvida
omprovning av tidigare
fattat beslut ska ske
samt andring av beslut
enligt 38-39 §§ FL

37-39 8§ FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Arenden som
overklagats far endast
andras i de fall som
avses i 38 och 39 §§ FL

8.5

Rattidsprévning och
beslut om avvisning om
overklagandet har
kommit in for sent

45§ FL

Delegateni
ursprungsbeslutet

8.6

Beslut om att ombud
inte far medverka i
arendet

14§ FL

Arbetsutskott

8.7

Yttrande till allman
domstol i brottmal

31 kap.1§1st.BrB

Socialsekreterare

8.8

Yttrande till allméan
domstol ndr den som
begatt brottslig garning
kan bli foremal for
LVM-vard

31 kap. 31 § 2 st. BrB

Socialsekreterare

83
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.9 Yttrande till aklagare 46 § LVM Socialsekreterare
vid atalsprévning
8.10 Anmaélan om behov av 3 § Lag (1996:1620) om | Socialsekreterare
offentligt bitrade offentligt bitrade
8.11 Yttrande 6ver ansdkan 3 § Lag (1996:1620) om | Socialsekreterare
om rattshjalp genom offentligt bitrade och 7
offentligt bitrade samt | § forordning
yttrande Gver (1997:405) om
kostnadsrakning offentligt bitrade
8.12 Yttrande i 3 kap. 8§ Socialsekreterare
korkortsarende korkortsférordningen
(1998:980) Socialradgivare
5kap.2§
korkortsférordningen
(1998:980)
8.13 Upplysningari Socialsekreterare Uppgifter far endast
vapenarenden lamnas ut om den
enskilde har samtyckt
(O 1983/84 5 188 f.)
8.14 Beslut om anmalan och | 6 kap.9-12 §§ Verksamhetschef HSL
upplysning till smittskyddslagen
smittskyddsldkare (2004:168)
8.15 Anmala behov av 5§ 2 st. LASS Handlaggare
assistansersattning till
forsakringskassa
8.16 Beslut om att ersatta 3kap.1§ a)Ansvarig Efter utredning av
enskild person for Skadestandslag verksamhetschef efter | enhetschef
egendomsskada som (1972:207) utredning av
fororsakats av personal enhetschef
under tjdnsteutévning
a) - upp till ett belopp
av 10 000 kr
b) - 6ver belopp om
10 000 kr
b)Forvaltningschef
8.17 Beslut om att ersatta 3kap.2§ a)Ansvarig Efter utredning av
enskild person for skadestandslag verksamhetschef efter enhetschef
skada som férorsakats utredning av
av personal vid enhetschef
myndighetsut6vning
28(37)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
a)-upp till ett belopp av
10 000 kr
b)-6ver belopp 10 000
kr b)Forvaltningschef

8.18 Yttrande till 13 kap. 2 § SoL Arbetsutskott efter | forsta hand bor
tillsynsmyndighet utredning av namnden avge

enhetschef yttrande pa grund av
arendets principiella
betydelse.

8.19 Anmalan till 4 kap. 1 § SoL Ansvarig enhetschef Anmalan avser ej
Inspektionen for vard verkstallda beslut inom
och omsorg om ej samtliga
verkstallda beslut verksamhetsomraden,

kommunovergripande.

8.20 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
overférmyndaren om
behov av god Enhetschef
man/forvaltare verkstallighet

Handlaggare

8.21 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
overformyndaren om
att behov av god man Enhetschef
/forvaltare inte langre verkstallighet
foreligger

&8 Handlaggare

8.22 Yttranden med Delegation i
anledning av ursprungsbeslutet
overklagande av
delegationsbeslut

8.23 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Polisanmalan om brott
polisanmalan kan goras utan hinder
angaende brott som 10 kap. 23-24 §§ OSL av sekretess eftersom
hindrar den egna brottet hindrar
verksamheten namndens verksamhet

8.24 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Avser misstanke om

polisanmalan
angaende vissa brott
mot underarig samt
vissa grovre brott

10 kap. 21 § OSL

brott enligt 3, 4 och 6
kap. BrB samt
misstanke om brott for
vilket inte ar
foreskrivet lindrigare
straff an fangelse tva
ar.

85
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

8.25

Brottsanmalan vid
misstanke om
bidragsbrott avseende
ekonomiskt bistand

1 och 6 §§ BBL

Arbetsutskott

Rapportering av avvikelser

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

9.1

Anmalan till IVO av
handelse géllande
patient i samband med
vard, behandling eller
undersékning inom
kommunal hélso- och
sjukvard i kommunens
egen verksamhet
drabbats av eller
utsatts for risk att
drabbas av allvarlig
skada eller sjukdom
(Lex Maria)

3 kap. 5§ PSL

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

Lex Maria

9.2

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missférhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missforhallanden i
verksamheter enligt
LSS, Lex Sarah

24f § LSS

Arbetsutskott

Lex Sarah, LSS

9.3

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missforhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missférhallanden
verksamheter enligt
Sol, Lex Sarah

14 kap. 7 § SoL

Arbetsutskott

Lex Sarah, SolL

9.4

Ta emot rapportering
av missforhallanden
och patagliga risker for
missforhallanden samt
beslut att godkanna
utredning och atgarder

14 kap. 3-6 §§ SoL

Socialt ansvarig
samordnare

Rapporter ska anmalas
till vard- och
omsorgsnamndens
arbetsutskott for
kdnnedom

86
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10.

med anledning av
rapportering
(Lex Sarah)

Personaldarenden

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

101 Disciplindtgarder, Forvaltningschef
skriftlig varning

10.2 Avsked och uppsagning Forvaltningschef Samrad med

personalenheten pa
kommunledningskonto
ret.

10.3 Beslut om l6neférman Forvaltningschef med Formaner vid ledighet
vid tjanstledighet for ratt till under fem dagar ar
studier upp t o m sex vidaredelegering enligt | verkstallighetsbeslut.
manader 7 kap. 6 § KL

Formaner vid
ledigheter Over sex
manader beslutas av
arbetsgivarutskottet.

104 Ingaende av bilavtal Verksamhetschef

10.5 Beslut om forbud for Forvaltningschef
bisyssla

10.6 Ansvar enligt 3 kap. arbetsmiljolagen | Forvaltningschef med
arbetsmiljolagen ratt till

vidaredelegering enligt
7 kap. 6 § KL

10.7 Beslut om Ansvarig enhetschef
polisanmalan avseende
brott beganget under
tjansteutdvning

10.8 Beslut om Forvaltningschef Samrad med

avgangsvederlag

personalenheten pa
kommunledningskonto
ret

87
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

10.9

Beslut om l6nesattning
a) chefsbefattningar

b) 6vriga befattningar

a) Forvaltningschef

b) Narmaste chef

Samrad med
personalenheten pa
VoO

10.10

Beslut om lonetillagg
a) chefsbefattningar

b) 6vriga befattningar

a) Forvaltningschef

b) Narmaste chef

10.11

Beslut om ledighet
utover lag eller avtal

a) hogst en manad

b) mer &n en manad

a) Enhetschef

b) Verksamhetschef

| 6vrigt, se kommunens
riktlinjer for ledighet.

10.12

Beslut om omplacering
av personal (pga.
personliga skal) till
annan enhet inom
forvaltningen

Forvaltningschef

Samrad med
verksamhetschef

10.13

Anstallning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
foreligger

Forvaltningschef

10.14

Anstéllning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
inte foreligger

Enhetschef

10.15

Anstallning av icke
arbetsledande
befattning

Enhetschef

10.16

Inrattande av nya
befattningar inom
budgetram

Forvaltningschef

10.17

Anlitande av extern
konsult

Forvaltningschef

Upphandlingsregler ska
beaktas

88
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11. Ekonomi, upphandlingar och avtal
All upphandling och férsaljning ska ske i enlighet med kommunens inkdpspolicy. Avrop
inom ramavtal samt ink6p upp till ett basbelopp (direktupphandling) ar verkstallighet.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

111 Beslut om kop av Boendesamordnare inom | | samband med kép
vardplats/motsvarande LSS och SOL. av vardplats hos
i annan kommun eller annan vardgivare
hos annan vardgivare Enhetschef inom ska samrad ske
inom LSS och socialpsykiatri, barn och med respektive
Socialpsykiatri ungdom och daglig verksamhetschef

verksamhet.
Socialsekreterare.
Handlaggare

11.2 Beslut av kop Enhetschef
vardplatser eller
motsvarande i annan
kommun eller hos en
annan vardgivare inom
dldreomsorg

11.3 Beslut om LouU Enhetschef Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 100 tkr per tillfalle kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.4 Beslut om LouU Verksamhetschef Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 5 prisbasbelopp kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling.
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.5 Beslut om LOU Forvaltningschef Genomfors i
direktupphandling/upp enlighet med Eslovs
handling upp till 15 kommuns riktlinjer
prisbasbelopp per for
tillfalle (faststalla direktupphandling
forfragningsunderlag, respektive
tilldelningsbeslut, upphandling
teckna avtal)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
11.6 Beslut om upphandling | LOU a) Arbetsutskott Faststdllande av
upp till 30 basbelopp forfragningsunderla
per tillfalle b) Férvaltningschef g utifran riktlinjerna
. . ar verkstallighet
a) riktlinjer for c) Forvaltningschef
upphandlingen
b) tilldelningsbeslut
c) teckna avtal
11.7 Beslut om upphandling | LOU a) Namnd Faststdllande av
over 30 prisbasbelopp forfragningsunderla
per tillfdlle g utifran riktlinjerna
. . ar verkstallighet
a) riktlinjer for b) Namnds-ordférande
upphandlingen
c) Forvaltningschef
b) TilldeIningsbeslut ) &
c) Teckna avtal
11.8 Beslut om avbrytande LOU Forvaltningschef
av upphandling
11.9 Teckna avtal med ny Lov Forvaltningschef
utférare av hemtjanst
enligt Lagen om
valfrihetssystem
11.10 Teckna lokalhyresavtal Forvaltningschef Langre avtal
for hogst 3 ar beslutas av KS- AU
(Férhyrning av
enstaka
bostadsldgenheter
for
andrahandsuthyrni
nginom
socialtjansten ar
verkstallighet)
11.11 Avtal om sponsring upp Forvaltningschef Riktlinjerna
till 0,5 basbelopp. avseende sponsring
Galler bade sponsring ska beaktas
fran kommunens sida
och mottagande
sponsring.
11.12 Godkannande av Medicinskt ansvarig for

utokad lasbehorighet i
portalen for

rehabilitering
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
forskrivning av
hjalpmedel
11.13 Ansokan statsbidrag Enhetschef -
ekonomiavdelningen
11.14 Ansokan EU-bidrag Enhetschef -
ekonomiavdelningen
12. Sociala stiftelser och fonder
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
121 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Social samlingsstiftelse
for Eslovs kommun
12.2 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Ove och Dagny
Steinwalds
Handikappfond
12.3 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Eslévs kommuns
samlingsstiftelse for
trivsel och trevnad
12.4 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
G.J. Coyets
donationsstiftelse
12.5 Beslut om utdelning ur Enhetschef Olycke
Ove och Dagny
Steinwalds Minnesfond
13. Beslut som enligt 10 kap. SolL kan delegeras till utskott men inte till
tjansteman
Nr Arende Lagrum Delegat
13.1 Beslut om att fora talan | Sol 10:4, 2st, Arbetsutskott
i forvaltningsratt om hanvisningar till 9
aterkrav enligt 9 kap. 1 | kap. 3 § om att féra
§ SoL. talan om aterkrav
enligt
9 kap.18§.SolL
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14. Dodsboanmalan m.m
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
14.1 Doédsboanmalan 20 kap. 8a § AB Socialsekreterare Den som fatt drendet
tilldelat sig
14.2 Tillfallig 18 kap. 2 § AB Socialsekreterare Den som fatt drendet
dodsboforvaltning tilldelat sig
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
155, 2011)
14.3 Beslut att ordna 5 kap. 2 § begravnings Socialsekreterare Den som fatt drendet
gravsattning lagen tilldelat sig.
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
166, 2011)
C. Kompletterande beslutanderatt - férordnande
Beslutanderatten far anvindas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas
vid ndmndens nastkommande sammantrade.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
C1 Beslut om omedelbart omhandertagande av 6§LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
ungdom under 20 ar
2. Vice ordfoérande
3. 2:e vice ordférande
C.2 Beslut om hur varden ska ordnas och var den | 11 § LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
unge ska vistas under vardtiden
2. Vice ordforande
3. 2:e vice ordférande
C.3 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget 11§ LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
hem under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
Cc4 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p.1LVU 1. Namndens ordférande Beslutet kan endast
att genomfora lakarundersokning fattas av
36(37)
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. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

arbetsutskottet i sin
helhet eller av
ordféranden. Far inte
delegeras till annan

ledamot.
C.5 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p. 2 LVU . Namndens ordférande | angiven ordning
att genomfaéra beslut om vard eller
omhandertagande med stéd av LVU - Vice ordférande
. 2:e vice ordférande
C.6 Beslut om omedelbart omhdndertagande av 13 §LVM . Namndens ordférande | angiven ordning

missbrukare

. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande
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ESLOVS VOO 2024/74
KOMMUN

2024-02-12

Annelie Friemer Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362468

annelie.friemer@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av systematiskt
brandskyddsarbete 2023

Forslag till beslut

- Vérd- och omsorgsndmnden faststéller upprittat forslag till handlingsplan for det
systematiska brandskyddsarbetet 2024 samt godkinner uppréttad
sammanstéllning av det systematiska brandskyddsarbetet for 2023.

Arendebeskrivning

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska
genomforas en ging per ar. Syftet &r att sékerstélla att brandskyddsarbetet bedrivs 1
enlighet med lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Forvaltningschefen ansvarar
for ssmmanstdllning av checklistan och framtagandet av en handlingsplan.
Handlingsplanen bygger 1 sin tur pa att varje enhets brandskyddsansvarige 1 samrad
med enhetens brandskyddsombud gatt igenom den 4rliga checklistan for det
systematiska brandskyddsarbetet. En sammanstillning har gjorts av samtliga
checklistor och de avvikelser och risker som har upptéckts har forts in 1
handlingsplanen for det systematiska brandskyddsarbetet. Uppf6ljning av
handlingsplanen kommer att genomforas l0pande under aret 2024.

Beslutsunderlag

- Systematiskt brandskyddsarbete — riskbedémning och forslag till handlingsplan
2024, upprittad 2024-xx-xX.

- Sammanstéllning av arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet for
Véard och Omsorg 2023.

Beredning
Vid riskbeddmning har foljande riskomréden identifierats och atgérder foreslagits.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Riskomradde: Personalen inom Vard och Omsorgs verksamheter ska arligen genomgé
utrymningsdvningar. De enheter som inte haft mdjlighet att genomfora
utrymningsovningar till dagens datum, har dessa inplanerade.

Atgdéird: Teoretiska och/eller praktiska utrymningsdvningar ska vara genomfdrda
senast i maj 2024 (beroende pa verksamhetens art).

Riskomrade: Det framgér av de redovisade checklistorna att alla medarbetare pa
enheterna inte gatt den obligatoriska grundldggande brandskyddsutbildningen 2023,
vilket kan leda till oaktsamhet och osékerhet séllande brandrisker samt utgdra en
sdkerhetsbrist vid brand.

Atgérd: Grundliggande utbildning ska bokas in och genomforas under 2024.

Riskomrade: En stor del av brandskyddskontrollanterna anser inte att de har
tillrackligt med tid avsatt for arbetet med systematiskt brandskydd.

Atgéird: Enhetscheferna ansvarar for att brandskyddskontrollanterna har tillrickligt
med tid fOr att utfora sitt uppdrag. Efter samtal med enhetscheferna ska de frigora
mer tid for brandskyddskontrollanterna att utfora sitt arbete kring det systematiska
brandskyddet.

Beslutet skickas till
Centrala samverkansgruppen
Serviceforvaltningen

HR Kommunledningskontoret
Akten

Ingrid Westerlund Annelie Friemer
Forvaltningschef Forvaltningsadministrator

2(2)
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SYSTEMATISKT
BANDSKYDDSARBETE
VARD OCH OMSORG, 2023

En sammanstéllning av forvaltningens arliga uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet.
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Sammanstallning av férvaltningens arliga
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet.

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomfOras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i1 enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppf6ljningen sker genom att enheterna inom Vard och Omsorgs
verksamhet fyller i checklistan for drlig uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet. Forvaltningens brandskyddsamordnare sammanstéller
direfter resultatet i en handlingsplan. Handlingsplanen ska lyftas i FOSAM,
vilken &r forvaltningens skyddskommitté och dérefter till Vard- och
omsorgsndmnden. Handlingsplan och protokoll frdn nimnden ldamnas
darefter till kommunledningskontoret. En kommunovergripande
handlingsplan lyfts i CESAM.

Checklistan bestar av fragor utifran de atta delmoment som ingér i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhallsrutiner

. Kontroll och uppf6ljning

. Tillbud.

0 3N kAW~

De fragor som har en storre frekvens av avvikande svar 1 verksamheterna,
det vill séga nej eller delvis, har tagits med som risker i forvaltningens
handlingsplan. Nedan beskrivs de risker som har framkommit vid
enheternas arliga uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.

97



Tid avsatt for systematiskt brandskydd

Négra enheter har svarat att de inte anser att de har tillrdckligt med tid for att
genomfora det systematiska brandskyddsarbetet. Efter samtal med
enhetschefer planeras det for att frigora mer tid under 2024 for att kunna
arbeta med det systematiska brandskyddsarbetet.

Grundlaggande brandskyddsutbildning

Den grundldggande brandskyddsutbildningen berdr samtliga
tillsvidareanstéllda samt vikarier som har en lingre visstidsanstdllning och
ska genomgas vart 4:¢ ar.

Det framgar av de redovisade checklistorna att alla medarbetare pa
enheterna inte gatt den grundldggande utbildningen 2023. Avvikelsen
forekom bade 1 2020-, 2021- och 2022- ars riskbeddmning. Att avvikelsen
aterkommer kan bero pé att verksamheten rekryterar och anstéller personal i
stor omfattning. Det kommer saledes alltid att vara ndgra medarbetare som
ej hunnit g utbildningen. Att genomga en utbildning kréver ocksa extra
personal da den som gér utbildning maste ersittas med vikarie.

Digital utbildning har avvecklats och i1 dagsliaget finns det endast fysiska
brandskyddsutbildningar vilket forsvérar genomforandet av den. Ménga
enheter har svarat att de saknar denna mojlighet da det underléttar for
verksamheterna om utbildningen kan genomforas digitalt. De flesta av de
som inte gatt utbildningen under 2023 har det inplanerat under nértid, en del
har dven kontaktat Raddningstjansten for att 4ven gora praktiska dvningar
under 2024.

Respektive brandskyddsansvarig ansvarar for att samtliga medarbetare far
utbildning i grundlidggande brandskydd. Verksamhetscheferna for
respektive omrade ansvarar for att enheternas brandskyddsansvariga
planerar och genomfor detta enligt plan. Detta ska vara atgérdat senast i maj
2024.

Utrymningsovning

Personalen inom Vérd och Omsorgs verksamheter ska arligen genomga
utrymningsdvningar. En stor andel av forvaltningens enheter har genomfort
en sddan ovning under 2023. Nyanstillda far en teoretisk genomgang av
utrymningsplanen, men som ndmnts ovan har inte alla gjort en fysisk

98



ovning. Savil teoretiska som praktiska utrymningsdvningar ska vara
genomforda senast maj 2023.

Uppfoljning av avvikelser och atgarder 2023 samt plan 2024
Sammanfattningsvis kan konstateras att vissa forbéttringar syns fran
foregaende ar. Parmen for det systematiska brandskyddet har digitaliserats
under 2023 och kan nu nés frén alla digitala enheter.. Det finns fortfarande
brister 1 brandskyddsarbetet. Briserna dterfinns inom omrédena: 7id avsatt
for systematiskt brandskydd, Grundldggande brandskyddsutbildning och
Utrymningsovning.

Det finns ett behov av att se dver organisation och atgérder for att
sdkerstélla att brandskyddsarbetet fungerar fullt ut 1 verksamheten, detta for
att sikerstilla att sdvél brukare som personal lever och arbetar under trygga
forhdllanden. Verksamheten behover se till sd att alla medarbetare fir del av
grundutbildningen i brandskydd, att introduktion 1 arbetsplatsens
brandskyddsarbete fortsatt ges nya medarbetare och att utrymningsdvningar
(praktiska eller teoretiska, med hansyn till verksamhetens art) genomfors.
Som ett led 1 att sdkerstédlla Vard och Omsorgs brandskyddsarbete behover
brandskyddsansvarigas kunskap om brandskyddet sékerstéllas. Planering for
kunskapsinventering och kunskapslyft ansvarar forvaltningens
brandskyddsansvarig for, med stod av verksamhetschefer och
brandskyddssamordnare.
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ESLOVS
KOMMUN

Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedomning och arlig handlingsplan

Forvaltning: Vard och omsorg

Datum: 2024-02-12

Handlingsplan
s Prio 1 yiart .
Vad ska atgardas? 1(hog) - nir? Ansvarig
3(lag) :
Arliga utrymningsévningar Bristande kunskap om Alla enheter ska genomféra Maj 2024 | Brandskydds-
har inte genomforts i alla vad som ska goras vid utrymningsovningar arligen. 1 ansvarig pa
verksamheter brand kan medféra arbetsplatsen.
osakra beslut och utgéra
en sakerhetsbrist vid
brand.
Tid avsatt for arbetet med Brandskyddskontrollanter | Enhetscheferna ska frigéra 2024 Ansvarig
det systematiska na anser att de inte har mer tid for arbetet med det 2 enhetschef
brandskyddet tillrackligt med tid avsatt systematiska brandskyddet
for arbetet med det
systematiska
brandskyddet
Vissa medarbetare har inte Bristande kunskap kan Grundlaggande utbildning 2024 Brandskydds-
genomgatt grundlaggande leda till oaktsamhet och ska bokas in och 3 ansvarig pa
brandskyddsutbildning. osakerhet gallande genomféras under 2024. arbetsplatsen

brandrisker samt utgéra
en sakerhetsbrist vid
brand.

1(1)
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ESLOVS VOO 2024/95
KOMMUN

2024-02-16

Marie Skott Vérd- och omsorgsnimnden
+4641364218

marie.skott@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av riktlinjer for
forsorjningsstod och ekonomiskt bistand

Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att Riktlinjer for forsorjningsstdd och
ekonomiskt bistdnd byter namn till Riktlinjer for ekonomiskt bistdnd.

- Vard- och omsorgsndmnden antar forvaltningens forslag till revidering av
Riktlinjer for ekonomiskt bistind att gélla fran 2024-03-01.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Riktlinjen for forsorjningsstod och ekonomiskt bistand foreslas att byta namn till
Riktlinjer for ekonomiskt bistand, detta for att fortydliga vad riktlinjen ska anvéndas
till samt utifrén att ekonomiskt bistand dr samlingsnamnet for forsorjningsstéd och
livsforing 1 dvrigt.

Arbetet med ekonomiskt bistdnd innebdr bade att stodja ménniskor i att finna en egen
hallbar forsorjning och komma tillrdtta med sin forsorjningsproblematik samtidigt
som rétten till bistdnd ska provas. Nir ndgon uppbér ekonomiskt bistand tar den
enskilde del av vélfardssystemets yttersta skyddsnét. Bistandet syftar till att tillfalligt
ge individer och familjer en skélig levnadsniva, om behovet inte kan tillgodoses pa
annat sitt. Vid alla beslut ska en individuell bedomning goras som tar hdnsyn till
omstdndigheterna i det specifika drendet.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderade Riktlinjer for ekonomiskt bistand 2024, med kommentarer
avseende revideringar.

Beredning

Riktlinjerna har som syfte att tillforsdkra rattssdkerhet och en sd hog grad av
likabehandling som mojligt. Riktlinjerna ska ge stod i det praktiska arbetet med
utredningar, beddmningar och beslut avseende ekonomiskt bistand. De ska dven ge
stod 1 att tolka lagstiftningen genom de individuella behovsbeddmningar som gors 1
varje enskilt drende.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Riktlinjerna, for Enheten for ekonomiskt bistdnd i Eslovs kommun, utgor ett
komplement till géllande lagstiftning, prejudicerande domar, forordningar,
foreskrifter och allménna rad. Lagen &r 6verordnad riktlinjerna.

Riktlinjerna revideras utifran behov da nytt rittsfall inkommit samt revideringen av
riktlinjer for hogsta godtagbara hyra / skélig boendekostnad for 2024.

Beslutet skickas till
Vard och Omsorg, Enheten ekonomiskt bistdnd

Ingrid Westerlund Marie Skott
Forvaltningschef Enhetschef ekonomiskt bistand

2(2)
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KOMMUN

RIKTLINJER FOR

EKONOMISKT BISTAND ~[Kommentr Sl v

”... Forsorjningsstod och...”

Dokumentet: Riktlinjer for forsorjningsstéd och ekonomiskt bistand &r antaget av Vard och

omsorgsnamnden den 2021-01-20, senaste revidering xxxx-xx-xx. Ses over for revidering senast mars,

2025. Kontaktperson: Enhetschef for enheten Ekonomiskt bistand, Vard och Omsorg Eslévs kommun.
1(22)
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Innehallsforteckning
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1. Allmant om uppdraget ... ————— 5
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Riktlinjernas innehall 0Ch SYTLE .......ccoiuiiiiiiiiiiiiee e 5
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1. Allmant om uppdraget

Inledning

Socialtjansten ska pa demokratins och solidaritetens grund frdmja ménniskors ekonomiska
och sociala trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhéllslivet.
Socialtjanstens arbete ska inriktas pa att frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna
resurser, under hansynstagande till ménniskors ansvar for sin och andras sociala situation.

Ekonomiskt bistand ska i forsta hand fungera som ett yttersta skyddsnét f6r manniskor som
har tillfélliga forsorjningssvarigheter. Endast den som inte sjélv kan tillgodose sina behov,
eller kan fa dem tillgodosedda pa annat sétt, kan ha rétt till bistand for sin f6rsérjning och for
sin livsforing i 6vrigt. Socialtjdnstens arbete ska bygga pa respekt for ménniskors rétt till
sjdlvbestimmande och integritet, men det innebér inte att det ska vara kravldst. Den enskilde
har i forsta hand ett ansvar for sitt liv och ska géra vad han eller hon kan for att bidra till sin
egen forsorjning. Det ingdr dven att ta ansvar for sin ekonomiska situation och planera for att
undvika forsérjningsproblem.

I Eslévs kommun &r socialtjénstens funktioner uppdelade pa tva olika forvaltningar varav
Vard och omsorg dér Enheten for ekonomiskt bistand ingér &r en. Socialtjédnstens
huvudsakliga uppgift inom ekonomiskt bistand &r att bidra till att hitta 16sningar pa
ménniskors forsdrjningsproblem med fokus pa att den enskilde langsiktigt ska kunna forsérja
sig sjdlv och leva ett sjélvstidndigt liv. Under tiden provas rétten till ekonomiskt bistédnd. I
utredningsarbetet ingdr en utredning om ekonomin och hela livssituationen. Den enskilde ska
som huvudregel st till arbetsmarknadens férfogande genom att vara aktivt arbetssokande
samt folja uppgjord arbetsmarknadsplanering med till exempel Arbetsformedlingen.

Riktlinjernas innehall och syfte

Riktlinjernas syfte &r att sékerstélla rittssdkerhet och en sa hog grad av likabehandling som
mdjligt. Riktlinjerna ska ge stod i det praktiska arbetet med utredningar, beddmningar och
beslut. De ska ge stod i att tolka lagstiftningen genom de individuella behovsbedomningar
som alltid ska goras. Utifran socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad ger riktlinjerna
vigledning for handldggningen av ekonomiskt bistand i Eslovs kommun. Riktlinjerna anger
vad som anses som skélig levnadsniva i normalfallet men ska inte tolkas som absoluta regler.
En individuell behovsprovning ska alltid goras och i de fall det bedéms finnas sirskilda skél
kan bistand beviljas utdver det som framgar i riktlinjerna. Utgangspunkten vid den
individuella behovsprévningen dr vad som skiljer den enskilde fran andra i samma situation —
bade i jamforelse med andra bistaindssokande men ocksa utifran en kommuninvanare i
allménhet. Aven de krav som stills pa den bistindssokande ska anpassas efter dennes
individuella forméga och forutsittningar. Det dr inte mojligt att i dessa riktlinjer beskriva alla
olika sorters situationer och behov utan riktlinjerna beskriver vanligt forekommande
situationer och behov. Kommunens riktlinjer utgor ett komplement till lagstiftning,
prejudicerande domar, forordningar, foreskrifter och socialstyrelsens allménna rad. Lagen dr
6verordnad riktlinjer.

Lagstiftning

Socialtjanstens arbete med ekonomiskt bistand regleras i huvudsak genom socialtjanstlagen
(2001:453) SoL, forvaltningslagen (2017:900), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och
kommunallagen (2017:725). Det dagliga arbetet regleras ocksé genom en méngd ytterligare
lagar, exempelvis dktenskapsbalken (1987:230), sambolagen (2003:376), fordldrabalken
(1949:381), lagen om mottagande av asylsdkande m.fl. (LMA), lagen om etableringsinsatser for
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vissa nyanldnda invandrare (2010:197), utlanningslagen (2005:716) samt
socialforsakringsbalken (2010:110).

Ytterligare anvisningar kan hémtas fran forarbetena till respektive lag. Vigledning kan ges fran
prejudicerande domar. Riktlinjerna kompletteras efter hand utifran ny lagstiftning och
prejudicerande domar. Detta sker dock inte omgaende efter att ny lagstiftning eller
prejudicerande dom kommit varfor det &r viktigt att forvaltningens tjanstemén hela tiden bevakar
omradet.

GDPR (allménna dataskyddsforordningen) &r en EU-f6rordning som reglerar hur
personuppgifter far behandlas. Den trddde i kraft den 25 maj 2018 och ersatte da tidigare EU-
direktiv och den svenska personuppgiftslagen. Ett syfte med GDPR 4r att ge ett skydd for den
personliga integriteten. I socialtjdnsten finns férutom GDPR och dataskyddslagen ocksé en
sektorsspecifik lagstiftning, lagen om personuppgiftsbehandling inom

socialtjansten (SoLPuL). GDPR och de kompletterande lagarna méaste f6ljas nir organisationer
behandlar personuppgifter'. Begreppet personuppgift definieras som “varje upplysning som
avser en identifierad eller identifierbar fysisk person”. Med begreppet menar man alltsa all
information som direkt eller indirekt (med hjélp av annan information eller hjdlpmedel) kan
identifiera en fysisk person. Precis som i tidigare lagstiftning omfattas inte avlidna ménniskor av
begreppet. Med behandling menar man i princip alla typer av atgdrder med personuppgifter. Det
kan vara insamling, korrigering, att skicka uppgifter till annan, radering, lagring, ldsning med
mera.

Kinsliga personuppgifter &r ett samlingsbegrepp for nagra kategorier av personuppgifter som ar
extra skyddsvérda. De kategorier som omfattas &r:

e ctniskt ursprung

o religios eller filosofisk dvertygelse

e politiska asikter

e medlemskap i fackforening

e hilsa

e sexualliv eller sexuell ldggning

e genetiska och biometriska uppgifter

Sadana uppgifter far som huvudregel inte behandlas enligt GDPR. For socialtjénsten finns det
dock undantag i den svenska dataskyddslagen? som sdger att man i vissa fall far behandla
kénsliga uppgifter.

For att fa behandla personuppgifter maste det alltid finnas en laglig grund till behandlingen.
Inom socialtjénsten ar framst tre lagliga grunder aktuella: avzal, rdttslig forpliktelse och
myndighetsutovning eller allmdnt intresse.

Avtal anvinds som grund for majoriteten av personuppgifterna om anstillda. Allt som behdver
behandlas for att kunna uppfylla anstédllningsavtalet faller under denna grund. Hit hor dven
behandlingar som sker for att kunna genomfora avtal med leverantorer.

' T kommunens policy for systematiskt dataskyddsarbete listas GDPR:s grundlidggande principer. For att
behandling av personuppgifter ska vara laglig maste principerna efterlevas.
2 Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning 3 kap

6
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Rdttslig forpliktelse ar en tillimplig laglig grund inom socialtjénsten eftersom flera
personuppgiftsbehandlingar som utfors inom verksamheten framgér direkt av lag.
Dokumentationskrav ér ett exempel.

Allmdint intresse eller myndighetsutovning utgor laglig grund for majoriteten av
personuppgiftsbehandlingarna inom socialtjénsten. Med allmént intresse avses den verksamhet
som en statlig eller kommunal myndighet bedriver inom ramen for sin befogenhet. Det giller
savil obligationsrittsliga skyldigheter som frivilliga befogenheter.

Samtycke dr ocksa en mojlig grund for behandling, men kraven pa ett samtycke har hojts genom
GDPR och ska anvindas med forsiktighet av offentliga myndigheter. For att ett samtycke ska
vara giltigt krivs det att samtycket &r frivilligt, specifikt, att den enskilde ar informerad och att
det ldmnas genom en aktiv handling. For att ett samtycke ska vara giltigt krivs att den enskilde i
praktiken kan sdga nej till personuppgiftsbehandlingen.

Oavsett vilken laglig grund som personuppgifterna behandlas pa finns det en
informationsskyldighet gentemot de personer vars uppgifter behandlas som ska uppfyllas
(artikel 13 och 14 i GDPR).

2. Socialtjanstlagen

Socialtjanstlagen dr en ramlag vilket innebar att tillimpningen av lagen forédndras nir
samhiéllsforhallanden som ber6r de ménniskor socialtjansten har kontakt med dndras. Det kan till
exempel handla om situationen pé arbets- och bostadsmarknaden.

Mal och principer

Socialtjanstens mal och lagens syfte regleras i portalparagrafen (1 kap. 1 § socialtjénstlagen).
Malet ar att den enskilde ska kunna leva ett sjdlvstindigt liv. Syftet med socialtjanstens arbete
ska vara att frigéra och utveckla individens egna resurser. Varje manniska har sjilv ansvar for
sitt liv och socialtjénstlagen ska inte ta 6ver den enskildes ansvar. Frivillighet och
sjdlvbestdmmande ska vara vigledande i kontakten med den enskilde. Socialtjanstens
verksamhet ska priglas av helhetssyn och kontinuitet. Det innebir bland annat att den
enskildes sociala situation och de problem som personen upplever ska ses i forhéllande till
hela den sociala miljon. Hansyn ska inte bara tas till familjen utan dven den enskildes
situation nér det géller arbete, bostad och fritidsaktiviteter. Socialtjénsten ska stréva efter att
finna en samlad 16sning pa de sociala svarigheterna i den enskildes situation.

Socialtjanstens insatser ska vara av god kvalitet (3 kap. 3 § socialtjénstlagen). Kvalitet innebér
att en verksamhet uppfyller de krav och mél som géller for verksamheten i enlighet med de lagar
och andra foreskrifter som styr verksamheten. Socialstyrelsen ger dessa exempel pa vad som
menas med god kvalitet:
e Att den enskilde anser sig bli bemétt med respekt
e Att den enskilde far tillrickligt med information sé att denne kan ta vara pa sina
rittigheter och att verksamheten bedrivs sa att den enskildes rittssédkerhet garanteras
e Att insatserna utformas efter den enskildes behov och sé langt det 4r mdjligt i samrad
med den enskilde
e Attinsatserna utformas sa att de inriktas pa att frigora och utveckla den enskildes resurser
e Att barnperspektivet sérskilt beaktas i verksamheten
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Skyldighet att rapportera missforhallanden - Lex Sarah

Lex Sarah 4r en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet med Lex Sarah ar att
verksamheten ska utvecklas och missfoérhallanden forebyggas, samt om de dnda uppstar, réttas
till. All personal inom socialtjinsten ska medverka till att insatser genomfors med god kvalitet
for att undvika missforhéllanden. Enligt bestimmelserna om Lex Sarah ska anstéllda genast
rapportera missforhallanden eller pataglig risk for missforhallanden till den som bedriver
verksamheten.

Anmalningsskyldighet
Personal inom bland annat socialtjansten har en skyldighet att anméla kédnnedom eller
misstanke om att ett barn far illa enligt socialtjanstlagen 14 kap. 1§ forsta stycket.

Ratten till bistand - 4 kap. 1 § socialtjanstlagen

Ekonomiskt bistand dr samhillets yttersta skyddsnidt for ménniskor som inte sjdlva kan
tillgodose sina behov och &r tdnkt som en tillfdllig 16sning. Den enskilde har sjélv ett eget
ansvar for sitt liv. Detta innebér att alla mdjligheter som finns till egen forsorjning ska nyttjas
innan man har rétt till bistand. Bistandets syfte dr att ge den enskilde en skilig levnadsniva.
Den enskilde ska fa ritt insats som bidrar till att hen blir sjélvforsorjande.

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Bestdmmelser om sekretess inom socialtjansten finns 1 offentlighets- och sekretesslagen.
Sekretess rader inom socialtjansten for uppgift om enskilds personliga férhéllanden, om det
inte stér klart att uppgiften kan rdjas utan att den enskilde eller ndgon nérstaende till denne
lider men (1 kap. 26 § OSL). Socialtjdnsten far endast prata med andra personer och
myndigheter om samtycke finns fran den enskilde eller om det finns reglerat i lag. Infor
utldmnande av sekretessbelagda uppgifter ska en sekretessprovning alltid goras. Sekretess
rader mellan de tva ndmnder som ansvarar for socialtjénsten i Eslévs kommun — det vill sdga
vard- och omsorgsndmnden och barn- och familjendmnden. Sekretess kan dven rdda mellan
enheter inom samma ndmnd och mellan personal inom samma enhet.

3. Viktiga principer och perspektiv

Vetenskap och beprovad erfarenhet

De som behdver samhillets insatser ska erbjudas hjilp som bygger pa bésta tillgingliga
kunskap. Malet dr att de insatser som ges ska vara till nytta och aldrig till skada for den
enskilde. Insatsen ska viljas utifran vad som anses bast forenat med den enskildes behov och
onskemal. Den enskildes inflytande dr viktigt att ta i beaktande.

Tillgdnglighet och bemoétande

Personer som har kontakt med socialtjénsten ska ges ett gott bemdtande under tillgdngliga
former som anpassas efter personens faktiska forutséttningar. Det kan exempelvis vara att
boka tolk/teckentolk eller anpassa besoket utifrdn den sékandes funktionsnedsittning. Varje
socialsekreterare ansvarar for att informera om hur denne kan kontaktas. Tillgdngligheten kan
ha betydelse for den sokandes mojlighet att komma till tals och uttrycka 6nskemal om
planering. Den 1 januari 2015 inférdes bristande tillgédnglighet som en ny form av
diskriminering i diskrimineringslagen. Bristande tillgénglighet kan vara att nimnden inte
vidtagit tillrdckliga atgérder for en person med funktionsnedsittning som gor att hen inte
kommer i en jamforbar situation med en person utan funktionsnedséttning.
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Minoritetssprak
Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak innebar utdkade réttigheter
for vissa minoriteter att anvéinda det egna spréket exempelvis i kontakt med myndigheter.

Barnréttsperspektiv vid ekonomiskt bistand

I hushall dér det finns barn och ungdomar ska deras situation alltid uppméarksammas. I
drenden dér det finns barn i familjen ska konsekvenserna for barnet alltid dvervégas innan
beslut fattas oavsett om beslutet ror de vuxna eller barnet/barnen. Detta ska dokumenteras
skriftligt bade enligt socialtjénstlagen och enligt Lag (2018:1197) om Forenta nationernas
konvention om barnets réttigheter.

I socialtjdnstlagen star det att “barnens situation ska beaktas, utredas och redovisas nir en
ans6kan om ekonomiskt bistdnd kommer till socialtjansten”. Barnets roll ar stark eftersom
Sverige sedan 1990 har forbundit sig att folja FN:s barnkonvention. Sedan 2020-01-01 ar
barnkonventionen svensk lag (Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om
barnets rittigheter). Konventionen har fyra grundldggande principer:

e alla barn har lika virde och &r lika mycket virda som vuxna

e Dbarns bésta ska komma i frimsta rummet i alla atgirder som rér dem

e varje barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling

e barn har rétt att uttrycka sina asikter i alla fragor som beror dem utifran élder och

mognad

Tva av barnkonventionens huvudprinciper finns inforda i socialtjénstlagen:
e Nir atgirder ror barn skall det sérskilt beaktas vad hinsyn till barnets bédsta kraver (1 kap.
2§ SoL)
e Barnets asikter och instéllning ska tillmétas betydelse i forhallande till hans eller hennes
alder och mognad (11 kap. 10 § SoL).

I forarbetet till socialtjdnstlagen (prop.1996/97:124) fortydligas att detta dven géller da barn
ingér i hushall ndr vuxna anséker om ekonomiskt bistdnd. Barnets bésta ska alltid beaktas,
utredas och dokumenteras d&ven om det inte alltid &r avgdrande for vilket beslut som fattas.

Foréldrastod

Att ha ett barnperspektiv innebér ocksa att socialtjansten mojliggor och underléttar for
personer med fysisk eller psykisk funktionsnedséttning och/eller missbruksproblematik att
vara vardnadshavare. Detsamma géller for personer som har blivit utsatta for vald i ndra
relation. Socialtjdnstens olika verksamheter ska samverka och ha ett helhetsperspektiv i
drenden som ror barnfamiljer och/eller vardnadshavare med barn.

Vald i néra relationer

Personer som &r utsatta for vald i néra relationer finns inom alla socialtjanstens omraden.
Begreppet “ndrstaende” dr enligt Socialstyrelsens definition konsneutralt och syftar pa varje
person som den véldsutsatta bedoms ha en néra och fortroendefull relation till. Det kan handla
om savil makar, sambor, pojk- eller flickvanner, som vardnadshavare, syskon, barn eller
andra sléktingar. Det kan dven gélla andra personer som den valdsutsatta har eller har haft en
néra och fortroendefull relation till. Det dr viktigt att beakta att vald kan forekomma i bade
heterosexuella och samkonade relationer samt att savdl médn som kvinnor kan vara antingen
utsatta eller forovare. Véldet kan ta sig manga uttryck: fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt,
materiellt eller i form av forsummelse (det sistndmnda géller sérskilt dldre personer samt
personer med funktionsnedséttning). Socialndimndens ansvar for véldsutsatta personer stadgas
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i framforallt 5 kap. 11 § socialtjanstlagen. Eslovs kommun samréder i alla valdsirende. For
vidare information var god se:

e Eslovs kommuns handlingsplan mot véld i néra relation

e Riktlinjer for arbetet mot vald i néra relation.

Felaktiga utbetalningar (FUT)

Socialtjansten ska genom kontakt med den enskilde, individuella beddmningar och noggrannhet i
handldggningen verka for att ekonomiskt bistand sd langt som mdjligt utbetalas pa rittssékra och
korrekta grunder. Om fel dndéa uppstar 4r ambitionen att felaktigt beviljat bistand ska aterbetalas
till kommunen och att forhindra att bistand fortsétter utbetalas pa felaktiga grunder. Alla
socialsekreterare har en skyldighet att uppmérksamma felaktigheter i alla 4renden och indikera
att en utredning géllande felaktiga utbetalningar ska inledas.

4. Forsorjningsstod

Forsorjningsstodet definieras i 4 kap. 3 § socialtjdnstlagen. Det bestér av tva delar, riksnorm och
Ovrigt forsorjningsstod for ett antal regelbundet dterkommande behovsposter. Genom bistandet
ska den enskilde tillforsékras en skélig levnadsniva.

Riksnorm/uppehille

Den del av forsorjningsstddet som utgor riksnormen for uppehélle omfattar sex budgetposter
for vuxna och sju for barn och ungdomar. Kostnaderna for de olika posterna bygger pa
Konsumentverkets berdkningar av kostnaderna som respektive post dr menad att ticka.
Foljande poster ingér i riksnormen: livsmedel, kldder och skor, lek och fritid, barn- och
ungdomsforsikring, hélsa och hygien, forbrukningsvaror, dagstidning och telefon.
Socialstyrelsen redovisar numera riksnormen som en totalsumma utan uppdelning mellan de
olika posterna. Véard- och omsorgsndmnden fattar arligen beslut om hur riksnormen kan
fordelas mellan de olika posterna i dokumentet ”Fordelning av behovsposter i riksnormen”.

Fickpengar

Reducerat forsorjningsstdd kan tillimpas nér personer befinner sig i ndgon form av boende
dér vissa utgifter ingar i boendet. Fickpengar &r ett exempel pa detta och bestar av utgifter for
lek och fritid, hygien samt halva summan f6r gemensamma hushallskostnader for en person.

Fickpeng och livsforing i ovrigt efter behovsprovning kan beviljas vid vistelse pé institution
eller i familjehem om behovet inte kan tillgodoses pa annat sitt. Aven bistand till personens
bostadskostnader till exempel hyra, hemforsikring, el i ordinarie boende kan beviljas om
vistelsen dr under 6 manader.

Forsorjningsstod till 6vriga kostnader

Vid behov ska skilig kostnad for nedanstadende utgifter godkdnnas om den enskilde har rétt
till bistand i dvrigt. Vad som avses som en skilig kostnad maste avgoras utifran en individuell
bedomning av vad som ér skéligt for just den personen eller det hushallet.

Arbetsresor, resekostnad for anstillningsintervjuer och arbetsmarknadsatgird
En skélig kostnad for dessa slags resor kan beviljas om Arbetsformedlingen eller arbetsgivare
inte stér for hela eller delar av kostnaden. For resekostnader inom tétort krévs sérskilda skal.
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Avgift till fackforening och arbetsloshetskassa
Skilig kostnad for ovanstaende kan beviljas.

Hemforsikring
Skilig kostnad for hemforséikring pa basniva utan tilliggsforsékringar kan beviljas.

Hushallsel
Skélig kostnad for hushallsel kan beviljas. Vid behov kan végledning for billigare elkostnad
erbjudas den enskilde av kommunens energiradgivare.

Umgédngeskostnad
Kostnaden avser barn som i samband med umgénge med vardnadshavare tillfalligt dr
medlemmar i hushéllet. Tilldgget beriknas utifran det antal dagar i manaden barnet eller

ungdomen vistas hos klardnadshavaren] ’—"Pﬂ-lagget—emﬁ%t&t—&emmestema—kwm&edel—leleeeh

d-hilsa e Ae d mmar— Ritten till
umgange ska kontrolleras och omfattnlngen framga av beslut avtal eller 1ntyg fran den
véardnadshavare dér barnet bor.

Vid umgénge i storre utstrickning dn 6 dygn per manad ska umgéngesfordldern hinvisas till
Forsakringskassan for eventuell korrigering av underhallsstdd samt barnbidrag, déa det for
langre sammanhéngande vistelse finns mojlighet att f4 nedséttning av underhallsskyldigheten.
Pa sommaren och vid storre helger far antalet dagar anpassas till 6verenskommelse mellan
fordldrarna om den &r skilig. Bistand till umgéngeskostnader for perioder som overstiger
totalt 6 dygn under manaden forutsétter att Forsékringskassan meddelas. Sadan lédngre vistelse
hos den underhallsskyldige ska paverka underhéllsstddet som vardnadshavaren far. Vid
gemensam vardnad nédr barnet bor védxelvis hos bada fordldrarna ska normalt inkomster och
utgifter som ror barnet delas lika mellan fordldrarna och halv ménadsnorm riknas in i den
bistandssokande fordlderns berdkning. I vissa fall kan det ocksa finnas skél att bistand utgar
till resekostnader for att himta eller limna barn boende pé annan ort. Resekostnader ersitts
for faktiska kostnader med allménna fairdmedel utifran det billigaste alternativet. Observera
att bada fordldrarna &r skyldiga att efter formaga bidra till resekostnaderna.

5. Boende och boendekostnader

Generellt
Den enskilde forvintas att vara folkbokford pa adressen dér personen bor eftersom man enligt
folkbokforingslagen (1991:481) ska vara skriven ddr man bor och vistas.

Utgéngspunkten for beddmning av skilig kostnad for boende och boendestandard ska vara
vad en laginkomsttagare pa orten normalt har mdjlighet att kosta pa sig. Behovsprovningen
ska omfatta bade den enskildes faktiska kostnad, behov av boende och bostadsstorlek. Om
beddmning gors att boendekostnaden inte dr skilig, kan boendekostnaden godkénnas under en
overgangstid, sa kallat radrum, sa att den enskilde ges skilig tid att férdndra sin
boendekostnad. Efter det far en 1nd1V1duell bedommng alltld goras av Vllken boendekostnad
som kan godkénnas. h-omsorasaimnden o

-5ty FRRRE endekostnader- Nard och omsorgsnamnden
antar arhgen rlkthnjer for skallg boendekostnad som ska vara végledande vid bedomning av
ansokan om ekonomiskt bisténd till boendekostnader.
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godtagbara boendekostnader som styr bedomning av
boendekostnader.”




Hembeso6k
I samband med ans6kan om ekonomiskt bistdnd kan hembesok behdvas for att utredningen
ska kunna fullfoljas.

Deposition/forskottshyra

Huvudregeln ar att deposition/forskottshyra inte beviljas men en individuell bedomning skall
alltid goras. Vid sdrskilda skél kan bistand till depositionshyra beviljas till exempel pa grund
av bostadsloshet och/eller skulder. Tidsbestdmt avtal om aterbetalning kan tecknas med
hyresvérden vilket innebér att hyresvéirden betalar tillbaka depositionsavgiften enligt
overenskommelse med nimnden.

Andrahandsboende

For andrahandskontrakt géller samma regler betraffande skélig standard och kostnad samt
krav pa att minska boendekostnaden, om den inte anses skélig, som vid forstahandskontrakt.
Underlag som visar att fastighetségaren har godként andrahandsuthyrningen samt ett
andrahandskontrakt ska uppvisas. Om detta inte uppvisas gors en beddomning om kostnaden ar
skilig eller inte. Da behovs bland annat uppgifter om boendets manadskostnad samt hur
ménga som bor i bostaden inkomma.

Bostadsritt, fastighet eller tomt

Vad giller skilig boendekostnad for bostadsrétt eller annan fastighet géller ssmma summor
som for hyresrétt. Om beddmning gors att bistandsbehovet kommer att bli langvarigt (mer 4n
3 manader) bor ett sa kallat radrumsbeslut fattas, sa att den enskilde ges skiilig tid att férandra
sin boendekostnad. Forsdljning kan krévas da bostadsritt, fastighet och tomt dr exempel pa
latt realiserbara tillgangar.

Hyreskostnad hemmaboende barn

Vardnadshavare &r forsorjningsskyldiga till dess att barnet fyller 18 ar eller ldngst till dess
barnet fyller 21 ar om ungdomen efter 18-arsdagen fortfarande studerar pa grundskole- eller
gymnasieniva s ldnge studierna pagar. Huvudprincipen &r att unga vuxna inte ska flytta fran
fordldrahemmet forrdn de har egna inkomster som técker en hyreskostnad. Hyreskostnad till
hemmaboende ungdom som féar ekonomiskt bistdnd beviljas som huvudregel endast om
vardnadshavarna pa grund av att ungdomen bor kvar hemma har en hogre boendekostnad &n
de annars skulle ha haft, antingen genom att tvingas behélla en stor bostad eller genom att helt
eller delvis har mist rétten till bostadsbidrag. En forutsittning for att ungdomen kan ha ratt till
bistand till hyresdel utdver detta &r att ungdomen innan behovet av bistand uppstod
regelbundet har betalat en hyreskostnad. Bistand kan dven utga for ungdomens del av andra
rorliga boendekostnader sa som el- och vattenférbrukning.

6. Bistand till livsforing i 6vrigt

Ekonomiskt bistand till livsforingen i 6vrigt ska tillgodose kostnader for behov som kan ingé i en
skilig levnadsniva och som uppstér da och da. En individuell bedémning maste géras av vad
som ér skéligt for den som soker. Utgédngspunkten for beddmningen &r vad en ldginkomsttagare i
allménhet kan kosta pa sig. Nagra exempel pa kostnader for livsforing i 6vrigt kan vara:
dktenskapsskillnad, hemtjanst, hemsjukvard, bostadskoer, bankkort, fardtjanst, glasdgon enligt
godként kostnadsforslag, tandvard - akut eller enligt godként kostnadsforslag, hemutrustning,
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ID-kort, hélso- och sjukvard inom hdgkostnadsskydd, receptbelagd medicin inom
hogkostnadsskyddet eller annan livsnddvandig medicin, spiddbarnsutrustning.

Avgift vid sjukhusvard

Den egenavgift som en patient betalar i samband med sjukhusvistelse utgor avgift for kost och
logi, vilket ryms delvis inom normposten for livsmedel. Mellanskillnaden, patientavgiften
reducerad med matpengar for samma antal dagar, kan beviljas. Mgjlighet till nedséttning av
avgift efter fem dygns sjukhusvistelse ska undersokas.

Begravningskostnader

Begravningskostnader ska i forsta hand tdckas av tillgdngar i dodsboet eller genom
forsorjningsskyldigas (vardnadshavare, efterlevande make/maka/partners) inkomster eller
tillgéngar. Observera att sammanboende enligt Sambolag 2003:376 inte omfattas av denna
skyldighet. Vid bedémning av forsorjningsskyldigas betalningsformaga provas detta gentemot
riksnormen.

Flyttkostnader

Utgangspunkten &r att den enskilde sjdlv genomfor sin flytt med hjélp av anhdriga. Bistdnd
kan da utga till kostnad for hyra av sldp och eventuell bensinkostnad. Flyttkostnad kan
beviljas om flytten dr nddvindig for att den enskilde ska uppna en skilig levnadsniva och den
egna formagan att ordna flytten med hjélp av anhoriga bedoms som lag. Det kan handla om
att undvika vald eller hot om véld, familjeskal, flytt i samband med avslutad behandling,
arbetsmarknadsskal, hilsa eller ekonomiska omsténdigheter.

Skulder

Bistand till skulder som avbetalning pa studie- eller banklén, kontokortsskulder, privata
skulder underhallsstdd, boter med mera beviljas inte. Undantag kan endast géras om lan tagits
for att undanrdja en akut situation och dér den enskilde annars skulle ha beviljats bistdind. Om
den enskilde pa grund av skulder har dalig kontroll dver sin ekonomi ska hen erbjudas hjélp
av budget- och skuldradgivare.

Undantag kan goras for hyresskuld i f6ljande fall:

o Skuld som uppstatt under tid da den enskilde av godtagbara skil saknat tillrackliga
inkomster for att betala hyra. Om ansékan hade gjorts nér hyresskulden uppkom hade
hen beviljats bistand.

e Barnperspektivet ska alltid beaktas och dokumenteras nér det finns barn i familjen och
i de fall konsekvenserna for barnen blir for stora vid en eventuell avhysning kan
bistand beviljas.

e For gamla och sjuka dér alternativt boende inte gar att ordna.

e Om eventuell avhysning riskerar medfora social utslagning och/eller férsamrad
mojlighet till egen forsorjning.

Undantag kan ocksa goras for bistand till skuld for hushéllsel i de fall dar avstdngning medfor

alltfor stora sociala konsekvenser for hushéllet. Aven i detta sammanhang ska barnperspektivet
sdrskilt uppmérksammas och dokumenteras.

7. Handlaggningsprocessen
Arbetet med ekonomiskt bistadnd &r ett tvadelat uppdrag:
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e Stddja ménniskor i att finna végar till sjalvforsorjning
e Prova ritten till ekonomiskt bistand under tiden.

I detta avsnitt beskrivs handldggningsprocessen. I utredningen ingér &ven att verifiera och
kontrollera inkomna uppgifter.

Ansokan

Ansokan gors skriftligt via pappersansokan, digitalt eller i undantagsfall muntligt. Det finns
en ansokningsblankett for nybesok och tva for manadsansdkningar, en pappersansdkan och en
digital ansokan.

Att inleda en utredning
Nér en ansdkan om ekonomiskt bistdnd inkommer ska ndmnden alltid utan dr6jsmal inleda en
utredning enligt 11 kap. 1 § socialtjédnstlagen. Namnden kan inte neka att ta emot en ansdkan.

Utredning och bedomningsinstrument

Grunden for en utredning &r att ta reda pa varfor den enskilde inte kan forsorja sig sjélv. I
samband med forsta ansokan om bistand ska dérfor en grundlig utredning goras som syftar till
att kartldgga vilka behov som finns och vilka moéjligheter och resurser den enskilde sjélv har
att tillgodose dessa. For varje ansokan gors en ny beddomning om rétten till bistand vilket
grundar sig pa den aktuella situationen. Ny ansokan kravs vid varje tillfélle. I det fall
bistdndsbehovet blir langvarigt och personens situation i stort har férdndrats ska en ny
grundlig utredning goras.

Végar till sjalvforsorjning

De allra flesta som har behov av ekonomiskt bistdnd saknar ett arbete. Vissa personer ér
arbetsfora och oforhindrade att borja arbeta direkt. Den enskilde har i forsta hand ett ansvar
for sitt liv och ska gora vad han eller hon kan for att bidra till sig egen forsérjning. Den
enskilde ska std till arbetsmarknadens forfogande genom att f6lja uppgjord planering och vara
aktivt arbetssokande.

Andra personer har sociala eller hilsorelaterade problem, for dessa personer krivs mer
omfattande insatser for att de ska kunna komma ut i sjélvforsorjning. Utgédngspunkten for det
stod som ges ska vara att fokusera pé individens formagor snarare dn oférmagor.
Socialtjansten ska priglas av en tro pa att ménniskor bade vill och kan ta ansvar for sin egen
forsorjning. Darfor blir verksamhetens framsta uppgift att genom aktiva, individuellt
anpassade insatser och genom motivations- och fordndringsarbete skapa mojligheter for den
enskilde att ta detta ansvar.

Genomfoérandeplaner

Socialtjénsten ska arbeta pa ett strukturerat sétt och de insatser som ges ska ha tydliga mal.
Vilka insatser som den enskilde ska erbjudas och vilka krav socialtjénsten stiller for att
ekonomiskt bistdnd ska kunna beviljas ska framgé i en genomforandeplan. Syftet med en
genomforandeplan r att den enskilde ska ha en tydlig planering kring vilket stod som behévs
pa végen till sjalvforsorjning. Utgangspunkten 4r att ingen kommuninvanare ska behova ha
ekonomiskt bistand langre d4n nddvéndigt.

Genomforandeplanen ska omfatta samtliga forandringar som behover ske for att den enskilde
ska kunna bli sjalvforsérjande. Forutom arbete kan detta dven innebéra att sdka billigare

boende, ansdka om mdjliga inkomster med mera. Genomforandeplanen ska tas fram under ett
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personligt mote med den enskilde. Bade den enskilde och socialsekreteraren ska underteckna
planen. Om den enskilde har en avvikande mening om ndgot som tas upp i planen ska detta
dokumenteras. Genomforandeplanen ska regelbundet f6ljas upp och nér detta senast ska ske
ska skrivas i planen. Aven barnperspektivet ska foljas upp och dokumenteras. En
genomforandeplan bor upprittas snarast om bistandsbehovet bedoms vara ldngvarigt, dock
senast 3 manader efter forsta ansdkan.

Beslut
Om den enskilde inte bedoms uppfylla forutséttningarna for rétt till ekonomiskt bistdnd kan
ndmnden avsld ansdkan. Ansokan kan avslas i sin helhet eller delvis. Skilen till att ansdkan
avslas ska vara sakliga och det ska framga av motiveringen till beslutet. Det finns sex
avslagsgrunder som de allra flesta avslagsbeslut kan motiveras utifran:
e Bidrar inte till sin egen forsorjning
Ingar inte i begreppet skélig levnadsniva
Behovet ér tillgodosett eller har kunnat tillgodoses pa annat sitt
Bidrar ¢j till utredning/underlag som styrker behovet saknas
Ansvaret dvilar annan huvudman, samt
Att den enskilde inte &dr bosatt/vistas i kommunen.

Nodproévning och akut bistand

Vid risk att den enskilde lider ndd har denne ritt att ansdka om bistand till ndd. Att lida néd
innebér att man saknar mat eller nédvéndig medicin. Barnperspektivet ska alltid beaktas och
dokumenteras nér det finns barn i familjen. Det &r bra att i dessa situationer samtala med
véardnadshavare om det ekonomiska ansvar foréldraskapet innebér. Utgangspunkten &r att
vardnadshavare inom ramen for sin formaga och ekonomiska resurser har huvudansvaret for att
sakerstdlla nodvandiga levnadsvillkor for barnet. Om behovet av akut bistdnd &r upprepat och det
finns barn i hushallet kan detta vara skal till att orosanmélan gors till socialtjénstens
utredningsenhet for barn och unga i ansvarig kommun.

Overklagande

Nir ett 6verklagande inkommer ska socialtjédnsten forst ta stéllning till om den inkommit i rétt
tid, vilket &r inom tre veckor frén att den enskilde tog del av beslutet. Oavsett om
overklagandet omprdvas helt eller delvis eller inte omprévas alls, ska socialtjansten
overlamna Gverklagandet samt yttrande till Férvaltningsritten skyndsamt. Om 6verklagandet
inkommit for sent ska det avvisas. Ett avvisningsbeslut ska fattas och delges den enskilde som
kan 6verklaga beslutet.

Avsluta ett drende

Niér en person inte ldngre ansdker om ekonomiskt bistand ska drendet avslutas. Rutinen &r att
ett fortlopande drende avslutas nér personen inte sokt bistdnd pa ca tvd manader. Vad géller
en nyansdkan om ekonomiskt bistdnd som avslas i sin helhet sa kan drendet avslutas efter det
att overklagningstiden har passerat. Om en person kontaktar socialtjdnsten och inte langre vill
ansOka kan socialtjinsten besluta att avsluta drendet &ven om tva manader inte har passerat.
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8. Aterkrav och begiran om utbetalning av retroaktivt
beviljad ersattning

Huvudprincipen &r att bistdnd enligt 4 kap. 1 § socialtjédnstlagen beviljas utan krav pa
aterbetalning. Tva specifika undantag finns — dels i 107 kap. 5 § socialforsakringsbalken vad
giller begidran om utbetalning av retroaktivt beviljad ersittning, dels i 9 kap. 1 och 2 §§
socialtjanstlagen vad giller aterkrav.

Begdran om utbetalning av retroaktivt beviljad erséttning

Kommunen kan begéra utbetalning av bistdnd som den enskilde beviljats under den tid
Forsakringskassan eller Pensionsmyndigheten prévar en ansdkan om till exempel ersittning
eller bidrag som kan komma att utbetalas retroaktivt. Detta regleras i 107 kap. 5 §
socialforsakringsbalken.

Aterkrav enligt socialtjinstlagen
Reglerna kring aterkrav regleras i 9 kap. socialtjinstlagen. Det finns tre sétt for kommunen att
fa tillbaka utbetalt bistdnd.

Aterkrav vid bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjinstlagen
Aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjéinstlagen kan ske pa tre grunder
enligt 9 kap. 2 § st 1 socialtjanstlagen:
e Bistdnd som forskott pa forman eller erséttning
e Bistand till enskild som &r indragen i arbetskonflikt
¢ Bistand till enskild som pé grund av forhdllanden som han/hon inte kunnat rdda dver
hindrats fran att férfoga 6ver sina inkomster eller tillgédngar.

Den vintade inkomsten maéste antas ge ett dverskott efter avdrag for den enskildes 16pande
levnadsomkostnader om ett dterkrav ska vara meningsfullt. Kan det inte bli ett sddant
overskott eller finns inte aterbetalningsféormaga inom &verskadlig tid ska det inte beslutas om
aterkrav. Mgjligheten att aterkrava maste undersokas och beddms i varje enskild drende.
Aterkrav av formén eller ersittning gérs enligt Sverenskommelse mellan socialtjinsten och
den enskilde. Det ska preciseras i 6verenskommelsen mot vilken utbetalning som aterkrav
géller.

Aterkrav vid bistand enligt 4 kap. 2 § socialtjinstlagen

Aterkrav enligt 9 kap. 2 § 2 st vid bistand enligt 4 kap. 2 § socialtjinstlagen ir endast
tillampliga for hushall som har egna inkomster eller tillgdngar och som darfor inte dr
beréttigade till bistdnd enligt 4 kap. 1 § socialtjénstlagen, eller om bistand beviljas till ndgot
som dr utover skilig levnadsniva. Nér bistdndet provas enligt 4 kap. 2 § socialtjanstlagen
maste dven provning med avslag ha gjorts enligt 4 kap. 1 § socialtjénstlagen.

Bistand enligt 4 kap. 2 § socialtjdnstlagen kan villkoras med aterbetalning men far bara
aterkrdvas om det beviljats med sadant villkor. Féljande hushall kan bli aktuella:

o Hushall med realiserbara tillgdngar

e Hushall med egen forsorjning/inkomst dver norm.
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Aterkrav vid bistand enligt 9 kap. 1 § socialtjinstlagen

Aterkrav av bistind som hushallet/personen fatt for mycket eller pa oriktiga grunder (9 kap. 1 §
socialtjinstlagen). Aterkrav enligt 9 kap. 1 § socialtjinstlagen gors vanligen inom ramen for en
utredning avseende felaktig utbetalning (FUT).

Ersattningstalan enligt 9 kap. 3 § socialtjanstlagen

I de fall den enskilde inte aterbetalar aterkrav enligt 9 kap. 1 eller 2 § socialtjénstlagen kan
socialtjansten med stod av 9 kap. 3 § socialtjdnstlagen vécka talan om erséttning hos
forvaltningsrétten. Talan ska vickas sa snart det star klart att den enskilde inte betalar och
senast inom tre ar fran det att bistdndet utbetalades. Om socialtjinsten inte har véckt talan
inom tre ar fran det att bistdndet utbetalades och personen inte aterbetalar skulden saknas
mdjlighet for socialtjénsten att fa skulden betald.

Talan far inte bifallas av forvaltningsritten om den erséttningsskyldige genom att dterbetala
kostnaden eller del av den antas bli ur stand att klara sin egen forsorjning eller livsforing i
ovrigt. Det &r socialtjinsten som utreder personens formaga att aterbetala.

Beslut om att erséttningstalan ska vickas av nimnden.

Kraveftergift

Om det dr uppenbart att forhdllandena éndrats sé att den enskilde inte inom tre ar fran det
bistandet utbetalades kommer att kunna éaterbetala far kommunen enligt 9 kap. 4 §
socialtjanstlagen helt eller delvis efterge aterkrav. Detta beslut gér inte att 6verklaga.

9. Om innehallet i utredningen

Information

Enheten for ekonomiskt bistdnd har en informationsskyldighet, som géller om syftet med
kontakten &r att ansdka om ekonomiskt bisténd eller socialt kontrakt.
Informationsskyldigheten innebér att den enskilde har rétt att fa fullstdndig information om
bland annat sekretess, GDPR och ritt till insikt i akten. Informationsskyldigheten regleras i
Dataskyddsforordningen GDPR.

Dokumentation
Socialtjansten har en dokumentationsskyldighet vid handldggning och genomforande, vilket
ar sdrskilt viktigt i samband med myndighetsutévning.

Allmént om kontroller

I samband med ansékan om ekonomiskt bistdnd &r det som huvudregel den enskildes sak att
visa att hen har ritt till det bistdnd som sdks. Socialtjansten ska dven ge stdd och hjélp i de fall
en person har svart att inhdmta uppgifterna pa egen hand. Socialtjdnsten har med stod av 11
kap. 11 § och 11 a och b § socialtjdnstlagen rétt att utan den enskildes samtycke inhdmta vissa
uppgifter. Detta giller uppgifter om férman, erséttning eller annat stod fran CSN,
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten, arbetsloshetskassorna, Arbetsformedlingen,
Migrationsverket och Skatteverket.

Nir den enskilde ansoker via e-tjénst gors inte nagon rutinméssig begéran av underlag. Istéllet
gors stickprovskontroller varje ménad som slumpas fram av verksamhetssystemet Lifecare.
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Vid behov gors dven riktade kontroller i drenden nér socialsekreterare gor bedomning att mer
information behdvs for att kunna utreda rétten till bistand.

Skyddade personuppgifter

Personer som dr forfoljda och utsatta for hot eller vald kan fa sina adress- och personuppgifter
skyddade genom olika bestimmelser i lagstiftningen. Den som har skyddade personuppgifter
kan inte sdkas pa databaser och myndigheterna far inte heller lamna uppgifter om personen.
Det innebér inte att uppgifter som personer med skyddade personuppgifter lamnar inte ska
kontrolleras och utredas.

Vistelse utanfor Eslovs kommun

Utgangspunkten dr att en person som vistas utanfor Eslovs kommun inte har rétt till bistand
om det kan anses att personen ar bosatt i en annan kommun. Vid misstanke om att den
enskilde vistats utanfor kommunen eller har vistats utomlands under tid som bistand beviljats
ska denna misstanke kommuniceras den enskilde — antingen skriftligt eller vid personligt
mote.

Socialtjanstens vistelsebegrepp ska inte tolkas sa att den som far ekonomiskt bistand har
reseférbud. En kortvarig resa som varken paverkar forsorjningen eller forsémrar
mojligheterna till framtida forsorjning paverkar alltsé inte rétten till ekonomiskt bistand s
lange personen uppfyller de krav som stillts for rtt till bistand. Det kan undantagsvis ocksé
finnas rétt till bistand under tillféllig vistelse utomlands om det exempelvis dr nédvandigt i
samband med sjukdom eller begravning. En resa ska ske i samrad med socialtjdnsten. En
beddmning gors i varje enskilt drende. Vid beddmningen ska beaktas resans paverkan for den
enskilde att bli sjalvforsdrjande och hur det paverkar fortsatt behov av bistand.

Tillgangar

Alla séljbara tillgdngar ska anvédndas for den enskildes forsorjning innan hen har ritt till
bistand. Det kan exempelvis vara bankmedel, aktier eller andra vérdepapper, fordon, fastighet,
smycken, dyrbara konst- eller samlarféreméal som &r registrerade pa samtliga
familjemedlemmar, d&ven barn. Alla former av bosparande riknas som huvudregel ocksa som
tillging. Aven utlindska tillgingar paverkar ritten till bistand.

10. Hushallstyper

Sammanboende med hushallsgemenskap

Det finns tva typer av sammanboende med hushallsgemenskap. Den ena typen 4r vuxna som
oavsett kon lever under dktenskapsliknande forhallanden. Makar, registrerade partners och
sambor har forsérjningsskyldighet gentemot varandra vilket innebér att mellan dessa géller
hushéllsgemenskap som innebér dmsesidigt ansvar for alla kostnader i hushallet.
Forsorjningsplikten géller &ven om makarna inte bor tillsammans och dven om en part
exempelvis vistas utomlands eller sitter i fangelse. Vid dktenskapsskillnad géller
forsorjningsplikten fram till dess att Tingsrétten har beslutat att dktenskapsskillnaden ar
slutgiltig och ansdkan om ekonomiskt bistand ska provas tillsammans under denna tid. Om
den ena parten inte bidrar till férsérjningen kan en ansdkan om staimning limnas av den
enskilde till domstolen.

Sammanboende med hushéllsgemenskap ska ansdoka om ekonomiskt bistand tillsammans och
badas sammanriknade inkomster och utgifter ska ligga till grund for bistdndsbehovet. Det
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innebér att om den ena parten inte har rétt till bistdnd paverkar det hela hushéllet. Endast om det
ar uppenbart oldmpligt att makar/sambor har gemensam ekonomi, exempelvis om vald i ndra
relation forekommer, ska principen om gemensam forsorjningsplikt frangés och makar kan
handléggas var for sig. Undantag kan ocksé goras vid vissa akuta nddsituationer.

Ovriga sammanboende med hushallsgemenskap

Den andra typen av hushallsgemenskap &r mer begrinsad. Det géller personer som bor ihop
och delar vissa kostnader men som inte har ekonomiskt ansvar for varandra, till exempel
vuxna barn som bor kvar hemma eller vanner eller nira slaktingar som delar lagenhet.

Barn i hushallet
Vardnadshavare har forsérjningsskyldighet for ungdomar upp till 21 ér sé ldnge de studerar i
grundskola eller gymnasieskola oavsett var barnet/ungdomen bor.

Om barnet/ungdomen bor ungefar lika mycket hos bada vardnadshavare forvéntas
vardnadshavare dela lika pa utgifter som é&r relaterade till barnet/ungdomen. Det giller dven
inkomster som avser barnet/ungdomen.

Underarig som bildat familj

Vardnadshavare har kvar sitt forsorjningsansvar for minderarigt barn d&ven om den
minderarige sjilv blir vardnadshavare. Daremot har de inget forsorjningsansvar for
barnbarnet. Vid giftermal dvertar maka/make forsorjningsplikten for ungdomar fran 18 ar upp
till 21 4r om de studerar i grundskola eller gymnasium. Om makan/maken inte kan fullgéra
sin forsorjningsplikt, primér forsorjningsplikt, har den underériges vardnadshavare
forsorjningsplikt, sekundér forsorjningsplikt.

11. Olika gruppers forutsattningar for ratt till ekonomiskt
bistand

Arbetslésa

Den som inte kan forsorja sig men som kan arbeta kan ha rétt till ekonomiskt bistand om hen
star till arbetsmarknadens forfogande. Den som &r arbetslds och soker ekonomiskt bistand kan
erbjudas stdd i sitt arbetssdkande genom strukturerade insatser for att oka sina mojligheter till
att fa en anstéllning. De insatser som ges ska alltid foregas av en individuell bedémning av
personens behov och forméga.

Personer som har sagt upp sig
Om den enskilde har blivit arbetslos pa grund av att denne sagt upp sig pa egen begiran ar
huvudprincipen att ekonomiskt bistand inte ska kompensera for inkomstbortfall.

Foretagare
Ekonomiskt bistand beviljas som huvudregel inte till den som &r egen foretagare eller har
uppdrag i foretag.

Inskrivna for kriminalvard eller rattspsykiatrisk vard

Personer som dr domda till fangelsestraff kan i vissa fall beviljas bistand till hyra under
verkstillighetstiden i hogst 6 ménader. Vid bedomningen ska den enskildes
hyresforhéllanden, straffets langd, egen formaga att betala hela eller del av hyran,
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rehabiliteringsaspekt samt om personen tidigare domts végas in.

Den som vardas enligt lagen (1991:1129) om réttspsykiatrisk vard eller &r omhéndertagen
enligt smittskyddslagen (2004:168) kan ha rétt till ekonomiskt bistdnd pa samma villkor som
personer inskriva for vard eller behandling enligt Socialtjénstlagen.

Personer som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom
Om arbetsféormagan ar nedsatt helt eller delvis ska detta styrkas med ldkarintyg dér
omfattningen av nedsdttningen och period for nedséttning framgar.

Personer med sociala och medicinska problem

Personer som har svérigheter sdsom missbruk eller psykisk ohilsa har ofta behov av insatser
fran andra enheter inom socialtjénsten eller fran regionen. For att ha ritt till ekonomiskt
bistdnd ska den enskilde medverka i planering i syfte att bli arbetsfor eller medverka till att fa
annan erséttning ur det generella socialforsakringssystemet.

Personer som tillfalligt vistas i kommunen

En person som tillfalligt vistas i kommunen kan beviljas bistand for att férhindra en
nddsituation. Bistdndet kan till exempel vara en biljett till hemorten, matpengar och eventuellt
tillfalligt boende om resan kan pabdrjas forst nédsta dag. Om det finns barn i familjen ska deras
behov sérskilt beaktas. Vid nddprovning och akut bistdnd &r det sérskilt viktigt att utreda samt
dokumentera och ta hénsyn till barns situation.

Personer med éldreforsorjningsstod eller pension
Personer som dr 65 ar och &ldre och som har lag eller ingen pension ska hénvisas till
Pensionsmyndigheten for ansokan om &ldreforsorjningsstod.

Studerande

Studerande vars studier kan finansieras med studiemedel ska som huvudregel inte beviljas
ekonomiskt bistdnd. Vuxenutbildning ska i forsta hand finansieras genom det statliga
studiemedelssystemet eller med aktivitetsstod via Arbetsformedlingen. Utgangspunkten &r att
vuxenstuderande inte stér till arbetsmarknadens férfogande och dérmed inte dr beréttigade till
bistand.

Om en person har studerat men avslutar sina studier och soker ekonomiskt bistand ar
utgangspunkten att de ska ha planerat for sin ekonomi efter avslutade studier till exempel
genom att i god tid borja soka arbete.

Studerande under studieuppehéll ska kunna erbjudas kompetenshéjande verksamhet. Den
studerande ska kunna visa att denne i god tid sokt feriearbete da inkomstbortfallet dr en
forutsagbar situation som hen kunnat planera infér. Om den enskilde har fatt arbete och
ansOker om ekonomiskt bistdnd i avvaktan pa forsta 16n eller arbetsloshetsersattning kan
ekonomiskt bistand i vissa fall beviljas mot aterbetalning enligt 9 kap. 2 § socialtjénstlagen.

Hushall dar ena parten studerar

Om den ena parten i ett hushall studerar och studierna &r en forutsittning for den framtida
forsorjningen, bor socialndmnden inte stdlla som villkor f6r ekonomiskt bistdnd att han eller
hon avbryter studierna for att sta till arbetsmarknadens forfogande. Om den studerande
ddremot har faktiska mojligheter att utan studierna fa arbete som medfor stadigvarande
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forsorjning, kan det vara rimligt att han eller hon soker arbete for att kunna bidra till familjens
forsorjning. Den studerande bor dock fa fullfolja paborjad termin eller kurs.

Som huvudregel vid berékning av forsdrjningsstdd nir den ena parten i ett hushall studerar sa
ska denna inte tas med i berdkningen. Personen ska fortfarande inga i hushéllet. Vid
berdkningen s tas i beaktan hur mycket den studerande parten ska bidra med i férhéllande till
hushallets gemensamma utgifter och inkomster. Utgifter som endast avser den studerande
parten medréknas ej vid berdkning av forsorjningsstddet eftersom behovet anses kunna
tillgodoses genom studiemedel.

Gymnasiestuderande i aldern 18-21 ar
Innan héstterminen det aret den gymnasiestuderande fyller 20 &r s& har den studerande rétt till
studiehjdlp och kan dven ansdka om extra tilldgg fran Centrala studiestodsnamnden (CSN).

Gymnasiestuderande som ingér i foridldrars hushall

Infor hostterminen det ar som den gymnasiestuderande fyller 20 ar ska den studerande ansdka
om studiemedel (bidragsdelen) fran CSN. Det ér fortfarande fordldrar som &r
forsorjningsskyldiga for den gymnasiestuderande fram till dess att ungdomen fyller 21 ar.
Ungdomar som kommit till Sverige forst i skoldldern kan ofta ha fétt sina studier férsenade.
Det ar da rimligt att de far fullfolja sina gymnasiestudier efter 20 ars alder utan att behdva ta
lan, dock som léngst till och med den dag den unge fyller 21 &r. Samma bedomning kan goras
betraffande andra ungdomar som fatt sina studier forsenade pa grund av sociala skal.

Gymnasiestuderande som saknar vardnadshavare med forsorjningsansvar

Den enskilde som fyllt 18 ar och som saknar vardnadshavare med forsorjningsansvar kan ha
rtt till bistand. Infor hostterminen det ar som den gymnasiestuderande fyller 20 ar ska den
studerande anska om studiemedel (bidragsdelen) fran CSN. Ungdomar som kommit till
Sverige forst i skolaldern kan ofta ha fatt sina studier férsenade. Det dr da rimligt att de far
fullfolja sina gymnasiestudier efter 20 ars dlder utan att behova ta 1an, dock som léngst till och
med den dag den unge fyller 21 ar. Samma bedomning kan goras betraffande andra ungdomar
som ftt sina studier forsenade pa grund av sociala skil. Aven i dessa fall ska forildrars
underhéllsskyldighet beaktas.

12. Utlandska medborgare

EU-medborgare

For EU-medborgare giller det sé kallade rorlighetsdirektivet som reglerar
unionsmedborgarnas ritt till fri rorlighet inom EU. Reglerna om uppehéllsritt omfattar dven
medborgare fran EES-ldnderna Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz. Dessa medborgare
omfattas av bestimmelsen i 2 kap. 5 § utlanningslagen som innebér att uppehéllstillstdnd inte
krévs av utlindska medborgare for vistelse i Sverige under de tre forsta manaderna.

Med arbetssokande EU-medborgare menas en person som beger sig till ett annat EU-land och
aktivt soker arbete. Arbetssdkande personer omfattas generellt sett av den grundldggande
rétten till fri rorlighet och rétten att vistas i Sverige under tre manader utan uppehallsratt. Sa
lange de kan styrka att de fortfarande sdker arbete och har en verklig méjlighet att fa en
anstéllning har de ocksa rétt att vistas i Sverige hogst 6 manader. Om dessa forutsittningar ar
uppfyllda kan personen ha ritt till bistand under dessa 6 manader.
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Tillfallig vistelse for tredjelandsmedborgare

Enligt 2 kap. 5 § utldnningslagen fér en utlaindsk medborgare tillfalligt vistas i Sverige i hogst
tre manader utan uppehallstillstand. I de flesta fall krdvs dock ett visum for inresa i Sverige.
Utlandska medborgare som tillfalligt vistas i Sverige, till exempel turister, affarsresande och
sdsongsarbetare ska vid ekonomiska problem i forsta hand hinvisas till det egna landets
ambassad eller konsulat.

Vid risk att den enskilde lider ndd har denne rétt att ansdka om nddprovning. Akut bistand
kan till exempel omfatta bistand till matpengar, biljett hem och eventuellt boende i avvaktan
pa hemresa. Barnperspektivet ska alltid beaktas och dokumenteras nér det finns barn i
familjen.

Observera att det inte finns ndgon underrittelseskyldighet for socialtjinsten gentemot
Migrationsverket géllande utlindsk medborgare som uppehaller sig i Sverige ldngre én tre
manader utan uppehallstillstdind. Om socialtjansten behdver ta kontakt med Migrationsverket
under sin utredning ska samtycke fran den enskilde inhdmtas.

Personer som inte har tillstand att vistas i Sverige

Denna grupp bendmns ofta som papperslosa. Det avser personer som vistas i landet utan
tillstand. Nagra exempel pé orsaker till varfor en person saknar uppehallstillstind kan vara att
personen har fatt avslag pa en ansdkan om uppehallstillstdnd och fatt ett utvisningsbeslut,
uppehallstillstdnd har 16pt ut och fornyad ansokan har ej skett eller man har aldrig skt
uppehallstillstand. Utan tillstand att vistas i Sverige har den enskilde ingen ritt till ekonomiskt
bistand enligt socialtjdnstlagen.

Personer med uppehalistillstand

Utlandska medborgare med uppehélls- och arbetstillstdnd i Sverige och som vistas hir har
samma ratt till bistdnd som svenska medborgare. Utlindska medborgare som soker
ekonomiskt bistdnd ska alltid kunna uppvisa gillande beslut om uppehalls- och arbetstillstand
fran Migrationsverket. En ungdom som har uppehallstillstand enligt gymnasielagen (Lagen
(2018:755) om andring i lagen (2017:353) om uppehallstillstand for studerande pa gymnasial
nivd) kan ha rétt till bistand.

Personer som omfattas av lagen om etableringsinsatser och som ansoker om
ekonomiskt bistand

Arbetsformedlingen ansvarar for samordning av insatser for nyanlidnda flyktingar enligt lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. En person har rétt till en
tvaarig etableringsperiod och har da ritt till etableringserséttning samt i vissa fall
etableringstilldgg av olika slag.

Nordiska medborgare

Danmark, Finland, Norge och Island &r tillsammans med Sverige en del av Norden. Dessa
lander har en 6verenskommelse om att de nordiska medborgarna har rétt att bo i vilket
nordiskt land som helst utan att de behéver ansdka om uppehallstillstand. Nordiska
medborgare likstélls med svenska medborgare sé ldnge de befinner sig i Sverige enligt lag
(1995:479) om nordisk konvention om socialt bistdnd och sociala tjanster.
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ESLOVS VOO 2024/96
KOMMUN

2024-02-16

Marie Skott Vérd- och omsorgsnimnden
+4641364218

marie.skott@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av riktlinjer for hogsta
godtagbara hyra

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att Riktlinjer for hogsta godtagbara
hyra byter namn till Riktlinjer for skilig boendekostnad.
- Vard- och omsorgsndmnden antar forvaltningens forslag till revidering av
Riktlinjer for skilig boendekostnad att gélla fran 2024-03-01.
- Paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Riktlinjer for hogsta godtagbara hyra foreslas att byta namn till Riktlinjer for skdlig
boendekostnad, detta for att fortydliga vad riktlinjerna ska anvéndas till. I vissa
enskilda fall finns det inte nagot hyresforhallande till exempel om den enskilde dger
sin fastighet.

Riktlinjer avseende skélig boendekostnad anvédnds primért som ett
beddmningsinstrument och vigledningsdokument for socialsekreterare i
handldggningen vid ansdkan om ekonomiskt bistdnd. Men det dr dven information
som efterfragas av kommuninvanare och andra medborgare som inte bor 1 Eslovs
kommun ndr man eventuellt planerar att flytta till kommunen.

Beslutsunderlag
Forslag till revidering av Riktlinjer for hogsta godtagbara hyra for Enheten for
ekonomiskt bistand, 2024.

Beredning

Hyreskostnaderna for en hyresldgenhet 6kar generellt varje ar. Utifran detta behover
Enheten for ekonomiskt bistdnd se ver och revidera riktlinjerna for skalig
boendekostnad. Detta for att medborgarna som &r i behov av ekonomiskt bistdnd ska
ha en mgjlighet att ansoka om och bli beviljad den faktiska hyreskostnaden pé en
rimlig niva. I forslaget om riktlinjer for skilig boendekostnad framgér den hyra som
ska ligga till grund for socialsekreteraren for bedomning av skélig hyreskostnad vid
en ans6kan om ekonomiskt bistand.

Vard och Omsorg 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Forslaget avseende skilig boendekostnad for 2024 har raknats fram utifran de
faktiska hyreskostnaderna som finns i kommunen och utifrdn en beddmning med
utgdngspunkt i Forsékringskassans genomsnittliga kostnad per méinad vid
berdknande av bostadsbidrag. Med avstamp i Forsdkringskassans underlag sa
foresléds en extra hojning av godtagbara hyreskostnader for barnfamiljer med fler &n 3
barn, detta for att mdjliggora en skélig levnadsniva. Vid framtagandet av forslaget
har man aktivt valt att inte fokusera pd nybyggnationer som ofta har hdgre hyror dn
vad som anses skaligt for vad en laginkomsttagare pé orten kan bekosta. Kontakt har
tagits med hyresbolag i Eslévs kommun for att inhdmta information kring de lokala
hyresnivierna samt de procentuella hdjningarna for 2024.

Bedomning har gjorts att avrunda summorna pa skilig boendekostnad till ndrmsta
500-tal/100-tal. Denna beddmning grundar sig bland annat pa tillgdngen pa
hyresritter i kommunen och deras prissittning samt vad en laginkomsttagare pa orten
beréknas kunna bekosta.

Forvaltningens forslag innebér att nivén for skélig boendekostnad vid ans6kan om
ekonomiskt bistdnd justeras jamfort med beslut taget 2023

Beslutet skickas till
Vard och Omsorg — Ekonomiskt bistdnd

Ingrid Westerlund
Tf. Forvaltningschef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

RIKTLINJER FOR HOGSTA
GODTAGBARA-HYRA

Kommentar [SM1]: Ny text ersitter
nedanstaende text:
”Riktlinjer for hogsta godtagbara hyra”

SKALIG BOENDEKOSTNAD

ENHETEN FOR EKONOMISKT BISTAND | ESLOVS KOMMUN

Dokumentet Riktlinjer for skalig boendekostnad 2024 ar antaget av Vard och Omsorgsnamnden, Eslovs
kommun, den [4aaa-mm-dd]. Det riktar sig till Enheten for ekonomiskt bistand. Ses 6ver for revidering

senast mars 2025. Kontaktperson: enhetschef pa Enheten for ekonomiskt bistand. 1(5)
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Generellt

Detta dokument ska ses som ett komplement till kapitlet om Boende i
Socialstyrelsens handbok for socialtjansten - Ekonomiskt bistand samt
avsnittet kring boende i SOSFS 2013:1 Socialstyrelsens allménna rdd om
ekonomiskt bistand.

Ratten till bistdnd bygger pé en individuell behovsbedomning.
Bedomningen ska préglas av ett helhetsperspektiv pa den enskildes eller
hushallets totala situation. En individuell behovsbeddmning innebar att den
enskildes ratt till bistdnd ska utgé ifrén hans eller hennes formaga och
behov. Att socialtjdnstens insatser &r individuellt anpassade &r en
forutséttning for att socialtjansten ska kunna arbeta mot mélet att frigéra och
forstarka den enskildes egen formaga. Enligt 1 kap 2 § SoL ska barnets
basta sérskilt beaktas vid dtgérder som ror barn. Som ett led i skyldigheten
att beakta barnets bésta bor darfor, i alla utredningar som ror barnfamiljers
behov av bostad, sérskilt beaktande tas kring vilka foljder olika beslut far
for barnet (som barn réknas personer under 18 ar). Barnets situation,
bedomningen och foljderna av beslutet ska dokumenteras i
beslutsunderlaget. Syftet dr att sdkerstilla att barnrittsperspektivet beaktas
inom ramen for besluten.

Skilig boendekostnad

Utgangspunkten for bedomning av skélig kostnad for boende och
boendestandard ska vara vad en ldginkomsttagare pa orten normalt har
mdjlighet att kosta pé sig. Behovsprovningen ska omfatta bade den
enskildes faktiska kostnad, behov av boende och bostadsstorlek. Vid
beddmning av vad som &r skilig boendekostnad ska dven hinsyn tas till
barns behov av utrymme, dven hos umgéngesfordldern. Om
boendekostnaden inte kan anses skélig och en flytt till billigare bostad &r
rimlig ska konsekvenserna for barnet bedémas och inga i beslutsunderlaget.
Bedomningen ska inte utga fran Forsékringskassans foreskrifter (FKFS
2019:3) om genomsnittlig och hogsta godtagbara bostadskostnad eftersom
dessa foreskrifter har ett annat syfte 4n att ligga till grund for bedomningen
av ratten till bistdnd.

Vid ett kortvarigt behov av forsérfringsstod ckonomiskt bistand dvs.
maximalt tre ménader, kan den faktiska boendekostnaden godkénnas trots
att den inte beddms vara skélig. Om behovet av stdd bedoms bli langvarigt
och den faktiska boendekostnaden inte beddms vara skilig kan den enskilde
fran forsta ansokan om forsérningsstod ekonomiskt bistind jges ett skiligt
radrum for att sdnka sin boendekostnad. Enligt praxis anses ett skéligt
radrum for bostadsbyte vara fyra manader fran att den enskilde fatt ett beslut
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”forsorjningsstod” borttagen och ersatt med
ekonomiskt bisténd.




om radrum. Efter detta rddrum kan boendekostnaden godkénnas enligt
hogsta godtagbara boendekostnad for Eslovs kommun utifran familjens
storlek. Dock bor en bedomning goras av om den enskilde aktivt medverkat
till att finna ett billigare boende eller pa annat satt forsoker sénka sina
boendekostnader. I sddant fall kan en férlangning av rddrum med 1-4
manader i taget goras. Raddrum bor beviljas i maximalt 12 méanader.

Hushéll med behov av forsérjningsstod ekonomiskt bistind ‘som flyttar till
nytt boende och hushall som kan bli i behov av férsérjningsstod lekonomiskt
bistdnd lefter en flytt har ett ansvar att planera sitt boende sa att hushallet far

minsta mdjliga behov av ekonomiskt bistdnd. Om den enskilde kan
forvintas vara i behov av forsérningsstéd ckonomiskt bistdnd efter flytten
har hen skyldighet att vilja det billigaste boendet som tillgodoser hushallets
behov.

Unga vuxna som vill flytta hemifran har bara ansetts ha ratt till bistand till
boendekostnad i undantagsfall. Utgangspunkten i sddana fall 4r att det finns
starka sociala skl till flyttningen.

I de drende socialtjdnsten formedlat serviceboende eller beviljat sociala
kontrakt till enskild bor den faktiska boendekostnaden godkénnas. Om
boendekostnaden for boende som beviljats som socialt kontrakt inte anses
vara skilig bor den enskilde aktivt soka annat billigare boende. Det kan bli
aktuellt med ett beslut om rddrum &ven i dessa fall.

Skilig boendekostnad vid innehav av fastighet eller bostadsratt
Bostadsritt eller villa dr en realiserbar tillgdng om den genom forséljning
kan ge inkomster till forsdrjningen. Om bistandsbehovet bedoms bli
langvarigt, mer dn 3 manader utgdr detta skl till forsédljning av bostaden.
Krav kan da stéllas pa att bostaden 1dmnas till méklare for forsiljning.

Vid berékning av faktisk boendekostnad for bostadsritt rdknas
ménadsavgiften till bostadsrattsforeningen plus 70 % av rantan pé lan for
lagenheten under forutséttning att den sékanden har mgjlighet att gora
skatteavdrag.

Vid berdkning av faktisk boendekostnad for villa riknas 70 % av rdntan
(under forutséttning att den sokande har méjlighet att gora skatteavdrag)
tillsammans med eventuella kostnader for vatten, hushéllsel, uppvarmning,
sophdmtning, forsdkring och tomtréttsavgild, ménadsavgift (bostadsritt).
Amortering av 1an ska aldrig rdknas in i den totala boendekostnaden, da
amortering utgor kapitalbildning.
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Om den utriknade faktiska boendekostnaden for villa eller bostadsritt inte
beddms vara skilig jamfors den med hdgsta godtagbara boendekostnad
utifrén familjestorlek.

Flytt till dyrare boende och dubbel bostadskostnad
Ekonomiskt bistdnd kan, om sirskilda skl foreligger, utga till dubbel
boendekostnad. Om den enskilde har 6nskemadl att flytta till en dyrare
bostad, bor den nya boendekostnaden godkénnas under forutsittning att
flytten &r nodvéndig for att den enskilde ska uppna en skilig levnadsniva.
Det kan till exempel gilla:

- Om det finns medicinska eller starka sociala skél som styrker
behovet av flyttning.

- Om det finns svéra personliga motsittningar mellan
hushallsmedlemmar till exempel mellan fordlder respektive
styvfordlder och ett vuxet barn eller mellan makar eller
sammanboende.

- Om bostadens storlek inte &r skilig avseende fysisk miljo eller
utrustning.

- Om ett vuxet barn genom att bo i férdldrahemmet forhindras att leva
ett normalt vuxenliv och bli sjdlvstindig.

- Om den enskilde varit utsatt for brott och till f61jd av detta méste
flytta.

- Vid trangboddhet.

For att ett hushéll inte ska anses trdngbott bor det, utom for ensamstaende
utan barn, ha sovrum utdver vardagsrum och kok eller kokvra. Tva barn bor
kunna dela sovrum. Med beaktande av stigande alder och personlig
integritet, bor barn emellertid inte behdva dela sovrum.

Hogsta godtagbara boendekostnad

Vigledande normer for bostadskostnader &r baserade pa lokala hyresnivaer
for 2024. Hénsyn har tagits till vilka ldgenheter som dr mdjliga att & utan en
orimligt lang véntetid. Beloppen avser boendekostnader inklusive
uppvarmningskostnad och fore eventuellt bostadsbidrag.
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LEnheten for ekonomiskt bistand har berdknat hyreshéjningar pa 5 % for
2023 samt pa 5 % for 2024 (avrundat till ndrmsta 500-tal/100-tal) utifrén de
generella prishdjningarna pa bostadsmarknaden i Eslov samt med
utgdngspunkt i Forsakringskassans genomsnittliga kostnader per manad for

berékning av bostadsbidrag.\

For Eslévs kommun anges foljande boendekostnader som skiliga och
végledande for 2024: |

1 - 2 vuxna

1 - 2 vuxna och 1 barn

1 - 2 vuxna och 2 barn

1 - 2 vuxna och 3 barn

1 - 2 vuxna och fler 4n 3 barn

6300 kr

7 400 kr

9 000 kr

11 000 kr

11 000 kr + 800 kr per barn efter 3
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Kommentar [SM7]: Den nya texten ersitter
nedanstiende:

”Enheten for ekonomiskt bistdnd har berdknat
hyreshdjningar pa 2 % for 2022 samt pa 5 % for 2023
(avrundat till ndrmsta 500-tal/100-tal) utifran de
generella prishojningarna pa bostadsmarknaden i Eslov
samt med utgangspunkt i Forsiakringskassans
genomsnittliga kostnader per ménad for berdkning av
bostadsbidrag.”

Kommentar [SM8]: Ny text ersitter
nedanstdende text:

”For Eslovs kommun anges foljande hogsta godtagbara
boendekostnader som vigledande norm for 2023:”

Kommentar [SM9]: Féljande siffror har tagits
bort och bytts ut till de nya siffrorna:

1 -2 vuxna 6 000 kr

1 - 2 vuxna och 1 barn 7 000 kr

1 - 2 vuxna och 2 barn 8 500 kr

1 - 2 vuxna och 3 barn 10 500 kr

1 - 2 vuxna och fler &n 3 barn 10 500 kr + 600 kr per
barn efter 3




ESLOVS VOO 2024/104
KOMMUN

2024-02-20

Annelie Friemer Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362468

annelie.friemer@eslov.se

Tjansteskrivelse; Seniorluncher i grundskolans
matsalar

Forslag till beslut

- Vérd- och omsorgsnimnden beslutar att ge forvaltningen i1 uppdrag att
tillsammans med Barn och Utbildning och Servicforvaltningen utreda mojligheten
att erbjuda seniorluncher i grundskolans matsalar.

Arendebeskrivning

Maten bidrar till att halla bade kropp och sinne 1 god form. Vi vet ocksé att dta ensam
kan minska aptiten. Mgjligheten att erbjuda seniorluncher i grundskolans matsalar
bor utredas av forvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Seniorluncher i grundskolans matsalar

Beredning

I den mindre omvirldsbevakningen som dr gjord av forvaltningen framkom det att
det blir allt vanligare att kommuner vilkomnar seniorer att dta lunch pa kommunens
skolor.

Beslutet skickas till
Barn- och familjendmnden

Servicendmnden
Akten

Ingrid Westerlund Annelie Friemer
Forvaltningschef Forvaltningsadministrator

Vard och Omsorg 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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ESLOVS VOO 2024/102
KOMMUN

2024-02-15

Helena Nilsson Vérd- och omsorgsnimnden
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Tjansteskrivelse. Information om sekretess
tystnadsplikt och meddelarfrihet for anstallda
fortroendevalda och uppdragstagare i Eslovs
kommun

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsndmnden har tagit del av den dversiktliga informationen
om sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for fortroendevalda i Eslovs
kommun och informationen l4ggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

For att sdkerstélla att reglerna for sekretess, tystnadsplikt och meddelarfrihet &r
implementerade i kommunen far vard- och omsorgsnimnden information om vad
som géller for anstéllda, fortroendevalda och uppdragstagare 1 Eslovs kommun.
Informationen behandlas av alla ndmnder i kommunen en gang om &ret.

Beslutsunderlag
Information om sekretess, tystnadsplikt och meddelarfrihet

Beredning

Vard- och omsorgsndmnden sdsom myndighet dr ansvarig for sina allménna
handlingar och hur de hanteras utifran offentlighets- och sekretesslagen. Dessa regler
giller dven for dem som &r fortroendevalda. Det bifogas dédrfor information om de
viktigaste reglerna kring sekretess som giller generellt for alla som pa ett eller annat
satt representerar Eslovs kommun, sdledes dven for dem som fortroendevalda.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, juridiska avdelningen

Ingrid Westerlund

Forvaltningschef

Vard och Omsorg 1(2)
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ESLOVS
KOMMUN

Information om sekretess, tystnadsplikt och
meddelarfrihet

For anstallda, fortroendevalda och uppdragstagare i Eslovs
kommun

Vad sekretess innebar

Det dr viktigt att medborgarna i Eslovs kommun ska kdnna fortroende for
kommunens verksamhet. De ska kunna lita pa att personliga uppgifter och
handlingar stannar hos de personer som ska ha tillgang till dem och att de
inte sprids vidare.

Verksamheten inom kommunen har vissa delar som &r skyddade av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL. Som
anstélld eller fortroendevald i kommunen har du béde rittigheter och
skyldigheter. Detta giller oavsett vilken anstéllningsform eller uppdrag du
har och reglerna géller dven efter att anstéllningen eller uppdraget ér slut for
det du har fatt reda pd i tjdnsten.

Nir sekretess giller inom verksamheten har du som anstélld eller
fortroendevald tystnadsplikt. Om sekretess géller for en handling eller en
uppgift far den inte ldmnas ut och informationen i den far inte spridas
varken muntligt, skriftligt eller p4 annat sétt. Aven for annan information
som du kan komma i kontakt med i kommunens verksamhet kan det gilla
sekretess. Tystnadsplikten géller mot bade familj och vénner eller andra
privatpersoner, media och andra myndigheter, men i vissa fall far
uppgifterna dnda ldmnas ut. Nar det giller sekretess sa rdknas olika
forvaltningar som egna myndigheter, vilket innebér att sekretessen géller
aven mellan forvaltningarna. I vissa fall kan det dven gélla sekretess mellan
olika verksamheter inom samma forvaltning, men du kan oftast fa diskutera-
uppgifter med kollegor om det dr nddvandigt for arbetet. Sekretessen for en
uppgift i en allmén handling géller i upp till 70 &r.

Du som arbetar i kommunens verksamhet har meddelarfrihet. Det innebér
att du har mgjlighet att fritt berétta for bland annat media om saker du
upplevt eller fétt reda pa i jobbet. Det &r viktigt att den offentliga
verksamheten dr 6ppen for insyn och granskning. Meddelarfriheten
begrinsas dock av sekretessen och tystnadsplikten. Det dr déarfor viktigt att
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du har kunskap om nér sekretess giller. Var noga med att ta del av
information om vilken sekretess som géller just for den verksamhet du
arbetar inom. Négra olika regler finns nimnda nedan.

Om du bryter mot tystnadsplikten kan det innebéra straffansvar.

Nagra exempel pa viktiga sekretessbestammelser

HR-administrativt arbete

Inom personaladministrativt arbete ska du sarskilt tinka pa OSL:s
bestimmelser som géller skyddet for uppgifter som ror en anstallds
personliga forhallanden. Det kan till exempel vara frigan om en anstéllds
hélsotillstdnd, eller ett &rende om omplacering eller pensionering. Det kan
ocksa gilla uppgifter om en persons bostadsadress, hemtelefonnummer och
personnummer. Det avgdrande dr om det kan antas att personen det giller
lider men om uppgiften rojs, vilket d&ven kallas svag sekretess. De specifika
reglerna om sekretess inom personaladministrativ verksamhet finns i 39
kap. OSL.

Utbildningsverksamhet

Inom forskola, skola och annan utbildningsverksamhet kommer du ofta i
ndra kontakt med barn och vuxna som har ritt till skydd av sin personliga
integritet. Har géller generellt sekretess for uppgifter om en enskild persons
personliga forhallanden. Inom skolan géller ofta stark sekretess, vilket
innebdr att for att sekretess inte ska gilla ska det sta klart att uppgiften kan
rOjas utan att den enskilde eller en nérstaende till denne lider men. Ibland
kan det dock vara svag sekretess som géller. Viktigt att tinka pé ar att
sekretessen dven giller inom verksamheten, till exempel mellan
skolhdlsovéarden och Gvrig personal i skolan eller mellan férskolan och
skolan. Ibland kan det finnas omstdndigheter som gor att uppgifter far
lamnas ut, t.ex. vid samtycke, om en elev far illa eller om du missténker
brott. Regler om sekretess inom utbildningsverksamhet finns i 23 kap. OSL.

Socialtjinst

I ett arbete eller fortroendeuppdrag inom socialtjinsten kommer du ofta i
ndra kontakt med personer som har rétt till skydd av sin personliga
integritet, eller far kinnedom om andra uppgifter som é&r extra kénsliga.
Inom socialtjénsten dr det darfor sdrskilt viktigt att du ldser pa om
sekretessreglerna. Aven i socialtjinsten giller oftast stark sekretess, men i
vissa delar dr det dven absolut sekretess vilket innebér att det alltid dr
sekretess for vissa uppgifter. Reglerna finns i huvudsak i 26 kap. OSL.
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Skydd for personuppgifter oavsett var de forekommer

Om en handling innehaller uppgifter om en persons hélsa och sexualliv,
personer med skyddade uppgifter, eller kdnsliga personuppgifter av annat
slag, ska du alltid ha 1 dtanke att det kan vara sekretess for den enligt 21 kap.
OSL. Det giller oavsett i vilket sammanhang uppgiften eller handlingen
forekommer. I detta kapitel finns dven regler for situationen diar man kan

missténka att en behandling kommer ske i strid med
dataskyddsforordningen (GDPR).

Dataintriang

Som anstilld kan du ha mdjlighet att ta del av uppgifter i olika system. Du
ska bara ta del av de uppgifter som behovs for att kunna utfora ditt arbete.
Du far alltsé inte anvénda eller ta del av uppgifter i privat syfte eller av
nyfikenhet. Det géller &ven om uppgifterna ar offentliga och kan ldmnas ut
om nagon begir ut dem som allmén handling. Om du pa ett otilldtet sétt tar
del av uppgifter som du inte behdver for att utfora ditt arbete kan du gora
dig skyldig till dataintrdng enligt 4 kap. 9 ¢ § brottsbalken.

Andra viktiga bestimmelser:
5 kap. OSL om registrering av allménna handlingar och sekretessmarkering
6 kap. OSL om utlimnande av allmédnna handlingar samt om 6verklagande

10 kap. OSL om sekretessbrytande bestimmelser och undantag fran
sekretessen

13 kap. OSL om ritten att meddela och offentliggéra uppgifter

19 kap. OSL om affarshemligheter, upphandling, fackliga forhandlingar,
m.m.

25 kap. OSL om verksamhet inom hélso- och sjukvard

40 kap. OSL om bl.a. val enligt vallagen, bibliotek, vixeltelefon och
begravningsverksamhet

20 kap. 3 § brottsbalken om brott mot tystnadsplikten
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