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1. Val av protokolljusterare
2. Information om Viard och Omsorgs och Barn och  Kerstin Wetterberg,
Utbildnings forvaltningsgemensamma projektledare 16:00

handlingsplan for suicidprevention (V00.2023.0123)

Beslutsunderlag
e Forvaltningsgemensam suicidpreventiv handlingsplan med tillhérande
kunskapsoversikt, Vard och Omsorg - Barn och Utbildning

3. Inriktningsbeslut for nytt vard- och Marcus Lind, tf chef
omsorgsboende med inriktning pa demens ekonomi och
(V00.2021.0399) administration, Cecilia

Erlandsson,
lokalstrateg (KLK),
Sofia Persson,
verksamhetschef
dldreomsorgen /6:30

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Inriktningsbeslut for nytt vard- och omsorgsboende
med inriktning pa demens

e Behovsanalys demensboende

e Vard- och omsorgsndmndens beslut §63, 2023.Fortsatt utredning av nytt
vard- och omsorgsboende med inriktning pd demens

e Bilaga vard och omsorgsboende med inriktning mot demens

4. Riittelse av vard- och omsorgsnimndens beslut
§83, 2023. Upphandlings- och genomférandeplan
for vard- och omsorgsnimnden 2024
(V00.2023.0459)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Réttelse av vard- och omsorgsndmndens beslut § 83,
2023. Upphandlings- och genomforandeplan for 2024
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e Bilaga 1 Upphandlings- och genomférandeplan 2024 {6r vird- och
omsorgsndmnden

e Vard- och omsorgsndmndens beslut §83, 2023. Upphandlings- och
genomforandeplan for vard- och omsorgsndmnden 2024

e Riktlinjer for ink6p och upphandling, kommunstyrelsen §113, 2020

e Delegeringsordning for vard- och omsorgsndmden §25, 2023

7. Ekonomisk manadsrapport, september 2023 Marcus Lind, tf chef
(V00.2023.0017) ekonomi och
administration
Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Ekonomisk ménadsrapport september 2023
¢ Ekonomisk manadsrapport, september 2023

8. Sammantriadestider for vard- och
omsorgsnimnden 2024 (V00.2023.0515)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Sammantradestider for vard- och omsorgsndmnden
2024
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B ESLOVS
ﬁ'@{j KOMMUN

HANDLINGSPLAN OCH
KUNSKAPSOVERSIKT
SUICIDPREVENTION

Forvaltningsgemensam handlingsplan med tillhdrande kunskapsoversikt for
Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Handlingsplan och kunskapsoversikt suicidprevention ar antagen av Vard- och omsorgs
forvaltningsledning 2023-05-17 samt Barn- och utbildnings férvaltningsledning 2023-05-22. Den riktar
sig till samtliga enheter pa Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och utbildningsférvaltningen i
Eslévs kommun. Ses Over for revidering senast augusti 2024. Kontaktperson: Projektledare utveckling

och samverkan VoO och BoU 1(29)
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1. Inledning

I Eslévs kommun dor i genomsnitt 5 personer i suicid varje ar.! Varje ar tar
cirka 1500 personer i Sverige sitt liv, vilket dr en siffra som har legat relativt
konstant sedan borjan av 2000-talet. En 6kning med strax under en procent
per ar har skett i aldersgruppen 15-24 ar sedan mitten av 1990-talet, och
fortsitter stiga.

Suicid utgjorde ar 2020 den enskilt vanligaste dédsorsaken for mén i
aldrarna 15-44 &r. Det var den andra vanligaste dodsorsaken for kvinnor i
aldern 25-44 ar. Cirka 55 ungdomar under 20 ars alder genomfor suicid
varje &r. Antalet suicidforsok i Sverige ligger runt 15 000 per ar.?

Suicidproblematik innebér inte enbart ett lidande for den suicidnéra
personen utan ocksd for dennes familj, vinner och andra nérstdende. Utover
kanslomaissiga kostnader uppgar de ekonomiska kostnaderna for suicid och
suicidforsok 1 Sverige till minst 9 miljarder kronor varje ar 1 form av direkta
och indirekta kostnader.?

Regeringen har sedan 2008 en vision om att ingen ménniska ska behova
hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses som den enda utvigen. Ingen
minniska ska behova ta sitt liv.*

Denna handlingsplan har tagits fram for att peka ut riktningen for det
suicidpreventiva arbetet inom Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn-
och utbildningsforvaltningen 1 Eslovs kommun.

1.1 Beslut om suicidpreventiv handlingsplan
Forvaltningscheferna for Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen har under hosten 2022 fattat beslut om att en
suicidpreventiv handlingsplan ska upprittas. Planen dr gemensam for de
bagge forvaltningarna.

1.1.1 Styrdokument kopplade till suicidprevention
I Eslovs kommuns handlingsprogram for perioden 2018-2022 (antaget i
Kommunfullméktige 2019-04-29) framgar det att Eslovs kommun 1 sina

! Rapport framtagen av NASP 2022, Sjélvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021
2 Sjalvmord i Sverige | Karolinska Institutet (ki.se)

3 Samhillsekonomiska konsekvenser av fullbordade suicid (msb.se)

4 Nationellt handlingsprogram for suicidprevention — Folkhilsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)
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https://ki.se/nasp/sjalvmord-i-sverige
https://rib.msb.se/filer/pdf/27977.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/nationellt-handlingsprogram/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/nationellt-handlingsprogram/

9 (125)

verksamheter ska arbeta med FN:s globala mél, Agenda 2030.> Agenda
2030 ar en handlingsplan med globala mal kring héllbar utvecklig utifran
ekonomi, sociala faktorer och milj6. Mal 3 1 Agenda 2030 handlar om att
sakerstdlla hdlsosamma liv och frimja vélbefinnande for alla méanniskor, i
alla aldrar. Delmaél 3.4 handlar om att minska antalet dodsfall till foljd av
icke smittsamma sjukdomar och frimja mental hédlsa. Genom forebyggande
insatser och behandling ska antalet ménniskor som dor i fortid av icke
smittsamma sjukdomar (exempelvis suicid) minska med en tredjedel, och
psykisk hilsa och vilbefinnande ska frimjas.®

1.2 Syfte och mal

Det dvergripande syftet med handlingsplanen ar att forebygga suicidforsok
och minska antalet suicid i Eslovs kommun. Handlingsplanen ska tydliggora
forvaltningarnas ansvar for det suicidpreventiva arbetet i Eslovs kommun,
samt skapa forutséttningar for ett strukturerat och kontinuerligt
suicidpreventivt arbete.

Syftet dr ocksé att genom den tillhérande kunskapsoversikten 6ka
medvetenheten om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att
anstillda inom forvaltningarna béttre ska kunna uppmaéarksamma personer
som kan befinna sig i risk for suicidhandlingar.

Den priméra mélgruppen for denna handlingsplan och kunskapsoversikt &r
chefer och medarbetare inom Vard- och omsorgsférvaltningen samt Barn-
och utbildningsforvaltningen 1 Eslovs kommun. Medarbetare inom de bagge
forvaltningarna kommer genom sina manga olika verksamheter i kontakt
med Eslovs kommuns invanare i manga olika sammanhang. En 6kad
kunskap om tecken pé och risker for att personer vervéger att ta sitt liv kan
vara avgorande for att forebygga och forhindra suicid och suicidforsok.

Sekundir malgrupp for handlingsplanen dr beslutsfattare inom kommunens
ovriga forvaltningar som pd sikt kan vara delaktiga i ett kommungemensamt
suicidpreventivt arbete.

1.3 Metod

Handlingsplanen och kunskapsdversikten har tagits fram under hosten 2022
genom genomgéng av aktuell forskning och annat relevant underlag, sd som
nationella stddmaterial for framtagande av handlingsplaner. Statistik har

3 Visioner och framtidsidéer - Eslévs kommun (eslov.se)
¢ Agenda 2030 | M4l 3 | Hilsa och vilbefinnande - Regeringen.se
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https://eslov.se/kommun-politik/politik-och-demokrati/visioner-och-framtidsideer/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/agenda-2030-mal-3-halsa-och-valbefinnande/
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inhdmtats frin NASP (Karolinska institutet Nationellt centrum for
suicidforskning och prevention). Prioriterade atgéardsomraden i
handlingsplanen har foreslagits utifran nationella rekommendationer.

1.4 Avgransningar

Handlingsplanen omfattar Vard- och omsorgsforvaltningens samt Barn- och
utbildningsforvaltningens olika verksamheter. Utdver dessa forvaltningar
finns det flera betydelsefulla aktorer i ett suicidpreventivt arbete, sd som
kommunens ovriga forvaltningar, Region Skane, polisen, Rdddningstjansten
Syd och ideella organisationer. Handlingsplanen riktar sig dock inte till
dessa aktdrer.

Handlingsplanen avser suicidprevention och omfattar inte specifika
behandlingsinsatser for forebyggande av och behandling av psykisk ohélsa 1
allménhet.

1.5 Terminologi
I facklitteratur har ordet sjdlvmord kommit att erséttas av termen suicid,
vilket ocksa ér det begrepp som anvinds i foreliggande dokument.

Suicid En medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande
handling som leder till doden.

Suicidforsok En livshotande handling som gors 1 syfte att do.

Suicidnidra Personer som nyligen (inom ett dr) gjort ett
suicidforsok, har allvarliga suicidtankar och dér
suicidrisk bedoms foreligga under den ndrmsta tiden
framover eller som utan att ha allvarliga suicidtankar
har sddana omsténdigheter 1 6vrigt att de dnda
beddms vara 1 riskzonen for suicid.

Suicidtankar Tankar pa att ta sitt liv. Kan variera fran en vag
Onskan till ett aktivt planerande.

Suicidprevention  Forebyggande arbete for att férhindra och minska
antalet suicidforsok och suicid.

Suicidtal Antal suicid per 100 000 invanare. Anvénds ofta vid
redovisning av statistik kring forekomsten av suicid.

6(29)



Del 1 — Handlingsplan

2. Prioriterade omraden

Foljande omriden ir prioriterade i det suicidpreventiva arbetet i Eslovs
kommun inom Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen. Omradena dr hamtade fran Rekommendation av
suicidpreventiva insatser, RESPI (www.respi.se, inhdmtat i december 2022).
Atgirderna presenteras utifrin de olika preventionsnivaerna; universell,
selektiv och indikativ prevention. Det mest effektiva séttet att forebygga
suicid att implementera flera simultana atgirder pa flera nivder samtidigt.’

Det suicidpreventiva arbetet i Eslovs kommun ar kopplat till de
atgdrdsomraden som anges 1 det nationella handlingsprogrammet mot suicid
(se rubrik 5.1) och i den regionala handlingsplanen (se rubrik 5.5). Vilka
punkter som &r relevanta for varje prioriterat omrade 1 Eslov anges 1
kursiverad text under respektive avsnitt. Punkt 4 i det nationella
handlingsprogrammet handlar om att se suicid som psykologiska misstag,
vilket &r ett synsétt som ska genomsyra hela det suicidpreventiva arbetet och
dérfor ska prigla varje prioriterat atgirdsomrade.

2.1 Universell prevention
Universell prevention avser insatser som riktar sig till hela befolkningen.

2.1.1 Utbildning till personal

En forutséttning for det suicidpreventiva arbetet dr att personalen har
tillracklig, relevant och aktuell kunskap om suicid och suicidprevention 1
sambhdllet. Eftersom suicidalitet orsakas av en rad olika typer av riskfaktorer
krivs det 6kade kunskaper inom alla méinniskonira yrkesgrupper.®

Utbildning kring suicidprevention fokuserar pé att 6ka kunskapen om
suicidprevention, bemdtande samt identifiering av riskindivider. Denna typ
av utbildning ges till personal som har en stor sannolikhet att komma 1
kontakt med suicidala personer. I utbildningarna ingér ofta information om
varningstecken eller riskfaktorer for suicidhandlingar, sitt att identifiera
suicidndra individer samt sitt att hjilpa denna individ att f4 adekvat hjalp.
Vissa utbildningsmoment syftar dven till att fors6ka minska stigmatisering
kring psykisk ohilsa. Exempel pa utbildningar kan vara Forsta hjélpen till

7 Om Suicid | RESPI
8 Tillgingliggora utbildningar i suicidprevention | RESPI
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https://www.respi.se/om-suicid
https://respi.se/insatser/forutsattningar/tillgangliggora-utbildningar-i-suicidprevention
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psykisk hilsa (MHFA), Psyk-E bas suicid och SPiSS.? Fér mer information
om utbildningar, se bilaga till handlingsplanen.

Forslag pa atgdrder:

Genomfor en kartliggning av tillgidngliga utbildningar i suicidprevention,
och bedom om det finns behov som idag inte tillgodoses pa respektive
enhet.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 6 - Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 7 - H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 6 - Suicidpreventiva utbildningar — SpiSS och Psyk-E bas suicid

2.1.2 Insatser i arbetslivet

Niér det géller suicidprevention kopplat till arbetslivet finns det tvé centrala
perspektiv att beakta — suicidhandlingar hos medarbetare/kollegor och
suicidhandlingar hos personer som den anstillde moter i sin yrkesutovning.
Mot bakgrund av detta dr det dels viktigt att det finns kunskap om hur
arbetsgivaren ska agera om en medarbetare exempelvis kommunicerar
suicidala tankar eller uppvisar suicidala impulser, och dels viktigt att
medarbetare har kunskap om hur de ska agera nér de tar emot
klienter/brukares hot om/fullbordat suicid.”

Forslag pd atgdrder:

Utarbeta/ta del av stddmaterial for hantering av anstilldas allvarliga
suicidtankar eller suicid.

Kartldgg forekomst och kidinnedom av verksamhetsanpassade rutiner for hur
personalen ska agera vid suicid och suicidforsok 1 kontakten med
kommuninvanare. Uppritta alternativt revidera dessa rutiner vid behov.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 6 - Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 7 - Hoj kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard
och omsorg

9 Utbildning av andra yrkesgrupper och “gatekeepers” | RESPI
10 Insatser i arbetslivet | RESPI
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https://respi.se/insatser/evidensbaserade-insatser/utbildning-av-andra-yrkesgrupper-och-gatekeepers
https://respi.se/insatser/forutsattningar/insatser-i-arbetslivet
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Regional handlingsplan:
Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.1.3 Restriktion av medel som anvinds i suicidsyfte

Det finns generellt en stark evidens for att en begriansning av
tillgéngligheten av medel som kan anvéndas i suicidsyfte minskar
dodligheten 1 suicid. Begransandet kan anpassas till ménga suicidmetoder
och 1 olika miljéer. Tanken med att begriansa dessa medel ar att ju langre tid
det tar och ju svérare det dr for en person att anskaffa ett dodligt medel,
desto mer tid finns for personen att bli av med de intensiva suicidtankarna
eller bli avbruten/omhiindertagen av andra.'!

Foérslag pa atgdrder:
Se over tillgangen till suicidala medel i de olika delarna av verksamheten
for att bedoma mojligheten att begriansa denna tillgdng.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 3 — Minska tillgidngligheten till medel och metoder for suicid
Regional handlingsplan:

Punkt 2 — Begrinsning tillganglighet dodliga medel

2.1.4 Informationsmaterial

Att anvdnda informationskampanjer for att sprida kunskap om psykisk hilsa
samt information om att suicidalitet och depression dr behandlingsbart 4r en
suicidpreventiv insats for hela befolkningen som &r evidensbaserad.
Spridning av informationen kan ske pa flera olika vis, s& som TV, tidningar,
radio, broschyrer, hemsidor etc. En nirliggande insats som ocksé har
evidens dr att sdtta upp informationsskyltar med till exempel telefonnummer
till nationella hjélplinjer pa suicidtéta platser, sd som tagstationer, for att
uppmuntra personer att soka hjélp.'?

Férslag pa atgdrder:
Undersok forutséttningarna att sprida information om psykisk hélsa samt
suicid och mdjligheter till hjélp genom olika kanaler.

1T Restriktion av medel som anvinds i suicidsyfte | RESPI

12 Informationskampanjer | RESPI
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https://respi.se/insatser/evidensbaserade-insatser/restriktion-av-medel-som-anvands-i-suicidsyfte
https://respi.se/insatser/Evidensbaserade-insatser/informationskampanjer

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 6 — Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 9 — St6d frivilligorganisationer

Regional handlingsplan:

Punkt 7 - Kommunikation och seminarier

2.1.5 Tidiga insatser till barn och unga

En forutsittning for ett lyckat suicidpreventivt arbete ar att genomfora brett
riktade insatser pa befolkningsinriktad niva. Grunden for detta r att na ut
till det hoga antalet individer med en mattligt f6rhdjd risk, istéllet for att
koncentrera insikterna till de farre antal som utgoér hogriskindivider. En
befolkningsinriktad insats skapar dessutom mojlighet att né individerna
tidigt i livet, innan problem hinner uppsta. Eftersom den 6kade sarbarheten
for negativa reaktioner pa livskriser och motgangar grundléggs tidigt dr barn
och ungdomar viktiga malgrupper for befolkningsinriktade insatser. Mot
bakgrund av att barn och ungdomar vistas i skolan dagligen och i stora
grupper ar skolan en viktig och lamplig arena for det suicidpreventiva
arbetet pa befolkningsniva. Hir spelar elevhilsovarden en central roll.!?

Foérslag pa atgdrder:

Stodja elevhilsan i det suicidpreventiva arbetet, exempelvis utbildningar till
personalen. Kontakten mellan elever, elevhélsan och skolpersonal ska
stodjas. Aven kontakten mellan elevhilsa, forildrar och kommunens 6vriga
resurser (sa som socialtjdnst), samt vid behov hélso- och sjukvarden, ska
stodjas.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 3 — Skolbaserade program - YAM

2.1.6 Insatser i skolan

Arbetet med skolbaserade program som suicidpreventiv atgird har en stark
evidens. De skolbaserade program som har visat effekt dr oftast inriktade pa
att stiirka skyddande faktorer och minska riskfaktorer. Amnet suicid och
psykisk ohédlsa uppmérksammas genom programmen, ofta genom samtal

13 Tidigt stod for barn och ungdom | RESPI
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https://respi.se/insatser/forutsattningar/tidigt-stod-for-barn-och-ungdom

och diskussioner, for att 6ka elevernas kunskap och medvetenhet om
psykisk hélsa, identifiera hjalpbehov hos sig sjdlv och andra samt
uppmuntra till hjélpsokande. Tre skolprogram stdjs av evidens; YAM,
GBG (kallas pa svenska PAX) och SOS. Tva av dessa ér tillgdngliga pa
svenska; YAM och PAX, varav YAM har utvérderats nationellt och 1
Sverige. I den internationella studien visades en minskning i suicidtankar
och suicidforsok, medan den svenska studien visade en minskning av
suicidtankar och olika métt pd psykisk hélsa, samt en 6kning av
hjilpbeteenden och kunskaper.'*

Férslag pa atgdrder:
Infor ett evidensbaserat skolprogram for att forebygga suicid och
suicidforsok.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbéttra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 3 — Skolbaserade program - YAM

2.2 Selektiv prevention
Selektiv prevention riktar sig till grupper i sérskild utsatthet for suicidrisk.

2.2.1 Stod till riskgrupper

Genom att identifiera riskgrupper for suicidhandlingar skapas
forutséttningar for medarbetare som moter dessa riskgrupper 1 sitt arbete att
vara sarskilt uppmérksamma pé eventuella risker. Tidigare insatser okar
sannolikheten for att forebygga suicidhandlingar. Det dr dock inte alltid
nodvindigt med specifika forebyggande insatser for respektive riskgrupp,
utan befintliga insatser kan anvéndas. Det specifika for riskgrupper handlar
om att de sérskilt uppmérksammas av professionella for att tidigt kunna
agera.'

Férslag pa atgdrder:
Utbilda personal kring kénda riskfaktorer for suicid och identifiera
eventuella riskgrupper som kommer i kontakt med verksamheterna.

14 Tnsatser i skolan | RESPI
15 Stod till riskgrupper | RESPI
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Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 2 — Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och 1 hogriskgrupper
for suicid

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 7 — H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.2.2 Stod till efterlevande och nérstiende

En specifik riskgrupp utgdrs av efterlevande eller nirstdende till personer
som fullbordat suicid. Suicidproblematik innebér inte enbart ett lidande for
den suicidnéra personen utan ocksé for dennes familj, vinner och andra
nirstdende. Att forlora en nérstdende 1 suicid utgor en risk for allvarlig
psykisk ohélsa och suicidhandlingar hos den som drabbas. Exempelvis
arbets- och skolkamrater kan behdva stdd och hjilp efter suicid, inte minst
de unga med tanke p4 smittorisken.'®

Forslag pa atgdrder:
Utbilda och stddja relevant personal kring vart de kan hinvisa for stdd och
hjélp till efterlevande och narstaende vid suicid.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av virdkedjor

2.2.3 Stod till dldre

En annan specifik riskgrupp ér dldre, dér suicidtalet ar som hogst 1
befolkningen. Flera studier har pavisat ett samband mellan depressiva
symtom och ensamhet hos dldre. Ensamhet dr dessutom det storsta enskilda
problemet som personer kontakter MIND:s dldrelinje om. Forskning visar
bland annat att livsberéttargrupper tycks minska problem som har samband
med suicidalitet.!”

16 Anhoériga och andra nérstdende | RESPI
17 Stod till dldre | RESPI
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Forslag pd atgdrder:
Arbeta for att motverka oftrivillig social isolering bland dldre.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbéttra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 9 — Stod frivilligorganisationer

Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.3 Indikativ suicidprevention
Indikativa preventionsinsatser riktar sig till personer med sérskilt hog risk
for att genomfora suicid.

2.3.1 Stirkt virdkedja

En vardkedja avser en professionell samverkan dir varden ges
sammanhéllet under tiden som ett sjukdomstillstand utreds och behandlas.
Nér vardkedjan fungerar vil ges vard pé ett effektivt sitt dar den enskilde
inte faller mellan stolarna i olika delar av vardkedjan. Olika sétt att stirka
vardkedjan dr exempelvis att forbéttra den interna kommunikationen och
informationen till den enskilde samt att erbjuda kontaktskapande insatser sa
som hembesdk eller regelbundna telefonsamtal.!®

Férslag pa atgdrder:

Kartlagg vardkedjans befintliga skick for personer med suicidrisk. Inventera
vilka aktorer och verksamheter personer med suicidrisk kan fé stod av, bade
internt och externt. Stirka samarbetet mellan region och kommun for att
framja kontinuerligt och sammanhéllet stod till suicidnéra personer.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 7 — H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av virdkedjor

18 Stiarkt vardkedja | RESPI
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2.3.2 Minskad alkoholkonsumtion
En evidensbaserad suicidpreventiv insats dr att minska
alkoholkonsumtionen och ge stdd till personer med alkoholberoende.

Suicidforsok kan vara oplanerade gillande val av tidpunkt, plats och metod,

varmed impulsivitet utgor en riskfaktor. Da alkohol generellt sett 6kar
impulsivitet och aggression kan alkoholkonsumtion leda till forhastade
beslut i en situation av upplevd kris och lidande. Alkoholmissbruk ar
dessutom vanligt forekommande vid suicidhandlingar (i synnerhet hos
maén), varmed alkoholmissbruk kan utgora en langvarig forhojd risk for
suicid.

Bland personer med beroendesjukdom &r det dessutom vanligt med en
samsjuklighet med psykiatriska problem. Det dr darfor viktigt utifran ett
suicidpreventivt perspektiv att adekvat hjilp ges till dessa personer.'”

Forslag pa atgdrder:
Att stirka och stodja samarbetet kring missbruksproblematik, bdde inom
kommunen och med regionen.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 2 -Minska alkoholkonsumtion i1 befolkningen och i hogriskgrupper
for suicid

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

19 Minskad alkoholkonsumtion | RESPI
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3. Implementering, uppfoljning och utvardering
Handlingsplanen pekar ut vilka omrédden som é&r prioriterade for det
suicidpreventiva arbetet pa Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen. Varje enskild verksamhet/avdelning inom
forvaltningarna ansvarar for att prioritera och implementera aktiviteter som
utgar frén de prioriterade omradena. Mél och aktiviteter i respektive
verksamhet ska formuleras inom de prioriterade omraddena, med
utgangspunkt i medborgarnas behov och verksamhetens egna
forutséttningar. Under varje prioriterat omrade 1 handlingsplanen finns
forslag pé atgérder. Dessa forslag dr dock inte heltdckande, och andra
aktiviteter kan kopplas till de olika omrédena. Forslagen kan med fordel
ocksé brytas ned till flera olika konkreta aktiviteter pa respektive enhet.

Utifrén den lokala aktivitetsplanen ska ocksé lokala rutiner uppréttas for
varje enhet. Respektive enhet ansvarar for uppfoljning och implementering
av dessa planer och rutiner. Aktivitetsplanen ska innehalla information om
vilket prioriterat omrade som avses, vilket/vilka mal som satts upp for
omrédet, vilken/vilka aktivitet som planeras for att uppné maélet, nar
aktiviteterna ska genomforas (gérna med information om det 4r en
engangshandelse eller dterkommande aktivitet), hur aktiviteten ska foljas
upp (inklusive indikator pd nir malet &r uppfyllt) och vem som &r ansvarig
for aktiviteten. Forslag pa mall for utformning av aktivitetsplan aterfinns
under rubrik 7.

Under 2023 och 2024 kan ansvarig projektledare vid behov genom sin
samordnande och dvergripande roll tillhandahélla stod 1 det enhetsspecifika
arbetet. Infor projektavslut i augusti 2024 kommer ansvarig projektledare
folja upp inom de olika enheterna att aktivitetsplan och rutiner har
uppréttats. En 6versyn av foreliggande handlingsplan kommer att goras i
samband med detta.
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4. Forslag pa mall for aktivitetsplan
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Del 2 — Kunskapsoversikt

5. Nationellt och regionalt arbete mot suicid

5.1 Nationellt handlingsprogram mot suicid

Regeringen antog i juni 2008 propositionen 2007/08:110 ”En fornyad
folkhalsopolitik™, dar aktuellt handlingsprogram for suicidprevention
presenterades. Den dvergripande visionen &r att ingen bor hamna i en sd
utsatt situation att den enda utvégen upplevs vara suicid - ingen ska behdva
ta sitt liv. Suicid bedoms mojligt att forebygga och insatserna for att
motverka psykisk ohilsa och hantera risker for suicid kan stdndigt
forbattras.

De nio strategierna r:

1. Fridmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

2. Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och i hogriskgrupper for
suicid
Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid
Se suicid som psykologiska misstag
Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Hoj kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd
och omsorg
Genomfor hindelseanalyser efter suicid
9. Stod frivilligorganisationer

N kW

*

Forslag pa en ny nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention
ska limnas till regeringen hdsten 2023, se mer information nedan.?

5.2 Folkhdlsomyndigheten

Folkhilsomyndigheten (FoHM) har sedan 2015 ett uppdrag att samordna
arbetet med suicidprevention pa nationell niva. Sedan 2021 ingér det dven 1
uppdraget att kommunicera och fora dialog med allménheten om psykisk
hélsa och suicidprevention. FOHM ansvarar bland annat for att stirka
kunskapsuppbyggnad, framtagande av ny kunskap och publicera arliga
rapporter om utvecklingen pa omradet. Syftet &r att det forebyggande arbetet

20 Nationellt handlingsprogram for suicidprevention — Folkhélsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)
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ska kunna bedrivas enligt basta tillgédngliga kunskap genom ett
behovsanpassat och dndamalsenligt kunskapsstdodjande arbete.

Tillsammans med Socialstyrelsen arbetar Folkhdlsomyndigheten med att ta
fram underlag infor en kommande nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention. Totalt ingar 26 myndigheter 1 uppdraget och underlaget
ska limnas till regeringen under hdsten 2023.2!

5.3 Nationell centrum for suicidforskning och prevention (NASP)
NASP utgor sedan 1993-1994 Region Stockholms och statens expertorgan
for suicidprevention. Verksamheten inordnades i Karolinska Institutet i
oktober 2007.

NASP:s verksamhet bestar av omrddena forskning och metodutveckling,
analys och uppfoljning av epidemiologiska data, information samt
undervisning.

NASP ska medverka till:

e Att varaktigt minska antalet suicid och suicidforsok

e Att undanrdja omstdndigheter som kan leda till att barn och unga tar
sitt liv

o Att tidigt upptécka och bryta negativa trender av suicid och
suicidforsok hos utsatta grupper

e Att 6ka kunskapsnivan om suicid samt att stddja personer med
suicidtankar och anhoriga till personer som forsokt eller har begatt
suicid *

NASP erbjuder sedan 2018 tjansten Rekommendation av suicidpreventiva
insatser (RESPI) dér information om evidensbaserade befolkningsinriktade
insatser fOr att minska suicidhandlingar samlats. Informationen uppdateras
periodvis enligt den senast tillgingliga forskningen.?* Rekommenderade
insatser frdn RESPI dterfinns under avsnitt 5 1 foreliggande handlingsplan.

5.4 Sveriges kommuner och regioner (SKR)

SKR och staten har triffat en 6verenskommelse om insatser inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention for perioden 2021-2022.
Overenskommelsen bygger pa tidigare verenskommelse och ér en

21 Vad gér vi och andra? — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
22 MAl och verksambhet | Karolinska Institutet (ki.se)
2 0Om RESPI | RESPI
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fortsdttning av det langsiktiga arbete som stimulerats av staten, dit SKR
bidragit med utvecklingsstdd till kommuner och regioner. Regeringen och
SKR ér dverens om att suicidprevention dr ett prioriterat omrade och att det
kunskapsbaserade suicidpreventiva arbetet pa regional och lokal niva
behdver forstirkas.?

5.5 Region Skane

Region Skéne har tagit fram en regional handlingsplan for suicidprevention
i Skéane for perioden 2018-2022. Genom forbittrad samverkan mellan olika
aktorer finns en forhoppning om att antalet suicid kommer att minska.
Handlingsplanen omfattar sju atgardspunkter for den aktuella perioden:

Regional samverkan for suicidprevention

Begréinsning tillgidnglighet dodliga medel

Skolbaserade program — Youth Aware of Mental Health (YAM)
Oversyn och utveckling av vardkedjor

Utbildning i primarvard om alkohol, depression och angest
Suicidpreventiva utbildningar — SpiSS och Psyk-E bas suicid
Kommunikation och seminarier

Nk W=

Ovanstdende punkter aktualiserar pa flera sitt kommunen som en viktig
aktor 1 det suicidpreventiva arbetet. Exempelvis dr kommuner viktiga
deltagare 1 den regionala samverkan for suicidprevention, inte minst genom
kommunens vérd- och omsorgs- samt skolpersonal.?®

24 Qverenskommelse-psykisk-halsa-och-suicidprevention-2021-2022.pdf
(uppdragpsykiskhalsa.se)
25 Handlingsplan for suicidprevention i Skéne - Region Skane (skane.se)

19(29)


https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2023/02/Overenskommelse-psykisk-halsa-och-suicidprevention-2021-2022.pdf
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2023/02/Overenskommelse-psykisk-halsa-och-suicidprevention-2021-2022.pdf
https://www.skane.se/organisation-politik/Vart-uppdrag-inom-halso--och-sjukvard/sa-foljer-vi-upp-halso--och-sjukvarden/handlingsplan-for-suicideprevention/

6. Suicidprevention

6.1 Suicidpreventionens olika nivaer

Suicid dr en komplex problematik som maste angripas tidigt, med &tgérder
fran flera olika hall. Detta innebér att suicid dr en fradga som beror alla
samhéllsfunktioner och att ett gemensamt ansvar maste tas for att forebygga
suicid. Suicidpreventiva insatser som ges pa olika nivaer har storre chans att
nd resultat, sa l&nge atminstone en av komponenterna ar effektiv. Det mest
effektiva séttet att forebygga suicid &r att implementera flera simultana
atgirder pa flera nivder samtidigt.?®

Atgirdsomradena i handlingsplanen struktureras utifrin preventionsniva:

Individer med risk for svicid

v
3 Selekfiv Grupper i sérskild ufsatthet
2 prevenlion forsuicidrisk
w
Universell Hela befolkningen, oavseft
prevention riskniva

Figur 1 - Preventionstriangel

6.2 Riskfaktorer

Bakom en suicidproblematik finns ett brett spektrum av riskfaktorer som
tillsammans gor att en person hamnar i risk for suicid. De enskilt starkaste
riskfaktorerna #r tidigare suicidforsdk och psykisk sjukdom.?’” Forskning
visar att suicidhandlingar dr vanligare inom vissa grupper i samhéllet.
Exempelvis forekommer suicidforsok oftare bland ungdomar som
identifierar sig som HBTQ, jamfort med heterosexuella i samma
aldersgrupp. Det dr darfor viktigt att inkludera HBTQ-perspektivet i det
forebyggande arbetet och i stédinsatser for unga.?® Risken for suicid okar

26 Om Suicid | RESPI
27 Suicidforebyggande insatser — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
28 Suicidforsok vanligare bland unga hbtg-personer — Folkhilsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)
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aven fOr personer som blir sjukskrivna eller arbetslosa och for de som
overgér till forsorjning via ekonomiskt bistdnd.?

Exempel pa riskfaktorer for suicid:

o psykiatriska faktorer som allvarlig depression, dngesttillstand eller
anvindning av alkohol och/eller andra droger

o biologiska eller genetiska faktorer som sérbarhet eller familjehistoria
med suicid

e ogynnsamma livshindelser som forlust av en nirstdende, en relation,
ett arbete, status eller pengar; en storre besvikelse som utebliven
befordran; mobbning eller krankning

e psykologiska faktorer som konflikter med andra personer, vald eller
erfarenheter av fysisk misshandel eller sexuellt utnyttjande i
barndomen samt kidnslor av hopploshet

o sociala faktorer och miljofaktorer som tillgdng till medel och
metoder for suicid (exempelvis skjutvapen, giftiga gaser,
bekdmpningsmedel, mediciner)

« social isolering och ekonomiska svérigheter *°

6.3 Skyddsfaktorer
Riskfaktorer kan i vissa fall kompenseras av skyddsfaktorer, hos bade
individen sjdlv och omgivningen.

Exempel pa skyddsfaktorer mot suicid:
e goda, stabila relationer och stodjande sociala néatverk
e god sjélvkénsla och tilltro till sig sjélv och till mdjligheterna att
kunna paverka och fordndra den egna situationen
e upplevelse av mening och sammanhang i livssituationen
o hiélsosamma levnadsvanor sasom regelbunden fysisk aktivitet och
goda sdémnvanor

Personer som aktivt soker hjélp eller har en god problemldsningsformaga
och strategier for att hantera sin psykiska smérta 4r mindre benéigna att ta
sitt liv.

Aven grundliggande faktorer i ménniskors livsvillkor har en koppling till
suicid. Risken for suicid dr exempelvis hogre 1 socialt mindre gynnande

29 Hogre risk for suicid bland personer som blir sjukskrivna eller arbetslosa
(folkhalsomyndigheten.se)
30 Suicidforebyggande insatser — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se
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grupper, som de med 1ag utbildningsniva. Darfor dr det viktigt att skapa
goda forutsattningar for unga att lyckas i1 skolan, eftersom det dr en
skyddsfaktor. P4 motsvarande sitt dr socialforsdkringar och
arbetsmarknadspolitiska atgirder viktiga delar i arbetet med att frimja
livschanser och stirka de samhaélleliga skyddsfaktorerna for mindre gynnade
grupper.’!

31 Suicidforebyggande insatser — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se
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7. Suicidstatistik

7.1 Suicid i Sverige

Antalet suicid i Sverige var som hogst under 1970-talet och har sedan dess
minskat, framforallt fram till 2000-talet. Sedan ar 2000 har suicidtalet (antal
suicid per 100 000 invénare) i befolkningen minskat i de flesta
aldersgrupper, forutom hos unga. Antalet suicid har dock legat relativt
konstant — ddremot ha befolkningen okat vilket leder till ett lagre suicidtal.

Under 2021 dog 1 226 personer av sékert faststdllda suicid i Sverige. Av
dessa var 873 min och 353 kvinnor, vilket innebér en tydlig
Overrepresentation av mén. 11 personer var barn under 15 ar. Ytterligare
279 fall registrerades dér det fanns misstanke om suicid, men dér avsikten
inte kunde styrkas. Den totala siffran for sékra och osédkra suicid var ddrmed
1505.

I befolkningen 15 ar eller dldre var under 2021 suicidtalet 20 f6r mén och 8
for kvinnor. Suicidtalet for médn och kvinnor tillsammans var 14. Skillnaden
mellan kdnen 6kar med stigande &lder. Det hogsta suicidtalet fanns bland
min som var 85 ar eller dldre. I denna grupp var suicidtalet 45, vilket ar
dubbelt s hogt som bland mén i de yngre ldersgrupperna. Det l4gsta
suicidtalet fanns bland kvinnor 15-29 ér, dér det var 7. Bland barn och unga
(under 18 &r) ér det ungefér lika manga flickor som pojkar som dor i
suicid.*

Antal suicid | Sverige

1600 —— ————— = N

1614

1400 — s S
; 1531 1541 1558 1486
1200 1442 1397 ‘

Figur 2 - Diagram éver antal suicid i Sverige under perioden 2010-2021, baserat pa siffror fran
rapport fran NASP

32 Statistik om suicid — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
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7.1.2 Suicidforsok i Sverige

Antalet suicidforsdk i Sverige ligger runt 15 000 per ar.>* Uppgifter om
suicidforsok hdmtas frén Socialstyrelsens patientregister dir patienter som
erhéllit slutenvard i samband med suicidforsok finns registrerade. Detta
innebdr en begriansning kring mdjligheten att generalisera till suicid i
allménhet. Mot bakgrund av enkétstudier gors en uppskattning att cirka
hélften av alla suicidforsok leder till slutenvard.>*

Under 2020 vardades patientgruppen flickor och kvinnor under 25 ar oftast,
och overlag blev fler kvinnor 4n mén inlagda pa sjukhus till f6ljd av
suicidforsok. Det enda undantaget var bland personer 85 ar och dldre, dar
fler mén 4n kvinnor fick vérd. Konsskillnaden var storst bland 10—19-
aringarna och minst bland 65—-84-aringarna. Bland de yngsta (10—19 &r)
vardades niistan fyra ganger fler flickor én pojkar 2020.%

7.2 Suicid i Skane

Under perioden 2010-2021 tog sammanlagt 2330 personer sina liv i Skéne,
vilket innebar cirka 200 personer per ar. Statistiken avser personer som var
15 ar eller dldre. Suicidtalet var i genomsnitt for dessa ar 17,9. Detta kan
jdmforas med hela riket som under samma period hade ett genomsnittligt
suicidtal pa 18,5.

Antal suicid i Skane

108

/
250 208 205 107 221 = /
180 190 - 186 179 181 179 ", "'&

o

15 2016 2017 2018

2010 2011 2012 2013 2014 20 201 202 2021

Figur 3 - Diagram éver antal suicid i Skdane under perioden 2010-2021, baserat pa siffror frdn
rapport fran NASP

33 Sjilvmord i Sverige | Karolinska Institutet (ki.se)
34 Hur beriknas sjilvmordsstatistik? | Karolinska Institutet (ki.se)
35 Statistik om suicid — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se
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Aldersfordelningen liknar den som finns for hela riket, dér personer dver 45
ar har de hogsta suicidtalet och personer i aldern 15-24 ar har de ldgsta (se
diagram under rubrik 4.4).

Aven kénsfordelningen liknar den for hela riket, med en kraftig
Overrepresentation av mén. Under perioden 2010-2021 begick 1615 mén
(69,3 %) och 715 kvinnor (30,7 %) suicid i Skéne.

Storst antal suicid begicks genom forgiftning (36,5 %) eller hingning (32,9
%) och foljer samma mdnster som kan ses for resten av riket.*

7.3 Suicid i Eslov

Under perioden 2010-2021 tog 61 personer over 15 ars alder sina liv i
Eslov, vilket innebér cirka 5 personer per r. Suicidtalet var i genomsnitt for
dessa ar 19,1. Detta kan jamforas med hela riket som under samma period
hade ett genomsnittligt suicidtal pa 18,5.

Antal suicid i Eslovs kommmun

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 4 - Diagram éver antal suicid i Eslév under perioden 2010-2021, baserat pa siffror frdan
rapport fran NASP

Aldersfordelningen liknar den som finns for hela riket, déir personer éver 45
ar har de hogsta suicidtalet och personer i dldern 15-24 ar har de l4gsta (se
diagram under rubrik 4.4).

Aven kénsfordelningen liknar den for hela riket, med en kraftig
Overrepresentation av mén. Under perioden 2010-2021 begick 46 mén (75,4
%) och 15 kvinnor (24,6 %) suicid i Eslov.

3¢ Rapport framtagen av NASP 2022, Sjélvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021
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Storst antal suicid begicks genom forgiftning (34,4 %) eller hdngning (36,1
%) och foljer samma médnster som kan ses for resten av riket.>’

7.4 Jamforelse suicidtal riket, regionen och kommunen
Nedan presenteras en jamforelse dver fordelningen av suicid i olika
aldersgrupper 1 Sverige, Skane och Eslov.

Fordelningen for suicid i olika
aldersgrupper 2010-2021
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B Genomsnittligt suicidtal Eslév ~ ® Genomsnittligt suicidtal Skane
B Genomsnittligt suicidtal Sverige

Figur 5 - Diagram éver fordelning av suicid i olika dldersgrupper under perioden 2010-2021,
baserat pa siffror fran rapport fran NASP

Diagrammet visar att det genomsnittliga suicidtalet i Eslov ligger lagre dn
riket 1 de tre yngsta alderskategorierna, medan en forhdjning syns i den
dldsta alderskategorin. Suicidtalet for personer 1 65 + ars &lder ar 4ven hogre
4n suicidtalet for denna alderskategori i Skane.®

37 Rapport framtagen av NASP 2022, Sjdlvmordsstatistik for Skane 2010 — 2021
38 Rapport framtagen av NASP 2022, Sjilvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021 samt
Rapport framtagen av NASP 2022, Sjdlvmordsstatistik for Riket 2020-2021
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8. Bilagor

8.1 Oversikt utbildningar

I Rekommendation av suicidpreventiva insatser foreslar att en kartlaggning
av tillgingliga utbildningar i suicidprevention genomfors.* Nedan foljer
information om relevanta utbildningsalternativ:

MHFA, Mental Health First Aid-

Utbildningsprogrammet kallas pé svenska “Forsta hjélpen till psykisk hélsa”
och riktar sig till allmdnheten. Syftet med utbildningsprogrammet &r att ge
kursdeltagaren kunskaper om psykisk ohélsa och sjukdomar sé att denne
kan ge en forsta hjélp tills den drabbade far professionell hjélp, samt minska
stigmatisering och fordomar inom omradet. Programmet tillhandahaller en
handlingsplan for olika kristillstdnd for att ge ”forsta hjdlpen” likt den som
ges vid kroppsliga skada for att rddda liv.

Kursen ges i tre olika versioner; vuxen, ungdom och dldre, och omfattar 12-
14 timmars utbildning vardera. Kurserna lir ut kunskap om de vanligaste
psykiatriska diagnosgrupperna och hur tecken pa olika slag av psykiskt
lidande kan végleda oss att uppticka, ta kontakt och hjélpa till pa ritt sitt.
Ungdomskursen innehéller dven ett avsnitt om ungdomsutveckling, ett om
atstorningar och ett om reaktioner vid traumatiska héndelser hos ungdomar
och inriktar sig pa kunskap om ungdomar i aldersgruppen 12-18 ar. I kursen
kring dldre &r malet att vidga kunskapen om psykisk ohélsa bland personer
fran 65 ar och framat.

For att halla i Forsta hjilpen till psykisk hélsa-kurser krivs en
instruktorsutbildning. Instruktdrsutbildningen omfattar en veckas
heltidsutbildning och dérefter finns mojlighet till handledning. Utbildningen
ger behorighet till att organisera och utfora egna Forsta hjélpen till psykisk
hélsa-kurser.*’

Psyk-E bas (suicid) -

Psyk-E bas bestér av flera olika kompetensutvecklingsprogram som
innehaller filmade foreldsningar och tillhorande faktablad. Utbildningarna ar
uppdragsutbildningar vid Karolinska institutet. De genomfors i form av
studiecirkla i sma grupper som leds av en utbildningsledare ur den egna

3 Tillgingliggdra utbildningar i suicidprevention | RESPI
40 MHFA - Forsta hjilpen till psykisk hilsa | Karolinska Institutet
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https://respi.se/insatser/forutsattningar/tillgangliggora-utbildningar-i-suicidprevention
https://ki.se/nasp/mhfa-forsta-hjalpen-till-psykisk-halsa

organisationen. Psyk-E bas suicid dr en av de utbildning som erbjuds. Det ar
en utbildning i suicidprevention som lanserades 2019 efter ett samarbete
mellan Folkhdlsomyndigheten och Psyk-E bas gruppen vid Karolinska
institutet.

Varje utbildningstillfdlle tar cirka 1-2 timmar och omfattar en foreldsning pa
cirka 20-30minuter, foljt av gruppdiskussion och reflektion. Utbildningen
omfattar totalt 20 foreldsningar.

For att fa tillging till det filmade materialet betalas en engangskostnad per
100 medarbetare, vilket ger tillgdng till utbildningen i tva ar genom
Karolinska institutets utbildningsplattform Canvas.*!

SPiSS, Suicidprevention i svensk sjukvdard —

SPiSS ér en kostnadsfri webbaserad utbildning som syftar till att 6ka
kunskapen hos medarbetare i olika verksamheter som moter ménniskor som
kan vara suicidbendgna. Utbildningen bestar av 3 delkurser som vardera tar
cirka 30 minuter att genomfora.*?

Stor doden, utbildningsmaterial for ldrare —

Stor doden dr en utbildning som har tagits fram 1 samarbete mellan Suicide
Zero, Mind, SPES, NASP samt skolpersonal for att stotta larare 1 arbetet
med elevers psykiska hélsa. Utbildningen &r digital, sjdlvinstruerande,
kostnadsfti och tar cirka 60 minuter att genomfora.*’

Viga fraga-e —

Vaga fraga- e dr en digital version av Suicide Zeros Vaga fraga-utbildning.
Utbildningen &dr uppdelad i tva delar, varav den forsta delen &r en digital
utbildning pé cirka 60 minuter dar deltagaren far ta del av fakta och myter
om suicid, varningssignaler for psykisk ohélsa, konkreta rdd om hur stod
ges till ndgon som mar déligt, samtalsverktyg och sitt att lotsa personer rétt.
Den andra delen av utbildningen kan med fordel genomforas i grupp pa
arbetsplatsen och bestdr av dvningar utifran det som deltagaren lart sig
under forsta delen av utbildningen. Denna del leds av en samtalsledare fran
den egna organisationen och tar cirka 1,5 timme att genomfora.*

41 Vira utbildningar * Psyk-E bas

42 SPiSS - Suicidprevention i Svensk sjukvérd - Vardgivare Skine (skane.se)
43 Stor Doden - Utbildningsmaterial for ldrare | Karolinska Institutet (ki.se)
4 Suicidpreventiv utbildning for foretag - Vaga friga-e (suicidezero.se
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https://psyk-e.se/vara-utbildningar/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/utbildningar/webb/spiss---suicidprevention-i-svensk-sjukvard/
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https://www.suicidezero.se/utbildningar/vaga-fraga-e
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Viga frdga Aldre —

Suicide Zero har tagit fram en 2 timmar lang foreldsning som innehaller
kunskapen om suicid fran Vaga fraga utbildningen, men ocksé kring
aldrandets utmaningar.

8.2 Tips pa fordjupningsmaterial for olika delar av verksamheten

8.2.1 Skola och elevhiilsoviard
Att forebygga sjdalvmord och sjdlvmordsforsok hos skolelever — Karolinska
institutet. Tillgénglig elektroniskt: download (ki.se)

Vad skolan kan gora efter ett sjilvmord eller sjidlvmordsférsok — Karolinska
institutet. Tillgénglig elektroniskt: download (ki.se)

Beslutsstod till skolan vid akut sjilvmordsrisk — Suicide Zero. Tillgénglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Akut v5.pdf (ctfassets.net)

Beslutsstod till skolan vid allvarlig sjdlvskada och sjdalvmordsforsok —
Suicide Zero. Tillgdnglig elektroniskt: SZ_beslutsstod Forsok v7.pdf

(ctfassets.net)

Beslutsstdd till skolan vid intrdffat sjdlvmord — Suicide Zero. Tillginglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Intraffat v8.pdf (ctfassets.net)

Krisstod i forskola/skola efter ett intrdffat sjilvmord — Ericastiftelsen.
Tillgéngligt for bokning: Krisstdd i forskola/skola efter ett intréffat
sjdlvmord - Ericastiftelsen

8.2.2 Socialtjinst
Beslutsstod vid akut sjilvmordsrisk — Suicide Zero. Tillgénglig elektroniskt:
SZ_beslutsstod_akut_socialt] V3.pdf (ctfassets.net)

Beslutsstod vid allvarlig sjdlvskada och sjdlvmordsforsok — Suicide Zero.
Tillgénglig elektroniskt: SZ_beslutsstod Forsok socialtj_korr3.pdf

(ctfassets.net)

Beslutsstod vid fullbordat sjilvmord — Suicide Zero. Tillgénglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Fullbordat_socialtj_v4.pdf (ctfassets.net)
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https://ki.se/media/138844/download
https://ki.se/media/138794/download
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https://ericastiftelsen.se/krisstod-suicid/
https://ericastiftelsen.se/krisstod-suicid/
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/5pEHJo8lQZisHXiPFAV1Xe/bc140a913d622cd27571aa99c3ae22c3/SZ_beslutsstod_akut_socialtj_V3.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/1Hiw98W4eFDTrzHftAEqkk/8cb919471e14f488c359e7792453ffe6/SZ_beslutsstod_Forsok_socialtj_korr3.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/1Hiw98W4eFDTrzHftAEqkk/8cb919471e14f488c359e7792453ffe6/SZ_beslutsstod_Forsok_socialtj_korr3.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/6BS90MCVC8BCJgPhfODJ4v/480ffee4319c56ee067b3f06fe17193b/SZ_beslutsstod_Fullbordat_socialtj_v4.pdf
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ESLOVS V00.2021.0399
KOMMUN

2023-10-03

Marcus Lind Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362356

marcus.lind@eslov.se

Forslag till beslut; Inriktningsbeslut for nytt vard- och
omsorgsboende med inriktning pa demens

Arendebeskrivning

Vard och Omsorgsndmnden beslutade i juni 2023 om fortsatt utredning av ett nytt
vard- och omsorgsboende med inriktning mot demens utifrdn de nya forutsittningar
som framkommit.

Beslutsunderlag

Vérd och Omsorgsndmndens beslut 2023-06-14, §63, Dnr V0o0.2021.0399
Behovsanalys sdrskilt boende med inriktning mot demens

Tjénsteskrivelse

Beredning

I samband med framtagning av lokalforsorjningsplanen 2024 som underlag for
budget i juni 2023 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att fortsatt utredning
kring tidplan och antal platser skulle goéras utifran Vard och Omsorgsnamndens
beslut, se bilaga till Vard och Omsorgsndmndens beslut §63. Vidare beslutades att
uppdatering av projektet skulle goras infor antagande av lokalforsorjningsplan 2024,

Efter genomgang av ny befolkningsprognos och de faktorer som tas upp i bilagan till
Vard- och Omsorgsndmndens beslut 2023-06-14, foreslar foljande 1 den fortsatta
planeringen.

Antal platser

Utifrén bifogad behovsanalys har kommunen ett underskott av vard- och
omsorgsboende med drygt 10 platser 2030. Forutséttningarna for att denna prognos
ska halla ar att cirka 25 platser 0ppnas upp mellan ar 2024-2030 samt att det
bistandsbeddomda trygghetsboendet pa Varloken ger en viss fordrojningseffekt. Dessa
antaganden bor tas i beaktning nér det sammanlagda platsbehovet summeras.

Ur bemanningssynpunkt dr det att foredra ett boende med en viss storlek samt en
utformning som gor bemanningen sa effektiv som mgjligt. Behoven och
lagstiftningen dndras standigt vilket gor att ett nytt boende anpassat for dagens och

Vard och Omsorg 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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framtidens behov ér att foredra. Véard- och omsorgsndmnden foreslar en utredning
om att stdnga platser pa ndgot befintligt boende for att ge plats till nya anpassade
platser med demensinriktning. Att stinga ett boende med cirka 55 platser skulle ge
en besparing pa runt 30 mnkr som kan finansiera nya platser.

Sammantaget dr platsbehovet cirka 70 platser dr 2030 med dom nya forutsittningarna
samt att 55 befintliga platser stings.

Forslaget utifran detta att ett nytt vard- och omsorgsboende med 80 platser byggs.
Mojlighet ska finnas att bygga till byggnaden med 40 platser sé att boendet totalt
inrymmer 120 platser. Ett befintligt demensboende stings.

Tidplan

Utifrén bilagd behovsanalys behdver det nya vard- och omsorgsboendet med
inriktning mot demens sta klart 2030. D4 det idag &nnu finns flera fragor som
behover klaras ut innan byggstart kan ske &r tidplan fortfarande mycket preliminér.
Aven om tidplanen flyttats fram sedan tidigare beslut, ir den fortfarande sniv.

Lokalisering

Beslut om lokalisering &r taget av kommunstyrelsens arbetsutskott som 2022-11-22
beslutade att ge Kommunledningskontoret i uppdrag att arbeta vidare med ett nytt
vard- och omsorgsboende pé fastigheten Kérrdkra 1 tillsamman med Eslovs bostads
AB, vard- och omsorgsndmnden samt servicendmnden. For att mojliggora tankt
byggnation pi fastigheten Kéirrdkra 1 behdver en ny detaljplantas fram.

Upphandling av hyresavtal

De forutsattningar som da forelag nér lokaliseringsutredningen gjordes var, enkelt
utryckt, att kommunen skulle upphandla en entreprendr och direfter dverlimna
upphandlingen till fastighetsdgaren. Denna upphandling har 6verprovats och SKR
sdger idag att under pdgaende réttsprocesser ska denna form av upphandling
tillimpas med forsiktighet till dess att klargérande domar vunnit laga kraft.

Ekonomi

Alla kostnader dr berdknade utifran kostnadsldge maj 2023

Investeringskostnad

Serviceforvaltningen har tagit fram en kostnadsberdkning utifrén ett lokalprogram
framtaget av Véard och Omsorg. Kostnaden som tagits fram dr mycket grov, inga
ritningar finns framtagna och platsspecifika kostnader 4r inte medréknade. Kalkylen
ar gedigen och bygger pa byggnadsdelar men det finns en osdkerhet i att den utgatt
ifrén lokalprogrammet frdn VoO bearbetat av arkitekt. Det kan komma fram mer
information vid projektering med VoO som riskerar vara kostnadsdrivande. Vi har
dven en stor osédkerhet 1 att vi inte vet var vi ska bygga.

2(3)
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Uppskattad kostnad for en byggnad med 80 Igh enligt Vard och Omsorgs
lokalprogram i dagens prislidge (2023-05-16) &r ca 300 mnkr. Tillagningskdk for 120
boende ingér 1 detta alternativ

Uppskattad kostnad for en byggnad med 120 Igh enligt bifogat lokalprogram i1 dagens
prisldge (2023-05-16) &r ca 405 mnkr.

Inredning och utrustning for ett boende med 80 platser berdknas till ca 3,5 mnkr
Inredning och utrustning for ett boende med 120 platser berédknas till ca 5,0 mnkr

Driftskostnad

Hyreskostnaden &r berdknad utifrdn aktuell mall pa Serviceforvaltningen
Beriknad hyreskostnad per dr for 80 platser uppskattas till cirka 24 mnkr.
Beriknad hyreskostnad per dr for 120 platser uppskattas till cirka 32 mnkr.
Avgaende hyra for 55 befintliga platser berdknas till cirka 6,5 mnkr.

Verksamhetskostnad

Berdknad kostnad for att driva verksamheten 1 ett nytt demensboende med 80 platser
beréknas till ca 60 mnkr/ar och ca 90 mnkr/ar for 120 platser. Att sténga ett befintligt
boende med runt 55 platser skulle ge ca 25 mnkr/ar.

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att 1 den fortsatta planeringen for ett nytt vard-
och omsorgsboende med inriktning mot demens ska foljande forutsittningar gilla:
- Boendet ska innehalla 80 platser med mdjlighet att bygga till 40 platser,
totalt 120 platser
- Boendet ska sté klart 2030
- Behovsutredningen bygger pa att ett av de befintliga vard- och
omsorgsboendena avvecklas

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Servicendmnden
Eslovs bostads AB

Ingrid Westerlund Marcus Lind
Tf Forvaltningschef Tf Ekonomi och administrativ chef
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038
Medborgare 6ver 65-79 ar i Eslov 4 676 4716 4701 4 654 4 618| 4617 4651 4 675 4691 4 788 4 850 4 919 4 988 5 057 5112 5 166 5251 5 335 5432
Platsbehov vid nyckeltal 1,1 %, antal Igh 52 52 52 51 51 51 51 51 52 53 53 54 55 56 56 57 58 59 60
Medborgare 6ver 80 ar i Eslov 1713] 1740] 1792 1857 1953 2037 2085 2154 2228 2254 2307 2333 2359 2384 2391 2418 2441 2453 2449
Platsbehov vid nyckeltal 10,5 % enligt Kolada 2022 antal Igh (Esl6v) 180 183 188 195 205 214 219 226 234 237 242 245 248 250 251 254 256 258 257
Summa platsbehov 231 235 240 246 256 265 270 278| 286 289 296 299 303 306 307 311 314 316 317
Summa platsbehov, 97 % beléggning (borde kanske vara hogre) 239 242 247 254 264 273 279 286 294 298 305 308 312 315 317 320 324 326 327
Antal tillgangliga vard- och omsorgslagenheter 262 262 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 255
Under-/6verskott 23 20 6 -1 -11 -20 -26 -33 -41 -45 -52 -55 -59 -62 -64 -67 -71 -73 -72
Méjliga platser att Gppna upp 8 8 17 17 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Effekt av trygghetsboende 2 7 10 12 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Stang Boende -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55
Behov 23 20 6 1 4 -2 3 -1 -1 -5 -67 -70 -74 -77 =79 -82 -86 -88 -87

Uppdaterat 2023

1. Uppdaterat till senaste befolkningsprognos 2023.

2. Uppdaterat nyckeltal fran Kolada géllande platsbehov.

3. Parameter for hur manga tillgangliga platser vard-och omsorg kan 6ppna upp
vid behov har lagts in.

4. Perameter for hur bistdndsbeddmt trygghetsboende pa Varloken kan paverka
har lagts in.

5. Stanging av 55 platser pa befintligt boende har planerats till 2030.

Antagande for att 6ppna upp platser:
2024, 6ppna 8 platser pa Trollsjégarden
2026, 6ppna 9 platser pa Bergagarden
2028, 6ppna 8 platser
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ESLOVS
2023-06-14
KOMMUN
Vérd- och omsorgsnimnden
§ 63 V00.2021.0399

Fortsatt utredning av nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa
demens

Arendebeskrivning
Forutsattningar for fortsatt utredning av vard- och omsorgsboende med inriktning
mot demens.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Fortsatt utredning av nytt vard och omsorgsboende med
inriktning mot demens
e Bilaga vard och omsorgsboende med inriktning mot demens

Beredning

I samband med framtagande av lokalforsorjningsplan 2024 har sammanstéllning av
forutsittningarna for projektet idag tagits fram. Detta har gjorts utifrin ekonomi och
att det idag finns flera osédkra faktorer i projektet. I dag bedoms dven en trolig
minskad belastning pé befintliga vard- och omsorgsboende utifran atgarder pa Vard
och Omsorg och att det i tidigare behovsberikning tagits med en 6verkapacitet av
platser att nyttja for ombyggnader i andra boende mm. Se bilaga véard- och
omsorgsboende med inriktning mot demens.

Beslut

- Vérd- och omsorgsndmnden foresldr kommunstyrelsen att fortsatt utredning av ett
nytt vard- och omsorgsboende med inriktning mot demens, utifran dagens
forutsittningar, tas med i kommunens arbete med lokalforsorjningsplanering.
Avstdmning gors infor antagande av lokalforsorjningsplan 2024.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Servicendmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Vard- och omsorgsboende med inriktning mot demens

Sammanfattning

| forslag till lokalforsérjningsplan 2024 som underlag for budget, upprattad i maj 2023 foreslas att ny
tidplan upprattas for projektet och att behovet av antal platser analyseras ytterligare utifran totalt
antal befintliga platser i alla boendeformer. Detta utifran kommunens ekonomiska lage, rattslaget
kring upphandling samt andra paverkansfaktorer inom vard och omsorg. | dag bedéms dven en trolig
minskad belastning pa befintliga vard- och omsorgsboende utifran atgarder pa Vard och Omsorg och
att det i tidigare behovsberakning tagits med en 6verkapacitet av platser att nyttja for ombyggnader i
andra boende mm.

Ekonomi
Alla kostnader ar berdknade i dagens penningvarde, maj 2023

Investeringskostnad

Serviceforvaltningen har tagit fram en kostnadsberakning utifran ett lokalprogram framtaget av Vard
och Omsorg. Kostnaden som tagits fram ar mycket grov, inga ritningar finns framtagna och
platsspecifika kostnader ar inte medrédknade. Kalkylen &r gedigen och bygger pa byggnadsdelar men
det finns en osakerhet i att den utgatt ifran lokalprogrammet fran VoO bearbetat av arkitekt. Det kan
komma fram mer information vid projektering med VoO som riskerar vara kostnadsdrivande. Vi har
dven en stor osdkerhet i att vi inte vet var vi ska bygga.

e Uppskattad kostnad for en byggnad med 80 Igh enligt Vard och Omsorgs lokalprogram i
dagens prislage (2023-05-16) ar ca 300 mnkr. Tillagningskdk for 120 boende ingar i detta
alternativ

e Uppskattad kostnad for en byggnad med 120 Igh enligt bifogat lokalprogram i dagens prislage
(2023-05-16) &r ca 405 mnkr.

e Inredning och utrustning for ett boende med 80 platser beraknas till ca 3,3 mnkr

e Inredning och utrustning for ett boende med 120 platser beraknas till ca 4,9 mnkr

Driftskostnad

Hyreskostnaden ar beraknad utifran aktuell mall pa Serviceférvaltningen
e Berdknad hyreskostnad per ar for 80 platser uppskattas till cirka 24 mnkr.
e Berdknad hyreskostnad per ar fér 120 platser uppskattas till cirka 32 mnkr.

Verksamhetskostnad

e Berdknad kostnad for att driva verksamheten i ett nytt demensboende med 80 platser
berdknas till ca 60 mnkr/ar och ca 90 mnkr/ar fér 120 platser.

Lokaliseringsutredning

Forslag pa lokalisering av ett nytt boende &r pa fastigheten Karrakra 1, vilken ags av Eslévs bostads
AB, Ebo.

Upphandling

Da det nya boendet ar tankt att uppforas pa en fastighet som ags av Ebo stélls krav pa upphandling
enligt LOU. Rattslaget ar osdkert och for att sdkerstalla att upphandlingen genomfors pa ett
rattssakert satt pagar en utredning kring hur upphandling av boendet ska goras.

40 (125)



Detaljplan
For att uppfora ett boende pa fastigheten Karrakra 1 enligt framtagna skisser i samband med
lokaliseringsutredningen kravs ny detaljplan.

Faktorer och pagdende atgarder pa Vard och Omsorg som kan paverka behovet
Trygghetsboende pa Kvarngatan 38 Igh (ej bistandsbedémt — fritt att soka for alla 6ver 70 ar). Detta
boendes inverkan pa antal vard- och omsorgsboende platser finns inte berdknat men detta boende
bor senareldgga behov av platser pa vard- och omsorgsboende.

Varloken bistandsbedémt trygghetsboende 24 Igh, idag ar 5, snart 7 Igh uthyrda. Detta boendes
inverkan pa antal vard- och omsorgsboende platser finns inte berdknat men detta boende boér
senareldgga behov av platser pa vard- och omsorgsboende.

Om boendet pa langre sikt inte hyrs ut fullt ut finns det mojlighet att omvandla del av boendet till
vard- och omsorgsboende platser. Da boendet ligger precis invid Solhallan finns maéjlighet for
samverkan.

Olycke bistdndsbeddmt trygghetsboende 6 Igh, Detta boendes inverkan pa antal vard- och
omsorgsboende platser finns inte beraknat men detta boende bor senareldgga behov av platser pa
vard- och omsorgsboende.

Anvisning av bostdder, | den fortsatta utredningen av behov av platser pa ett nytt vard- och
omsorgsboende med inriktning demens, bor daven inga att utreda majligheten att anvisa lampliga
bostader i ordinart boende till de som har storst behov, t.ex lagenheter som tidigare har anvisats av
VoO.

Korttidsplatser Lokalisering och behov av antal platser framéver tas med i den fortsatta utredningen.
Vixelvardsplatser 4 platser pa Karrakra samt 2 platser pa Olycke, Ingen planerad férandring

Hemgangsteam, HGT, Rehabilitering i ordinart boende i férsta hand framfor beslut om
korttidsboende. Detta kommer troligen minska antalet platser pa vard- och omsorgsboende. Genom
utokad mojlighet till kvarboende i hemmet bér behovet av inflyttning till vard- och omsorgsboende
senarelaggas.

Genomstromningstiden, Den tid som personer bor pa vard- och omsorgsboende har dandrats da de
personer som flyttat in pa boendena den senaste tiden bor kortare tid. Tidigare har personer flyttat
in och bott under betydligt langre tid an vad som &r snittet idag om man tittar pa
genomstromningstiden for de senaste tva aren.

Friskhetsfaktor, Osakert hur det paverkar
Vikten av forebyggande och halsoframjande insatser for aldre i tidigt skede.

Beslut om sarskilt boende, Genomlysningen av myndighetsutdvningen géllande vard och
omsorgsboende kommer belysa huruvida férvaltningen varit for generds eller ej i sina beslut.

Bistandsbedémd dagverksamhet for personer med kognitiv svikt, bor uttkas for att mojliggora
senareldggning av inflyttning till vard- och omsorgsboende

41 (125)



Behov av antal platser
Vi planering av antal platser antog VoO utredningsalternativ C, vilket bygger pa att fler bostader an

det férvantade behovet byggs for att mojliggéra ombyggnad/renovering av dvriga befintliga boende.

ALTERNATIV C
ETAPPVIS UTBYGGNAD 80 + 40 PLATSER

400 FLER BOSTADER AN FORVANTADE BEHOVET FRAN 2027 CCH FRAMAT
MARGINALEN MEILIGGOR OMBYGGNAD | RENOVERING AV ETT BOENDE | TAGET FRAM TILL 63 2030 | 2031 358
EFTER 2035 FINNS ATER MARGINAL FOR OMBYGGNAD AV FLER BOENDEN s

remicoelims ek
Y an

)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2003 2034 2035,

Vid genomgang av behov av antal platser utifran befolkningsprognos 2023 &r resultat enligt nedan.

268 vard- och omsorgsboendeplatser (ej trygghetsboende) r tillgangliga nar bistandsbedomt
trygghetsboende pa Varloken 6ppnat och nar lokaler pa Trollsjogarden och Bergagarden atergatt till
vard- och omsorgsboende

Uppdaterat behov av antal platser maj 2023, Esl6vs snitt

2027 2035
Behov 290 324
Antal platser 268 268
Diff -22 -56

Uppdaterat behov av antal platser maj 2023, Skane snitt

2027 2035
Behov 266 298
Antal platser 268 268
Diff +2 -30

Uppdaterat behov av antal platser maj 2023, Sverige snitt

2027 2035
Behov 290 324
Antal platser 268 268
Diff -22 -56

Tidplan
Utifran forutsattningarna i projektet ar det inte majligt att ha ett uppfoért ett nytt boende med 80
platser 2027, ny tidplan behdver upprattas.
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Rattelse av vard- och omsorgsnamndens beslut
§83, 2023. Upphandlings- och
genomforandeplan for vard- och
omsorgsnamnden 2024
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ESLOVS V00.2023.0459
KOMMUN

2023-10-06

Birgitta Petersson Vérd- och omsorgsnimnden
0413-624 05

Birgitta.petersson@eslov.se

Forslag till beslut; Rattelse av vard- och
omsorgsnamndens beslut § 83, 2023. Upphandlings-
och genomforandeplan for 2024

Arendebeskrivning

Vérd- och omsorgsndmnden beslutade om upphandlings- och genomférandeplan for
2024 1 § 83, 2023-09-20. Dé beslutsunderlaget till § 83, 2023, saknade berdknat
viarde och datum for planerad avtalsstart och/eller ndr nuvarande avtal gér ut behovs
en réttelse av beslutet. Vard- och omsorgsndmnden har rétt att gora rattelser av sina
egna beslut.

I forslag till upphandlings- och genomforandeplan 2024 for vard- och
omsorgsndmnden har analyser genomforts av de mdjligheter, risker och
konsekvenser som forvaltningens behov av upphandling kan medf6ra, ur aspekter
sasom sdkerhet, dataskydd, digitalisering och samtliga hallbarhetsdimensioner.
Upphandlingar 1 vilka dessa aspekter bedoms ha betydande paverkan for
verksamheten och/eller kommunens medborgare anges i1 planen som upphandlingar
av sarskild vikt.

Foreslagen upphandlings- och genomforandeplan antas under forutsdttning att medel
till respektive upphandlingsprojekt beviljas i kommunens budget.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Upphandlings- och genomférandeplan (UGP) 2024 for vard- och
omsorgsnamnden

Riktlinjer for inkdp och upphandling, kommunstyrelsen §113,2020
Delegeringsordning for vard- och omsorgsndmnden §25, 2023

Vérd- och omsorgsndmndens beslut § ,83, 2023

Tjansteskrivelse, daterad 2023-10-06

Beredning

I enlighet med riktlinjer for inkdp och upphandling antar varje nimnd arligen en
upphandlings- och genomforandeplan. I varje upphandling 1 planen har analyser
Vard och Omsorg 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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genomforts av strategiska stéllningstaganden som ar forknippade med
anskaffningarna och de upphandlingar som pé ett icke obetydligt sétt forvintas
paverka kommunen och/eller dess medborgare har identifierats. Nivan av krav pa till
exempel kvalitet, hallbarhet, sdkerhet och dataskydd far konsekvenser for
verksamheten och nimnden, bland annat i utférandet av uppdraget, for kostnaderna
och f6r méluppfyllelsen.

Enligt kommunallagen 6 kap 38 § framgar att &renden och beslutanderitten som
avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet inte far delegeras.
Vérd- och omsorgsndmnden har dérfor att ta stdllning till vilken ambitionsniva
ndmnden Onskar uppna i sina upphandlingar.

For upphandlingar av verksamhetskritisk karaktér &r det av vikt att vard- och
omsorgsndmnden anger vilken inriktning och kvalitet varan/tjdnsten ska ha. En sddan
verksamhetskritisk upphandling kan nimnden 6nska att folja och fa regelbunden
aterkoppling pd under upphandlingsprocessen samt prioritera utifran till exempel
kvalitets- och sékerhetsmédssiga stillningstaganden.

I upphandlings- och genomf6randeplanen foreslds vard- och omsorgsndmnden
faststdlla tva upphandlingar av sérskild vikt i vilka nimnden fér en &terrapportering
innan annonsering sker, enligt forvaltningens forslag i bilaga 1.

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att:
- Anta foreslagen upphandlings- och genomforandeplan 2024 1 bilaga 1, for

overldmnande till kommunstyrelsen och ndmnden upphéver dérigenom sitt
foregaende beslut om upphandlings- och genomforandeplan i § 83, 2023-09-
20

- Faststélla de upphandlingar av sdrskild vikt 1 vilka vérd- och
omsorgsndmnden fér aterrapportering innan annonsering, enligt
forvaltningens forslag i bilaga 1.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret, inképs- och upphandlingsavdelningen
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen

Ingrid Westerlund Birgitta Petersson
Forvaltningschef Ink6pssamordnare

2(2)
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Bilaga 1 . Upphandlings- och genomforandeplan 2024 for vard- och omsorgsnamnden
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Hjalpmedel Ganghjalpmedel 2025-12-31
Hjalpmedel Kognition 2025-03-31
Hjalpmedel Positionering 2025-08-31
25 mnkr
Hjalpmedel Ramper 2025-04-30
Hjalpmedel Rollatorer 2024-12-31
Hjalpmedelsforsorjning* Hjalpmedelscentral: Bestallning, distribution, rekonditionering m m 2026-10-01
Webbshop med hemleverans av dagligvaror* Bestallning, plock och leverans till brukare i ordinart boende 1700 000 2025-10-01

* Upphandlingar av sarskild vikt
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ESLOVS
KOMMUN 2023-09-20

Vérd- och omsorgsnimnden

§83 V00.2023.0459

Upphandlings- och genomférandeplan for vard- och omsorgsnamnden
2024

Arendebeskrivning

I forslag till upphandlings- och genomforandeplan 2024 {6r vard- och
omsorgsndmnden redovisas de mojligheter, risker och konsekvenser som
forvaltningens behov av upphandling kan medfora, ur aspekter sdsom sékerhet,
dataskydd, digitalisering och samtliga héllbarhetsdimensioner.

Foreslagen upphandlings- och genomforandeplan antas under forutsattning att medel
till respektive upphandlingsprojekt beviljas 1 kommunens budget.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut: Upphandlings- och genomf6randeplan 2024

e Upphandlings- och genomf6randeplan 2024, VoO

e Delegeringsordning for vard- och omsorgsndmden §25, 2023

e Riktlinjer for ink6p och upphandling, kommunstyrelsen §113, 2020

Beredning

I enlighet med riktlinjer for inkdp och upphandling antar varje nimnd arligen en
upphandlings- och genomforandeplan. Forutom upphandlingsbehovet innehaller
planen information om vilka strategiska stillningstaganden som &r forknippade med
anskaffningarna och vilka upphandlingar som pa ett icke obetydligt sitt forvéntas
paverka kommunen och/eller dess medborgare. Nivédn av krav pa till exempel
kvalitet, hallbarhet, sdkerhet och dataskydd far konsekvenser for verksamheten och
ndmnden, bland annat i utférandet av uppdraget, for kostnaderna och for
maluppfyllelsen.

Enligt kommunallagen 6 kap 38 § framgar att d&renden och beslutanderétten som
avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet inte far delegeras.
Vard- och omsorgsndmnden har dérfor att ta stdllning till vilken ambitionsniva
ndmnden Onskar uppnd i sina upphandlingar.

For upphandlingar av verksamhetskritisk karaktér &r det av vikt att Vard- och
omsorgsndmnden anger vilken inriktning och kvalitet varan/tjdnsten ska ha. En sddan
verksamhetskritisk upphandling kan nimnden 6nska att folja och fa regelbunden
aterkoppling pa under upphandlingsprocessen samt prioritera utifran till exempel
kvalitets- och sidkerhetsméssiga stéllningstaganden. Vid antagande av upphandlings-
och genomforandeplanen har vard- och omsorgsnimnden mojlighet att ange de

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2023-09-20

KOMMUN

Vérd- och omsorgsnimnden

sdrskilda stéllningstaganden som ndmnden Onskar att beakta vid kravstéllandet av
varan/tjdnsten i den specifika upphandlingen/de specifika upphandlingarna.

Yrkanden
Lena Hugosdotter Sundberg (M) yrkar, med instimmande av Agneta Nilsson (S),
Rasmus Wadsten (S) och Eva Bengtsson (S), pa foljande tillagg:

Forvaltningen far i uppdrag att ge ndmnden regelbunden aterkoppling under
upphandlingsprocessen s att namnden har mojlighet att gora sirskilda
stillningstaganden vid kravstillandet av upphandlingen for Hjédlpmedelsforsorjning
och Webbshop med hemleverans av dagligvaror.

Beslut

- Vérd- och omsorgsndmnden beslutar:

- att anta foreslagen upphandlings- och genomforandeplan 2024.

- att ge forvaltningen i uppdrag att ge nimnden regelbunden aterkoppling under
upphandlingsprocessen sa att nimnden har mdjlighet att gora sirskilda
stallningstaganden vid kravstillandet av upphandlingen for Hjdlpmedelsforsorjning
och Webbshop med hemleverans av dagligvaror.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret, inkdps- och upphandlingsavdelningen
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

RIKTLINJER FOR INKOP

OCH UPPHANDLING

Dokumentet ar antaget av kommunstyrelsen den 2020-09-01. Det riktar sig till samtliga ndmnder och
kommunstyrelsen. Ses 6ver for revidering senast 2023-12-31. Kontaktperson:

Kommunledningskontoret, Inkdps- och upphandlingsenheten. 1(24)
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1 Strategi och styrning

1.1 Omfattning

Dessa riktlinjer giller vid all anskaffning' i Eslévs kommun. Riktlinjerna
preciserar Eslovs kommuns policy for inkdp och upphandling och reglerar
ansvar och roller for kommunens inkdps- och upphandlingsorganisation.
Vidare syftar riktlinjerna till att uppratthalla niringslivets fortroende for
Eslovs kommun som en professionell affarspartner. Inkdps- och
upphandlingsenheten pa kommunledningskontoret ansvarar for att
arbetsprocesser och rutiner kopplade till dessa riktlinjer dokumenteras och
uppdateras lopande.

1.2 Grundlaggande principer och tillamplig lagstiftning

All offentlig upphandling, inklusive direktupphandlingar, ska utga fran de
fem grundldaggande principerna: likabehandling, icke-diskriminering,
Oppenhet, 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet. Syftet med
principerna &r att frimja ett kostnadseffektivt anviandande av skattemedel
och att undanrdja ageranden som begriansar konkurrens. Genom de
grundldggande principerna sdkerstdlls den fria rorligheten och moéjligheten
att underlatta for foretag att gora affarer med offentlig sektor. Leverantorer
till Eslovs kommun ska pa s sétt kunna lita pa att den anbudsgivare som
offererar de efterfragade varorna, tjdnsterna eller entreprenaderna till de
mest formdnliga villkoren utifran forfragan, vinner upphandlingen.
Medarbetare och kommuninvanare 1 Eslév kan ddrmed lita pa att inkopen
som foljer av upphandlingskontrakten &r kvalitetssdkrade och garanterar de
mest fordelaktiga forutséttningarna sett ur ett helhetsperspektiv.

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och posttjénster (LUF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK), samt Lagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sékerhetsomrddet (LUFS).

! Med anskaffning menas alla inkdp och upphandlingar oavsett form.
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1.3 Strategisk anskaffning

Inkdp och upphandlingar som genomfors av Eslovs kommun ska utdver vad
som sdgs 1 avsnitt 1.2, praglas av resurseffektivitet, affarsméssighet,
innovation, konkurrensfrdmjande atgérder samt ett sdkerhetsméssigt,
miljomassigt, socialt och arbetsrattsligt ansvarstagande. Likasé ska
kommunens styrande dokument beaktas infor, och korrespondera med, de
inkdp och upphandlingar som genomfors i kommunen. En vél genomténkt
anskaffningsprocess har stor pdverkan bade inom organisationen men éven
gentemot befintliga och potentiella leverantorer pa marknaden och utgor
dérmed ett strategiskt viktigt verktyg for att nd beslutade mal.

1.4 Hallbar anskaffning

Eslovs kommun ska tillgodose sitt inkdps- och upphandlingsbehov pa ett
sétt som sédkerstéller den goda affaren utifran ett hallbarhetsperspektiv,
vilket innefattar den ekonomiska, sociala, arbetsréttsliga och miljomaissiga
hallbarheten. Inkdps- och upphandlingsenheten har som hjélp 1 detta arbete
tagit fram en strategi for héllbar anskaffning, se bilaga 1.

1.5 Saker upphandling

Ett anskaftningsbehov kan komma att omfattas av sérskilda krav i
lagstiftningen utifrdn exempelvis behovet av skydd for personuppgifter,
informationssdkerhet och sékerhetsskydd for information som ror Sveriges
sdkerhet. Denna typ av anskaffningsbehov ska identifieras i en
sakerhetsskyddsanalys. Sakerhetsskyddsanalysen ska bland annat utreda vad
som ska skyddas, mot vad skyddet ska gilla samt hur skyddet ska se ut. Det
ar kommunens sékerhetsansvariga som ansvarar for att genomfora
sdkerhetsskyddsanalyser. Det dr viktigt att ett ndra samarbete upprittas i god
tid mellan kommunens sdkerhetsansvariga, inkdps- och
upphandlingsenheten samt den eller de verksamheter som har behov av den
specifika anskaffningen da tidsatgdngen for sdkerhetsskyddsarbete forldnger
upphandlingsarbetet. For information géllande sdker upphandling hianvisas
till Sékerhetspolisens vigledning® inom omrédet.

https://www.sédkerhetspolisen.se/download/18.7acd465e16b4e0e54c671/1560847344410/
Vagledning-Sakerhetsskyddad-upphandling.pdf
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2 Inkops- och upphandlingsorganisationen i
Eslovs kommun

2.1 Decentraliserad inkops- och bestallarfunktion

Eslévs kommun har en decentraliserad inkdps- och bestéllarfunktion. Det
betyder att inkdp och bestillningar frén befintliga avtal gérs av medarbetare
1 respektive forvaltning och i enlighet med kommunens styrdokument och
de for omradet tillampliga avtalsvillkoren.

2.2 Samordnad upphandlingsfunktion

Eslovs kommun har en samordnad upphandlingsfunktion vad avser varor
och tjinster. Det betyder att samtliga annonseringspliktiga® varu- och
tjansteupphandlingar genomfors av inkdps- och upphandlingsenheten pa
kommunledningskontoret, med stod av referenspersoner utsedda av de 1
upphandlingen deltagande forvaltningarna.

Fran den samordnade upphandlingsfunktionen undantas de upphandlingar
som ror kommunens planarbete, projektering samt genomfoérande av bygg-
och driftentreprenader. Dessa upphandlingar upphandlas i huvudsak enligt
AMA* och Aff® och genomfdrs av den forvaltning som har
upphandlingsbehovet.

2.3 Funktioner och roller

I detta avsnitt ges en Oversiktlig bild av de roller och funktioner som bidrar
och deltar i det praktiska arbete som formar kommunens inkdps- och
upphandlingsorganisation. Rollerna/funktionerna har olika ansvarsomraden
och flera roller/funktioner kan innehas samtidigt.

2.3.1 Inkops- och upphandlingsenheten
Kommunledningskontorets inkdps- och upphandlingsenhet har det
kommunoévergripande ansvaret for kommunens upphandlingar av varor och
tjdnster samt att upprétta processer for de inkop som sker via de

3 Annonseringspliktiga upphandlingar ir upphandlingar éver direktupphandlingsgrinsen.
4 Inom regelverket for AMA upphandlas byggentreprenader och tekniska konsulter
(exempelvis projekterande konsulter, projektledningskonsulter, byggledare).

3 Inom regelverket for Aff upphandlas exempelvis fastighetsforvaltning, fastighetsteknik,
utemiljo (gronyteskotsel, sndrdjning med mera), stddning, verksamhetsservice, kundtjénst,
mat och dryck, livsmedel samt maltidsentreprenader.
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upphandlade avtalen. Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for att ta
fram styrdokument och besluta om rutiner inom omradet. Inkops- och
upphandlingsenheten ansvarar dven for kompetensutveckling inom inkdps-
och upphandlingsomradet. Likasd ansvarar enheten for 16pande uppf6ljning
och rapportering av kommunens inkdps- och upphandlingsarbete.

2.3.2 Inkopsansvarig
Varje forvaltning ska ha en av forvaltningschefen utsedd inkdpsansvarig.

Inkopsansvarig ansvarar for att upphandlingsbehovet bereds och beslutas 1
ndmnd. Namndens beslutade upphandlingsplan kommuniceras dérefter till
inkops- och upphandlingsenheten for vidare handliggning®.

Inkdpsansvarig ansvarar for att information och material frén ink6ps- och
upphandlingsenheten nar ut i forvaltningens samtliga verksamheter sa att
kommunens medarbetare kan upprétthalla ett arbetssitt som
overensstimmer med kommunens styrdokument, rutiner och avtal.

Vidare ska inkdpsansvarig till inkdps- och upphandlingsenheten meddela
referens- och kontaktpersoner, tillhandahélla statistik och dvriga uppgifter i
inkdps- och upphandlingsrelaterade drenden. Inkdpsansvarig dr dven
forvaltningens kontaktperson i fragor géllande de egna verksamheternas
inkdp.

2.3.4 Inkopsgrupp

Inkopsgruppen bestdr av inkdpsansvariga fran respektive forvaltning och
kommunens hel- eller majoritetsdgda bolag samt medarbetare pa inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsgruppen traffas minst fyra ganger per ar.
Inkops- och upphandlingsenheten dr sammankallande. Vid dessa tillfédllen
diskuteras kommunens inkdps- och upphandlingsarbete ur ett strategiskt
perspektiv och métestillfallena utgoér &ven forum for informations- och
kunskapsutbyte.

2.3.5 Bestillare

Bestillare dr de som bestéller varor och tjanster fran kommunens
upphandlade avtal, i huvudsak via kommunens bestillningsportal.
Bestéllningar kan dven goras via andra kanaler som anges i avtalet. Det ér

6 Se avsnitt 3.4.
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bestéllarens ansvar att folja de bestédllningsrutiner som kommuniceras fran
inkops- och upphandlingsenheten via forvaltningens inkdpsansvarige.
Bestidllaren ansvarar dven for att patala fel och brister till leverantdren samt
att till avtalsdgaren rapportera avvikelser i leverantdrens ataganden.
Bestillare utses 1 respektive forvaltning och ska genomgé de interna
utbildningar som anvisas av inkdps- och upphandlingsenheten.

2.3.6 Direktupphandlare

Direktupphandlare genomfor direktupphandlingar nér avtal saknas inom det
aktuella omradet och det totala kontraktsvérdet understiger
direktupphandlingsvirdet’. Direktupphandlare kan 4ven avropa varor,
tjénster och entreprenader frén ramavtal dir avropsmallar anpassats och
tillgédngliggjorts av inkodps- och upphandlingsenheten. Det dr
direktupphandlarens ansvar att f6lja de rutiner som formedlas fran inkdps-
och upphandlingsenheten via forvaltningens inképsansvarig.

Direktupphandlare utses av respektive forvaltning och ska ha relevant
utbildning och kompetens for att kunna utfora uppdraget. Direktupphandlare
ska genomga de interna utbildningar som anvisas av inkdps- och
upphandlingsenheten.

2.3.7 Upphandlare

Upphandlare genomfor upphandlingar éver direktupphandlingsvirdet®.
Upphandlaren ansvarar for hela upphandlingsprocessen och leder arbetet i
den referensgrupp som bildas for upphandlingen. Upphandlaren ansvarar for
att varje upphandling genomfors utifran gillande regelverk och 1 enlighet
med kommunens styrdokument. Upphandlingar av varor och tjinster
genomfors endast av upphandlare pa kommunledningskontoret eller av de
upphandlingskonsulter som anlitas via kommunens ramavtal.

Entreprenadupphandlingar genomfors verksamhetsspecifikt av upphandlare
1 berérda forvaltningar, alternativt av upphandlingskonsulter som anlitas via
kommunens ramavtal.

7 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

8 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins
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Upphandlare ska ha relevant utbildning och kompetens for att kunna utfora
uppdraget. Upphandlare ska genomga de interna utbildningar som anvisas
av inkops- och upphandlingsenheten.

2.3.8 Referenspersoner/referensgrupp

For att sdkerstilla att verksamheternas behov tillgodoses i varje
upphandlingsprojekt behdver ansvarig upphandlare tillgang till sakkunniga
representanter fran de forvaltningar som har behov av det som ska
upphandlas. Representanterna kallas referenspersoner och ingar i
upphandlingsprojektets referensgrupp.

Begiran om referensgruppsdeltagare skickas, tillsammans med en
prelimindr tidplan f6r upphandlingen och referenspersonernas deltagande,
fran inkOps- och upphandlingsenheten till berérda forvaltningars
ink&psansvariga infor varje upphandling.

Referenspersonen svarar, utifran sitt verksamhetsomrade och sin
specialistkompetens, for att rétt krav stélls i upphandlingen.
Referenspersonen ska dven for att medverka vid anbudsutvirdering och
avtalsuppfoljning. Referenspersonen ska ha mandat att fatta beslut om
verksamhetens krav och kunna avsitta tid for att delta 1 referensgruppen.

Respektive forvaltning utser det antal referenspersoner som ar lampligt
utifran upphandlingens omfattning och art. Inkdpsansvarig sékerstéller att
information om deltagare kommuniceras till ansvarig upphandlare inom
angiven svarstid. I upphandlingar som kréver specialkunskaper sdsom till
exempel arkiv, arbetsritt, dataskydd, ekonomi, IT, miljé och sékerhet &r
vissa specialistfunktioner i kommunen obligatoriska deltagare i
referensgruppen.

3 Anskaffning i Eslovs kommun
Anskaffningsprocesserna i Eslovs kommun dr inkdps- och
upphandlingsenhetens kdrnverksamhet. Genom kvalitetssdkrade
anskaffningsprocesser siakerstills att kommunen har avtal inom de omradden
som behdvs for att verksamheterna ska kunna utfora sina uppdrag. Det ér
samtidigt genom anskaffningen som kommunens styrdokument omsitts i
handling och det &r i dessa processer manga av de strategiskt viktiga
besluten fattas. | kommunens anskaffningsprocesser ska behov tillgodoses
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och synpunkter tillvaratas savil internt (medarbetare och verksamheter) som
externt (kommunmedborgare och ndringsliv). Varje form av anskaffning
utgor delar av den helhet som bildar kommunens ink6ps- och
upphandlingsorganisation, varfor medarbetare med ansvar for anskaffning
behdver arbeta utifrdn ett kommundvergripande helhetsperspektiv och 1
enlighet med organisationens politiskt beslutade mal.

Under detta avsnitt beskrivs hur kommunens anskaffningsbehov hanteras,
samt de olika anskaffningsprocesserna i Eslovs kommun. For varje process
finns tillhérande rutiner som kommuniceras via inkdpsgrupp,
verksamhetssystem, intranét och interna utbildningsinsatser.

3.1 Anskaffning fran kommunens befintliga avtal

3.1.1. Bestillningar och inkop

Anskaffning fran befintliga avtal dr det som vanligen kallas for bestéllning
eller inkop. Nér det uppstér ett inkopsbehov 1 organisationen ska utsedd
bestéllare soka upp den aktuella varan eller tjansten och ldgga sin
bestillning via Eslovs kommuns bestédllningsportal (kommunens e-
handelssystem)’.

Om information om en vara eller tjénst saknas i bestillningsportalen, ska
bestillare omgaende anmaila anskaffningsbehovet till superanvéindare eller
systemexpert i den aktuella forvaltningen. Om behovsfragan kvarstar,
formedlas den vidare till forvaltningens inkdpsansvarige som klargor hur
anskaffningsbehovet ska hanteras utifrdn det aktuella behovet och dess
kontraktsvérde. Till sin hjdlp har inkdpsansvarig en utsedd kontaktperson pa
inkdps- och upphandlingsenheten.

3.1.2 Anskaffning fran ramavtal med flera leverantorer

Vissa inkdp via kommunens upphandlade avtal stéller sirskilda krav pa
anskaffningsprocessen. Sddana sirskilda anskaffningsprocesser regleras i
vad som ofta kallas for avtalets avropsordning och forekommer framforallt
ndr fler 4n en leverantdr tilldelats ett avtal. I de fall avropsmallar fran
ramavtalen anpassats och tillgdngliggjorts av inkdps- och

® Kommunens bestillningsportal infors med start under 2020 vilket innebir att det
inledningsvis inte &r ett heltickande system. Parallellt under en 6vergangsperiod kommer
dérfor kommunens avtalsdatabas att gélla som informationskélla for de varu- och
tjdnsteomraden som kommunen har avtal inom.
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upphandlingsenheten genomfors inkdpen av forvaltningarnas
direktupphandlare och i samrdd med forvaltningens inkdpsansvariga.
Forvaltningens kontaktperson péd inkdps- och upphandlingsenheten finns
tillgénglig for rad och stdd i dessa processer.

3.2 Anskaffning nar avtal saknas

Niér avtal saknas &r det kontraktsvérdet som avgor vilket
upphandlingsforfarande som ska anvdndas. Kontraktsviarde berdknas utifran
kommunens uppskattade behov av den aktuella varan eller tjansten under
den aktuella avtalsperioden, inklusive ett nyttjande av eventuella
forlangningar och optioner.

3.2.1 Direktupphandling

Om det totala kontraktsvirdet inte dverstiger direktupphandlingsgrinsen'”
ska en direktupphandling genomf6ras. Vid all direktupphandling ska de EU-
rittsliga upphandlingsprinciperna och Eslévs kommuns styrdokument pé
omradet foljas. For att bidra till kommunens mal om ett starkt néringsliv,
men dven for att uppritthélla och verka for en god och sund konkurrens,
rekommenderas att minst tre leverantorer bjuds in att ldmna anbud. Om
férre @n tre leverantdrer bjuds in till anbudsinldmning ska ansvarig
direktupphandlare motivera anledningen skriftligt och férvara handlingen
tillsammans med 6vriga dokument i upphandlingen.

I de fall kunskap om marknadens leverantorer ar begransad, rekommenderas
att direktupphandlingen annonseras via kommunens upphandlingssystem. |
Eslévs kommun regleras direktupphandlingar i tva nivaer beroende pa om
kontraktsvardet under- eller 6verstiger 100 000 kronor.

3.2.1.1 Direktupphandling understigande 100 000 kronor

I det fall kommunen saknar avtal och det totala kontraktsvirdet inte
overstiger 100 000 kronor genomfors direktupphandlingen av
direktupphandlare i1 aktuell forvaltning. Inkdps- och upphandlingsenheten
tillhandahaller enklare mallar inneh&llande kommunens obligatoriska
kommersiella avtalsvillkor.

10.ge https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-

upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell

direktupphandlingsgrins
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3.2.1.2 Direktupphandling 6verstigande 100 000 kronor

I det fall kommunen saknar avtal och det totala kontraktsvirdet Gverstiger
100 000 kronor ska inkdpsansvarig pé aktuell forvaltning kontakta inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsansvarig ska med hjélp av sin
kontaktperson pa inkdps- och upphandlingsenheten stimma av ovriga
forvaltningars eventuella behov inom det aktuella omrédet innan
direktupphandlingen kan péborjas.

For direktupphandlingar 6verstigande 100 000 kronor rader
dokumentationsplikt och det finns dirfor ett krav pa att genomfora
direktupphandlingen i kommunens upphandlingssystem. Inkops- och
upphandlingsenheten ansvarar for att kvalitetssékrade upphandlings- och
avtalsmallar tas fram och uppdateras 16pande via upphandlingssystemet.
Mallarna dr obligatoriska och ska anvéndas dven i de fall kommunen anlitar
extern upphandlingskompetens.

3.2.2 Upphandling overstigande direktupphandlingsgrinsen

Det anskaffningsbehov som dverstiger direktupphandlingsgrinsen'!
upphandlas av kommunens upphandlare utifran tillimplig lagstiftning,
kommunens styrdokument och enligt kommunens faststillda upphandlings-
och genomfdrandeplan.'?

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK), samt Lagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sédkerhetsomradet (LUFS).
Regler om hur en upphandling ska genomforas skiljer sig at mellan de olika
upphandlingslagarna da de tar sikte pa olika typer av upphandlingar bland
annat beroende pd vem det dr som gor inkdpen och vad som kops in. LOU
ar den lagstiftning som oftast anvdnds ndr kommuner genomfor
upphandlingar.

Vilken typ av upphandlingsforfarande som ska anvéndas bestdms dels
utifran kontraktsvardet 1 den specifika upphandlingen, dels utifrdn vad som

11 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

12 Se avsnitt 3.4
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ska upphandlas och vilken effekt den upphandlande myndigheten vill
uppna.

Samtliga upphandlingar i Eslovs kommun ska genomforas i kommunens
upphandlingssystem. Inkdps- och upphandlingsenheten ansvarar for att
kvalitetssékrade upphandlings- och avtalsmallar inom varu- och
tjdnsteomradet tas fram och 16pande uppdateras via kommunens
upphandlingssystem. Mallarna dr obligatoriska och ska anvédndas dven i de
fall kommunen anlitar extern upphandlingskompetens. Mallarna sékerstéller
att kommunens politiskt beslutade styrdokument samt dvriga obligatoriska
villkor och rutiner som ska gilla vid alla anskaffningsprocesser beaktas.
Upphandlaren ansvarar hirutover for att kommunens inkdps- och
upphandlingspolicy med tillhorande riktlinjer sékerstélls i1 varje enskild
upphandling genom anpassade krav stdllda utifran verksamheternas behov.

3.3 Kommunovergripande, samordnad eller
verksamhetsspecifik anskaffning
I Eslovs kommun delas varje anskaffning in 1 nagon av foljande typer:
kommundvergripande, samordnad eller verksamhetsspecifik. Denna
indelning ska inte sammanblandas med de olika lagstiftningsomradena eller
upphandlingsforfaranden som finns utan ir en for Eslovs kommun unik
klassificering. Syftet ar att pa ett enkelt sdtt utifran anskaffningstypen veta
vilken delegeringsordning som ér tilldmplig och hur ansvaret for
anskaffning och avtalsdgarskap ska fordelas bade under anskaffningsarbetet
och under efterfoljande avtalsperiod.

Nir anskaftning sker i samverkan med extern part, det vill sdga nar Eslovs
kommun deltar i annan organisations eller myndighets anskaffning, sker
indelningen pd samma sitt som ndr anskaffningen sker inom Eslovs
kommun.

3.3.1 Kommunovergripande upphandling

En anskaffning rdknas som kommunovergripande nér samtliga forvaltningar
1 Eslovs kommun behdver, eller kan komma att behova, det som anskaffas.
Som exempel kan ndmnas foretagshilsovardstjanster, terminalglasdgon och
kontorsmaterial.

Inkops- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora kommunovergripande varu- och tjansteupphandlingar. Till
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sin hjdlp har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter
fran kommunens forvaltningar'®. Utsedd upphandlare ansvarar dven for
kontraktstecknande och avtalsférvaltning samt den 6vriga administration
som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett kommunédvergripande anskaffningsbehov som genomfors via extern'*
part administreras av inkdps- och upphandlingsenheten som ocksa ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla fragor som ror anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltningar pa begiran av den
externa parten. Om ett kommunovergripande anskaffningsbehov via extern
part inte ldngre tillhandahalls ansvarar inkops- och upphandlingsenheten for
fortsatt anskaffning.

3.3.2 Samordnad upphandling

En anskaffning rdknas som samordnad nér fler an en men inte samtliga
forvaltningar har ett behov av det som anskaffas. Som exempel kan nimnas
tva forvaltningars behov av ett och samma drendehanteringssystem, eller ett
fatal forvaltningars behov av att tillhandahalla cyklar i sina verksamheter.

Inko6ps- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora samordnade varu- och tjansteupphandlingar. Till sin hjélp
har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter fran de i
upphandlingen deltagande forvaltningarna. Utsedd upphandlare ansvarar
aven for kontraktstecknande och avtalsforvaltning samt den vriga
administration som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett samordnat anskaffningsbehov som genomfors via extern part
administreras av inkdps- och upphandlingsenheten som ocksa ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla frdgor som ror anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltningar pa begiran av den
externa parten. Om ett samordnat anskaffningsbehov via extern part inte
langre tillhandahélls ansvarar inkdps- och upphandlingsenheten for fortsatt
anskaffning.

13 Se avsnitt 2.3.8

14 Med extern part avses exempelvis Statens Inkdpscentral - Kammarkollegiet, SKL
Kommentus Inkdpscentral, Kommunférbundet Skédne och Lunds kommun. Denna typ av
externa parter genomfor upphandlingar i vilka Eslévs kommun deltar eller anmaler sig
avropsberattigad.
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3.3.3 Verksamhetsspecifik upphandling

En anskaffning rdknas som verksamhetsspecifik nér endast en forvaltning
har ett behov av det som anskaffas. Som exempel kan ndmnas klor till
badhusverksamhet eller liromedel inom skolverksamhet.

Inkops- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora verksamhetsspecifika varu- och tjansteupphandlingar. Till
sin hjilp har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter
frdn den forvaltning som har behov av anskaffningen. Utsedd upphandlare
ansvarar for kontraktstecknande medan avtalsforvaltning och dvrig
administration som anskaffningen och avtalet medfor 6verldmnas till den
aktuella forvaltningen.

Ett verksamhetsspecifikt anskaffningsbehov som genomfors via extern part
administreras av inkdps- och upphandlingsenheten och referenspersoner
utses av berdrd forvaltning pd begiran av den externa parten. Lopande
frdgor under avtalsperioden frdn den interna organisationen hanteras och
besvaras i den aktuella forvaltningen. Om ett verksamhetsspecifikt
anskaffningsbehov via extern part inte ldngre tillhandahalls ansvarar inkops-
och upphandlingsenheten for fortsatt anskaffning enligt den
ansvarsfordelning som beskrivs 1 ovanstaende stycke.

3.4 Upphandlings- och genomférandeplan

Det kravs god framforhallning och noggrann planering for att kommunen
ska kunna sékerstélla att avtal finns pa plats 1 rdtt tid. Flera kompetenser
berdrs av och engageras 1 upphandlingsprocesserna varfor planen ar viktig
for samtliga forvaltningars verksamhetsplanering.

Inkopsansvarig i respektive forvaltning ansvarar for att till den aktuella
ndmnden ta fram en upphandlings- och genomférandeplan. Upphandlings-
och genomforandeplanen ska innehalla en tidplan for nér upphandlingarna
av varor och tjinster ska vara genomforda och 1 vilken ordning
upphandlingarna ska genomforas. Forvaltningarnas upphandlingsbehov ska
vid inldmningstillfdllena innehalla det kéinda upphandlingsbehovet for vilket
kontraktsvérdet dverstiger 100 000 kronor. Inldmningstillfallena ska
korrespondera med nimndernas budgetarbete vilket innebér att nimndernas
slutliga upphandlings- och genomf6randeplan faststills i oktober varje ar.
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Innan planen bereds i nimnden ska behovet vara forankrat i den aktuella
forvaltningens ledningsgrupp i syfte att sékerstélla personella resurser till
referensgrupper.

Inkdpsansvarig ansvarar for att kommunicera nimndens beslutade
upphandlings- och genomforandeplan utan drojsmal till inkdps- och
upphandlingsenheten for vidare handldggning. Inkops- och
upphandlingsenheten sammanstéller samtliga nimnders upphandlingsbehov
till en kommundvergripande upphandlings- och genomférandeplan som
efter godkénnande i kommunens ledningsgrupp slutligen faststills i
kommunstyrelsens arbetsutskott. I kommunstyrelsens arbetsutskott beslutas
dven om upphandlingarnas fortsatta handldggning.

Forandringar i upphandlings- och genomforandeplanen kan goras vid
andrade eller utgaende behov, politiska beslut eller av andra anledningar
som inte kunnat forutses nir planen faststilldes. Fordndringar som paverkar
den ursprungligen faststillda planen ska beslutas i kommunstyrelsens
arbetsutskott och medfora en reviderad upphandlings- och
genomforandeplan.

Utifrén den faststillda upphandlings- och genomforandeplanen tilldelas
varje annonseringspliktig varu- och tjdnsteupphandling en upphandlare frén
inkdps- och upphandlingsenheten och upphandlingsprocessen kan paborjas
utifrdn den beslutade handldggningsprocessen.

Direktupphandlingar dverstigande ett kontraktsvirde pa 100 000 kronor
genomfors 1 den forvaltning som har anskaffningsbehovet men kan
overléatas till inkdps- och upphandlingsenheten under forutséttning att
kommunens annonseringspliktiga upphandlingar kan genomf6ras som
planerat. Vid kontraktsvarden understigande 100 000 kronor genomfors
direktupphandlingen alltid av den forvaltning som har anskaffningsbehovet.

Genom en tydligt kommunicerad upphandlings- och genomforandeplan
sakerstills att ratt upphandlingar genomfors 1 ritt tid samtidigt som insynen
1, och uppfoljningen av, kommunens upphandlingsarbete utvecklas och

synliggors.
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4 Avtal som tecknas i samband med
anskaffning

4.1 Avtalsagare, avtalsansvar och avtalets kontaktperson
Samtliga upphandlade avtal ska innehéalla information om vem som ar
avtalsdgare.

For de kommundvergripande avtalen ér inkdps- och upphandlingsenheten
alltid avtalségare.

Nir det giller samordnade avtal dr det de, som enligt tillamplig
delegeringsordning ansvarar for verksamheterna dér avtalet anvénds och
som har budget for den aktuella varan eller tjansten, som éger avtalet
gemensamt.

Avtalsansvar for verksamhetsspecifika avtal har den foretrddare for
forvaltning/verksamhet som antingen har budget for den aktuella
varan/tjénsten eller har ett uttalat ansvar att tdcka behov av varor och
tjanster for att uppfylla sitt uppdrag i organisationen. Som exempel kan
ndmnas avtal inom IT, livsmedel och posthantering. Med avtalsdgarskapet
foljer dven ansvar for de personuppgiftsbitriddesavtal som eventuellt tecknas
i samband med huvudavtalet.

Avtalsdgaren ansvarar for att redovisa anskaffningsbehov till
inkOpsansvarig i aktuell forvaltning sé att behov 16pande kan
vidareformedlas till ink&ps- och upphandlingsenheten. Avtalsdgaren
ansvarar ocksd for att fatta beslut om forléngningar, fordndringar i avtalet
och om eventuella sanktioner ska utlosas. Vidare ansvarar avtalsidgaren for
att sikerstilla att leverantoren uppfyller sina ataganden enligt avtalet och att
den egna verksamheten tillimpar och foljer avtalet. Vid ett delat
avtalsdgarskap svarar samtliga avtalsdgare solidariskt for att avtalsansvaret
uppratthalls pa det sitt som nu beskrivits. Efter godkdnnande av samtliga
avtalsdgare kan det delade avtalsansvaret 6verldtas i sin helhet péd en av
avtalsdgarna i syfte att underlétta for organisationen som helhet.

Avtalsdgare kan utse en for uppdraget 1amplig kontaktperson att hantera
l6pande uppgifter med anledning av avtalet. Avtalets kontaktperson med
tillhorande kontaktuppgifter ska anges i det upphandlade avtalet.
Beslutsfattande 1 fragor som ror avtalet kan inte dverlatas.
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4.2 Plan for avtalsforvaltning

Avtalsdgare ska tillsammans med upphandlare och referensgrupp ta fram en
plan for avtalsforvaltning for det kommande avtalet. Denna plan ska vara
faststilld innan kommunen skickar ut forfrdgan/annonserar upphandlingen.
Avtalsforvaltningsplanen syftar till att sékerstélla att avtalet anviands pé rétt
sétt och att parterna uppfyller sina ataganden i forhédllande till varandra.
Avtalsforvaltningsplanen géller under hela avtalsperioden och
dokumentation kring densamma ska 16pande tillhandahéllas ansvarig
upphandlare och avtalségare, eller av denne utsedd kontaktperson for
avtalet. Omfattning av och resurser till uppfdljningen faststills i samband
med upphandlingsprocessen och utifrdn de enskilda forutsittningar och krav
som géller i upphandlingen.

4.3 Avtalsdatabas

Samtliga upphandlade avtal ska registreras och som huvudregel publiceras
och tillgidngliggoras i Eslovs kommuns avtalsdatabas. Syftet ér att forenkla
och forbattra avtalsforvaltningen 1 kommunen genom en samlad och
enhetlig hantering. Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for och
administrerar kommunens avtalsdatabas samt den avtalsregistrering och
avtalspublicering som sker i systemet. De forvaltningar som genomfor egna
upphandlingar enligt undantagen 1 dessa riktlinjer ska vid avtalsregistrering
och publicering vénda sig till aktuell kontaktperson pé inkdps- och
upphandlingsenheten.

4.4 Bestallningsportal

Alla avtal som lopande kan avropas ska tillgdngliggoras bestdllarna i
kommunens bestillningsportal. Som ett minimum ska en sé kallad
informationsartikel skapas innehallande information om var avtalet for
varan eller tjdnsten finns och var bestdllaren kan hitta mer information.
Ansvar for tillgdngliggorandet av sddan information framgar av e-
handelsorganisationens roller och ansvar.

5 Utbildningar

Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for att tillhandahélla interna
inkdps- och upphandlingsutbildningar. Internutbildningar erbjuds och
anpassas utifrdn verksamheternas behov och tillhandahalls pé olika sitt,
bland annat genom salsforeldsningar, digitala utbildningar och drop-in-
tillfallen. Mélgrupper for kommunens interna utbildningar &r de roller som
beskrivs 1 avsnitt 2.3.
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Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for Eslovs kommuns
anbudsskola som arrangeras tva ganger per ar. Mélgrupp for anbudsskolan
ar nédringslivet 1 och kring Eslovs kommun. Anbudsskolan syftar till att
starka ndringslivets kunskaper inom offentlig upphandling sd att fler aktorer
deltar 1 de upphandlingar som kommunen genomfoér, samtidigt som 6kad
dialog mellan Eslovs kommun och kommunens potentiella leverantorer
bidrar till en 16pande utveckling av de interna inkdps- och
upphandlingsprocesserna.

6 Delegeringsordning

Beslut om anskaffning och tecknande av avtal fir endast goras av
medarbetare 1 organisationen som har delegation av nimnd eller styrelse.
For kommunoévergripande och samordnad anskaftning som faststills 1
kommunens upphandlings- och genomforandeplan géller kommunstyrelsens
delegeringsordning. For verksamhetsspecifik anskaffning géller den berdrda
ndmndens delegeringsordning.

7 Diarieforing och informations-/

dokumenthanteringsplan

Diarieforing av de handlingar som genereras med anledning av Eslovs
kommuns anskaffningar sker enligt géllande lagstiftning och enligt varje
ndmnds/styrelses informations-/dokumenthanteringsplan.
Kommundvergripande och samordnade upphandlingar diariefors under
kommunstyrelsen medan verksamhetsspecifika upphandlingar diariefors
under den ndmnd/styrelse som ansvarar for den verksamhet dir behovet
finns.
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Bilaga 1. Strategisk hallbar anskaffning i Eslovs
kommun

1 Inledning

Syftet med en strategi for hallbar anskaffning dr att styra och stédja
verksamheter med anskaffningsbehov att stélla hallbarhetskrav vid
anskaffning av varor, tjdnster och entreprenader sa att Eslovs kommuns mél
och visioner i "Handlingsprogram 2019-2022” for ett hallbart samhiélle
uppfylls. Hallbarhetsarbetet ska dven bidra till att de 17 hallbarhetsmalen 1
Agenda 2030 uppnas'>. Upphandlaren tillsammans med verksamheten
ansvarar for att beakta denna végledning i de upphandlingar dér
kommunstyrelsen beslutat att specifika hallbarhetskrav ska stéllas.

I upphandlings- och genomforandeplanen redovisas strategiska
fragestéllningar utifran ett flertal perspektiv, déribland juridiska och
ekonomiska konsekvenser samt de olika héllbarhetsdimensioner som
presenteras nedan. Dérefter prioriteras varje ar ett antal upphandlingar som
gor mest skillnad och far storst effekt ur en samlad bedomning.

2 Fokusomraden
Utslédpp av vixthusgaser orsakas till drygt 80 procent av konsumtion av
livsmedel samt byggnader och transporter. Eslovs kommuns politiska
handlingsprogram och 6vriga styrdokument ligger till grund for utvalda
fokusomraden for hallbar anskaffning. Fokusomridena har faststéllts av
kommunfullméktige och inbegriper de tre dimensionerna ekonomisk,
miljomissig och social héllbarhet. Hallbarhetskrav ska stdllas framst inom
nedan angivna fokusomréaden:

e Bygg och fastighet

e Drift- och anldggningsentreprenader

e Energi

e Fordon, transport och drivmedel

e Livsmedel

o IT

2.1 Ekonomisk héillbarhet

Ekonomisk hallbarhet innebir att hansyn ska tas framst till de kostnader
som direkt belastar organisationen. Med hjélp av en livscykelkostnadskalkyl
(LCC-kalkyl) véljs produkter som ger mest virde baserat pé en totalkostnad
over tid. LCC framjar en hallbar och langsiktig anvéndning av skattemedel.

15 Agenda 2030 med 17 globala hllbarhetsmal https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-
utveckling/
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Vid en upphandling kan det exempelvis innebéra att krav stills pa
produktens livsldngd, drift- och underhallskostnader eller att produkten
innehaller utbytbara delar. Aven en funktionsupphandling kan ge 6kade
incitament till aterbruk och atervinning.

Ekonomisk hallbarhet kan uppnés genom att strdva mot en cirkulér
ekonomi. En cirkuldr ekonomi innebér att resurser tas tillvara genom att
cirkulera dem om och om igen, genom aterbruk och med en minimal
produktion av avfall.

Foljande fragestillningar ska beaktas infor anskaffning:

e Kan vinster goras genom att stilla krav pd aterbruk och/eller
atervinning?

e Bor livscykelkostnadskalkyl goras och utvérderas?

e Ar det limpligt att hantera anskaffningen som en
innovationsupphandling?

¢ Finns risker for korruption sasom till exempel mutor och jav?

e Har Upphandlingsmyndigheten tagit fram upphandlingskriterier
kring LCC inom det aktuella omradet?

e (Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel
TCO'%)?
e Ar det aktuellt att tillimpa sirskilda kontraktsvillkor inom omradet?

2.2 Miljomassig hallbarhet

Miljomassig hallbarhet kan uppnas genom att stélla krav som syftar till en
minskad negativ paverkan pa miljon sdsom krav pa fossilfritt eller
fornyelsebara branslen. Det kan ocksé handla om att stélla krav pa till
exempel miljokompetens, produkternas energianvéndning, innehall av
farliga &mnen, materialval, tervinningskrav, livslangd med mera.

En livscykelanalys (LCA) dr en berdkning av en produkts miljomassiga
paverkan fran “vaggan-till-graven”, att skilja frdn LCC som &r en
ekonomisk berdkning. Om en LCC utvecklas till att 4ven inkludera externa

kostnader, till exempel miljoeffekter, kan den anses vara en ekonomisk
LCA.

Foljande fragestéllningar ska beaktas infor anskaffning:
e Gar behovet att 16sa pa annat sitt som minskar miljobelastningen?

16 TCO Certified dr en virldsledande hallbarhetscertifiering for IT-produkter. TCO star for
”Total Cost of Ownership” och é&r ett foretagsekonomiskt begrepp.
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Bor krav pd miljéledningssystem eller annat miljoarbete stillas?

Gar det att stdlla krav pa dterbruk av produkter?

Gar det att stdlla krav pa dtervunnet material?

Bor krav pé produkters energianvandning stillas?

Finns risker for att farliga @&mnen hanteras?

Forekommer kemikalier som ska undvikas?

Forekommer transporter av farligt avtall?

Ska krav stillas pa sortering av avfall?

Gar det att stdlla krav pa fossilfritt alternativt krav som leder till en
lagre anviandning av fossila brinslen?

Har miljokrav och kriterier tagits fram av Upphandlingsmyndigheten
inom det aktuella omradet?

Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel Svanen,
Bra miljoval, ISO-certifieringar, och KRAV)?

Ar det aktuellt att tilliimpa sirskilda kontraktsvillkor inom omréadet?

2.3 Social héllbarhet

Social héllbarhet innebir till exempel tillgédnglighet, arbetsrittsliga villkor,
arbetsmiljo, stodjande atgdrder till personer som har svart att ta sig in pé
arbetsmarknaden, lika och sunda arbetsvillkor samt rittvis handel.

Om arbetet utfors i Sverige eller EU ska en behdvlighetsbedomning goras
géllande villkor for 16n, semester och arbetstid i nivd med kollektivavtal.
Om arbetet utfors i andra ldnder ska de arbetsréttsliga villkoren faststéllas i
enlighet med den internationella arbetsorganisationens (ILO) sé kallade
kérnkonventioner om grundlaggande réttigheter i arbetslivet.

Foljande fragestillningar ska beaktas infor anskaffning:

Ska arbetet utforas i Sverige, i EU eller 1 tredje land?

Bor krav stéllas att antagen leverantor har ett systematiskt arbete for
lika villkor och mot diskriminering?

Har sociala krav och kriterier tagits fram av
Upphandlingsmyndigheten inom det aktuella omradet?

Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel
FairTrade)?

Gar det att stdlla krav pa att antagen leverantor arbetar enligt CSR
(Corporate Social Responsibility)?
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e Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom
omradet?

Sysselséttningskrav handlar om arbetsstddjande atgédrder. Det innebir att
leverant6ren, under kontraktstiden, ska erbjuda anstéllning, utbildning,
praktik- eller traineeplatser till en vald malgrupp, till exempel nyanlénda,
ungdomar eller langtidsarbetslosa.

Foljande fragestéllningar ska beaktas infor anskaffning:

e Gar det att stdlla krav pa praktik- och/eller utbildningsplatser?

e Gar det att stilla sysselséttningskrav pa att antagen leverantér under
kontraktstiden ska erbjuda anstillning till personer i grupper som
star langt fran arbetsmarknaden?

e Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom
omradet?

3 Upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek och Eslovs
kommuns upphandlingsmallar

Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier dr anpassade specifikt for

offentlig upphandling och finns 1 olika nivaer. Detta innebar att kraven ar

avstdmda mot branschpraxis, upphandlingslagstiftning och géllande

rattspraxis samt med beaktande av praktiska forutsittningar for offentlig

upphandling.

Resurser for att kunna genomfora kravstéllande, utvéirdering och 16pande

avtalsuppfoljning méste sékerstéllas 1 varje enskild upphandling innan

annonsering och inom budgeterade medel.

Kommunens upphandlingsmallar utgor rutiner fér upphandlingsarbetet. Dir

finns ytterligare information om vad upphandlaren tillsammans med

verksamheten behdver tinka pa i samband med att hallbarhetskrav tas fram.

4 Kontakt
Inkdps- och upphandlingsenheten pd kommunledningskontoret végleder i
att stilla hallbarhetskrav i upphandlingar. For specifik rddgivning inom
héllbarhetsomrddena kontaktas foljande verksamheter:

Ekonomisk héllbarhet Ekonomiavdelningen, Kommunledningskontoret

Miljoméssig héllbarhet ~ Miljoenheten, Miljé och Samhéllsbyggnad

Social hallbarhet Arbetsmarknadsenheten, Barn och Utbildning
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Den 18 maj 2022 § 53 att gélla frdn 1 juni 2022
Den 22 februari 2023 § 25 att gélla fran 28 februari 2023
Dokumentansvarig: Forvaltningschef
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Allmént om delegationsordning

Bestimmelser kring delegation

Vard-och omsorgsndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen
(2017:725), KL och av Vérd- och omsorgsndmndens reglemente som
beslutas av Kommunfullmiktige. Delegationsordningen anger for vilka
drenden Vard- och omsorgsndmnden delegerar (0verldmnar) ritten att inom
ndmndens ansvarsomrdde besluta med samma réttsverkan som om det
fattats av nimnden och kan 6verklagas pd samma sitt.

Beslutsritten enligt delegationsordningen géller tillsvidare och kan
aterkallas eller dndras av Vard- och omsorgsndmnden.
Delegationsordningen ska arligen revideras i enlighet med de fordndringar
som sker gillande forfattningar men dven vad giller delegat och drende- och
beslutstyp.

Vilka typer av drenden finns inte med i delegationsordningen?
Arenden eller beslutstyp som inte aterfinns i gillande delegationsordning

ska beslutas av Vard- och omsorgsnamnden.

Vad far delegeras?

En ndmnd far uppdra at ett utskott, ledamot, ersittare eller tjansteman pa
kommunen att besluta & nimndens végnar i ett visst drende eller grupp av
drenden enligt 6 kap. 36 — 41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL. Kompletterande
bestammelser om delegering finns dven i sirskilda foreskrifter sdsom i 10
kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Enligt 6 kap. 38 § KL fér beslutsritten av foljande slag av drenden inte
delegeras:
1. &drenden som avser verksamhetens méil, inriktning, omfattning eller
kvalitet
2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats.
3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. éarenden som véckts genom medborgarforslag och som Overlétits till
ndmnden vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Verkstillighet

Inom Vérd- och omsorgsnimndens verksamhetsomrdde forekommer en
méngd beslut och avgdranden som inte &r beslut i kommunallagens mening.
Detta &r sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller
verkstillande art grundas pa instruktion, tjénstestdllning eller liknande. Da
behovs ingen delegation frdn Vard- och omsorgsndmnden. Beslut som foljer
direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjélvstindiga dverviganden betraktas ocksa som
verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och verkstéllighet dr inte
alltid tydlig. Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstillighet ar att
besluten kan 6verklagas.

Delegation till forvaltningschef med mgjlighet till

vidaredelegation
Vérd- och omsorgsndmnden har med stéd av 7 kap. 5-7 §§ KL gett

forvaltningschefen uppdrag att fatta beslut inom ndmndens
verksamhetsomrade. Forvaltningschefen kan vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstdlld i kommunen. Namnden ska godkénna att
vidaredelegering sker.

Anmadlan av delegationsbeslut
Beslut med stdd av delegation ska anmélas 1 anslutning till Vard- och

omsorgsndmndens ndstkommande sammantréde.

Delegater
I delegationsordningen anges de drenden och beslutstyper som antagits av

Vard- och omsorgsndmnden och som delegerats till forvaltningschef eller
arbetsutskott. Forvaltningschefens vidaredelegering till olika
befattningshavare dr delegat i delegationsordningen pa ldgsta niva och utgor
foljande beslutsnivaer samt delegat.

Beslutsniva 1
Ordforanden

Vice ordforande

Annan ledamot som namnden forordnat att fatta bradskande beslut
Beslutsniva 2

Arbetsutskott

Forvaltningschef

Beslutsniva 2

Verksamhetschef

Beslutsniva 3

Enhetschef
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Beslutsnivéa 4

Socialsekreterare, handldggare, vardplanerare, boendesamordnare,
medicinsk ansvarig sjukskoterska, medicinsk ansvarig for rehabilitering
m.fl. utgér personalgrupp som ir beslutsfattare utan personal- och
budgetansvar och innehar lagsta beslutsnivé, vilket framgér av
delegationsordningen.

Socialsekreterare

Handlidggare

Vardplanerare

Boendesamordnare

Medicinsk ansvarig sjukskdterska
Medicinsk ansvarig for rehabilitering
Chef forstalinjen

Ersittare vid franvaro
Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex.

sjukdom, semester, tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jav eller liknande,
Overtas beslutsritten av ndrmast 6verordnad chef i delegats stille 1 angivet
drende.

Forvaltningschefen har rétt att fatta beslut i alla &rendegrupper som
delegerats till tjinsteman enligt denna delegeringsordning.
Verksamhetscheferna har ritt att fatta beslut i alla drendegrupper som
delegerats till lagre niva inom det/de verksamhetsomrade/-n som ingar i

chefsansvaret.

Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

ArkL Arkivlag (1990:782)

BBL Bidragsbrottslag (2007:612)

BrB Brottsbalk (1962:700)

DSF (GDPR)Europeiska unionens allminna dataskyddsférordning (EU
679/2016)

FL Forvaltningslag (2017:900)

HSL Halso- och sjukvérdslagen (2017:30)

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lag (1992:1528) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionsforhindrade
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LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
LVU Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsékerhetslag (2010:659)

RA Regeringsrittens arsbok

SFB Socialforsikringsbalk (2010:110)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

SKR Sveriges kommuner och regioner

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

SKR Sveriges kommuner och regioner

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

7(38)



Forteckning over delegerade beslut

1. Allmanna drenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.1 Bradskande beslut 6 kap. 39 § KL Ordféranden Kompletterande
beslutanderditt —
Beslut i fraga pa Vice ordférande férordnande avseende
namndens vagnar som A o . LVU och LVM, se sista
I nnan ledamot som
ar sa brddskande att e tsrordat att avsnittet i aktuell
= namnden férordnat a
namndens eller i delegationsordning
arbetsutskottets beslut fatta bradskande
inte kan avvaktas. beslut Beslut ska anmalas vid
namndens ndsta
sammantrade.
1.2 Rekvisition av Socialsekreterare
polisregisterutdrag
1.3 Ratt att vidaredelegera | 7 kap. 6 § KL Forvaltningschef
1.4 Utse beslutsattestanter Forvaltningschef
15 Nedsattning eller Enligt bestammelser i Verksamhetschef
befrielse fran avgift faststdllda taxor
1.6 Beslut pa Vard och Enhetschef Vid t ex sjukdom, nya
Omesorgs Vo0 0/Socialtjanst handliggare utan egen
myndlﬂghetsenhﬂets Over 18 ar delegation
handlaggares vagnar Verksamhetschef
Halsa och Bistand
1.7 Utseende av 4 § ArkL Forvaltningschef
arkivredogorare
1.8 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningschef
arkivbeskrivning
1.9 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningschef
informationshanterings
plan
2. Offentlighet och sekretess, 2 kap. TF, OSL, SolL
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
21 Beslut i fraga om 2 kap.14 och 17 §§ TF Forvaltningschef Beslut i fraga om att

utldmnande av allmén
handling eller uppgift
ur allméan handling till
enskild eller annan
myndighet samt
uppstallande av
forbehall i samband

6 kap. 3-5 §§ OSL
6 kap. 7 § OSL
10 kap. 4, 13-14 §§ OSL

Idmna ut allman
handling fattas av den
som har handlingen i
sin vard om inte viss
befattningshavare
enligt arbetsledning
eller sarskilt beslut ska
gora detta.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
med utldmnande till Overklagas hos
enskild Kammarratten
29 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 18b§ OSL Forvaltningschef Brottsforebyggande
ut uppgifter om enskild atgarder och utgor
individ till undantag fran 26 kap.
Polismyndighet eller 1§ OSL.
Sakerhetspolis i syfte
att forebygga Samréad med
terroristbrottslighet beredskapssamordnare
och annan brottslighet
23 Beslut i fraga att lamna | 10 kap. 23-24 §§ OSL Forvaltningschef Avser utlamnande till
ut uppgift om enskild aklagarmyndighet,
individ vid misstanke polismyndighet,
om ett beganget brott sakerhetspolisen eller
(grévre brott med nagon annan
fangelse som pafoljd) myndighet som har till
uppgift att ingripa mot
brottet.
Samrad med
beredskapssamordnare
2.4 Beslut i frdga att lamna | 12 kap. 6 § SoL Forvaltningschef
ut uppgifter ur
personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte
25 Beslut i fraga om 26 kap. 5-6 §§ OSL Forvaltningschef Géller om det kan
sekretess for uppgift i antas att fara
anmalan eller utsaga av uppkommer foér den
en enskild om nagons som gjort anmalan eller
halsotillstand eller givit utsaga eller att
andra personliga narstaende utsatts for
forhallanden, i vald eller lider annat
forhallande till den allvarligt men om
som anmalan eller uppgiften rojs
utsagan avser
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
GDPR DSF - Dataskyddsférordningen
26 Teckna Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och

personuppgiftsbitrades
avtal inklusive
instruktioner.

avtalsansvarig chef

undertecknar
huvudavtalet.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Samrad med
dataskyddssamordnare
27 Beslut att ta ut en Art. 12.5 DSF Forvaltningschef Overklaga hos
avgift eller avvisa forvaltningsratten.
begéran om Art. 15 DSF Verksamhetschef
registerutdrag eller Art. 19 DSF Enhetschef samrad med
anmalningsskyldighet dataskyddssamordnare
om begaran uppenbart
ogrundad eller orimlig.
2.8 Beslut om att avvisa Art. 16 DSF Ansvarig handlaggare Overklaga hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till rattelse.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.9 Beslut om att avvisa Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till radering.
Samrad med
dataskyddssamordnare
och eller alternativt
arkivredogorare.
2.10 Beslut om att avvisa Art. 18 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till begransning av Enhetschef
behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.11 Nekande beslut med Art. 21 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
anledning av den forvaltningsratten.
registrerades ratt att Enhetschef
gobra invandningar mot Respektive angiven
behandling av sina delegat innehar
personuppgifter. delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.12 Beslut att inte anmala Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for

en
personuppgiftsincident
till datainspektionen.

personuppgiftsincident
shantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
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Socialtjanstlagen, SolL

Alla ans6ékningar om bistdnd ska oavsett andamal provas enligt 4 kap. 1 § Sol for att den

enskilde ska fa sin sak rattligt provad. Nar avslag ges enligt 4 kap. 1 § SolL kan namnden

oaktat detta bevilja bistand till den enskilde med stéd av 4 kap. 2 § SolL om det foreligger

sadana speciella omstandigheter.

Angaende yttranden, éverklaganden m m se avsnitt 8.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Ansvarsfordelning mellan kommuner 2a
kap. SolL
3.1 Beslut i fraga med 2a kap. 8 § SoL Arbetsutskott
anledning av ansdkan
om flyttning till annan
kommun
3.2 Begdran om 2a kap. 10 & SoL Arbetsutskott
overflyttning till annan
kommun
3.3 Meddela instdllning i 2a kap. 10 § SoL Arbetsutskott
fraga om annan
kommuns begdran om
overflyttning
3.4 Ansokan hos 2a kap. 11 § SoL Arbetsutskott
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
till annan kommun
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut i arenden enligt socialtjanstlagen
35 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § och Handlaggare Handlaggare inom
bistand till vuxna i form dldreomsorg,
av vard 6 kap. 1§ Sol socialpsykiatri och LSS
(placering/omplacering
) i hem for vard eller
boende (HVB),
familjehem eller
stédboende for unga i
aldern 16-20 ar
3.6 Godkannande av 6 kap. 6 § SoL Arbetsutskott Myndighetsenheten
insatsen familjehem beslutar om insatsen
familjehem.
Handlaggare inom
verkstallighet utreder
familjehem.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Arbetsutskottet
beslutar om
familjehem ska
godkdnnas som
familjehem

3.7

Beslut i fraga om
ersattning till
familjehemsvard av
barn, unga och vuxna
(arvode och
omkostnadsersattning)

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Enhetschef (inom
verkstallighet)

b) Arbetsutskott

Enligt rekommendation
fran SKR

3.8

Beslut i fraga om
upphdrande av bistand
i form av vard i hem for
vard eller boende eller i
familjehem

4 kap. 1 § Sol

Socialsekreterare
Vardplanerare
Handlaggare

3.9

Beslut i fraga om
bistand i form av
sysselsattning for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.10

Beslut i fraga om
bistand i form av
boendestdd for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare

3.11

Beslut i fraga om
bistand i form av
interna
Oppenvardsinsatser
samt 6vriga individuellt
behovsanpassade
insatser

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.12

Beslut i fraga om
upphorande av
bistandsinsats i 6ppen
vard

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.13

Beslut i fraga om
bistand i form av

4 kap. 1 § Sol

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

a) Kontaktperson/-
familj

b) Sarskilt kvalificerad
kontaktperson

3.14

Beslut i fraga om
upphorande av bistand
i form av
kontaktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Vardplanerare
Handlaggare

3.15

Beslut i fraga om
férordnande och avslut
av uppdraget som
kontaktperson/kontakt
familj

Enhetschef inom
verkstallighet

3.16

Beslut i fraga om
arvode och
omkostnadsersattning
till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt
SoL

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Enhetschef
verkstalligheten

b) Arbetsutskott

Enligt rekommendation
fran SKR

3.17

Beslut i fraga om
bistand i form av
resurslagenhet/lagenh
et med
andrahandskontrakt

4 kap. 1 och 2 §§ SoL

Socialsekreterare

Lagenheterna knutna
till 6ppenvards-
behandlingen

3.18

Beslut i fraga om
avgiftsbefrielse vid
Overgang fran
resurslagenhet till eget
kontrakt

Enhetschef Socialtjanst
Over 18 ar

Vid t ex uppsagningstid

3.19

Beslut i fraga om
egenavgift i samband
med missbruksvard i
hem for vard och
boende, avseende del
av kostnad for kost och
logi eller boende i
familjehem (vuxna)

8 kap. 1 § 1 st. SoL och
SoF

Socialsekreterare

| vdntan pa taxe-
bestammelser
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.20 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handlaggare/
inleda utredning Vardplanerare
avseende
a) aldre och
funktionshindrade
b) Gvrig vuxenvard b) Socialsekreterare
3.21 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handlaggare/
utredning inte ska Vardplanerare
inledas eller att inledd
utredning ska laggas
ned avseende
a) aldre och b) Socialsekret
ocialsekreterare
funktionshindrade
b) 6vrig vuxenvard
3.22 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
utredning inte ska Handlaggare/Vardplan
foranleda atgard erare
Bistand enligt socialtjanstlagen
3.23 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handlaggare Matdistribution ingar
bistand i form av Vardplanerare numera i insatsen
serviceinsatser sdsom Inkép
stdd, tvatt och inkop
3.24 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL Handlaggare *Kommunvagledare i
bistand i form av Vardplanerare Serviceforvaltningens
trygghetslarm Kommunvagledare* — Kontaktcenter -
far besluta om se dverenskommelse
trygghetslam for mellan Vard och
sokande fyllda 65 ar Omsorg och
Serviceforvaltningen
daterad 2019-04-04,
inklusive tillagg om
trygghetslarm
3.25 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL a) Handlaggare Beslut om halso- och

bistand i form av
hemtjanst inom
riktlinjer och
schablontid

a) aldre och
funktionshindrade

Vardplanerare
b) Handldggare

c) Enhetschef

sjukvardsinsatser ges
med stdd av HSL och
kan inte 6verklagas.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

b) barnfamiljer

c) Beslut i fraga om
bistand i form av
hemtjanst utéver
riktlinjer och
schablontid

3.26

Beslut i fraga om
bistand i form av
sarskilt boende for
aldre och
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

Enhetschef

Galler dven
socialpsykiatriboende

3.27

Beslut i fraga med
anledning av ansdkan
om férhandsbesked

2 kap. 3 § SoL

Handlaggare

Om bifall ges till
forhandsbesked provas
bistandet enligt 4 kap.
1§ Sol.

3.28

Beslut i fraga om
bistand i form av
korttidsboende

a) Stéd med
korttidsboende

b) Stod med avlastning
pa korttidsboende,
enstaka och
regelbundna
avlosningsperioder

4 kap. 1§ SolL

Handlaggare

Enhetschef

3.29

Beslut i fraga om
bistand i form av
dagverksamhet

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare
Vardplanerare

3.30

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare
Vardplanerare

3.31

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.32

Beslut i fraga om
avlosarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare
Vardplanerare

3.33

Beslut i fraga om
avlosarservice som

4 kap. 1§ SolL

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

overstiger 20 timmar
per manad

3.34

Beslut i fraga om
narstaendebidrag

4 kap. 2 § SoL

Handlaggare
Vardplanerare
Socialsekreterare

3.35

Beslut i fraga om avgift
for vard och omsorg
inkl. jamkning

8 kap. 2 § SoL

Ekonomiadministrator

Enligt faststalld taxa

3.36

Beslut i fraga om
drenden om
forsorjnings-stod

a)- med villkor om
praktik eller
kompetenshdjande
atgard.

b)- med vdgrande av
eller nedsattning av
fortsatt
forsorjningsstod

4 kap. 1-2 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 4 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 5 §§ SolL

Socialsekreterare

Gdller samtliga
delegationer under
3.36

3.36¢

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand for
livsforing i Gvrigt

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.37

Beslut i fraga om
bistand i form av
formedling av egna
medel

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare

3.38

Hyres- eller el-skulder
for langre tid a@n tre
manader

4 kap. 1-2 §§ SolL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.39

Budget- och
skuldradgivning

5 kap. 12 § SoL

Socialsekreterare/Budg
et- och skuldradgivare

3.40

Borgensatagande,
avseende
hyreskontrakt

4 kap. 1-2 §§ SolL

Forvaltningschef

3.41

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand till
begravningskostnader

4 kap. 1-2 §§ SoL

Socialsekreterare

3.42

Beslut i fraga om att
aterkrdva ekonomiskt

9 kap. 1 § SoL

Enhetschef
1:e socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

bistand enligt 4 kap. 1
§ SolL

3.43

Beslut i fraga om att
aterkrava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1
§ SoL

9 kap. 2 § SoL

Socialsekreterare

Aterkrav fér endast ske
om bistandet givits
under villkor om
dterbetalning

3.44

Beslut i fraga om att
underratta
Forsakringskassan om
att ndmnden ska
uppbara ersattning
enligt SFB som
ersattning for
ekonomiskt bistand
som utgivits som
forskott pa forman

107 kap. 5 § SFB

Socialsekreterare

3.45

Beslut i fraga om
eftergift av
ersattningsskyldighet

9 kap. 4 § SoL

Socialsekreterare

3.46

Beslut i fraga om
anmalan till
overformyndaren om
behov av god
man/férvaltare samt
beslut om anmalan till
overformyndaren om
att behov av god
man/férvaltare inte
langre foreligger.

5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

3.47

Annat ekonomiskt
bistand som inte
reglerats i Ovrigt i
delegationsordningen

4 kap. 1-2 §§ SoL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.48

Beslut i fraga om
bistand till boende

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.49

Beslut i fraga om akuta
boendelésningar

4 kap. 1§ Sol

Socialsekreterare

3.50

Beslut i fraga om
tecknande av
forstahandskontrakt
med hyresvardar

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Forvaltningschef

3.51

Beslut i fraga om
tecknande av

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

andrahandskontrakt
med hyresgdst som
erhallit beslut om
socialt kontrakt av
Eslévs kommun

3.52

Beslut i fraga om
depositionsavgift
avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer @n tva
manader

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.53

Beslut i fraga om
depositionsavgift mot
aterkrav avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer an tva

manader

9 kap. 2 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.54

Beslut i fraga om
bistand till socialt
kontrakt

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.55

Beslut i fraga om
bistand i form av
socialt kontrakt
gallande flyktingar

18§ lag (2016:38) om
mottagande av vissa
nyanldnda invandrare

for bosattning

Boendesamordnare

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.1

Beslut i fraga om
personkretstillhorighet

1 och 7 §§ LSS

Handlaggare

4.2

Verkstallighet av daglig
verksamhet utanfor
kommunens
verksamhet for
personer i
yrkesverksam alder
som saknar
forvarvsarbete och inte
utbildar sig

Enhetschef daglig
verksamhet (LSS)

Avser personkrets 1
och 2 enligt78§och9§
10 LSS

4.3

Beslut i fraga om
boende i familjehem
eller bostad med
sarskild service for barn

7 §och 9 §p. 8LSS

Arbetsutskott
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

och unga inom
kommunens boenden
och inom boenden som
drivs av annan

4.4

Beslut i fraga om att
inga avtal med
vardgivare

17 §a LSS

Verksamhetschef

4.5

Beslut i fraga om
bitréade av personlig
assistent

780ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.6

Ekonomiskt stod for att
bekosta personlig
assistent vid tillfalligt
utokade behov

7 8&o0ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.7

Ekonomiskt stod till
skaliga kostnader for
personlig assistent

780ch9§p.

2 LSS

Verksamhetschef

Enligt faststalld
assistansersattning

4.8

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

78 o0ch9§p.

3 LSS

Handlaggare

4.9

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

780ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.10

Beslut i fraga om
bitrade av
kontaktperson

7 8&o0ch9§p.

4 1SS

Handlaggare

4.11

Beslut i fraga om
avl6sarservice i
hemmet

780ch9§p.

51SS

Handlaggare

4.12

Beslut i fraga om
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet

7 8o0ch9§p.

6 LSS

Handlaggare

4.13

Beslut i fraga om
korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under
lov

780ch9§p.

7 LSS

Handlaggare

4.14

Beslut i fraga om
boende for vuxna i

7 8&och9§p.

9 LSS

Handlaggare
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
bostad med sarskild
service etc.
4.15 Beslut i fraga om daglig | 7 § och 9 § p. 10 LSS Handlaggare
verksamhet
4.16 Godkannande av 78 o0ch9 §p.6LSS *Handlaggare *Ta beslut om insatsen
insatsen Familjehem Familjehem och
Verkstallighet utreder godkdnna foreslaget
och beslutar om Familjehem men ej
familjehemmet ska utreda sjalva
godkdnnas som familjehemmet
familjehem
4.17 Beslut i fraga om att 11 § LSS Enhetschef Om brukaren p.g.a.
utbetala for personlig alder/missbruk/sjukdo
assistentersattning till m ar ur stand att sjalv
annan person dn den ta hand om sadant
som ar berattigad till ekonomiskt stéd som
insatsen avsesi9§p.2
4.18 Beslut i fraga om Handlaggare
upphodrande av insats
enligt LSS
4.19 Beslut i fraga om 12 § LSS Enhetschef/Ekonomi-
aterbetalningsskyldighe enheten
t av ersattning for
personlig assistent
Gemensamma bestammelser om
regionernas och kommunernas ansvar
4.20 Forhandsbesked om 16 § 2 st. LSS Handlaggare Aven beslut enligt 9 §
ratt till insats enligt LSS p. 9 LSS
for person som inte ar
bosatt i kommunen
421 Beslut i fraga om att 16 § 3 st LSS Handlaggare
utreda behoven for Enhetschef
enskild p3 tillfalligt 2a kap. Sol
besok i kommunen och
besluta i fraga om
insatser enligt LSS och
SoL.
4.22 Bista med den 16a § LSS Handlaggare

utredning som
bosattningskommunen
behover for att kunna
prova den enskildes
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

ansOkan om insatser
enligt 9 § LSS

4.23

Beslut i fraga om
omkostnadsersattning
for barn under 18 ar
som far omvardnad i
ett annat hem &n det
egna

20 § LSS,

5 § LSS-forordning

(1993:1090) och 6 kap.

2 § SoF

Enhetschef inom
verkstalligheten enligt
gallande taxa

Enligt
rekommendationer
fran SKR.

4.24

Anmalan till
overférmyndare att
person som omfattas
av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ p. 6 LSS

Enhetschef

Handlaggare

4.25

Anmalan till
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte
langre behovs

15§ p. 6 LSS

Enhetschef

Handlaggare

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.1

Beslut i frdga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVU

4§LVU

Arbetsutskott

5.2

Beslut i frdga om
omedelbart
omhédndertagande av
barn och ungdom
under 20 ar

6§ 1st. LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.3

Beslut i frdga om hur
varden ska ordnas och
var den unge ska vistas
under vardtiden

11§1st.LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.4

Beslut i frdga om att
den unge far vistas i sitt
eget hem under
vardtiden

11§2st. LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
forordnande

21(38)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.5 Prévning av om vard 13§21 och3st. LVU Arbetsutskott
med stéd av 3 § LVU
ska upphora

5.6 Beslut i frdga om att 21§ 1st. LVU Arbetsutskott
varden ska upphora

5.7 Beslut i frdga om 22 §1st. LVU Arbetsutskott
regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller
behandling i 6ppna
former

5.8 Prévning av om beslut 22 § 3st. LVU Arbetsutskott Minst en gang var 6:e
om forebyggande manad ska prévas om
insats ska upphora att insatsen fortfarande
galla behovs.

5.9 Beslut i frdga om att 22 §3st. LVU Arbetsutskott
forebyggande insats
enligt 22 § 1 st. LVU ska
upphora

5.10 Begara 43§ p.1LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslutanderatt -
lakarundersokning forordnande

5.11 Begéra 43§ p.2LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslut beslutanderatt -
om vard eller foérordnande
omhéandertagande med
stod av LVU

5.12 Beslut i frdga om att 9§3st. LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
omedelbart kompletterande
omhandertagande beslutanderatt -
enligt 6 § LVU ska forordnande
upphora

5.13 Begdran om forlangd 8§ LVU Enhetschef
tid for ansdkan om
vard

5.14 Beslut i frdga om den 11§84 st. LVU Socialsekreterare T.ex. kortare vistelse

unges personliga
forhallanden i den man
beslutet inte ar att
hanfora till 11 § 1 och 2
st. LVU

utom familjehemmet
eller hemmet for vard
eller boende

22(38)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.15

Beslut i frdga om

lakarundersokning, att
utse lakare samt plats
for lakarundersokning

3281st.LVU

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

Lagen om vard av missbrukare, LVM
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.1

Beslut i fraga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVM

11§LVM

Arbetsutskott

6.2

Beslut i fraga om
omedelbart
omhandertagande av
missbrukare

13§ LVM

Arbetsutskott

Se aven avsnitt Com
kompletterande
beslutanderatt -
forordnande

6.3

Beslut i fraga om att
inleda utredning om
det finns skal for
tvangsvard

78LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.4

Beslut i fraga om att
utredning inte ska
inledas eller att
paborjad utredning ska
laggas ned alternativt
Overga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SoL

7§ LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.5

Beslut i fraga om
lakarundersokning
samt utse ldkare for
undersokningen

9§LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.6

Beslut i fraga om att
begiara
polishandrackning for
att fora en missbrukare
till Iakarundersokning

45§ p. 1LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.7

Beslut i fraga om att
begdra
polishandrédckning for

45§ p. 2 LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

installelse vid
vardinstitution

Alkohollag (2010:1644), Lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, Spellag (2018:1138), Lag (2017:425) om elektroniska cigaretter
och pafyliningsbehallare, Lag om (2009:730) handel med vissa receptfria
lakemedel

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Alkohollag (2010:1644)

7.1

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
allménheten

8 kap. 2 § AL

Arbetsutskott

7.2

Beslut om andrat
serveringstillstand

8 kap. 1-2 §§ AL

Arbetsutskott

Punkten kan gélla
beslut om tillstdnd nar
bolagsformen eller
serveringsytan
forandras

7.3

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
slutet sallskap

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.4

Beslut om avskrivning
av drende da ansokan
inte fullféljs

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.5

Beslut att registrera
anmalan om kryddning
av spritdryck for
servering som snaps

8 kap. 3 § AL

Utredningssekreterare

7.6

Beslut om
stadigvarande
serveringstillstand for
cateringverksamhet
samt godkannande av
cateringlokal

8 kap. 4 § AL

Utredningssekreterare

1.7

Godkannande av
anmalan om
anordnade om
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p. 1AL

Utredningssekreterare

24(38)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.8

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p.2AL

Arbetsutskott

7.9

Beslut om tillstand for
provsmakning vid
tillverkningsstalle da
tillverkaren har
stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 7 § AL

Utredningssekreterare

7.10

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
tillverkningsstalle

8 kap. 7 § AL

Arbetsutskott

7.11

Beslut med anledning
av ansokan fran
konkursbo om att fa
fortsatta rorelsen

9 kap. 12 § AL

Utredningssekreterare

7.12

Beslut om tillstand for
gemensamt
serveringsutrymme for
flera tillstandshavare

8 kap. 14 § AL

Arbetsutskott

7.13

Beslut om
stadigvarande andrad
serveringstid

8 kap. 19 § AL

Arbetsutskott

7.14

Beslut om tillfalligt
andrad serveringstid

8 kap. 19 § AL

Utredningssekreterare

7.15

Godkannande av
anmadlan om dndrade
dgarforhallande (hogst
50 %) i bolag med
serveringstillstand

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.16

Godkannande av
anmalan om foérandring
av lokaler och/eller
verksamheten av
betydelse for tillsynen

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.17

Meddelande av erinran
eller varning

9 kap. 17 § AL

Arbetsutskott

7.18

Aterkallande av
serveringstillstand som
inte langre nyttjas.

9kap.18§1stp. 1AL

Utredningssekreterare

25(38)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.19 Aterkallande av 9kap. 18 § 2 st AL Arbetsutskott Om det med
serveringstillstand for tillstandshavarens
gemensamt vetskap har
serveringsutrymme forekommit brottslig
verksamhet pa
serveringsstallet eller i
anslutning till detta
utan att
tillstandshavaren har
ingripit
7.20 Beslut att meddela 9 kap. 19 § AL Arbetsutskott
varning till den som
bedriver detaljhandel
med eller servering av
folkol
7.21 Beslut att meddela 9 kap. 20 § AL Arbetsutskott Lagdndring 2019
varning till den som
bedriver servering i
sarskilda boenden
Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter
7.22 Beslut att bevilja S5kap 1§ Lag Utredningssekreterare | drenden dar det
forsaljningstillstand fér | (2018:2088) foreligger tveksamhet
detalj- respektive Arbetsutskott kring sdkandens vandal
partihandel med ar AU delegat
tobaksvaror
7.23 Beslut att bevilja 5 kap. 9 § Lag Utredningssekreterare
forsaljningstillstand till | (2018:2088)
fortsatt drift av
tillstandspliktig rorelse
i konkursbo
7.24 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 1 Lag Utredningssekreterare
forsdljningstillstand om | (2018:2088)
tillstandet inte langre
utnyttjas
7.25 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 2-4 Lag Arbetsutskott
forsaljningstillstand pa (2018:2088)
grund av brister
7.26 Beslut att meddela 7 kap. 11 § Lag Arbetsutskott

tillstandshavaren en
varning

(2018:2088)

26(38)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.27 Foreldagganden och 7 kap. 12-13 och 15 §§ | Arbetsutskott
forbud samt forenande | Lag (2018:2088)
av beslut med vite
7.28 Tillsyn av detaljhandel 7kap3§p.1-4ilag Utredningssekreterare
gallande forsaljning av (2018:2088) om tobak
e-cigaretter och och liknande produkter
pafyllningsbehallare
Spellag (2018:1138)
7.29 Yttrande till 5 kap. 7 § spellagen Utredningssekreterare
Spelinspektionen och3kap 11§
gallande tillstand till Spelférordningen
spel pa (2018:1475)
vardeautomater hos
verksamheter som har
serveringstillstand
enligt alkohollagen
Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel
7.30 Kontrollera 20 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
efterlevnaden av handel med vissa
denna lag och av de receptfria lakemedel
foreskrifter som har
meddelats i anslutning
till lagen.
Rapportering av brister
till Lakemedelsverket
7.31 Begdran om 21 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
upplysningar, handel med vissa
handlingar och tilltrade | receptfria lakemedel
7.32 Yttranden till Arbetsutskott Handlaggaren begar
férvaltningsratt/kamm anstand hos ratten vid
arratt vid overklagan tidspress
Overklaganden, yttranden, anméalningar m m till domstolar och andra
myndigheter
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.1 Beslut om att fora talan Forvaltningschef Samrad med

i arenden eller mal vid
allman domstol eller

kommunjurist

27(38)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

forvaltningsdomstol i
det fall denna ratt inte
delegerats at annan,
samt vid forrattningar
av skilda slag inom
namndens
verksamhetsomrade
samt ratt att darvid
satta annan i sitt stdlle

8.2

Utse ombud att fora
namndens talan

12 kap. 10 § SoL

Forvaltningschef

Samrad med
kommunjurist

8.3

Overklagande,
yrkande om inhibition
och avgivande av
yttrande i arenden nar
forvaltningsratt eller
kammarratt andrat
namndens beslut och
detta beslut
ursprungligen fattats
av delegaten i drenden
avseende Sol, LSS, LVU
och LVM

10 kap. 2 § SoL
27 § LSS

KL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Beslutet avser inte
myndighetsutévning
mot enskilda i drende
av principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt
(ifr. RA 1994 ref. 67).

8.4

Beslut huruvida
omprovning av tidigare
fattat beslut ska ske
samt andring av beslut
enligt 38-39 §§ FL

37-39 8§ FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Arenden som
overklagats far endast
andras i de fall som
avses i 38 och 39 §§ FL

8.5

Rattidsprévning och
beslut om avvisning om
overklagandet har
kommit in for sent

45§ FL

Delegateni
ursprungsbeslutet

8.6

Beslut om att ombud
inte far medverka i
arendet

14§ FL

Arbetsutskott

8.7

Yttrande till allman
domstol i brottmal

31 kap.1§1st.BrB

Socialsekreterare

8.8

Yttrande till allméan
domstol ndr den som
begatt brottslig garning
kan bli foremal for
LVM-vard

31 kap. 31 § 2 st. BrB

Socialsekreterare

28(38)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.9 Yttrande till aklagare 46 § LVM Socialsekreterare
vid atalsprévning
8.10 Anmaélan om behov av 3 § Lag (1996:1620) om | Socialsekreterare
offentligt bitrade offentligt bitrade
8.11 Yttrande 6ver ansdkan 3 § Lag (1996:1620) om | Socialsekreterare
om rattshjalp genom offentligt bitrade och 7
offentligt bitrade samt | § forordning
yttrande Gver (1997:405) om
kostnadsrakning offentligt bitrade
8.12 Yttrande i 3 kap. 8§ Socialsekreterare
korkortsarende korkortsférordningen
(1998:980) Socialradgivare
5kap.2§
korkortsférordningen
(1998:980)
8.13 Upplysningari Socialsekreterare Uppgifter far endast
vapenarenden lamnas ut om den
enskilde har samtyckt
(O 1983/84 5 188 f.)
8.14 Beslut om anmalan och | 6 kap.9-12 §§ Verksamhetschef HSL
upplysning till smittskyddslagen
smittskyddsldkare (2004:168)
8.15 Anmala behov av 5§ 2 st. LASS Handlaggare
assistansersattning till
forsakringskassa
8.16 Beslut om att ersatta 3kap. 1§ a)Ansvarig Efter utredning av
enskild person for Skadestandslag verksamhetschef efter | enhetschef
egendomsskada som (1972:207) utredning av
fororsakats av personal enhetschef
under tjdnsteutévning
a) - upp till ett belopp
av 10 000 kr
b) - 6ver belopp om
10 000 kr
b)Forvaltningschef
8.17 Beslut om att ersatta 3kap.2§ a)Ansvarig Efter utredning av

enskild person for
skada som fororsakats
av personal vid
myndighetsut6vning

skadestandslag

verksamhetschef efter
utredning av
enhetschef

enhetschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
a)-upp till ett belopp av
10 000 kr
b)-6ver belopp 10 000
kr b)Forvaltningschef

8.18 Yttrande till 13 kap. 2 § SoL Arbetsutskott efter | forsta hand bor
tillsynsmyndighet utredning av namnden avge

enhetschef yttrande pa grund av
arendets principiella
betydelse.

8.19 Anmalan till 4 kap. 1 § SoL Ansvarig enhetschef Anmalan avser ej
Inspektionen for vard verkstallda beslut inom
och omsorg om ej samtliga
verkstallda beslut verksamhetsomraden,

kommunovergripande.

8.20 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
overférmyndaren om
behov av god Enhetschef
man/forvaltare verkstallighet

Handlaggare

8.21 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
overformyndaren om
att behov av god man Enhetschef
/forvaltare inte langre verkstallighet
foreligger

&8 Handlaggare

8.22 Yttranden med Delegation i
anledning av ursprungsbeslutet
overklagande av
delegationsbeslut

8.23 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Polisanmalan om brott
polisanmalan kan goras utan hinder
angaende brott som 10 kap. 23-24 §§ OSL av sekretess eftersom
hindrar den egna brottet hindrar
verksamheten namndens verksamhet

8.24 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Avser misstanke om

polisanmalan
angaende vissa brott
mot underarig samt
vissa grovre brott

10 kap. 21 § OSL

brott enligt 3, 4 och 6
kap. BrB samt
misstanke om brott for
vilket inte ar
foreskrivet lindrigare
straff an fangelse tva
ar.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

8.25

Brottsanmalan vid
misstanke om
bidragsbrott avseende
ekonomiskt bistand

1 och 6 §§ BBL

Arbetsutskott

Rapportering av avvikelser

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

9.1

Anmalan till IVO av
handelse géllande
patient i samband med
vard, behandling eller
undersékning inom
kommunal hélso- och
sjukvard i kommunens
egen verksamhet
drabbats av eller
utsatts for risk att
drabbas av allvarlig
skada eller sjukdom
(Lex Maria)

3 kap. 5§ PSL

Medicinskt ansvarig

sjukskoterska

Lex Maria

9.2

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missférhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missforhallanden i
verksamheter enligt
LSS, Lex Sarah

24f § LSS

Arbetsutskott

Lex Sarah, LSS

9.3

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missforhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missférhallanden
verksamheter enligt
Sol, Lex Sarah

14 kap. 7 § SoL

Arbetsutskott

Lex Sarah, SolL

9.4

Ta emot rapportering
av missforhallanden
och patagliga risker for
missforhallanden samt
beslut att godkanna
utredning och atgarder

14 kap. 3-6 §§ SoL

Socialt ansvarig
samordnare

Rapporter ska anmalas
till vard- och
omsorgsnamndens
arbetsutskott for
kdnnedom
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10.

med anledning av
rapportering
(Lex Sarah)

Personaldarenden

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

10.1 Disciplindtgarder, Forvaltningschef
skriftlig varning

10.2 Avsked och uppsagning Forvaltningschef Samrad med

personalenheten pa
kommunledningskonto
ret.

10.3 Beslut om l6neférman Forvaltningschef med Formaner vid ledighet
vid tjanstledighet for ratt till under fem dagar ar
studier upp t o m sex vidaredelegering enligt | verkstallighetsbeslut.
manader 7 kap. 6 § KL

Formaner vid
ledigheter Over sex
manader beslutas av
arbetsgivarutskottet.

10.4 Ingdende av bilavtal Verksamhetschef

10.5 Beslut om forbud for Forvaltningschef
bisyssla

10.6 Ansvar enligt 3 kap. arbetsmiljolagen | Forvaltningschef med
arbetsmiljolagen ratt till

vidaredelegering enligt
7 kap. 6 § KL

10.7 Beslut om Ansvarig enhetschef
polisanmalan avseende
brott beganget under
tjansteutdvning

10.8 Beslut om Forvaltningschef Samrad med

avgangsvederlag

personalenheten pa
kommunledningskonto
ret
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

10.9

Beslut om l6nesattning
a) chefsbefattningar

b) 6vriga befattningar

a) Forvaltningschef

b) Narmaste chef

Samrad med
personalenheten pa
VoO

10.10

Beslut om lonetillagg
a) chefsbefattningar

b) 6vriga befattningar

a) Forvaltningschef

b) Narmaste chef

10.11

Beslut om ledighet
utover lag eller avtal

a) hogst en manad

b) mer &n en manad

a) Enhetschef

b) Verksamhetschef

| 6vrigt, se kommunens
riktlinjer for ledighet.

10.12

Beslut om omplacering
av personal (pga.
personliga skal) till
annan enhet inom
forvaltningen

Forvaltningschef

Samrad med
verksamhetschef

10.13

Anstallning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
foreligger

Forvaltningschef

10.14

Anstéllning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
inte foreligger

Enhetschef

10.15

Anstallning av icke
arbetsledande
befattning

Enhetschef

10.16

Inrattande av nya
befattningar inom
budgetram

Forvaltningschef

10.17

Anlitande av extern
konsult

Forvaltningschef

Upphandlingsregler ska
beaktas

33(38)
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Ekonomi, upphandlingar och avtal
All upphandling och forsaljning ska ske i enlighet med kommunens inkdpspolicy. Avrop

inom ramavtal samt ink6p upp till ett basbelopp (direktupphandling) ar verkstallighet.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

11.1 Beslut om kop av Boendesamordnare inom | | samband med kép
vardplats/motsvarande LSS och SOL. av vardplats hos
i annan kommun eller annan vardgivare
hos annan vardgivare Enhetschef inom ska samrad ske
inom LSS och socialpsykiatri, barnoch | o respektive
Socialpsykiatri ungdom och daglig verksamhetschef

verksamhet.
Socialsekreterare.
Handlaggare

11.2 Beslut av kdp Enhetschef
vardplatser eller
motsvarande i annan
kommun eller hos en
annan vardgivare inom
dldreomsorg

11.3 Beslut om LouU Enhetschef Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 100 tkr per tillfalle kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.4 Beslut om LouU Verksamhetschef Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 5 prisbasbelopp kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling.
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

115 Beslut om LOouU Forvaltningschef Genomfors i
direktupphandling/upp enlighet med Eslovs
handling upp till 15 kommuns riktlinjer
prisbasbelopp per for
tillfalle (faststalla direktupphandling
forfragningsunderlag, respektive
tilldelningsbeslut, upphandling
teckna avtal)

34(38)



Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
11.6 Beslut om upphandling | LOU a) Arbetsutskott Faststdllande av
upp till 30 basbelopp forfragningsunderla
per tillfalle b) Férvaltningschef g utifran riktlinjerna
. . ar verkstallighet
a) riktlinjer for c) Forvaltningschef
upphandlingen
b) tilldelningsbeslut
c) teckna avtal
11.7 Beslut om upphandling | LOU a) Namnd Faststdllande av
over 30 prisbasbelopp forfragningsunderla
per tillfdlle g utifran riktlinjerna
. . ar verkstallighet
a) riktlinjer for b) Namnds-ordférande
upphandlingen
c) Forvaltningschef
b) TilldeIningsbeslut ) &
c) Teckna avtal
11.8 Beslut om avbrytande Lou Forvaltningschef
av upphandling
11.9 Teckna avtal med ny Lov Forvaltningschef
utférare av hemtjanst
enligt Lagen om
valfrihetssystem
11.10 Teckna lokalhyresavtal Forvaltningschef Langre avtal
for hogst 3 ar beslutas av KS- AU
(Férhyrning av
enstaka
bostadsldgenheter
for
andrahandsuthyrni
nginom
socialtjansten ar
verkstallighet)
11.11 Avtal om sponsring upp Forvaltningschef Riktlinjerna
till 0,5 basbelopp. avseende sponsring
Galler bade sponsring ska beaktas
fran kommunens sida
och mottagande
sponsring.
11.12 Godkannande av Medicinskt ansvarig for

utokad lasbehorighet i
portalen for

rehabilitering

35(38)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
forskrivning av
hjalpmedel
11.13 Ansokan statsbidrag Enhetschef -
ekonomiavdelningen
11.14 Ansokan EU-bidrag Enhetschef -
ekonomiavdelningen
12. Sociala stiftelser och fonder
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
12.1 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Social samlingsstiftelse
for Eslovs kommun
12.2 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Ove och Dagny
Steinwalds
Handikappfond
12.3 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Eslévs kommuns
samlingsstiftelse for
trivsel och trevnad
12.4 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
G.J. Coyets
donationsstiftelse
12.5 Beslut om utdelning ur Enhetschef Olycke
Ove och Dagny
Steinwalds Minnesfond
13. Beslut som enligt 10 kap. SolL kan delegeras till utskott men inte till
tjansteman
Nr Arende Lagrum Delegat
13.1 Beslut om att fora talan | Sol 10:4, 2st, Arbetsutskott

i forvaltningsratt om
aterkrav enligt 9 kap. 1
§ SoL.

hanvisningar till 9
kap. 3 § om att fora
talan om aterkrav
enligt

9 kap.18§.SolL

36(38)
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14. Dodsboanmalan m.m
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
14.1 Doédsboanmalan 20 kap. 8a § AB Socialsekreterare Den som fatt drendet
tilldelat sig
14.2 Tillfallig 18 kap. 2 § AB Socialsekreterare Den som fatt drendet
dodsboforvaltning tilldelat sig
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
155, 2011)
14.3 Beslut att ordna 5 kap. 2 § begravnings Socialsekreterare Den som fatt drendet
gravsattning lagen tilldelat sig.
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
166, 2011)
C. Kompletterande beslutanderatt - férordnande
Beslutanderatten far anvindas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas
vid ndmndens nastkommande sammantrade.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
C1 Beslut om omedelbart omhandertagande av 6§LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
ungdom under 20 ar
2. Vice ordfoérande
3. 2:e vice ordférande
C.2 Beslut om hur varden ska ordnas och var den | 11 § LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
unge ska vistas under vardtiden
2. Vice ordforande
3. 2:e vice ordférande
C.3 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget 11§ LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
hem under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
Cc4 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p.1LVU 1. Namndens ordférande Beslutet kan endast
att genomfora lakarundersokning fattas av

37(38)
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. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

arbetsutskottet i sin
helhet eller av
ordféranden. Far inte
delegeras till annan

ledamot.
C.5 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p. 2 LVU . Namndens ordférande | angiven ordning
att genomfaéra beslut om vard eller
omhandertagande med stéd av LVU - Vice ordférande
. 2:e vice ordférande
C.6 Beslut om omedelbart omhdndertagande av 13 §LVM . Namndens ordférande | angiven ordning

missbrukare

. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande
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ESLOVS V00.2023.0017
KOMMUN

2023-10-12

Marcus Lind Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362356

marcus.lind@eslov.se

Forslag till beslut; Ekonomisk manadsrapport
september 2023

Arendebeskrivning

Forvaltningen har upprittat en ekonomisk ménadsrapport for september 2023
innehallande resultatrapport, driftredovisning och verksamhetsmatt. Kommentarer
till ekonomiskt utfall baseras pa de siffror som redovisas samt information fran
budgetuppfoljning med enhetschefer och statistik Gver beslutade insatser fran
myndigheten.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut; Ekonomisk manadsrapport september 2023
e Ekonomisk manadsrapport september 2023

Beredning

Vérd- och omsorgsndmnden redovisar per den 30 september en avvikelse pa -2,5
mnkr i forhallande till budget.

Kommunstyrelsen beviljade den 3 oktober (KS.2023.0004) vard- och
omsorgsndmnden 3,9 mnkr for nimndens externa hyresavtal. Den prognos som
lamnades vid varprognosen pa -4,7 mnkr har saledes forbattrats och ser ut att bli -0,8
mnkr. Ytterligare 0,2 mnkr kan beviljas vid drsbokslutet avseende el-kostnader som
vard- och omsorgsndamnden dskat. I prognosen ingar en positiv resultatpdverkan om
3,6 mnkr utifran tilldelade statsbidrag avseende att utoka sjukskoterskebemanningen
inom dldreomsorgen och minska andelen timanstéllningar inom kommunalt
finansierad vard och omsorg om &ldre.

Den arliga 16nerevisionen har under september manad betalts ut till samtliga
medarbetare, men eftersom ndmnden far full lonekompensation péverkar detta inte

resultatet. I 6vrigt har inga storre hdndelser skett sedan delarsbokslutet.
Vard och Omsorg 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Utmaningen ar fortsatt storst inom dldreomsorgen dér underskottet &r hittills landar
pd -10,2 mnkr. Samtliga delar inom dldreomsorgen, vard- och omsorgsboenden,
hemvard och HSL verksamheten, kommer att sluta aret med ett underskott 4ven om
det skiljer mellan vissa enheter. Verksamhet funktionsnedsittning samt socialtjénst
over 18 ar visar fortsatt upp positiva resultat och kommer uppvisa ett overskott i
slutet av aret.

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnimnden beslutar att godkidnna upprittad ekonomisk rapport
for september 2023 och dversénda den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Ingrid Westerlund Marcus Lind

Tf. Forvaltningschef Tf. Ekonomi och administrativ chef

2(2)
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Manadsrapport Vard och Omsorg augusti 75,0% 2023-10-12
Budget Utfall Forbrukning %

Resultatrapport Helér Period augusti Helér Period

Intakter 138 554 102 496 114 176 82% 111%

Kostnader -858 726 -648 138 -662 277 77% 102%

Personalkostnader -525 485 -398 512 -447 040 85% 112%

Lokalkostnader -75 493 -56 621 -59 306 79% 105%

Ovriga driftkostnader -256 158 -191 811 -155 231 61% 81%

Kapitalkostnader -1 590 -1 193 -700 44% 59%

Nettokostnader -720 172 -545 642 -548 101 76% 100%

Kommunbidrag -720 172 -545 642 -545 642

Arets resultat -2 459

DRIFTREDOVISNING Budget Helar Budget Utfall Period Avvikelse Férbrukn %

Vard och Omsorg kostnad intakt netto Period kostnad intakt netto netto

Vard-och Omsorgsnamnden -1 367 0 -1 367 -1 025 -930 0 -930 95 68,03%

Alkoholtillsyn -50 257 207 155 -3 61 59 -97 28,31%

Aldreomsorg -399 112 55 829 -343 284 -261 478 -329 507 57 803 -271 705 -10 227 79,15%

Funktionsnedséattning -275 692 54 773 -220 919 -167 919 -202 519 40 142 -162 377 5542 73,50%

Socialpsykiatri -33 379 4 357 -29 022 -21 887 -24 793 3109 -21 684 202 74,72%

Socialtjansten 6ver 18 &r -34 334 6 321 -28 013 -20 996 -24 724 6 097 -18 627 2 369 66,49%

Forvaltningsgemensamt -52 142 1777 -50 364 -37 174 -35130 991 -34 139 3036 67,78%

Ekonomiskt bistand -62 649 15 240 -47 409 -35 318 -44 671 5973 -38 698 -3 380 81,63%

-858 726 138 554 -720172 -545 642 -662 277 114176 -548 101 -2459
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Redovisat per enhet Budget Utfall per manad Summa Awvikelse |Férbrukning %
Heldr Period Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Period perioden Heldr Period

300000 Forvaltningschef,3A 6 407 3 337 491 352 503 373 139 640 459 6 335 -8 583 0 0 0 708 2629 11,1% 11%
300200 Verksamh.chef Hélsa o bistdnd 622 247 180 163 173 170 166 169 157 205 195 0 0 0 1578 -1332 253,6% 254%
310000 Myndighetschef C3 83 499 33 757 8 148 7 045 7 519 7 131 6 778 6 615 7 187 7 336 8 428 0 0 0 66 188 -32 431 79,3% 79%
320000 Adm.chef,3C 8 005 3432 742 667 708 657 601 583 502 634 598 0 0 0 5 690 -2 259 71,1% 71%
330000 Utvecklingschef 14 252 6 496 635 858 823 2 766 1 390 1 050 1 205 1621 1424 0 0 0 11772 -5 275 82,6% 83%
330001 Personal adm friskvard 800 333 55 28 24 44 51 44 33 32 81 0 0 0 392 -59 49,0% 49%
340000 Verksamhetschef,3E -5 228 -1 749 -566 -485 -194 -607 =555 -814 -195 -1 003 -442 0 0 0 -4 861 3113 93,0% 93%
340100 Enhetschef, 3F, Trollsjogard. 30 981 12 227 2 428 2 378 2 219 2 250 2 332 2 633 2 929 2 683 3 034 0 0 0 22 887 -10 660 73,9% 74%
340105 Enhetschef, Hemvard Vaster 3 648 1373 209 404 146 487 481 -82 344 566 360 0 0 0 2915 -1542 79,9% 80%
340110 Enhetschef,3G,Hemvard Soder 8 262 3 404 1234 827 993 315 693 918 838 535 725 0 0 0 7 077 -3 673 85,7% 86%
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 11712 4 570 1054 1227 53 916 1 266 -63 1273 1487 1813 0 0 0 9 028 -4 458 77,1% 77%
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 4 084 1503 142 526 232 209 372 -76 375 679 621 0 0 0 3 079 -1576 75,4% 75%
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 3 750 1315 411 662 250 530 599 -139 309 545 535 0 0 0 3 703 -2 388 98,8% 99%
340130 Enhetschef,31,Gjutaregarden 22 721 8 989 1 905 1 886 1699 1 899 1 820 1 669 2 057 1883 2210 0 0 0 17 028 -8 039 74,9% 75%
340140 Enhetschef,33,0lycke 22 333 8 873 1 804 1793 1777 1705 1803 1764 1974 1924 1972 0 0 0 16 516 -7 643 74,0% 74%
340150 Enhetschef,3K,Bergagarden 28 643 11 340 2 542 2 444 2 249 2 354 3101 2 059 2 260 2 387 2 610 0 0 0 22 005 -10 665 76,8% 77%
340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvérd 42 828 17 556 4 186 3 832 3 991 3963 3714 4182 3 690 5 324 4 351 0 0 0 37 234 -19 678 86,9% 87%
340170 Enhetschef,3M,Rehab 21 201 8 633 1797 1 685 1 898 1894 1616 2 166 773 1542 1 859 0 0 0 15 230 -6 597 71,8% 72%
340180 Enhetschef,3N,Solhéllan 27 124 10 692 2184 2 035 1937 1944 2125 1 600 2 306 2432 2 462 0 0 0 19 024 -8 332 70,1% 70%
340185 Enhetschef,3R,Varloken 6 547 4 029 841 820 643 741 535 310 263 268 282 0 0 0 4 703 -674 71,8% 72%
340190 Enhetschef,30,Karrakra 19 233 7 638 1718 1621 1944 1694 1924 1 809 1925 1 857 2 074 0 0 0 16 564 -8 926 86,1% 86%
340191 Enhetschef, Karrakra 23918 9 487 2 282 2178 1908 2 020 2 361 2 585 2 600 2 581 2 524 0 0 0 21 039 -11 552 88,0% 88%
340192 Enhetschef, Alegdrden 2 570 1032 311 293 278 262 298 285 333 324 321 0 0 0 2 705 -1673 105,3% 105%
350000 Verksamhetschef,3P 17 998 7 575 1491 1043 1 588 1944 759 878 2 030 908 1811 0 0 0 12 452 -4 877 69,2% 69%
350110 Enhetschef, LSS 25 073 9 807 2 000 2 056 1 859 1 884 2 032 2 015 2 043 2 095 2 327 0 0 0 18 312 -8 506 73,0% 73%
350120 Enhetschef,3S LSS omr5 21 334 8 294 1745 1670 1573 1653 1729 1661 2 059 1 694 1954 0 0 0 15 738 -7 444 73,8% 74%
350130 Enhetschef,3T LSS B o Ungd 24 896 10 037 2 152 1626 1 869 2013 2 081 2 184 2216 2112 2 333 0 0 0 18 587 -8 550 74,7% 75%
350131 Ledsag,avlés, kontaktp, LSS 2713 1130 198 193 184 198 187 189 185 180 199 0 0 0 1713 -583 63,2% 63%
350140 Enhetschef,3U LSS Omr4 20 430 8 126 1778 1 587 1498 1699 1641 1 689 1967 1 669 1971 0 0 0 15 499 -7 374 75,9% 76%
350150 Personlig assistans extern 23 647 9 853 2038 2 490 1819 2152 2027 2 503 1705 678 1579 0 0 0 16 991 -7 138 71,9% 72%
350160 Personlig assistans krets 1&2 12 840 5363 1284 1 300 887 724 1 089 1082 1 020 1259 1 592 0 0 0 10 237 -4 874 79,7% 80%
350161 Personlig assistans krets 3 8 974 3345 661 645 434 850 767 805 692 849 1235 0 0 0 6 938 -3 594 77,3% 77%
350162 Personlig assistans 6vrigt 2218 891 238 243 228 216 213 199 259 248 245 0 0 0 2 089 -1197 94,2% 94%
350170 Enhetschef,3Y LSS omr3 30 639 11 944 2 556 2 566 2281 2237 2426 2 600 2901 2616 2 891 0 0 0 23 074 -11 131 75,3% 75%
350180 Enhetschef,3Z LSS dagl vsh 27 193 10 926 1974 2 107 2 312 2 180 2317 2 339 2 449 777 2411 0 0 0 18 867 -7 941 69,4% 69%
350190 Enhetschef,3A socialpsyk. 31987 12 873 2787 2526 2 350 2413 2 693 2 527 2 845 2 640 2 806 0 0 0 23 586 -10 713 73,7% 74%
360000 Enhetschef Soc.tjansten +18 ar 7 353 3 008 462 574 662 618 644 668 493 428 485 0 0 0 5 033 -2 025 68,5% 68%
360010 Enheten f ekonomiskt bistdnd 47 341 19 102 4 407 4 265 4 262 3747 4573 4 524 4122 4 508 4 280 0 0 0 38 688 -19 586 81,7% 82%
360020 Oppenvarden 7 114 2 931 544 510 442 414 539 567 541 577 599 0 0 0 4 733 -1 802 66,5% 67%
360030 Vard o behandling 3R 15 122 6 301 899 1414 1012 1028 1352 1264 944 1229 962 0 0 0 10 103 -3 802 66,8% 67%
360040 Ovrig vuxenradgivning 3R 2 031 831 154 160 164 172 170 156 97 108 120 0 0 0 1301 -470 64,1% 64%
360050 Motesplats Karidal 3357 1379 291 310 304 303 322 307 190 -285 212 0 0 0 1953 -574 58,2% 58%
Total 720 172 292 229 62 394 60 523| 57 501 60 162 61 170 58 061 62 356 66 469 59 466 0 0 0 548 101 -255 872 76,1% 188%
Budget 720172 60 283 57 946| 57 946 57946| 58 109| 60822 64494| 68805 59 292 545 642

Resultat -2111 -2577 445 -2 216 -3 062 2761 2138 2336 -174 1] 0 1] -2 459



Ver isning ard 2023
Antal beslutade timmar inom hemvarden, per utférare Antal timmar
utfall Séder Norr Vister Ytter Oster Extern utférare Totalt Utfall +/-

per manad antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar Férindring  Budget budget medel per Prognos
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022-2023 2023 2023  dygn-23 2023

januari 2035 2742 2970 1609 23849 4047 5111 2836 3237 0 o] 13268 14 167 899 12290 1877 457 14 167|

februari 2002 2876 2528 1739 2564 4320 4393 2944 2829 0 0] 13881 12314 -1567 12290 24 440 12 314

mars 2238 2739 2705 1728 23816 4531 4923 3197 3076 0 0| 14433 13520 -913 12290 1230 436 13 520

april 2180 2872 2610 1571 2341 4297 4613 23879 3018 0 o] 13799 12582 -1217 12290 292 419 12582

maj 2077 2782 2546 1502 2311 4540 4387 2608 3068 0 0] 13509 12312 -1197 12290 22 397 12 312]

juni 1954 2443 2337 1415 2192 4125 4326 2582 3056 0 o 12519 11959 -560 12290 -331 399 11 959

juli 1726 2418 2385 1133 2491 3890 4593 2407 3480 0 0| 11574 12949 1375 12290 659 418 12 949

augusti 1981 2762 2351 1528 2769 4217 4745 2630 3431 0 o 13118 13296 178 12290 1006 429 13 296
1900 2629 2167 1627 2690 4080 4553 2315 3357 0 0| 12551 12767 216 12290 477 426 12767

oktober 1863 2729 1600 4544 2270 0 o] 13006 0] -13006 12290| -12290 0 0|

november 1753 3094 1740 2784 0 o] 15110 0] -15110 12290| -12290 0 0|

december 1893 2854 1970 2419 0 0| 14294 0] -14294 12290| -12290 0 0|

Summa totalt 23 602 0 32940 22 599 19 162 23 023 41 644 31871 28 552 0 0| 129 192 87 266| -45196 147 480| -31614] 3820| 115866

Verksamhetsmétt per manad 2023 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Antal personer med service 333 323 326 305 301 314 328 337 342

Antal timmar service 1150 1023 1095 1024 1053 1024 1087 1113 1126

Antal personer med omvardnad 370 359 377 344 338 361 376 382 370

Antal timmar omvardnad 11562 10531 11734 10540 10810 10770 11592| 11767| 11171

Antal timmar omvardnad/brukare 31 29 31 31 32 30 31 31 30 31

Antal personer med Hemgéngsstod 0 11 16 22 29 28 27 29 28 21

Antal timmar Hemgangsstod 0 514 892 787 1169 952 1111 1158 1083 852

Antal timmar ledsagarservice 21 14 25 8 11 18 8 18 17 16

Antal timmar aviésare 61 59 93 88 39 44 36 25 56

Summa timmar, hemtjanst, aviosar, ledsagare,HGT 12794 12141 13746 12452 13131 12803 13842 13422

Antal unika brukare med SoL-insats 454 440 433 427 426 429 451 476

Antal timmar Sol/unika brukare 132280 11742,0] 130320 12400,0/ 13000,0 123830 13 567,0 765

Antal personer med delegerade HSL 353 345 339 338 349 343 351 350

Antal abonnemang trygghetslarm 840 841 841 837 857 849 869 879 885

Antal personer med matdistribution 130 129 133 134 134 132 136 135 33

Ver isning h ard 2022

Antal beslutade timmar inom hemvarden, per utférare Antal timmar

Redovisat utfall Soder Norr Vaster Ytter Oster Extern utférare Totalt Utfall +/-

per manad antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar Forindring  Budget budget medel per Prognos
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021-2022 2022 2022  dygn-22 2022

januari 2714 2035 3076 2742 1727 1609 5060 4047 2507 23836 0 0] 15083 13268 -1815 14823 -1555 428 13 268

februari 2503 | 2002 2691 2876 1450 1739 5323 4320 2462 2944 0 0| 14428 13 881 -547 13388 493 496 13 881

mars 2721| 2238 3045 2739 1642 1728 5794 4531 2902 3197 0 o] 16104 14433 -1671 14 824 -391 466 14 433

april 2644 2180 2980 2872 1482 1571 5530 4297 2668 2879 0 0] 15303 13799 -1504 14 344 -545 460 13 799

maj 2643 2077 2989 2782 2005 1502 5275 4540 3001 2608 0 0] 15913 13509 13509 14823 -1314 436 13 509

juni 2605| 1954 3104 2443 1387 1415 5604 4125 3043 2582 0 0| 15743 12519 12519 14 344 -1825 417 12 519

juli 2598| 1726 3087 2418 1489 1133 5724 3890 3100 2407 0 0] 15998 11574 11574 14823 -3249 373 11574

augusti 2283| 1981 3037 2762 1445 1528 5716 4217 3132 2630 0 o] 15612 13118 13118 14823 -1705 423 13 118
2123] 1900 2515 2629 1357 1627 5842 4080 2915 2315 0 0| 14752 12551 12551 14 344 -1793 418 12 551

oktober 1971 1863 2554 2729 1692 1600 5389 4544 2890 2270 0 o] 14496 13 006 13 006 14823 -1817 420 13 006

november 1933] 1753 2823 3094 1579 1740 5276 5739 2885 2784 0 0| 14495 15110 15110 14 344 766 487 15 110

december 1926 | 1893 2646 2 854 1576 1970 5061 5158 2896 2419 0 0] 14105 14 294 14 294 14 823 -529 461 14 294

Summa totalt 28 664 | 23 602 34 545 32 940 18 832 19 162 65 593 53 488 34 399 31871 0 0| 147 633 129 192| 100 144 174 525| -13463] 5285| 161062

Verksamhetsmatt per manad 2022 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Antal personer med service 331 329 333 327 330 342 340 339 333 332 342 341

Antal timmar service 1179 1065 1152 1090 1135 1071 1116 1131 1073 1089 1081 1134

Antal personer med omvardnad 400 408 412 394 398 406 390 399 397 392 403 409

Antal timmar omvardnad 12552 12014 13050 12348 12626 11840 12275 12362| 11801 11872 11991 12729

Antal timmar omvardnad/brukare 31 29 31 31 32 29 31 31 30 30 29,75 31

Antal personer med trygg hemgang 5 12 14 8 6 5 4 4 4 4 7 6

Antal timmar trygg hemgéng 340 794 587 564 350 474 273 270 190 270 375 310

Antal timmar ledsagarservice 10 9 10 9 9 9 9 16 12 9 8 9

Antal timmar avlgsare 77 60 73 47 16 12 12 12 10 17 31 17

Summa timmar, hemtjinst, aviosar, ledsagare, HGT

Antal unika brukare med SoL-insats

Antal timmar Sol/unika brukare

Antal delegerade HSL-timmar

Antal abonnemang trygghetslarm 837 842 833 808 833 821 820 853 837 852 869 881

Antal personer med matdistribution
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Verksamhetsredovisning vard- och omsorgsboende samt korttid och avlastning dldreomsorg

2023

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal inkomna ansokningar 16 12 5 14 9 9 6 6 8 9
Beviljade vard- och omsorgsboende 6 7 8 10 5 6 5 2 3 6
Bifall, star i ké 30 33 31 23 26 27 21

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 4 4 4 6 12 11

Omsattningstal pa boende

Antal verkstallda beslut - internt 249 271 254 257 255 254 245 248 243 253
Antal verkstallda beslut - externt 2 5 5 5 5 5 5

Inkomna ansoékningar om Trygghetsbhoende 1 1 1 1 1 0 2 0 2

Beviljade trygghetsboende under manaden 1 1 1 0 0 0 0 1

Sokt men atertagit ansdkan innan beslut tagits under manaden 0 0 0 0

2023

Verksamhetsmatt per manad - korttid jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal personer med beslut om korttid - internt 46 49 46 41 38 46 48 56 44 46
Antalpersoner med beslut om korttid - externt 2 5 4 3 0 0 0 0

Antal verkstallda dygn Karrakra 73 54 60 58 58 60 60 58

Antal verkstillda dygn Olycke 571 516 458 425 417 454 470 369 460
Antal verkstallda dygn 6vriga VoB

Antal verkstallda dygn externt 71 10 0 0 0 0

Totalt antal verkstallda dygn 570 518 483 475 514 530 427

Maxkapacitet 620 560 620 600 620 600 620 620 600 0 0 0

Belaggningsgrad 92,1% 92,1 73,9% 70,8 0,0% 69,5 73,2% 75,8% 61,5% #DIVISION/O!  #DIVISION/O!  #DIVISION/O!

2022

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal inkomna ansokningar 10 9 16 8 5 19 11 8 9 9 9 12 10
Beviljade vard- och omsorgsboende 10 6 14 11 8 14 5 12 8 18 10 11 11
Bifall, star i k6 6 4 8 6 18 14 15 13 18 26 23 25

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader

Omséttningstal pa boende

Antal verkstéllda beslut - internt 254 256 248 286 250 257 249 256 256 254 257 258 257
Antal verkstallda beslut - externt 4 4 2 5 6 6 6 6 5 5 5 5

Inkomna ansokningar om Trygghetsboende

Beviljade trygghetsboende under manaden

Sokt men atertagit ansdkan innan beslut tagits under manaden 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0

2022

Verksamhetsmatt per manad - korttid jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal personer med beslut om korttid - internt 50 39 45 29 25 30 47 39 30 35 51 54 40
Antalpersoner med beslut om korttid - externt

Antal verkstallda dygn Karrakra 26 35 52 37 52 60 51 67 46 69

Antal verkstillda dygn Olycke 435 409 470 458 560 516 503 462 517 516 515 549 493
Antal verkstallda dygn 6vriga VoB

Antal verkstallda dygn externt

Totalt antal verkstallda dygn 435 419 512 495 560 553 555 522 533 544 528 579

Maxkapacitet ididi ididi ididi ididi ididi

Belaggningsgrad #REFERENS! #REFERENS! #REFERENS! #REFERENS! #REFERENS!
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Verksamhetsredovisning personlig assistans

118 (125)

Antal timmar inom personlig assistans

+=anvént férre timmar

Redovisat Intern utforare | Intern utfrare Extern utférare Extern utférare Antal timmar - = anvént fler timmar
utfall LSS*** SFB 20 férsta timmarna LSs* SFB 20 forsta timmarna** Summa  Budget Utfall +/- Prognos
per manad 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 per ménad 2023 2023 2023
januari 1611 1792 2190 1653 1652 1961 1740 1479 1566 1560 | 1343 2154 1855 2955 3202 | 3306 3219 3306 3306 3033 9447 | 9447 0 9447
februari 1611 1792 2190 1653 1652 1914 1740 1479 1566 1560 | 1343 2154 1855 2955 3202 | 3306 3149 3306 3306 3033 9447 | 9447 0 9447
mars 1611 1653 2190 1653 1652 1827 1792 1479 1566 1560 1343 2154 1855 3714 3202 3306 3219 3306 2958 3033 9447 9447 0 9447
april 2034 1653 2149 1653 1652 1760 1792 1479 1566 1560 | 1516 2154 2283 3714 3202 | 3306 3219 3306 2958 3033 9447 | 9447 0 9447
maj 1680 2149 2149 1653 1652 1740 1792 1479 1566 1479 1516 2154 2283 3714 3202 3306 3219 3393 2958 3033 9366 9447 81 9366
juni 1767 2149 1791 1653 1652 1740 1479 1566 1566 1479 | 1581 2154 2214 3714 3202 | 3219 3219 3393 2958 2958 9291 | 9447 156 9291
juli 1791 2149 1791 1653 1652 1740 1479 1566 1566 1479 | 1822 2154 2084 3714 3202 | 3219 3219 3393 2958 2958 9291 | 9447 156 9291
augusti 1791 2149 1791 1653 1652 1740 1479 1566 1566 1479 | 1822 2154 2405 3714 3202 | 3219 3219 3393 2871 2958 9291 | 9447 156 9291
september 1791 2149 1791 1653 1652 1740 1479 1566 1566 1479 2154 2154 2578 3714 3202 3219 3219 3306 2958 2958 9291 9447 156 9291
oktober 1791 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 2154 2154 2687 3714 3219 3219 3306 2958 0 0 0 0
november 1791 2149 1652 1653 1740 1479 1566 1566 2154 2154 2955 3714 3219 3306 3306 2958 0 0 0 0
december 1791 2149 1652 1653 1740 1479 1566 1566 2154 2154 2955 3714 3219 3219 3306 2958 0 0 0 0
Summa totalt 21060 24082 | 23127 19836 | 21382 19209 | 18357 | 18792 | 13635 | 20902 | 25843 | 28009 | 43050 | 28818 | 39063 | 33645 40 020 36 105 26 997 84318 | 85023 705 84 318
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Verksamhetsredovisning LSS

2023

Verksamhetsmatt per manad - LSS boende jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansokningar 2 3 1 0 2 2 2 0 1

Antal nya beslut utan placering 2 0 2 1 0 0 0

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 4 4 4 0 4 5 4 6

Antal verkstallda beslut - internt 165 166 166 169 169 168 168 163 163

Antal verkstallda beslut - externt 4 4 4 4 4 3 3 3 3

2023

Verksamhetsmatt per manad -LSS 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om daglig verksamhet 190 194 194 193 194 193 196 195 193

Antal beslut om korttidsvistelse 63 59 57 60 59 69 69 71 62

Antal beslut om korttidstillsyn 38 37 34 40 39 39 39 40 38

2022

Verksamhetsmatt per manad - LSS boende jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansékningar 1 1 2 3 3 1 4 0 6 1
Antal nya beslut utan placering 1 1 1 0 0 1 0 1

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 2 2 2 0 1 1 2 3 4 3 3 4
Antal verkstallda beslut - internt 165 168 170 177 170 171 171 171 174 172 171 170
Antal verkstallda beslut - externt 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
2022

Verksamhetsmatt per manad -LSS 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om daglig verksamhet 172 183 188 187 187 188 187 191 192 191 191 192
Antal beslut om korttidsvistelse 61 64 65 65 65 68 70 64 63 64 61 59
Antal beslut om korttidstillsyn 30 29 32 32 31 35 35 37 35 35 34 35
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Verksamhetsredovisning Socialpsykiatri

2023

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansdkningar 1 1 0 2 2 2 1 0 2

Antal nya beslut utan placering 0 0 0 2 2 1

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Antal verkstallda beslut - internt 25 29 25 25 25 25 25 26 25

Antal verkstallda beslut - externt 9 8 9 9 9 9 9 10 10

2023

Verksamhetsmatt per manad - 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om sysselsattning 28 30 31 28 28 31 31 30 31

Antal beslut om boendestod 63 70 68 65 61 61 57 61 67

2022

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansokningar 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Antal nya beslut utan placering

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal verkstallda beslut - internt 26 26 28 25 25 26 26 26 26 26 26 26
Antal verkstallda beslut - externt 10 14 18 15 12 12 12 16 16 16 16 16
2022

Verksamhetsmatt per manad - 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om sysselsattning 34 32 31 29 30 30 31 30 30 31 31 32
Antal beslut om boendestod 58 60 60 59 59 61 62 62 65 69 68 68
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Verksamhetsredovisning Socialtjanst 6ver 18 ar

2023

Verksamhetsmatt per manad jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 19 28 31 14 0 0 0 0 0

Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 37 17 81 90 124 155 120

Antal varddygn enligt SoL (IFO vuxen) 310 409 427 371 255 243

Antal personer inom primar behandling 7

Antal personer inom efterbehandling 4

2022

Verksamhetsmatt per manad jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 19 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 67 91 120 144 155 150 155 137 149 114 60 60
Antal varddygn enligt SoL (IFO vuxen)

Antal personer inom primar behandling

Antal personer inom efterbehandling




EKONOMISKT BISTAND
Antal nya drenden ekonomiskt bistand

Antal avslutade drenden

Avslutade med avslutsorsak arbete
Avslutade med avslutsorsak studier

Antal remisser /beslut om arbetsmarknadsinsats
Antal hushall som beviljats ekonomiskt bistand
Antal pagaende drenden

Antal beviljade beslut
Antal avslagsbeslut

Kostnad, beviljat ekonomiskt bistand
Genomsnittskostnad per hushall

Boendegruppen, antal kontrakt
Hushallets storlek

MIGRATION

Intdkt, migrationsverket (schablon)
Intdkt, migrationsverket (eftersokning)
Bosatta

Anvisade

BUDGET -OCH SKULDRADGIVNING
Antal nytillkomna drenden:

Antal avslutade drenden:

Antal skuldsaneringsansékningar:
Beviljade skuldsaneringar:

DODSBOANMALAN
Antal dédsboanmalningar

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti Oktober November D
47 38 39 35 40 51 36 50 46 0 0 0
28 23 38 36 42 42 47 59 41 0 0 0
9 6 2 6 4 4 5 13 2 0 0 0
0 0 0 0 2 1 0 5 4 0 0 0
14 12 23 16 23 14 8 14 14 0 0 0
352 348 348 343 342 347 322 327 0 0 0 0
464 460 466 460 465 474 479 467 440 0 0 0
463 698 569 411 496 459 420 418 402 0 0 0
233 193 241 197 244 237 155 166 154 0 0 0
3584931 kr 3492 093 kr 3492 093 kr 3148 080 kr 3673724 kr 3385 130 kr 2942 739 kr 3434397 kr - kr - kr - kr kr
10 184 kr 10 035 kr 10 035 kr 9178 kr 10 742 kr 9 755 kr 9139 kr 10 503 kr
65 63 68 50 0 0 0 0 0 0 0 0
-454 060 -568 520 -461 045 -557 240 0 0 0 0 0 0 0 0
-59 373 0 -52122 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 12 19 12 0 0 0 0 0 0 0 0
13 5 10 8 9 0 1 0 5 0 0 0
2 6 5 1 7 1 2 2 4 0 0 0
5 4 4 7 1 2 2 1 2 0 0 0
5 3 0 3 3 4 0 2 2 0 0 0
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Halsotal VoO 2023

Manadsrapport Vard och Omsorg 2023-10-12
Personalnyckeltal

Andel heltidsanstillda

Anstéllning Timavlonade - 50 % 51 -74 % 75 - 99 % 100 % Total

Ovriga - - - 42,1% 57,9% 100%
Tillsvidareanstllda - 0,9% 1,7% 13,1% 84,3% 100%
Timavlénade 100,0% |- - - - 100%
Visstidsanstallda - 7,4%|- 37,0% 55,6% 100%
Fordelning utbildad personal i % sep-23

Andel utb personal AO Tillsvidare 81,0%

Andel utb personal AO Visstid 30,0%

Andel utb personal LSS Tillsvidare 89,0%

Andel utb personal LSS Visstid 63,0%

Andel utb personal Totalt Tillsvidare 84,0%

Andel utb personal Totalt Visstid 45,0%

Timavlonade aug-23

|Antal timavlénade utan ledsagare/avlosare 507

|Antal timavlénade med ledsagare/avldsare 577

Arbetade timmar av timavlonade (med och utan ledsagare/avl aug-23

Antal timavlénade 353 |Antal timaviénade inkl ledsagare/avl6sare 401

Arbetade timmar 22703,3|Antal arbetade timmar inkl ledsagare/avlésare 25641,4

Arbetade tim i snitt 64,31529745|Arbetade timmar i snitt inkl ledsagare/avlésare 63,9436409

Manad Halsotal %
Januari 90,4
Februari 89,9
Mars 89,9
April 91
Maj 90,3
Juni 91,2
Juli 92,6
Augusti 93,1
September 91,7
Oktober 0
November 0
December 0
91,1

0,0

Halsotal VoO 2022
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Sammantradestider for vard- och
omsorgsnamnden 2024
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ESLOVS V00.2023.0515
KOMMUN

2023-10-03

Helena Nilsson Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362171

helena.nilsson2@eslov.se

Forslag till beslut; Sammantradestider for vard- och
omsorgsnamnden 2024

Arendebeskrivning
Vard- och omsorgsndmnden ska besluta om sina sammantrédestider for 2024

Beslutsunderlag
Forslag till beslut; Sammantradestider for vard- och omsorgsndmnden 2024

Beredning

Sammantriddesdagar for 2024 foreslds enligt foljande; 31 januari, 28 februari, 27
mars, 24 april, 22 maj, 19 juni, 21 augusti, 18 september, 16 oktober, 13 november
och 11 december. Sammantridena foreslas borja kl. 16.00 i enlighet med tidigare ar.

Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsndmnden beslutar om foljande sammantriddesdagar for 2024:
31 januari, 28 februari, 27 mars, 24 april, 22 maj, 19 juni, 21 augusti, 18 september,
16 oktober, 13 november och 11 december. Sammantrédena foreslds borja kl. 16.00 1
enlighet med tidigare ar.

Beslutet skickas till
Vérd och Omsorg
Kommunledningskontoret

Ingrid Westerlund Helena Nilsson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Vard och Omsorg 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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