ES LOVS Kallelse 1 (230)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Datum och tid: 2023-04-17, klockan 18:00-20:00
Plats: Carl Engstromskolan Hus A (Sallius)

Forhinder anmidls till susanne.jonasson@eslov.se

Ordforande
Tony Ekblad (M)
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KOMMUN

1. Verksamhetsinformation 18:00

Vuxenutbildningen - rundvandring
Krisplan - information

2. Upprop 18:45
3. Val av justerare
4. Uppfoljning av personalens hilsotal 2023 18:50
(G0V.2023.0032)
Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Uppfoljning av personalens hélsotal 2022
e Uppfoljning av personalens hélsotal 2022 GoV

5. Yttrande over remiss pa lokalférsorjningsplan 18:55
2024 och plan 2025-2028 (GoV.2023.0028)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; yttrande dver remiss pd operativ
lokalforsorjningsplan 2024-2028
e Reviderad remissversion lokalforsorjningsplan 2024

6. Yttrande 6ver remiss; samrad pa 19:00
renhéllningsordning for kommunerna Eslov, Hoor
och Horby (GoV.2023.0111)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut, Yttrande 6ver remiss pa renhéllningsordning for
kommunerna Eslov, Ho6r och Horby

e Samrad: Renhédllningsordning f6r kommunerna Eslov, Ho6r och Horby
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KOMMUN

e Remissversion Avfallsplan

7. Véarprognos 2023 (GoV.2023.0033) Helena Tauson 7/9:10

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Varprognos 2023
e GoV - Vérprognos 2023

e Varprognos 2023 GoV - Tabellbilag

8. Faststillande av inackorderingstilliigg och 19:25
resebidrag 2023/2024 (GoV.2023.0038)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Faststdllande av inackorderingstilldgg och resebidrag
lasar 2023-2024

e Information till resebidragsberittigade elever och deras vardnadshavare,
lasar 2023-2024

e Information till anskan om inackorderingstilldgg gymnasieskolan
2023-2024

9. Yttrande over revisionens granskningsrapport 19:30
kommunala aktivitetsansvaret (GoV.2023.0077)

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Yttrande dver revisionens granskningsrapport
kommunala aktivitetsansvaret

e Granskningsrapport kommunala aktivitetsansvaret

e Missiv; Granskning av arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret

10. Uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret 19:40
(G0V.2023.0034)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) 2023

11. Kursutbud vuxenutbildningen (GoV.2023.0035) 19:45

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Kursutbud vuxenutbildningen 2023
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KOMMUN

12.

13.

14.

15.

e Kursutbud VUX 2023
e Kurser uppdelade i program

Revidering av gymnasie- och Jorgen Larsson 79:50
vuxenutbildningsnimndens delegeringsordning
(GoV.2023.0134)

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens delegeringsordning

e Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delegeringsordning, forslag
till beslut

e Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delegeringsordning, spdra
andringar

Initiativirende; Sok medel frin den Europeiska 20:00
Socialfonden till utbildning av ukrainska
flyktingar i det svenska spriaket (GoV.2023.0135)

Beslutsunderlag
e Initiativirende; S0k medel frin den Europeiska Socialfonden till
utbildning av ukrainska flyktingar i det svenska spréket

Forvaltningschefen informerar Jorgen Larsson 20:10

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arshjul
Forvaltningsdvergripande krisplan

Beslutsunderlag
e Arendeplan 2023
e Kirisledningsplan for barn och utbildning

Anmiilningar for kiinnedom
Go0V.2022.0064-19 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 18, 2023
Atgirdsplan investeringar budget 2023 plan 2024-2027

GoV.2022.0399-2 Beslut om omedelbar avstingning, jml Skollagen 5 kap
17§ 1, 5 och 6 stycket

SOT.2021.0044-54 Servicendmndens beslut § 35, 2023 Uppfoljning av
byggprojekten for februari 2023
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SOT.2021.0044-53 Uppfoljningsrapport dver byggprojekten for februari
2023

GoV.2022.0079-5 Servicendmndens beslut § 29, 2023
Serviceabonnemang avseende maltider for gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden

GoV.2023.0099-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts besut § 29, 2023
Information till budgetberedningen

GoV.2021.0186-8 Underrittelse om samrad for detaljplan for Abborren 9

GoV.2023.0130-2 Antagna riktlinjer for kamerabevakning 1 Eslovs
kommun

GoV.2023.0130-1 Kommunstyrelsens beslut § 44, 2023 Antagande av
riktlinje for kamerabevakning i Eslovs kommun

GoV.2023.0131-1 Kommunstyrelsens beslut § 51, 2023 Organisering och
styrning av det trygghetsskapande- och
brottsforebyggande arbetet i kommunen

SOT.2023.0041-3 Servicenimndens beslut § 43, 2023 Kvalitetsrapport for
maéltidsavdelningen 2022

SOT.2023.0041-2 Maltidsverksamhetens kvalitetsrapport 2022

SOT.2021.0044-57 Servicenimndens beslut § 46, 2023 Uppfoljning av
byggprojekten for mars 2023

SOT.2021.0044-56 Uppfoljningsrapport 6ver byggprojekten for mars 2023

GoV.2023.0028-4 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 40, 2023
Remissversion av operativ lokalforsorjningsplan 2024-
2028

GoV.2022.0007-12 Kommunstyrelsens beslut § 42, 2023 Antagande av
operativ lokalforsorjningsplan 2023-2027

GoV.2022.0007-13 Operativ lokalfoérsorjningsplan 2023-2027

GoV.2023.0136-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 43, 2023
Befolkningsprognos 2023-2039

16. Redovisning av delegeringsbeslut



GoV.2023.0062-1

GoV.2023.0014-4

GoV.2023.0068-1

GoV.2022.0457-5

GoV.2023.0120-1

GoV.2023.0122-1

GoV.2023.0123-1

GoV.2023.0124-1

GoV.2023.0125-1

GoV.2023.0126-1

GoV.2023.0127-1

GoV.2023.0128-1

GoV.2023.0129-1

GoV.2023.0051-4

GoV.2023.0063-6

GoV.2023.0068-2

Kallelse

Avtal kunskaps och kompetenskartldggning VoO 2023

Tilldelningsbeslut avseende Digitala enheter till
gymnasieskola

Beslut om stéllforetradande rektor

Beslut om avbrytande av upphandling - férnyad
konkurrensutsittning av digitala enheter gymnasieskola

Beslut om tillhorighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhorighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhérighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhdrighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhdrighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhérighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhorighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhorighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhorighet till malgruppen for
gymnasiesirskolan

Statsbidrag - Behorighetsgivande utbildning for
yrkesldrare 2023

Yttrande frdn Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

Beslut om stéllforetradande rektor

6 (230)
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KOMMUN

GoV.2023.0070-7 Tilldelningsbeslut for kurser i beskattningsratt till
yrkeshdgskoleutbildning, redovisningsekonom
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Uppfoljning av personalens halsotal 2023
4
GoV.2023.0032
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ESLOVS GoV.2023.0032

KOMMUN

2023-03-21

Nina-Maria Stahre Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362374

nina-maria.stahre(@eslov.se

Forslag till beslut; Uppfdljning av personalens
halsotal 2022

Arendebeskrivning
I rapporten redovisas hélsotalen for medarbetarna inom Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut; Uppfoljning av personalens hilsotal 2022
Uppf6ljning av personalens hélsotal, 2022 gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Beredning
Arbetet med att forbadttra hélsotalen ar en viktig fraga for Eslovs kommun som
arbetsgivare.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ldgger informationen med
godkinnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Jorgen Larsson Nina-Maria Stahre

Forvaltningschef HR-konsult

Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS
KOMMUN Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
Nina Stahre
0413-62374

Nina-maria.stahre@eslov.se

Uppfoljning av personalens halsotal 2022,
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Eslévs kommun har ett mél om ett hélsotal pa 95 procent. Hélsotalet
motsvarar den tid som personalen dr friska och arbetar. Det motsatta dr
personalens sjukfranvaro.

I statistiken som presenteras i rapporten ingéar tillsvidareanstilld personal
samt visstidsanstélld personal med manadsanstéllningar. Timanstélld
personal ingar inte. I statistiken ingar heller inte medarbetare med sé kallade
arbetsmarknadsanstillningar.

Nedan redovisas antal tillsvidareanstillda samt ménadsanstillda pa visstid
under 2022 inom avdelningen f6r Gymnasie- och vuxenutbildning och dess
respektive verksamheter (méitdatum: 1 november). Till nimndens
verksamheter hor Gymnasieskolan, Vuxenutbildningen och fran och med
2019 dven Arbetsmarknadsenheten.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 188 st
Gymnasieskolan 111 st
Vuxenutbildningen 59 st
Arbetsmarknadsenheten 18 st

1(6)


mailto:Nina-maria.stahre@eslov.se

11 (230)

Hélsotal och sjukfranvaro

Sammanfattning

Det totala hilsotalet for verksamheterna inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har mot foregaende ar minskat marginellt med
1,6 procentenheter. En anledning till detta kan vara att 1drare nu undervisat
pa plats istillet for pa distans och dirav har dven sjukfrdnvaron 6kat och
ligger nu i niva med hur det sag ut innan pandemin. En annan anledning kan
dven vara att det finns enskilda medarbetare vars franvaro paverkat helheten
och att det finns en fluktration bakom statistiken som &r individberoende.

Alla verksamheter inom gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden uppfyller
Eslovs kommuns mal om ett hilsotal pa 95 procent. Den enda verksamhet
som hojt sitt hédlsotal under 2022 dr arbetsmarknadsenheten med hela 4
procentenheter. Enheten har under éret aktivt arbetat med framjande
arbetsmiljoinsatser. Dock ska ndmnas att arbetsmarknadsenheten ar en
mycket liten enhet dir enskilda medarbetares sjukfrdnvaro kan fa stora
effekter pa den totala statistiken.

For bade kvinnor och mén har hélsotalet minskat mot foregaende ar.
Skillnaden 1 hilostalet mellan kvinnor och mén har dven den dkat med 1,5
procentenheter ifran foregdende ar. Kvinnornas hélsotal har minskat med
2,2 procentenheter jamfor med minnens som minskat marginellt med 0,7
procentenheter. Den enda kategori dér hilsotalet har okat ifran 2021 ar for
medarbetare som dr under 29 ar. Viktigt dr dock att pointera att denna grupp
endast avser 13% av totalt antal medarbetare.

Det ar viktigt att verksamheterna fortsitter att arbeta med det frimjande och

forebyggande hédlsoarbetet sé att det goda halsotalet kan bibehallas
framdver.

2(6)



I tabellen nedan redovisas hilsotalet for respektive av nimndens

verksamheter jamfort med det totala hélsotalet for Gymnasie- och

vuxenutbildningen samt for hela Eslovs kommun.

Halsotal for ndamndens verksamheter, i procent
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Ar 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gymnasieskolan 93,7 94,8 96,1 96,8 97,8 95,7
Vuxenutbildningen 94,6 952 97,0 97,4 99,4 96,7
Arbetsmarknadsenheten - - 94,6 95,6 92,1 96,1
Totalt Gymnasie- och vuxenutbildningen 94,2 953 96,0 97,0 97,8 96,2
Totalt Eslovs kommun 92,3 92,3 90,6 91,4 91,7
Killa Qlikview 2022
Alla verksamheter inom nimnden har uppfyllt Eslovs kommuns mél om ett
hilsotal pa 95 procent. Pa Arbetsmarknadsenheten har hilsotalet forbéttrats
avseendevért mot tidigare &r och ligger nu 6ver mélet pa 95 procent.
Déremot har bade gymnasieskolan och vuxenutbildningen sidnk sina
hélsotal jamfort med 2021. En anledning till detta kan vara att lirare nu
undervisat pa plats istillet for pa distans och dirav har dven sjukfranvaron
okat och ligger nu i nivd med hur det sag utan pandemin. En annan
anledning kan dven vara att det finns enskilda medarbetare vars franvaro
paverkat helheten och att det finns en fluktration bakom statistiken som ar
individberoende.
Tabellen nedan visar langtidssjukfrdnvaron, det vill sédga sjukfrdnvaro over
60 dagar.
Andelen langtidssjukskrivna, i procent
Ar 2019 2020 2021 2022
Gymnasieskolan, totalt 3,9 3,2 2,2 4,3
Iéngtidssjukfrénvaro 1,6 0,9 0,2 0,8
Vuxenutbildningen, totalt 3,0 2,6 0,6 3,3
langtidssjukfranvaro 1,3 0,8 0 1,9
Arbetsmarknadsenheten, totalt 5,4 4,4 7,9 3,9
langtidssjukfranvaro 3,3 0 32 1,0
Gymnasie- och vuxenutbildningen, totalt 4,0 3,0 2,2 3,8
Iéngtidssjukfrénvaro 1,9 0,7 0,5 1,0
Eslovs kommun, totalt 7,7 9,4 8,6 8,3
langtidssjukfranvaro 3,9 4,2 4,0 3,5

Killa Qlikview 2022

3(6)
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Langtidssjukfranvaron har 6verlag dkat ifran foregdende &r forutom pa
Arbetsmarknadsenheten som sidnkt bdde sin totala sjukfranvaro med 4
procentenheter och sin langtidssjukfranvaro med 2,2 procentenheter. P4
Gymnasiet har langtidssjukfranvaron 6kat jimfort med 2021 men &r tillbaka
pa samma siffra som innan pandemin. P& Vuxenutbildningen syns att bade
den totala sjukfranvaron samt langtidssjukfranvaron dkat jamfort med
foregaende ar.

Nedan visas hélsotal for nimndens verksamheter férdelat pa kvinnor och

man samt fordelat pa tre alderskategorier; upp till 29 ér, 30-49 ar och 50 ar
och uppit.

Hilsotal per kén och alder i procent

Ar 2019 2020 2021 2022
Totalt halsotal 96,0 97,0 97,8 96,2
Halsotal for kvinnor 95,6 96,9 97,2 950
Héalsotal for mén 96,8 97,2 99,1 984
Halsotal i aldersgruppen -29 ar 96,7 98,9 95,9 99,1
Halsotal i aldersgruppen 30-49 ar 97,0 96,8 97,6 96,3
Halsotal i dldersgruppen 50 &r + 95,2 97,0 98,2 958

Killa Qlikview 2022

Nir det giller hélsotal fordelat pa kon kan det fortsatt konstateras att
sjukfranvaron har dkat mot foregaende ar. Skillnaden 1 sjukfrdnvaro mellan
kvinnor och min har dven den 6kat med 1,5 procentenheter ifran foregédende
ar. Kvinnornas hilsotal har minskat med 2,2 procentenheter jamf{ér med
méinnens som minskat marginellt med 0,7 procentenheter. Vad detta beror
pd dr svart att sdga men en forklaring som forskningen dven visar dr att pa
kvinnodominerande arbetsplatser dr kvinnor dubbelt s& ofta franvarande
som méan. Det finns dock ingen forskning som visar pd vad den skillnaden
beror pa men flertalet menar att en bakomliggande faktor kan vara kvinnors
dubbelarbete, d.v.s. ansvar pd arbetet (precis som mén har) och stdrre ansvar
i hemmet orsakar negativ stress och gor dem sjuka. Inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter bestar antalet medarbetare av 64%
kvinnor och 36% maén.

For hilsotalen fordelat per dlderskategori syns att medarbetare yngre én 29
ar Okat sitt hélsotal med 3,2 procentenheter jaimfort med dvriga kategorier
dér hélsotalet i stillet har minskat. Gruppen medarbetare 50 &r och dldre har
sankt sitt hilsotal och dirmed 6kad sjukfranvaro med 2,4 procentenheter
och ligger i samma niva som innan pandemin. Vad denna effekt har for

4(6)
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anledningar &r svart att siga men en bakomliggande forklaring kan ha att
gbra med att ca 66% av gruppen &r kvinnor.

Halsoframjande insatser 2022

Hiilsomiljonen

Eslov satsar pd och arbetar 1dngsiktigt med hélsoframjande och
forebyggande insatser. Utdver att arbeta aktivt med rehabiliterande insatser
ar det viktigt att arbeta 1dngsiktigt med hélsoframjande och forebyggande
arbetsmiljoinsatser. For att skapa forutsiattningar for detta har Eslovs
kommun sedan ndgra ar tillbaka avsatt en hdlsomiljon. Sa gjordes dven for
2022. Genom att fortsétta arbeta med hilsofrimjande och forebyggande
arbetsmiljoinsatser forbattras medarbetares hilsa och risken for ohilsa
forebyggs. Under 2022 har Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
verksamheter genomfort inom ramen for hdlsomiljonen en
arbetsmiljokartlaggning pa Arbetsmarknadsenheten vilket i sin tur har visat
realutat genom ett dkat hélsotal. Ndgra andra exempel pa insatser som kan
genomforas inom ramen for hdlsomiljonen é&r:

Livsstils- och hélsoprogram
Foretagssjukskdterska pé plats
Foreldsningar och workshops
Karridrradgivning
Livsstilsaktiviteter

Alkohol- och drogprevention
Sluta roka bidrag

Hilsosamtal

For medarbetare med mer &n sex franvarotillfallen under en 12-
manadersperiod bokas hélsosamtal pa foretagshilsovarden. Denna insats ska
anvindas for att tidigt identifiera ohélsa och minska risken for
sjukskrivning.

KIA

KIA &dr kommunens arbetsmiljosystem och anvinds dels for uppréttande av
riskanalyser och handlingsplaner 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet och
vid organisationsfordndringar och dels for hantering av arbetsskador och
tillbud samt anmélningar om krénkande sdrbehandling.

Systemet underléttar for medarbetare att aktivt vara delaktiga och ta ansvar

for sin arbetsmiljo genom att anméla riskobservationer, tillbud och
arbetsskador. Vidare underlittar det for chefer att fa en helhetsbild dver sin
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verksamhet och dérigenom agera i ett tidigt stadie med att sétta in
hilsoframjande dtgarder. I ett aktivt arbetsmiljoarbete kan risker for ohélsa
undanrdjas och pa sé vis bidra till ett 6kat halsotal.

Mailuppfoljning

Som ett led 1 att nd mélet om ett hilsotal pa minst 95% f6ljer HR upp lang-
och korttidsfranvaron tillsammans med samtliga chefer. De atgédrder som
gjorts ses Over och nya atgérder for att minska ohélsa planeras.
Uppfoljningarna ér ett bra koncept som gor att cheferna och HR tillsammans
kan fanga upp signaler pa ohilsa och cheferna far stod i rehabiliteringen av
langtidssjukskrivna medarbetare. Uppfoljningarna ger ocksa underlag till
om insatser behover goras pa overgripande niva.

Internutbildning i rehabilitering och arbetsmiljo

Eslovs kommun fortsétter erbjuda utbildning i rehabilitering och
arbetsmiljo. Samtliga chefers deltagande 1 dessa har lagts in som ett
leveransmal for effektmalet ”Hélsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god”.

Nina Stahre
HR-konsult

6(6)
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Yttrande over remiss pa lokalforsorjningsplan
2024 och plan 2025-2028

5
GoV.2023.0028
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ESLOVS GoV.2023.0028

KOMMUN

2023-04-04

Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Forslag till beslut; yttrande 6ver remiss pa operativ
lokalforsorjningsplan 2024-2028

Arendebeskrivning

Lokalforsorjningsprocessen i Eslovs kommun dr rullande och sammanlénkad med
budgetprocessen. En lokalférsorjningsplan antas arligen av kommunfullméktige nér
budgeten ar beslutad. Lokalforsorjningsplanen ska revideras arligen och avsikten ar
att uppdatera den operativa delen av géllande lokalférsorjningsplan utifran
fordndringar 1 befolkningsutvecklingen, mer detaljerade planeringsunderlag med
mera. Forhoppningen é&r att det ska rdcka med mindre fordndringar jamfort med den
nyss antagna planen. Forsta steget i1 arbetet med revidering av planen &r att de olika
forvaltningarna tar fram ett underlag for sina delar av lokalforsérjningen, som sedan
ligger till grund for framtagandet av ett forslag till en kommungemensam plan.
Denna tjansteskrivelse dr barn- och familjendmndens svar pa remissversionen som
remitterats fran kommunstyrelsen till alla nimnder. Det fardiga forslaget till
Lokalforsorjningsplan kommer efter fardigstdllande att utgora ett av underlagen i
kommunens budgetarbete.

Beslutsunderlag
Remissversion Operativ lokalforsorjningsplan 2024-2028

Beredning
Synpunkterna i underlaget som gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tidigare
skickat in till kommunstyrelsen, dr nu inskrivet 1 denna remissversion.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tar forvaltningens yttrande som
sitt eget och tillsammans med beslutsunderlaget dversdnder det till
kommunstyrelsen.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Marie Larsson

Forvaltningschef Lokalcontroller

2(2)
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ESLOVS KOMMUNS

OPERATIVA

LOKALFORSORININGSPLAN
FOR AREN 2024-2028

Antagen av kommunstyrelsen 2023-xx-xx




ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2024-2028
Remissversion varen 2023
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INLEDNING

Tillvaxten i Eslévs kommun stéller krav pa en langsiktig planering for att behalla och hallbart
utveckla kommunal service for bland annat dldreboenden, bostader med sarskild service,
forskolor, skolor, kultur och foreningsliv. God framférhallning behovs for att kunna finansiera,
utveckla och leverera lokaler till invanare och medarbetare samt mota krav pa forandrad
service i ratt tid, pa ratt plats och till ratt kostnad. Eslovs kommuns operativa
lokalférsorjningsplan 2024-2028 redogor for kommunens lokalbehov och anger inriktningen for
investeringar i verksamhetslokaler under en femarsperiod. Planen visar invanare,
fortroendevalda och kommunala verksamheter vilka projekt som ingar i den langsiktiga
planeringen. Lokalférsorjningsplanen beslutas av kommunstyrelsen.

Eslévs kommun har ett stort eget fastighetsinnehav med byggnader med stor variation och ett
behov av nya verksamhetslokaler. | arbetet med saval forvaltning av befintliga lokaler som vid
framtagande av nya verksamhetslokaler finns manga fragor att beakta. | denna
lokalforsorjningsplan ingar aven inhyrda lokaler dar fragorna utifran verksamhetens behov ar
desamma, men dar lokalfragan hanteras via hyresavtal med externa fastighetsagare. Behovet
av lokaler varierar 6ver tid. Lokalplaneringsarbetet innebar att aktivt férsoka forutse behovet
av lokaler, anpassa lokalbestandet till férvantat behov och undvika kostnader for outnyttjade
lokaler. | lokalférsorjningsplanen 2021-2025 finns, forutom den operativa delen som ersatts av
nya lokalférsorjningsplaner, dven férutsattningar for Eslovs kommuns lokalférsorjning.
Kommunens styrgrupp for lokaler har bestamt att dessa forutsattningar inte ska ingd i
lokalférsorjningsplanerna utan samlas i sjdlvstandiga styrande dokument, det aterstar en del
arbete innan dessa ar klara. Detta gor att lokalforsorjningsplanen 2021-2025 galler i de delar
den inte ersatts av lokalforsorjningsplanen 2023-2027 fram till dess att de dvergripande
styrdokumenten antas.

Information i remissversionen:

Detta ar en remissversion av den operativa lokalforsorjningsplanen 2024-2028, upprattad i
mars 2023. Nar remissvaren inkommit kommer denna plan att revideras for att utgora ett
underlag for budget 2024. Nar budget ar beviljad kommer lokalférsorjningsplanen att anpassas
utifran beviljad budget och beslutas av kommunstyrelsen i december. | denna remissversion
finns forklarande texter vilka inte kommer finnas med i det slutgiltiga forslaget till
lokalférsorjningsplan 2024-2028. Texter som inte ska inga i lokalforsorjningsplan 2024 &r
skriven i en egen ruta.

Syfte med en operativ lokalforsérjningsplan

Arligen upprittas i Eslovs kommun en operativ lokalforsorjningsplan, vilken ar ett
kommunovergripande styrdokument for lokalforsérjningen i kommunen. Planen &r langsiktig
men ett levande dokument som revideras arligen for att folja budgetprocessen och férandrade
lokalbehov. Den &r ocksa en gemensam planeringsférutsattning for kommunens namnder och
forvaltningar. Lokalforsérjningsplanen ska visa vad och var kommunen ska bygga, hyra
och/eller utveckla sina lokaler.

Planen ska visa var det finns behov av nya lokaler, vilka lokaler som &ar i behov av storre
renoveringar och ombyggnader samt vilka lokaler som inte langre anvands. Planen ska dven
redovisa vilka projekt som pagar och tidplaner for dessa. Malsattningen ar att genom denna
plan kunna optimera kommunens lokaler och tidigt kunna férutse bade vakanser och behov av
nya lokaler.
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Planen ska dven titta pa den langsiktiga planeringen och da utga ifran befintliga lokaler och
uppskattat framtida behov av verksamhetslokaler utifran befolkningsprognos och éversiktlig
planering. Den langsiktiga planeringen &r viktig som underlag for framtagande av detaljplaner,
strategiska markinkop och for att identifiera eventuellt behov av lokaler under begransad tid.
Lokalférsorjningsplanen tas fram under varen och skickas darefter ut pa remiss till alla
forvaltningar inom kommunen. | samband med detta tar Serviceforvaltningen fram ett forslag
pa budgetunderlag utifran de lokalféréandringar som redovisas i denna plan till
kommunstyrelsens arbetsutskott. Planen revideras utifran given budget.
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Bilden ovan visar kommunens arbete med lokalférsérjning och budget. Kommunstyrelsen
ansvarar for processen utifran underlag fran servicendamnden och berérda forvaltningar fram
tills budget foér enskilda projekt beviljats. Darefter overgar ansvaret for projekten till
servicenamnden som driver dem i samverkan med berérd verksamhet och med

kommunstyrelsen.

Tidplan for framtagande av den operativa lokalforsorjningsplanen

September- december:

- Kommunledningskontoret tar fram befolkningsprognos for planperioden
- Forvaltningarna identifierar de lokalférandringar de 6nskar ska inga i kommande

lokalférsorjningsplan

- Underlag fran Serviceforvaltningen/-namnden utifran befintliga fastigheter
- Projekt samordnas utifran férvaltningarnas/namndernas lokalbehov

December- februari:

- Kommunledningskontoret, med stod av lokalgruppen, arbetar in férvaltningarnas

underlag i lokalférsorjningsplanen

- Budgetunderlag tas fram av Serviceforvaltningen med stdd av verksamheterna och

Kommunledningskontoret

- Forslag till lokalférsorjningsplan bereds av styrgruppen
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- Styrgruppen for lokalfragor aterrapporterar till kommunstyrelsens arbetsutskott under
beredningen av drendet
Mars:
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslag till lokalforsérjningsplan pa
remiss till namnderna, budgetunderlag fran SeF bilaggs for kinnedom
April/maj:
- Namnderna svarar pa remissen fran kommunstyrelsens arbetsutskott.
- Revidering efter remiss, dven Serviceforvaltningens budgetunderlag revideras.

Maj:
- Lokalférsorjningsplanen tas med i budgetprocessen
Juni:
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att reviderad lokalférsorjningsplan ska ligga
som underlag for budgetarbetet
- Budgetramar ges
November:
- Budget beslutas
December:

- Operativ lokalférsoérjningsplan beslutas av kommunstyrelsen

Underlag till den operativa lokalforsorjningsplanen

- Verksamheterna ansvarar for att ta fram sina lokalbehov och analysera hur val
byggnaderna fungerar mot den verksamhet som bedrivs i lokalerna. Lokalbehoven
bygger pa kommunens évergripande strategiska dokument som befolkningsprognos,
oversiktsplan, bostadsforsorjningsprogram med mera.

- Serviceforvaltningen ansvarar for att rapportera in teknisk status pa de lokaler som de
forvaltar. Detta underlag ligger till grund for den framtida planeringen.

- Serviceforvaltningen ansvarar for sammanstallning av inhyrda lokaler med uppgift om
nar hyresavtalen ar mojliga att sagas upp eller omférhandlas.

- Serviceforvaltningen ansvarar for sammanstallning av pagaende investeringsprojekt
med tidplan och uppfdljning av ekonomi.

- Serviceforvaltningen ansvarar for att ta fram kostnader fér inhyrningar, investeringar
samt driftspaverkan

Sammanstallning av underlag till den operativa

lokalforsorjningsplanen

Denna lokalforsorjningsplan bygger pa underlag enligt ovan. Utifran dessa underlag har
verksamheterna tillsammans med Serviceforvaltningen samordnat byggnadernas behov av
atgarder med verksamhetsanpassningar. | de fall atgdrderna ryms inom Serviceférvaltningens
drift och underhall tas projekten inte med i denna lokalforsérjningsplan. De atgarder som
behdver utredas vidare eller har gett anledning till andrad budget har tagits med i denna
lokalférsorjningsplan. For nya projekt gors en basutredning som identifierar projektet utifran
kostnad, omfattning och tid.
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Avgransningar for den operativa lokalférsdrjningsplanen

Lokalforsorjningsplanen innehaller:
- Bebyggda kommunala fastigheter fér kommunens verksamhet och extern uthyrning
- Lokaler som hyrs in fran externa fastighetsdgare for kommunens verksamhet
- Framtida behov av mark och lokaler

Foljande lokaler ingar inte i denna operativa lokalforsorjningsplan:

- Bostader med tre manaders uppsagning eller mindre, dessa fragor hanteras av Vard
och Omsorg

- Byggnader pa Eslovs flygplats; dessa byggnader hanteras av tillvéaxtavdelningen pa
Kommunledningskontoret som bestaller forvaltning genom uppdragsavtal med
Serviceforvaltningen

- Aldre byggnader som ingar i kommunens markreserv och som inte ar rationella att
anvanda i kommunal verksamhet; dessa byggnader hanteras av tillvixtavdelningen pa
Kommunledningskontoret

Uppfoljning av den operativa lokalforsdrjningsplanen

| samband med varprognos, delarsrapport samt bokslut rapporterar servicenamnden till
kommunstyrelsen resultatet av lokalférsoérjningsplanen. Finns avsteg fran
lokalférsorjningsplanen ska effekter for verksamheten bifogas.

Forandrat lokalbehov under aret

Skulle behov av lokalférandring, som inte finns med i lokalférsérjningsplanen, uppsta under
aret ska fragan tas till den kommunovergripande lokalgruppen som bereder fragan till
styrgruppen for lokalfragor. Processerna for inhyrning och investering ska foljas sa langt det ar
moijligt. | princip ska férankring och beslut géras enligt den 6vergripande
lokalanskaffningsprocessen.

BEFOLKNINGSPROGNOS

Eslévs kommun tar varje ar fram en befolkningsprognos for att kunna planera fér framtidens
verksamheter. Kommunen anlitar en extern konsult som utfér uppdraget.

Sedan 2000 har Eslévs kommun haft en god befolkningstillvaxt och enligt prognosen kommer
befolkningen fortsatta vaxa de narmsta 15 aren. Under prognosperioden férvantas Eslovs
befolkning 6ka fran 34 701 ar 2022 till 39 489 ar 2038. Detta &r en 6kning pa 4 788 personer
eller 14 procent.

Den storsta befolkningsékningen forvantas ske i den dldre befolkningen, de 6ver 80 ar. Fran
2021 till 2038 prognostiseras en 6kning med 681 personer, vilket motsvarar en 6kning pa 38
procent. Nast storst procentuell 6kning prognostiseras for alders- grupperna 16—18 ar som
forvantas 6ka med 17 procent mellan 2022 och 2038.
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Befolkningsprognos 2022-2038
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Prognosen innebar framforallt att det 6kade antalet och den 6kande andelen dldre kommer
stalla hogre krav pa kommunens aldrevard. Monstret med en 6kande &ldre befolkning finns i
samtliga svenska kommuner men Eslévs kommun har relativt goda forutsattningar da
kommunen har en yngre befolkning i dagslaget &n manga andra kommuner.

Lokalférsorjningsplanen bygger pa befolkningsprognosen fér 2022. Da osdkerhet alltid rader i
prognoserna ar det viktigt att kontinuerligt folja upp befolkningsprognosen och beakta
eventuella dndringar i arbetet med lokalforsorjning.

Information i remissversionen:

Underlaget till lokalférsorjningsplan 2023 bygger pa befolkningsstatistiken fran 2022. Ny
statistik kommer att beslutas av kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 mars. Den nya
befolkningsstatistiken kommer skickas ut till alla forvaltningar och bor beaktas i remissvaren.

Kommunens fastighetsbestand

Befintligt bestand av verksamhetslokaler

Eslévs kommun ager, férvaltar och hyr ut fastigheter, samt i vissa fall, hyr in lokaler for
kommunala verksamheters behov. | januari 2023 uppgick kommunens totala bruksareor till
knappt 250 000 kvadratmeter (kvm), varav cirka 75 procent var kommundagda. Barn- och
familjendmnden ar den storsta lokalanvandaren och utnyttjar cirka 50 procent av
lokalbestandet. Darefter kommer vard- och omsorgsndmnden med knappt 20 procent av det
totala lokalbestandet.
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Fastighetskategorier

Har redovisas hur kommunens lokaler férdelas mellan de olika verksamheterna i kommunen.
Tabellen nedan visar fordelningen av ytor mellan verksamheterna i kommunens dgda lokaler.

Agda lokaler

m Skolor = Forskolor = Administrationslokal Fritids = Ovrig lokalyta

Tabellen nedan visar férdelningen av ytor mellan verksamheterna i kommunens inhyrda
lokaler.

Inhyrda lokaler

= Skolor = Forskolor = Administrationslokal
Fritids = Ovrig lokalyta = Inhyrda moduler
m Inhyrd VoO

Tomstallda lokaler

Lokalerna nedan &ar idag (varen 2023) tomstéllda och tomhyran gar pa kommunstyrelsen
(finansforvaltningen).

- Vasslegatan 4, uthyrning avvaktar beslut i samband med genomférande av férdjupad
oversiktsplan, Ostra Eslév. Byggnaden ar iordningstilld som bostad.

- Ortofta gamla folketshus, enligt tidigare beslut ska fastigheten siljas. D& det idag bade
finns forskola och idrottsverksamhet i omradet som nyttjar fastigheten for parkering
med mera, kommer forsaljning avvakta tills vidare.

- Norrebo — Rivning kommer ske nar bullerplank ar uppfort

- Hurva Byahus — en mindre ldgenhet, innan uthyrning bor det utredas om ytan behévs
for tekniska installationer och om det fungerar for befintlig verksamhet.
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- Bergagarden 1 avd, tomstélld sedan 2018 utifran besparingskrav, kan komma behévas
under 2024, denna hyreskostnad har inte gatt pa finansférvaltningen.
- Varloken, boendet dr ombyggt till bistandsbedomt trygghetsboende. Delar av boendet
kan komma att vara ledigt 2024, denna hyreskostnad har inte gatt pa

finansférvaltningen.
- Aven del av hyra for lokal pa Féreningstorget 6 (fd Polishuset) vilken nyttjas av VoO gér

pa finansforvaltningen.
Uppdatering av ovan kommer ske under remisstiden

Ersattningslokaler
- Teknikcentrum, delar av lokalen anvands som ersattningslokal for Sallerupskolans

elever
- Kallebergskolan, anvands i sin helhet som ersattningslokal for Sallerupskolans elever

12(39)



ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2024-2028
Remissversion varen 2023

31 (230)
VARD OCH OMSORG

Vard och Omsorgs lokaler &r till storsta delen inhyrda fran det kommunala bostadsbolaget,
Eslévs Bostads AB, Ebo, men lokaler hyrs ocksa in fran externa fastighetsagare. Administrativa
lokaler finns aven i kommunens egna fastigheter. Inhyrning av lokaler for kommunens
verksamheter skots av servicenamnden; vid nya eller forlangda hyresavtal mer dn fem ar ska
kommunstyrelsen godkdanna hyresavtalen.

Aldreomsorgen bedriver sin verksamhet i vard- och omsorgsboenden, korttidsboenden,
bistandsbeddmt trygghetsboende samt lokaler for dagverksamhet. | férvaltningens prognos
finns ett stort behov av kapacitetsékning fér boende men dven for lokaler for dagverksamhet.
For att mota detta behov har arbetet med ett nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa
demens startat. Hemvardens personal finns i lokaler pa flera platser i kommunen.
Funktionsnedsattning hyr in lokaler for gruppboenden, serviceboenden, daglig verksamhet och
socialpsykiatri.

Socialtjanst 6ver 18 ar hyr in lokaler for 6ppen verksamhet och blockforhyrning av bostader.
Inom Vard och Omsorg finns dven lokaler for administration i Stadshuset och motesplats pa
Karidal.

Alla Vard och Omsorgs lokaler nedan ar externt inhyrda om inget annat anges.

Lokalférandringar

Nytt LSS-boende 2

Inhyrning av nytt LSS-boende for att klara kapacitetsokning och ersattning av befintliga
boenden, basutredningen ar avslutad. Denna inhyrning kommer dven vara underlag for
kommande LSS-boende. LSS-boende 3 kommer att behova upphandlas inom kort. Vard och
Omsorgsnamnden 6nskar att detta projekt prioriteras utifran att behovet ar stort.
Information i remissversionen:

Basutredningen ar avslutad. Upphandling av hyresavtal enligt LOU kommer genomforas.

Nytt LSS-boende 3
Avvaktar LSS-boende 2

Lapplandsvagen 11 A, LSS barnboende

Behovet av ombyggnad och renovering av barnboendet pa Lapplandsvagen 11A grundar sig pa
barnens fysiska behov vilka ar omfattande och att boendeformen pa Lapplandsvagen 11A inte
ar anpassad utifran detta. Tidigare féreslagen omflyttning fran Lapplandsvagen 11A till
Goingevagen ar inte langre aktuell da behovet av platser har minskat och da de atgérder som
behovs ar mojliga att gora i befintliga lokaler.

Information i remissversionen:

Basutredningen ar avslutad. Projektering av ombyggnad pagar. Ersattningslokaler tas fram
under remisstiden.

Goingevagen 22, LSS tillsyn och korttidsvistelse

Behovet av ombyggnad och total renovering av Goéingevagen 22 grundar sig pa
barnens/ungdomarnas kognitiva och fysiska behov, personalens arbetsmiljé och brandkrav pa
lokalen.

Information i remissversionen:

Basutredningen ar avslutad. Projektering av ombyggnad pagar. Ersattningslokal finns inom
bestandet.
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Kugghjulet, dagverksamhet

Dagverksamheten, Kugghjulet behover nya lokaler. Idag finns verksamheten pa en nedstangd
avdelning med 8 lagenheter pa Trollsjogarden. Dessa lokaler ar val lampade for verksamheten
men behodver ersattas om lokalerna atergar till boende.

Information i remissversionen:

Basutredningen ar avslutad. Upphandling av hyresavtal enligt LOU kommer genomforas.

Ny lokal daglig verksamhet, Skaneleden

Skaneledsverksamheten har behov av en ny vinterverkstad.

Information i remissversionen:

Detta projekt har tidigare varit aktuellt och férslag fanns pa ny lokal, da denna lokal visade sig
inte vara lamplig behover ny lokal tas fram.

Utredningsprojekt

Nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa demensboende

En basutredning for ett nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa demensboende pagar.
Forutsattningarna nedan ar politiskt beslutade.

- Nybyggnation av ett vard- och omsorgsboende med 80 boendeplatser till ar 2027 och
forberedelser for utokning med ytterligare 40 boendeplatser.

- Arbeta utifran att byggnaden ska innehalla ett vard- och omsorgsboende med
inriktning mot demensboende inklusive gemensamma utrymmen, lokaler for
administration, storkok med mera samt kompletterande verksamheter sa som
avlastningsplatser, dagverksamhet, vaxelvard, motesplats typ Karidal.

| projektet ingar dven ett utredningsuppdrag for att sdkerstélla de befintliga fastigheternas
hallbarhet pa lang sikt som underlag for Vard och Omsorgs fortsatta planering.
Lokaliseringsutredningen ar gjord och kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att ge
Kommunledningskontoret i uppdrag att arbeta vidare med ett nytt vard- och omsorgsboende
pa fastigheten Karrakra 1 tillsammans med Eslévs Bostads AB, vard- och omsorgsndmnden
samt servicendmnden. Arende KS.2022.0225, beslut 2022-11-22 §149. Fér att méjliggdra en
byggnad pa denna plats behdver den uppféras i flera plan.

Information i remissversionen:

Basutredningen pagar fortfarande for projektet.

Da praxis kring upphandling av hyresavtal enligt LOU har forandrats sedan
lokaliseringsutredningen gjordes pagar nu utredning kring upphandling av nytt vard- och
omsorgsboende med inriktning pa demensboende. Parallellt med detta sker fortsatt utredning
kring utformning av det nya boendet.

Kvarngatan 7, kommunal byggnad
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Bade hemvard-, halso- och sjukvardsorganisationen behover éversyn av sina lokaler.
- Varloken, hemvardsomrade Vaster
- Foreningstorget 6 (f.d. Polishuset), ny lokal 2021 hemvardsomrade Norr och
Hemgangsteamet
- Kvarngatan 7, hemvardsomrade Ytter och Oster
- Ytter pausar i Stehag, Loberdd & Marieholm
- Hjalpmedelsforradet ligger i utkanten av Eslov. Battre logistiska forutsattningar behovs
och behovet kommer utredas i samband med basutredning fér Kvarngatan.
Information i remissversionen:
Basutredningen pagar fortfarande for projektet.
Under utredningstiden har hemgangsteamet flyttat till Féreningstorget 6 (f.d. Polishuset) dar
det funnits tomstallda lokaler. Denna utredning behover kopplas till kring uppsagning av
Foreningstorget 6.

Foreningstorget 6 (f.d. Polishuset)

Den norra flygeln anvands i dag av hemvardens personal och den sddra flygeln av
Hemgangsteamet. Utredning under 2024 utifran att avtalet gar ut 2026, uppsagning
2024-05-30.

Information i remissversionen:

| dessa lokaler finns idag Vard och Omsorgs verksamhet i form av hemvard och hemgangsteam.
Avtalet for Féreningstorget 6 (f.d. Polishuset) gar ut 2026-05-31 och maste sagas upp senast
2024-05-30, 24 manaders uppsagning

Nytt beredskapslager

Utredning av ett framtida beredskapslager ska goéras, i denna utredning ska dven kommunens
Ovriga behov av lager inga.

Information i remissversionen:

Detta projekt kommer inte finnas med under Vard och Omsorg i lokalférsorjningsplan 2024 da
de lagger ner sitt beredskapslager under 2023, 6vriga lager se ”Ovriga lokalférandringar nedan”
Ystadvagen 13, daglig verksamhet

Hyresavtalet for daglig verksamhet I6per ut i juni 2026. Under 2024 kommer utredning kring
verksamhetens lokalbehov goras.

Ny dagverksamhet
Innan det nya vard- och omsorgsboende med inriktning pa demensboende ér klart behovs
lokaler for dagverksamhet for personer med demens.

Bastugatan, blockforhyrning
Utredning av dessa boende kommer goras under 2024.

Ystadvagen 9, 6ppenvard
Utredning av dessa lokaler kommer géras under 2024 utifran ett verksamhetsbehov.

Hyresavtal

Serviceforvaltningen kommer att inventera gallande hyresavtal for att till kommande
lokalférsorjningsplan redovisa de avtal som kommer ga ut under planperioden.

VoO har flest externt inhyrda lokaler men det finns dven inhyrningar pa ovriga férvaltningar
som ocksa kommer att redovisas.
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Brandkrav i LSS-boende
Utredning kommer att ske under 2023 for att klargora kraven utifran brand. Denna utredning
kan komma att medfdra utdkat brandskydd i vissa LSS-bostader.

16 (39)



ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2024-2028
Remissversion varen 2023

BARN OCH UTBILDNING

Barn och familjenamnden

Barn och familjenamnden bedriver sin verksamhet till storsta delen i kommunens egna lokaler.
Verksamhetens lokalbehov bestar av forskolor, skolor och administrativa lokaler. Ett detaljerat
underlag som visar verksamhetens behov av lokalférandringar och planerat behov av utokning
av lokalytor ar framtaget av forvaltningen, se arende BOF.2023.0019.

Befolkningsprognosen framtagen for ar 2022 visar utvecklingen av invanarantalet i Eslovs
kommun. Utfallet for 2022 uppvisar ett nagot lagre utfall jamfort med prognosen som togs
fram for aret. Det &r barn i dldrarna 6-12 ar som avviker och uppvisar marginellt lagre utfall dn
prognostiserat. For aldersgrupperna 1-5 ar, 13-15 ar och 16-18 ar ser vi att de i stort sett foljer
prognosen. Det finns fortfarande en viss trangsel pa forskolorna i Eslovs tatort som behover
byggas bort enligt antagen lokalférsérjningsplan. Det ar svart att prognostisera for de mindre
tatorterna da enskilda exploateringsprojekts genomférande (eller inte) paverkar utfallet
kraftigt. Dessutom sker generationsskiften i villaomraden ofta i skov som ar svara att forutse.
Det behdvs mark- och planberedskap i samband med nya exploateringsprojekt.

Alla lokaler ags av kommunen dar annat ej anges.

Lokalférandringar

Fridebo forskola, inhyrd

Forskolan ar inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. Hyresavtalet for Fridasroskolan och Fridebo
forskola ar omférhandlat i ett nytt gemensamt ramavtal. Det nya avtalet galler till 2033-03-31. |
avtalet star att avsikten ar att omférhandla avtalet och da uppratta separata avtal for skolan
och for forskolan. Under 2023 kommer en basutredning goras.

Inhyrd forskola vaster

Inhyrning av forskola pa vaster enligt kommunstyrelsens beslut KS. 2019.0301. Behovet ar atta
avdelningar, 140 platser. Den totala ytan berdknas till 1 800 kvm BTA for en forskola med atta
avdelningar i tva plan utifran konceptforskolorna som SKR har tagit fram.

Information i remissversionen:

Servicenamnden beslutade 2022 att upphandling av inhyrd forskola skulle ske utifran metoden
att forst teckna kontrakt med hyresvard darefter upphandla byggentreprenad som lamnas 6ver
till hyresvarden som genomfor byggentreprenaden. Da rattspraxis kring denna metod har
forandrats, sedan servicenamnden fattade sitt beslut om upphandling av inhyrd férskola pa
vaster, pagar nu utredning kring hur upphandling av ny forskola ska géras. Parallellt med detta
projekt sker utredning kring utokning av forskoleplatser pa befintliga forskolor i Eslovs tatort
for att tillgodose behovet av forskoleplatser.

Forskola Marieholm

Detta ar en planerad ny férskola med 70 platser, norr om jarnvagen i Marieholm. Detaljplanen
ar antagen. Projektet avvaktar behov av nya forskoleplatser. Innan projektet startar
kontrolleras skick och standard pa 6vriga forskolor i Marieholm. | Marieholm finns ett nytt stort
exploateringsomrade, Tegelbruksomradet. Utifran denna exploatering och Barn- och
familjenamndens inriktningsbeslut, att nya férskolor ska inrymma minst 100 barn, bor
storleken pa denna forskola utredas.
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Vitsippans forskola, tidigare kallad Nya Skogsglantan

Ny forskola invid Skogsglantans forskola med atta avdelningar, 140 platser. Forskolan ar bade
en kapacitetsokning och en ersattning for gamla Skogsglantans forskola samt Vasterbo forskola.
Den nya byggnaden ar avropad fran SKR:s ramavtal for forskolelokaler. Den totala ytan
berdknas till 1800 kvm.

Forskolan Trollhasseln
Forskolans verksamhet kommer flytta 6ver till Blasippans forskola under 2023 och déarefter
planeras avveckling av lokalerna. Avstamning ska ske med verksamheten innan avveckling sker.

Forskola Ortofta/Vaggarp

Planerad nybyggnad av férskola med fyra avdelningar, 70 platser. Forskolan ar tankt att ersatta
Sockertoppens férskola vid idrottsplatsen i Ortofta. Ett exploateringsprojekt med ca 80-100
bostader pagar i Vaggarp. | detta arbete ingar aven markférhandling for en ny permanent
forskola. Basutredning for projektet ar paborjad men avvaktar markférhandlingar och
detaljplanearbete.

Sockertoppens forskola

Denna forskola ar uppford som en tillfallig forskola med inhyrda moduler, den fungerar bra for
verksamheten och antalet platser motsvarar behovet. Bygglovet ar forlangt.

Information i remissversionen:

D4 det dnnu inte finns ndgon klar tidplan fér en permanent forskola i Ortofta/Vaggarp kommer
Serviceforvaltningen under remisstiden att utreda om det ar mer ekonomiskt att kopa de
forhyrda paviljongerna.
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Angabo forskola
F R oL
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Angabo forskola ar en forskola med fyra avdelningar som ligger invid utvecklingsomradet
Husarangen. | samband med utredning kring Husarangen bor denna foérskolas framtid utredas.

Fridasroskolan, inhyrd

Skolan ar inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. Hyresavtalet for Fridasroskolan och Fridebo
forskola ar omforhandlat i ett nytt gemensamt ramavtal. Det nya avtalet géller till 2033-03-31. |
avtalet star att avsikten ar att omférhandla avtalet och da uppratta separata avtal for skolan
och for forskolan. Under 2023 kommer akut felavhjdlpande underhall goras och en
basutredning dr pabdrjad for att tillskapa andamalsenliga lokaler fér verksamheten.
Forhandlingar pagar med Eslévs Bostads AB. Tillkommande hyra for verksamhetsanpassningar
tas till lokalférsorjningsplan 2024.

Information i remissversionen:

Basutredningen pagar fortfarande for projektet.

Forhandlingar med Eslévs Bostads AB pagar for att om mojligt kunna redovisa ett forslag pa
ombyggnad nar denna plan tas som underlag for budget i juni 2023.

Paviljonger Norrevangskolan

Pa Norrevangskolan finns inhyrda paviljonger som anvants av skolan for arskurserna f-6. Dessa
kommer sta kvar medan hogstadiets lokalbehov utreds.

Information i remissversionen:

Serviceférvaltningen kommer under remisstiden av denna plan utreda om det ar mer
ekonomiskt att kopa de forhyrda paviljongerna.

Sallerupskolan

Rivning av befintlig skola, nybyggnad av en treparallellig skola med ca 6 300 kvm och
anpasshing av utemiljo pa fastigheten dar Sallerupskolan ligger idag.

Ersattningslokaler under tiden den nya Sallerupskolan byggs kommer finnas bade pa
Kallebergsskolan och i paviljonger vid Sallerupskolan. Mellanstadiet flyttar till Kdllebergskolan,
forskoleklassen flyttar till Jonasbo och 1-3 far kompletterande lokaler i paviljonger som
placeras pa delar av fotbollsplanen.

Information i remissversionen:

Verksamheten planerar att flytta ur lokalerna direkt nar varterminen 2023 avslutas for att
bereda plats for rivnings- och byggnadsarbetena.
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Flyingeskolan

Flyingeskolan har idag 225 elever och kommer efter ombyggnad kunna ta emot 260 elever.
Ombyggnaden kommer goras framst utifran att biblioteket behdver entré mot det fria samt att
personalrum och nya grupprum behover tillskapas. En del av skolan utgors av inhyrda
paviljonger, dessa fungerar val utifran ett verksamhetsperspektiv. | samband med projektet
kommer dven underhallsarbete utforas.

Kok och matsal ingar i basutredningen. Budget for dessa atgarder kommer att tas fram separat
men projektet kan komma att slas samman med ombyggnaden av skollokalerna.

Information i remissversionen:

Serviceférvaltningen kommer under remisstiden av denna plan utreda om det ar mer
ekonomiskt att kopa de forhyrda paviljongerna

Stehagskolan

Ombyggnad av Gyabo férskola till skollokaler. Projektet innebar en kapacitets- och
kvalitetsokning genom att nuvarande Gyabo forskola kommer fa tva storre klassrum (vardera
pa 75 kvm), en fritidsavdelning, en studiehall samt en kombinerad hemkunskaps- och bildsal.
Projektet kan starta nar férskolan flyttat till forskolan Blasippan, tidigare kallad Stehag Soder.
| Stehagskolan kommer dven ombyggnad av kok och matsal goras. | projektet ingar att
anpassa kokets kapacitet efter verksamhetens behov motsvarande ca 850 portioner,
skolmatsalens kapacitet dr oforéandrad. Budget for dessa atgarder redovisas separat men
projektet kan komma att slas samman med ombyggnaden av skollokalerna.

Information i remissversionen:

Detta projekt ar senarelagt utifran beslut i KsAu 2022-11-22 §154, arende KS.2022.0390.
Byggnadsarbetena planeras starta 2024.

20(39)

38 (230)



ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2024-2028
Remissversion varen 2023

Utredningsprojekt

Forskola Vaster/Centrum, kommunal

En lokaliseringsutredning for denna forskola ar paborjad, drende KS.2021.0293.
Forutsattningen ar att om mojligt bygga minst atta avdelningar, ca 1800 kvm BTA.
Byggnationen av denna férskola ligger langre fram i planeringen men da behovet av en ny
forskola kan komma snabbt &r det viktig att ha detaljplanelagd mark for en forskola.
Information i remissversionen:

Tidplanen for denna forskola ar beroende bade av den inhyrda forskolan och av om det ar
mojligt att tillskapa fler forskoleplatser pa befintliga férskolor i Eslovs tatort.

Forskola Flyinge i samband med ny exploatering

| Flyinge och Gardstanga pagar flera exploateringsprojekt. For att sdkerstalla behovet av
forskoleplatser planeras ett omrade for en ny forskola med majlighet till sex avdelningar, 105
platser, inga i en av detaljplanerna i Flyinge. En basutredning &r inledd.

Ostra Stro skola

Barn och Utbildning har patalat att byggnaden har dalig tillgédnglighet och brist pa
komplementlokaler. Serviceférvaltningen har framfort behov av investeringar i all teknik.
Basutredning ar gjord och den kommer foras in i utredning av skolor i 6stra Eslov, se nedan.

Olyckeskolan

-

Skolan ar byggd med sma klassrum for endast 20 elever. Lokalerna behéver anpassas for att
fungera mer funktionellt for arskurser med storre elevantal. Skolan har ocksa ett stort
underhallsbehov. Férutom undervisningslokalerna ses administrativa delarna 6ver. Ett rum for
personal fran elevhialsan behoéver tillskapas samt mer funktionell planlésning i
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personalrummet. Serviceférvaltningen utreder underhallsbehov for Olyckeskolan, framst
utifran foreslagna verksamhetsforandringar men aven utifran underhallsbehovet av
idrottshallen. En basutredning ar paborjad och den kommer féras in i utredning av skolor i
Ostra Eslov, se nedan.
Information i remissversionen:
Serviceforvaltningen har i budget 2023 tagit upp underhall och tillgénglighetsatgarder i
Olyckeskolans idrottshall.

Vastra skolan

Vastra skolan ar byggd i borjan pa forra seklet och dr genomgripande renoverad i borjan pa
1990-talet. Skolan &r i behov av bade en omfattande renovering och en modernisering. Detta
géller dven utemiljon. Paborjad utredning fortsatter.

Kapacitetsokning grundskolan Eslovs tatort

Kapacitetsutredningen ar paborjad och har visat att nar Sallerupskolan och Norrevangskolan -6
ar uppe i sina fulla elevantal ar nasta skola att ta emot ett 6kat elevantal i Eslovs tatort
Vasavang f-6. Darfér behdver en utredning starta géllande ombyggnad och anpassning av
Vasavang arskurs -6 lokaler for att kunna oka fran tva till tre paralleller nar behovet finns.

Pa kort sikt planeras 6kning av elever i arskurs 7-9 kunna placeras i paviljonger pa
Norrevangskolan, uppféljning gors i kommande lokalférsérjningsplan.

Tillgangen till idrottshallar pa f.d. Bergaomradet

Utredning av kapacitet i idrottshallar utifran att bade Vasavang f-6 och Vasavang 7-9 forvantas
vaxa och som en foljd av det ocksa behovet av idrottshallstider pa Bergaomradet. | utredningen
kommer dven gymnasie-och vuxenutbildningsnédmnden inga da de forvantas ha ett 6kat behov
av idrottshallar och kultur och fritidsnamnden som ansvarar fér uthyrning av hallarna utanfor
skoltid.

Trygghet och sdkerhet i vara skolor

For att 6ka tryggheten i vara skolor kan lokalanpassningar goras. Det kan innebara att vi bygger
bort platser dar det naturligt uppstar samre tillgang till vuxen personal eller dar personal har
samre uppsyn over lokalerna. Det kan ocksa innebéara anpassning av lokalerna for att endast ta
emot besdkare vid en av entréerna eller att satta upp trygghetskameror inomhus.

Information i remissversionen:

Denna utredning anses avslutad da kommunovergripande riktlinjer tagits fram av kommunens
trygghetssamordnare géllande kamerabevakning i Eslévs kommun. Vidare finns en strategi for
Eslévs kommuns brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete. Ovriga trygghetsfragor
hanteras |[6pande av verksamheterna.

Utemiljoer pa vara skolor

Flera skolor far nya utemiljoer i samband med att lokalerna byggs om. De skolor som inte star
infor omfattande om- och nybyggnad har dock inte samma majlighet att fa investeringar i
utemiljon. Utemiljon ar en viktig del av skolans pedagogiska resurs och viktig for barnens
rekreationsmojlighet och lek. Darfér kommer en utredning goras for att se hur man kan oka
likvardighet av skolors utemiljéer. Utifran denna kommer dven en prioritering fér kommande
investeringsprojekt i utemiljéer goras. | utredningen ingar dven att klara ut hur reinvesteringar
ska hanteras i framtiden.

22(39)



ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2024-2028
Remissversion varen 2023

41 (230)
Eslovs kommuns Ostra delar

Forskolor och skolor i Eslévs kommuns 6stra delar ses 6ver som ett led i att framja hog
utbildningskvalité och attraktiva arbetsforhallanden.

Centrala undervisningsgruppens skollokaler

Centrala undervisningsgruppens verksamhet pa Lapplandsvagen 3 ar i behov av storre
forandringar i skollokalerna ur sakerhetssynpunkt samt pedagogiska och arbetsmiljomassiga
skal. Dessa storre forandringar bor foregas av en utredning med syfte att se om det eventuellt
finns andra lampliga lokaler som kan méta verksamhetens behov.

Tillskapande av nya forskoleplatser vid befintliga forskolor

Denna utredning goérs da férutsattningar och praxis kring upphandling av inhyrd foérskola pa
vaster har férandrats, se ovan. Utredningen ska klargéra mojligheten till ny- och tillbyggnad av
forskolelokaler pa fastigheter dar det idag redan finns forskoleverksamhet.

Uppsdgning av hyresavtal

Foljande avtal ska bevakas utifran att nya lokaler tillskapas
- Jonasbo
- Vasterbo forskola
- Tillfallig forskola vaster, Kv Dannemannen
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningens lokalbehov ar i stort val tillgodosett, inte minst med tanke
pé den renovering och ombyggnad av Hus C (gamla Ostra skolan) som ska goras. Ett detaljerat
underlag som visar verksamhetens behov av lokalférandringar och planerat behov av utékning
av lokalytor ar framtaget av forvaltningen, se drende GoV.2023.0028.

Utredningsprojekt
Tillgangen till idrottshallar pa f.d. Bergaomradet
Tillgang till idrottslokaler behover utredas, se Barn och familj ovan.

Utredning Carl Engstromgymnasiets matsal
Utredning kring kapacitet i matsalen pa Carl Engstromsgymnasiet ska goras for att tillse att
matsalen klarar att ta emot antalet elever.

Vafflan, café Trollsjon

Information i remissversionen:

Forandring av Vafflan ar idag inte aktuell utan kommer att hanteras i kommande
lokalférsorjningsplanering.

24(39)



ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2024-2028
Remissversion varen 2023

KULTUR OCH FRITID

Kultur- och fritidsnamnden ar en lokalintensiv verksamhet, till storsta delen dgs dessa lokaler av
Eslovs kommun. Férutom de lokaler som anvands for Kultur och Fritids egen verksamhet ingar i
forvaltningens arbete dven lokaler till féreningsverksamheten i kommunen. Kultur- och
fritidsnamnden ansvarar aven for merparten av korttidsuthyrningen av kommunens lokaler
utifran den taxa som kommunfullméaktige antagit.

Underlag till denna lokalférsorjningsplan finns i kultur och fritidsnamndens beslut 2023-02-15
§21 arende KOF.2023.0027.

Lokalforandringar

Kulturskolan

Kulturskolan har idag lokaler pa Ostergatan 8 och Lilla Teatern. Detaljplanen har vunnit laga
kraft och forfragningsunderlag for tillbyggnad pa Lilla Teatern har tagits fram.
Byggnadsarbetena anpassas sa att verksamheten inte behdver nagra ersattningslokaler.
Information i remissversionen:

Kommunstyrelsen beslutade 2023-03-13 att beslut om tidplan for Kulturskolans tillbyggnad pa
Lilla Teatern tas i samband med att lokalforsorjningsplan 2024-2028 beslutas som underlag for
budget i juni 2023.

Ekendsgarden

Byggnaden planeras att rivas, nar det inte langre finns nagon verksamhet i lokalerna, da den
har ett stort underhallsbehov. Utredning kring rivning dr genomford.

Information i remissversionen:

Kultur- och fritidsférvaltningens ambition ar att under 2023 hitta ersattningslokaler till de
foreningar som nyttjar lokalerna pa Ekenasgarden.
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Idrottslokaler Loberod

- -

Skyttegaraget dar skytteforeningen tidigare hade sin verksamhet ar i sa daligt skick att det
kommer att rivas. Rivningen kommer att ske snarast dock senast 2024-06-30 da hyresavtalet
gar ut. Marken dar garaget lag kommer att ga over till miljé och samhallsbyggnadsndmnden da
den ar planlagd som allman platsmark.

Karlsrobadet, renovering utomhus

Under 2023 och 2024 kommer 50- och 25-meters utebassangerna moderniseras och nytt

reningsverk installeras. Rehabbassidng och ny rutschkana, se under utredningsprojekt nedan.

Fotbollshallen Berga

Byte av konstgras da nuvarande konstgras ar utslitet, hallen ar byggd 2004.
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Information i remissversionen:
Kultur- och fritidsférvaltningen har under flera ars tid lyft behovet av nytt konstgras da
nuvarande ar utslitet. Kostnads- och miljoutredning for olika granulatalternativ gjordes i
samband med planering av konstgrasplan pa Husarangen och resulterade i granulatet Bioflex.

Stadsbiblioteket

Information i remissversionen:

Nar administrativ personal pa Kultur och Fritid flyttar till Radhuset kommer lokaler pa
biblioteket att frigoras. Utredning av dessa lokaler och behov av eventuella anpassningar
kommer ske under remisstiden.

Utredningsprojekt

Oversyn av idrottsplatser

Under 2021 och 2022 har serviceférvaltningen tagit fram underhallsplaner fér kommunens
idrottsplatser. Tre av idrottsplatserna ar i stort behov av underhall, och samtidigt ser kultur-
och fritidsférvaltningen att bidragsutbetalning till barnaktiviteterna ar lag. Kultur- och
fritidsforvaltningen har avvaktat lokaléversynen och behdver nu vidare utreda nyttjandegrad
och medborgarnas behov i dialog med berérda féreningar for att ta fram en plan fér dessa
idrottsplatser.

Oversyn av korttidsuthyrningen av kommunens lokaler

En utredning ar paborjad utifran att all korttidsuthyrning ska ske via kultur och fritidsndmnden.
Utredningen har fatt fram flera lokaler, framst fran Barn och Utbildning, som kommer féras in i
Kultur och Fritids bokningssystem. Arbetet fortsatter nu med att identifiera om fler lokaler kan
laggas in i kultur och fritidsndmndens bokningssystem.

Information i remissversionen:

Detta projekt kommer inte tas med i lokalférsorjningsplan 2024. Basutredningen ar avslutad
och Kultur- och fritidsforvaltningen haller successivt pa att ta 6ver bokningsansvaret for vissa
av barn- och utbildningsforvaltningens lokaler, exempelvis moteslokaler pa Carl Engstrom
gymnasiet. Oversynen fortsatter och fler lokaler kommer l&pande liggas in.

Ansvarsfordelning vid uthyrning av idrottsplatser och foreningslokaler

Nar det galler denna typ av lokaler har kommunen bade ett ansvar som fastighetsagare och som

ansvarig for kommunens foreningsverksamhet genom bland annat bidrag till féreningarna.

Detta ar en stor och komplex fraga som paverkar sa val féreningar som servicendamnden och

kultur och fritidsnédmnden. Utredningen har pabdrjats men har fatt prioriteras ner till forman

for lokaloversyn pa Kultur och Fritid och framtagande av underlag i samband med ekonomisk
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handlingsplan. Serviceforvaltningen och Kultur och Fritid kommer fortsatta denna utredning .
under 2023/2024.
Information i remissversionen: Under remisstiden kommer forslag tas fram pa nar avtalen
berdknas ga over till Serviceférvaltningen.

Gamla brandstationen
Se ”Ovriga lokaler” nedan.

Gasverket

Ungdomsverksamhetens lokaler behover utdkas och tillganglighetsanpassas. Pagaende
basutredning samordnas med genomférande av projektet Ostra Eslév fér att se hur omradet
utvecklas och vilken placering som blir lamplig for ungdomsverksamheten i Eslov.

Ekevalla,rTV—torn,

Pa Ekevalla finns idag ett tillfalligt TV-torn. Som underlag till lokalférsérjningsplan 2024 kommer

en utredning goras kring en permanent losning.

Information i remissversionen:

Detta projekt kommer inte tas med i lokalférsorjningsplan 2024. Det tillfalliga tv-tornet som
Eslévs BK satt upp kommer de att ta ner da de inte har nagot bygglov. Om behovet uppstar
framover kommer det ersattas med en mobil 16sning.
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Karlsrobadet, ny rehab- bassang

En basutredning kring en ny rehab- bassdng pa Karlsrobadet fanns med redan i
lokalforsorjningsplan 2023. Bassangen ar eftertraktad, samtidigt ar den fysiska tillgangligheten
otillfredsstéllande da personer med funktionsvariation har langt mellan omkladningsrum och
bassang. Kultur- och fritidsforvaltningen ser fortsatt ett behov av att géra en
omvirldsbevakning av utbud och efterfragan av rehab- bassdnger i naromradet och
tillsammans med serviceforvaltningen och berérda foreningar ta fram forslag pa ny rehab-
bassdang med tillhérande omkladningsrum.

Information i remissversionen:

Utredningen skulle gjorts under 2022/2023 men fick prioriteras ner pa grund av chefsbyte och
omorganisering pa badet.

Karlsrobadet, ny rutschkanan

Under 2024 gors en utredning kring rivning av befintlig rutschkana som idag landar i 50-meters
bassdangen samt ny utvandig rutschkana med egen landningsbana, mindre bassang. Denna
atgard skulle bidra till att minska risken for olyckor genom att rutschkanan far en egen
landningsbana, i stdllet for att landa i en av de stora bassangerna med motionssim.

Nya konstgrasplaner

| utredning kring konstgrasplan pa Husarangen framkom att det enligt Kultur och Fritid finns
behov av ytterligare en konstgrdsplan inom en 5-ars period. En fortsatt utredning kring behov
och lokalisering kommer goras.

Samlingslokaler

Utredning av kostnader, funktion och nyttjande for de samlingslokaler som Kultur och Fritid
forfogar Over, i syfte att pa basta satt nyttja kommunens resurser.

Information i remissversionen:

Denna utredning gors da det i samband med den ekonomiska handlingsplanen framkom behov
av att kartlagga kostnader, funktion och nyttjande fér de samlingslokaler som férvaltningen
forfogar Over, i syfte att pa basta satt nyttja kommunens resurser.

Husarangen

Etapp | for Husardngen planeras att genomfdras under 2024 med foreningslokaler,
fotbollsplaner och tillhérande aktivitetsytor. Under 2024 kommer en utredning av nasta etapp,
etapp Il, genomfdras pa Kultur och Fritid.

Bilden nedan visar de ytor som kommer att inga i etapp Il i utvecklingsprojektet for
Husarangen.

OCR Hinderbana

Parkering

Badet

AkTivit

4H-gard

Huvudentré och grésyta




ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2024-2028
Remissversion varen 2023

48 (230)

Oversyn av lokalbehov och prioriteringar
Under 2022 har en lokalkartlaggning genomférts och dven nyttjandegrad av lokaler och 6versyn
av bidragsutbetalningar. Kultur- och fritidsforvaltningen fortsatter arbetet med fokus pa att ta
fram nya bedémningsgrunder for lokaler och bidrag med tydliga prioriteringar i enlighet med
fritidspolitisk strategi.
Foljande omraden ingar i 6versynen:

- Lokaler/anlaggningar — kontrakt, hyresformer, nyttjande och férdelning av tider

(2022/2023)
- Stdd och bidrag till féreningar (2023/2024)
- Lokalsubvention (2023/2024)
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OVRIGA LOKALFORANDRINGAR

Investeringar utifran byggnadernas underhallsbehov

Information i remissversionen:

Serviceforvaltningen kommer komplettera denna plan med investeringar utifran fastigheternas
underhall under remisstiden.

Kok

En 6versyn av befintliga kokslokaler har gjorts av Serviceforvaltningen. Utifran denna 6versyn
har dven en prioritering av atgarder gjorts. Generellt behover de flesta kdk renoveras och
kompletteras for att uppfylla kommunens funktionskrav och uppfylla regler fran
arbetsmiljoverket och livsmedelslagen.

Information i remissversionen:

Under remisstiden kommer samordning med berorda forvaltningar géras utifran
verksamheternas framtida behov av kapacitet mm.

Gamla brandstationen, 81012, Grona torg, Kastanjen 1

Fastigheten ligger i ett exploateringsprojekt. Lokalerna kan hyras ut upp till 2026-12-31 utan
besittningsskydd. Da fastigheten ligger som ett exploateringsprojekt behdver utredning starta
for att klara ut effekterna av projektet for féreningar som hyr lokal i byggnaden som boule och
taekwondo.

Information i remissversionen:

Tiden for mojlighet att hyra ut lokalen har forlangts till 2026-12-31.

Stadshuset
En utredning kring Eslovs framtida stadshus pagar for att klargéra om verksamheten skall vara
kvar i befintliga lokaler eller om det ar lampligare att bygga nytt.

Information i remissversionen:
Under varen 2023 kommer foajén att byggas om och 11 nya métesrum tillskapas.

Beredskapslager

Utredning av ett framtida beredskapslager ska goras, i denna utredning ska aven kommunens
ovriga behov av lager inga.

Information i remissversionen:

Basutredningen pagar fortfarande for projektet.

VoO har avvecklat sitt beredskapslager som iordningstalldes under pandemin. Utredningen
fortsatter tillsammans med kommunens beredskapssamordnare. | utredningen ingar dven
kommunens 6vriga behov av lagerlokaler.
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MARK FOR KOMMUNENS VERKSAMHETSLOKALER

Markreserv pa befintliga forskolor:
Paletten forskola har en stor tomt, utbyggnad kan utredas.
Lindebo férskola har en stor tomt, utbyggnad kan utredas.

Violens férskola ytterligare utbyggnad efter rivning av Norrebo forskola utreds.
| lokalférsorjningsplan 2021-2025 finns redovisat mojlig utbyggnad pa befintliga skolor och

forskolor for hela kommunen.

Markreserv — ej utnyttjad detaljplanelagd mark

Nedan visas idag kdnda fastigheter med planratt for kommunal verksamhet i tatorten Eslov. |
sammanstallningen kan fastigheter saknas da kommunens detaljplaner inte &r digitaliserade.
Detta gor att det ar mycket tidskrdvande att ta fram en total sammanstéllning av fastigheter

som ar mojliga att bebygga for kommunens verksamheter.

Bostdder/Skola
Smultronet 1, Eslév Backdala

Gardstanga 15:31

Fotbolls- . -
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Ny mark till kommunala verksamhetslokaler

| samband med att kommunen vaxer ar det av storsta vikt att behovet av mark fér kommunens
verksamheter beaktas. Detta arbete behover intensifieras for de konkreta behov som tagits upp
under respektive verksamhet ovan, men dven for att tillgodose att kommunen i framtiden har avsatt
mark for kommunens verksamhet. Processen fran att behov av nya lokaler identifieras till inflyttning
ar lang men kan forkortas betydligt om lamplig mark finns avsatt.

Lokaliseringsutredning for férskola vaster/centrum samt sarskilt boende med inriktning pa demens
pagar. | Eslévs tatort och i byarna bdr mark- och planberedskap for ny skola/forskola beaktas i
samband med ny exploatering.

Tidplaner
Tidplaner for inhyrningar och investeringar redovisas som bilagor.
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Yttrande Over remiss; samrad pa
renhallningsordning for kommunerna Eslov,
Hoor och Horby
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ESLOVS GoV.2023.0111

KOMMUN

2023-04-05

Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Forslag till beslut, Yttrande 6ver remiss pa
renhallningsordning for kommunerna Eslov, H60r
och Horby

Arendebeskrivning

Renhallningsordningen f6r kommunerna Eslov, H66r och Horby dmnar uppfylla
kravet i miljobalken (15 kap 41 §) att varje kommun ska ha en renhallningsordning
med avfallsplan och foreskrifter. Renhallningsordningen for kommunerna Esl6v,
Ho66r och Horby foljer Naturvardsverkets foreskrifter (NFS 2020:6) som stdds av 9
kap. 6 och 10 §§ avfallsférordningen (2020:614). Avfallsplanen ska fungera som
kommunernas strategiska styrdokument for avfallshantering. Den innehéller bland
annat mal och étgarder for arbete for minskad nedskrdapning, avfallsminimering och
héllbar avfallshantering.

Beslutsunderlag
Samrad. Renhéllningsordning for kommunerna Eslov, Ho6r och Horby
Remissversion Avfallsplan

Beredning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har inget att erinra.

Forslag till beslut

- Gymnasie-och vuxenutbildningsndmnden tar férvaltningens yttrande som sitt
eget och Oversdnder detta tillsammans med dess beslutsunderlag till
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Jorgen Larsson Marie Larsson
Forvaltningschef Lokalcontroller
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Samrad: Renhallningsordning for kommunerna Eslov, H66r
och Horby

Inbjudan att ldmna synpunkter pa forslag till ny renhéallningsordning for

kommunerna Eslov, HO6r och Horby.

Kommunstyrelsen i Horby kommun beslutade den 5 december 2022,
kommunstyrelsen i Eslévs kommun beslutade den 6 december 2022 och
kommunstyrelsen i H66rs kommun beslutade den 17 januari och att sénda ut

Renhéllningsordning for kommunerna Eslov, H66r och Horby pa samrad.

Forslag till renhallningsordning for kommunerna Eslév, H66r och Horby finns
tillgangligt fér samrad 1 februari — 10 maj 2023.

Renhéllningsordningen for kommunerna Eslév, Ho6r och Horby amnar uppfylla
kravet i miljobalken (15 kap 41 §) att varje kommun ska ha en
renhallningsordning med avfallsplan och foreskrifter. Renhallningsordningen for
kommunerna Eslév, Ho6r och Horby foljer Naturvardsverkets foreskrifter (NFS
2020:6) som stdds av 9 kap. 6 och 10 § § avfallsférordningen (2020:614).

Avfallsplanen ska fungera som kommunernas strategiska styrdokument for
avfallshantering. Den innehéaller bland annat mal och atgarder for arbete for
minskad nedskrapning, avfallsminimering och hallbar avfallshantering. De lokala
foreskrifterna for avfallshantering innehaller bland annat beskrivningar av ansvar,
hur avfall ska sorteras och av anlaggningar for avfallshanteringen i de tre
kommunerna. Saval avfallsplan som avfallsforeskrifter har tagits fram i samrad

med kommunens verksamheter och utifran de krav som stalls i lagstiftningen.

Fran de kommunala remissinstanserna (nd&mnder och bolagsstyrelser) nskas
specifikt synpunkter pa de nyckeltal som féreslas i avfallsplanen. Synpunkter
onskas sarskilt angaende mal 2, avfallsminimering. Upphandling och inkop,
atervinning och aterbruk samt minskat matsvinn ar centrala omraden att arbeta
med for att na malet, men vi behover ocksa kunna mata resultatet. Vilka
produktslag kan vara lampliga for att mata minskad forbrukning, atertag, aterbruk
respektive livslangd? Vilka nyckeltal kan anvandas? Vilka kéllor och metoder star

till buds for att kunna mata arligen?
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Maojlighet att lamna synpunkter:

Renhéllningsordningen for kommunerna Eslév, H66r och Horby ar utstalld for
samrad (enligt miljobalken 15 kap 42 §) under perioden 1 februari-10 maj 2023
pa kommunernas hemsidor, dar allméanheten kan lasa handlingarna och inkomma
med synpunkter. Aven fastighetsdgare och berérda myndigheter har méjlighet att

lamna synpunkter.

Renhallningsordningen finns dven att lasa pa plats i stadshusets reception i

Eslov.

Synpunkter péa forslaget till renhallningsordning skickas skriftligen till Eslovs

kommun, 241 80 Eslov, eller till kommunledningskontoret@eslov.se. Méark brevet

med "Renhallningsordning, samrad”.

Vid fragor angdende renhallningsordningen kontakta:

Marie Brandt (Miljostrateg i Eslévs kommun) pé telefon: 0413 - 627 64 eller mail:

marie.brandt@eslov.se



mailto:kommunledningskontoret@eslov.se
mailto:marie.brandt@eslov.se
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Remissversion

Avtallsplan for
Eslov, HOOr
& HOrby

Med handlingsplan for
resurshushallning och cirkulara
materialfloden 2023-2026
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Avfallsplan for Eslov, H66r och Horby kommuner med handlingsplan for resurshushallning
och cirkuldara materialfléden 2023-2026

Kommun:

Arende:

Kommunal forfattningssamling:

Version: 2.0

Beslutande instans: Kommunfullmaktige i respektive kommun
Antagandedatum: vdren 2023

Planen galler fran och med antagandedatum: varen 2023
Revidering: en gang per mandatperiod

For revidering ansvarar: Kommunfullmaktige i respektive kommun.
Beslut om revidering:

Kontaktperson Eslov:

Kontaktperson HOOr:

Kontaktperson Horby:

Kontaktperson MERAB:
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Forord

Férordet skrivs efter remisstiden.
Undertecknas av féretrddare féor kommunerna samt MERAB.



Introduktion

Eslov, HOOr och Horby kommuner har tagit fram en gemensam avfallsplan med tillhérande
handlingsplan. Avfallsplanen har tre mal som samtliga innebar att steg tas uppfoér
avfallstrappan och darmed foljer prioriteringen i EU:s avfallshierarki. De bidrar ocksa till att
uppfylla saval nationella miljémal som globala hallbarhetsmal.

Syfte

Avfallsplaneringen i Eslov, HOOr och Horby syftar till att tydliggéra kommunernas
gemensamma utveckling mot hallbar avfallshantering, avfallsminimering och minskad
nedskrapning.

Mal

Avfallsplanen har tre mal: Minskad nedskrépning, Avfallsminimering och Hdllbar
avfallshantering. Dessa presenteras nedan. Malen &r inte tidsatta och géller tillsvidare. De
ska dock ses 6ver minst vart fjarde ar och uppdateras vid behov.

1. Minskad nedskrapning

Madlet innebdr att nedskrdpningen i kommunerna ska minska vilket férvéintas bidra till 6kad
trygghet och trivsel. Minskad nedskrédpning gér att mer material kan Gtervinnas och inte
sprids i miljén. Mdlet innebdr ocksa att farliga dmnen inte ska spridas fran nedlagda
deponier. Mdlet innebdr att steg tas uppfor avfallstrappan.

Radighet

Kommunen ansvarar for renhallning pa allman platsmark, badplatser och angoringspunkter
for friluftslivet. Kommunen har ansvar for att kartlagga och hantera deponier som finns pa
kommunagd mark eller drivits i kommunal regi samt ta fram atgardsplaner for dessa.
Kommunen har goda mdjligheter att kommunicera kring nedskrapning.

Effekter
e Nojda medborgare.

e Farre inkomna klagomal.
e Rent och snyggt i tatorter och naturen.
e Mindre spridning av mikroplast och andra féroreningar.

Nyckeltal
e Skrapmatningsindex.
e Antal inkomna klagomal som ror nedskrapning.
e Andel nedlagda deponier med atgardsplaner.
e Andel genomférda atgardsplaner for nedlagda deponier.

2. Avfallsminimering

Madlet innebdr att mindre avfall ska uppsta. Upphandling och inkép, Gtervinning och
dterbruk samt minskat matsvinn dr centrala omrdden att arbeta med fér att férhindra att
avfall uppstdr. Mdlet innebdr att steg tas uppfér avfallstrappan.

Radighet
Kommunen kan stélla krav pa atertag av produkter i upphandlingar. Genom rutiner for
upphandling och hantering av livsmedel kan matsvinn minska. Kommunen kan ocksa arbeta
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med noggranna analyser kring produktval och anvandning i sina verksamheter. Kommunen
har goda mojligheter att arbeta med beteendefragor och kommunikation mot flera olika
malgrupper kring inkép och konsumtion. Det finns maojligheter att driva eller uppmuntra
verksamheter dar utrustning, verktyg och liknande aterbrukas och/eller lanas ut.

Effekter
e Minskad miljopaverkan samt energi- och ravaruanvandning da atervinning och

aterbruk okar.
e Ekonomiska vinster da ratt varor kdps in i ratt mangd.
e Sociala och ekonomiska vinster med system for utlaning och aterbruk.

Nyckeltal
e Mata lampliga budgetposter som speglar 6kade livslangder, minskad forbrukning,
aterbruk och avfallsminimering.
e Mangd atertag av vissa produktslag.
e Livslangd pa vissa produktslag.

3. Hallbar avfallshantering

Madlet innebdr att insamlade fraktioner ska bli fler och renare, att andelen brénnbart avfall
ska minska och att andelen dtervinningsbart avfall ska 6ka. Mdlet innebdr att steg tas
uppfoér avfallstrappan.

Radighet

Kommunerna beslutar om vilka insamlingssystem som ska anvandas och hur
avfallshanteringen ska skétas. Kommunerna har sjalva radighet 6ver hur exempelvis
kdllsortering ska organiseras i kommunernas verksamheter. Genom olika styrmedel kan
kommunerna via MERAB stélla krav pa enskilda abonnenter att forbattra utsorteringen i
ratt fraktioner. Kommunerna har stora mojligheter att arbeta med kommunikation mot
framfor allt allmanheten om dessa fragor.

Framéver férviintas lagstiftningen féréndras vilket bland annat kommer att innebdéra krav
pd sortering och insamling av fler fraktioner, vilket stdller nya krav pd
avfallshanteringssystemen.

Effekter
e Genom renare fraktioner kan en storre andel av avfallet atervinnas och farliga

dmnen fasas ut fran kretsloppen.

e Kostnaden for férbranning minskar nar andelen brannbart avfall minskar.

e Forbattrad utsortering av matavfall 6kar mojligheten till energiutvinning och
naringsaterforing.

Nyckeltal
e Mangd brénnbart avfall per person.

e Total madngd insamlat brannbart avfall.

o Kostnader for forbranning av avfall.

e Fraktioners renhet.

e Andel rotbart matavfall av det insamlade matavfallet.
e Volym producerad biogas.
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Genomfdrande, uppfoljning och revidering av Avfallsplan for
Eslov, HOOr och Horby

Avfallsplanens mal och syfte géller tillsvidare medan handlingsplanens atgarder ska
genomforas under perioden 2023-2026.

Saval ekonomiska som personella resurser behover i ett férsta steg avsattas for att
handlingsplanens atgarder ska kunna genomféras, men dven for att vissa nyckeltal ska
kunna tas fram. | manga fall kan dock tillsatta resurser vintas medféra besparingar da
planens syfte ar just resurshushallning. Satsade medel bedoms kunna ge stor utvaxling
inom flera omraden genom minskade inkép, minskade avfallsmangder, 6kat aterbruk, okad
materialatervinning och minskad nedskrapning.

Organisation

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige antar avfallsplanen och tar del av den arliga uppféljningen. Under varje
mandatperiod ska kommunfullméaktige i respektive kommun godkdnna en aktualiserad
avfallsplan.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkdnner den arliga uppfoljningen av avfallsplanen.

Samordnare

Avfallsplanens samordnare ansvarar for att handlingsplanen foljs upp arligen, vilket innebar
kontroll av genomforandegraden av atgarderna, sammanstallning av nyckeltal samt
rapportering till kommunstyrelsen i respektive kommun.

Samordnaren ar ansvarig for att leda framtagandet av forslag till en ny handlingsplan infor
varje mandatperiod samt for att det i samband med detta gors en genomlysning och
aktualisering av avfallsplanen och dess mal.

Samordnaren ar ansvarig for vissa atgarder i planen. Ansvaret innebér att initiera och
projektleda arbetet med atgarderna.

Atgardsansvariga

Varje atgard i handlingsplanen har en eller flera aktérer som ar ansvariga for dess
genomfdrande. | flera fall ligger ansvaret pa samordnaren for avfallsplanen, i 6vriga fall ar
det ndgon av kommunens verksamheter eller MERAB som &r ansvarig. Ansvaret innebar
planering av genomforandet samt att 4ska medel i ordinarie budgetprocess i de fall det
behovs extra ekonomiska resurser for att kunna arbeta med atgarden. Ansvaret innebar
dven att samordna genomférandet med eventuella andra aktorer, saval inom den egna
kommunen som med MERAB eller 6vriga kommuner. Ansvarig aktor ska ocksa rapportera i
vilken utstrackning atgarden har genomforts i samband med den arliga uppfoljningen.

En resursperson med expertkompetens ansvarar for att stodja kommunerna i arbetet med
atgdrden om att ta fram och genomfora atgardsplaner for nedlagda deponier.

Samordnaren ar ansvarig for genomforandet av vissa atgarder i planen, se dven ovan.
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Kommunernas miljostrateger

Kommunernas miljostrateger (eller motsvarande) utgor resurser i arbetet med
avfallsplanens genomférande och uppfoljning. De ar ett stod for samordnaren och bistar
med exempelvis omvarldsbevakning samt vardering och analys i samband med uppféljning
av atgarder och mal.

Kopplingar till andra dokument och styrmedel

Avfallsplanen ar ett lagstadgat styrdokument som tillsammans med renhallningsforeskrifter
utgér kommunens renhallningsordning. Avfallsplanens innehall styrs av Miljobalken och
Avfallsférordningen. Mal och atgarder ska utga ifran de nationella miljémalen, EU:s
avfallshierarki samt andra relevanta strategier och planer.

En avfallsplan styr tillsammans med de lokala renhallningsforeskrifterna kommunernas
verksamhet inom omradena avfallshantering, arbete fér minskad nedskrdpning och
avfallsforebyggande arbete. Fragor om avfall hanteras ocksa inom miljotillsynen och
kommunens myndighetsutévning inom Plan- och bygglagen. Det arbetet styrs inte av
avfallsplanen.

Avfallsplan fér Eslév, H66r och Horby bidrar tydligt till saval globala som nationella milj6-
och hallbarhetsmal. Den tar ocksa avstamp i EU:s avfallshierarki och verkar for att steg tas
upp for avfallstrappan.

Nationella miljomal

Det nationella miljomalssystemet bestar av ett generationsmal, 16 miljokvalitetsmal samt
preciseringar och flera etappmal. Generationsmalet innebar att till ndsta generation ladmna
over ett samhalle dar de stora miljoproblemen ar I6sta, utan att orsaka 6kade miljo- och
halsoproblem utanfér Sveriges granser.

Avfallsplanenens mal och atgarder utgar fran de nationella miljomalen och bidrar till att
uppfylla flera av dem. Tydligast ar bidraget till féljande mal:
e Begransad klimatpaverkan (genom att 6kat atertag och cirkulering minskar behovet

av energi i jamforelse med brytning av jungfruliga mineral)

e  Giftfri miljo (genom renare avfallsfloden och 6kad cirkulering av produkter och
material)

e God bebyggd miljo (genom hallbar avfallshantering samt attraktiv, trygg och ren
stad utan nedskrapning)
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Figur 1 De 16 nationella milidmdlen dr en viktig grund for avfallsplanens mdl och handlingsplanens Gtgérder.
Genomférandet av avfallsplanen och dess handlingsplan bidrar till att uppfylla flera av de nationella miljémdlen.

| samverkan med bland andra de skanska kommunerna har lansstyrelsen i Skane tagit fram
ett regionalt handlingsprogram, Tillsammans for ett hdllbart Skdane, med atgarder som ska
bidra till att miljomalen uppfylls. De regionala atgdrder som hanterar fragor inom ramen for
avfallsplanens avgransning har lyfts in i avfallsplanen i de fall det har bedémts lampligt. Det
géller dock inte atgarder som innebar tillsyn enligt miljbalken.

Globala hallbarhetsmal
De globala hallbarhetsmalen grundar sig i en internationell 6verenskommelse. Har
integreras de tre dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk och miljomassig.
Avfallsplanens genomfdérande bidrar till att uppfylla flera av de globala hallbarhetsmalen i
Agenda 2030, framst:

e 7 Hallbar energi for alla (genom att bidra till renare avfallsfraktioner som kan

anvandas for hallbar energiproduktion, framfor allt renare matavfall som kan rétas
till biogas).

e 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (genom att férbattra
resurseffektiviteten i sdval konsumtions- som produktionsledet).

e 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (genom att skapa hallbara
infrastrukturer for bland annat avfallshantering).

e 11 Hallbara stader och samhallen (genom att minska staders miljopaverkan).

e 12 Hallbar konsumtion och produktion (genom hallbar férvaltning och anvandning
av naturresurser, genom minskade avfallsmangder (inkl. minskat matsvinn),
hallbara metoder for offentlig upphandling samt genom att 6ka allméanhetens
kunskap om hallbara livsstilar).

e 13 Bekdmpa klimatforandringarna (genom att integrera klimatatgarder i politik,
strategier och planering).
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EU:s avfallshierarki

En avfallsplan ska syfta till att avfall hanteras enligt EU:s avfallshierarki. Hierarkin innebar
kortfattat att avfall ska forebyggas. Om detta inte &r mojligt ska det behandlas pa de satt
som bast skyddar méanniskors héalsa och naturen, namligen i forsta hand genom
ateranvandning och i andra hand atervinning.

Avfallshierarkin beskrivs ofta som en trappa (Figur 3) dar deponi och energiatervinning
(forbranning) av avfall utgor de nedersta stegen, darefter foljer materialatervinning och
ateranvandning. Det Oversta steget innebar forebyggande av att avfall uppstar.

Avfallsplanens tre mal bidrar alla till att steg tas uppfér avfallstrappan.

Férberedelse for Férebyggande

ateranvindning

Annan &tervinning, Materialatervinning I

t ex energi

Bortskaffande,
t ex deponerin,

Figur 3 Avfallstrappan illustrerar EU:s avfallshierarki. Férenklat innebdr den att avfall i férsta hand ska
férebyggas. Om det dnda uppstar avfall ska det behandlas pd det sdtt som bdst skyddar mdnniskors hélsa och
naturen.

Kopplingar till styrdokument i Eslovs kommun

| Eslov ar avfallsplanen en av de planer som ar kopplade till Miljostrategi for. Avfallsplanen
kommer tillsammans med planerna Naturmiljéplan fér Eslév, Kemikalieplan fér Eslév och
Energi- och klimatplan for Eslév, att bidra till malen i miljostrategin. Miljostrategin och
planerna kopplade till den dr under framtagande.

Kopplingar till styrdokument i H66rs kommun

| H66rs kommun samordnas avfallsplanens mal med malen i den Miljé- och klimatstrategi
som ar under framtagande. Miljo- och klimatstrategin blir ett 6vergripande styrdokument
for ett brett omradde medan avfallsplanens mal styr ett smalare sakomrade. | Oversiktsplan
for H66rs kommun behandlas fragor som bland annat berér behovet av ny yta for
atervinningscentral i tatorten.

10
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Kopplingar till styrdokument i Horby kommun

| Hérby kommun &r avfallsplanen kopplad till Oversiktsplan 2035 som &r under
framtagande. Oversiktsplanen kommer fungera som ett dvergripande styrdokument och
kommer att fanga upp avfallsfragan utifran avfallsplanens mal. Avfallsplanen ar ocksa
kopplad till Naturvardsprogram for Horby kommun samt Energiplan for Horby kommun
(under framtagande).

11
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Handlingsplan 2023-2026

Nedan redovisas de atgarder som anses prioriterade att genomféra under perioden 2023-
2026 for att arbetet i kommunerna och MERAB ska ga i riktning mot avfallsplanens mal.

For varje atgard anges vilken eller vilka verksamheter som ar ansvariga fér genomférandet.
For varje atgard anges ocksa vilka resurser som kravs for genomforande. | samtliga fall kravs
nagon form av insats av den ansvariga verksamheten, i kommunerna och MERAB.
Tidsatgangen for det interna arbetet redovisas inte.

Resursbehov

Atgarder i nedanstaende sammanstéllning som ar markerade med asterisk (*) kraver extra
resurser, antingen i form av samordnare, resurs inom omradet nedlagda deponier eller
ekonomiska medel som &skas i budget. Behovet redovisas vid rubriken 'Extra resurser’ i
respektive atgard. Resursbehovet kan variera nagot mellan kommunerna beroende pa i
vilken omfattning arbete redan har pabdrjats eller ar etablerat.

Atgard 1.2 kraver extra resurser i form av kompetens inom omrddet nedlagda deponier.
Sammantaget forvantas behovet uppga till totalt cirka 2000 timmar vilket motsvarar en
heltidstjanst under ett ar.

Atgird 1.3, 2.2, 2.3, 2.4, 2.7 och 3.1 kréver extra resurser i form av en samordnare som kan
leda och genomféra en stor del av arbetet med atgarderna. Samordnarresursen behdvs
ocksa for att folja upp och sammanstalla avfallsplanens nyckeltal och genomférandet av
handlingsplanens atgarder. Sammantaget forvantas samordnarbehovet totalt uppga till
cirka 8000 timmar vilket motsvarar en heltidstjanst under handlingsplanens
genomforandeperiod 2023-2026.

Atgard 1.1, 3.2 samt 3.8 kréver extra resurser i form av ekonomiska medel som dskas av
respektive kommun samt MERAB infor aktuellt budgetar. Under handlingsplanens
genomforandeperiod (2023-2026) beréknas det totala behovet av extra medel vara

150 000-250 000 SEK per kommun och 75 000 SEK fér MERAB.

Atgard 3.1, Sakerstalla nara killsortering, kraver for att genomforas fullt ut extra resurser
atminstone initialt. Kostnaden ar helt och hallet avhangig vilken verksamhet som berors,
vilka avfallsmangder som blir aktuella och hur det praktiska arbetet med placering av karl,
tomning och transporter kan I6sas. Pa sikt kan vinster foérvantas da kostnaden fér brannbart
avfall minskar vid 6kad kallsortering.

Utover ovanstaende kravs ocksa resurser for att halla samman och félja upp arbetet med
avfallsplanen, se dven under rubriken Samordnare.
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Atgarder for mal 1, Minskad nedskrapning

1.1 Ta fram rutin for minskad nedskrapning*

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Resurs internt:

Extra resursbehov:

Uppfoljning:

En rutin ska tas fram som beskriver arbete for minskad
nedskrapning, i respektive kommun. Rutinen ska bygga pa en
utredning som beskriver problem och behov och omfattar hela
kommunen.

Atgarden anses vara angeldgen och kunna generera
miljovinster, 6kad trivsel, 6kad upplevd trygghet samt mindre
inkomna klagomal och darmed insparade resurser.

Eslov: Miljo- och samhallsbyggnad — Gata Trafik och Park
Hoor: Samhallsbyggnadssektor - Gatu- och parkenheten
Horby: Kommunservice — Gata Park
Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet

100 000-150 000 SEK per kommun for utredning och
framtagande.

Finns framtagen plan mot nedskrapning, eller inte.

1.2 Ta fram atgérdsplaner for deponier*

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Interna resurser:

Extra resursbehov:

Uppfoljning:

Ta fram atgardsplaner fér nedlagda deponier. Darefter
genomfora arbetet som beskrivs i atgardsplanerna.

Atgirden innebar att lagkravet om atgardsplaner for nedlagda
deponier uppfylls samt att miljérisker sdsom lackage av
miljogifter fran deponier till grund- och ytvattenminskar.
Eslov: Miljo och Samhallsbyggnad

Ho6r: Kommunledningskontoret - Miljoenheten

Horby: Planering och Utveckling

Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet
Resurs inom omradet nedlagda deponier 300-350 timmar per
ar och kommun under tva ar.

Finns atgardsplaner till kommunernas nedlagda deponier, eller
inte. Hur manga och vilka dtgarder som har genomforts enligt
atgardsplanerna.

1.3 Kommunicera om nedskrapning*

13

Beskrivning:

Vinster:

Minst en kommunikationsinsats om nedskrapning riktad till
allmanheten ska genomféras per ar. Information om hantering
av tradgardsavfall ska inga. Nar plan for minskad nedskrapning
ar framtagen ingdr kommunikationsinsatser mot nedskrapning
i den.

Fler nas av information om nedskrapning och om hantering av
tradgardsavfall vilket bidrar till miljovinster, minskad
nedskrapning och darmed 6kad trivsel, upplevd trygghet,
mindre inkomna klagomal och darmed insparade resurser.
Atgarden bidrar ocksa till miljdvinster.
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Ansvar:
Intern resurs:

Extra resursbehov:

Uppfoljning:

Kommunernas kommunikatorer i samarbete med samordnare
Kommunikationsarbete inom ordinarie verksamhet.
Samordnare 10 — 40 timmar per ar och kommun.

Beskrivning av kommunikationsinsatser kring nedskrapning

Atgarder for mal 2, Avfallsminimering

2.1 Stilla krav pa resurseffektiva inkop och upphandlingar

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Interna resurser:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Kommunen ska vid inkép och upphandling stélla krav pa, och
valja/bestalla, varor, tjanster och entreprenader som bidrar till
resurshushallning, nar det ar befogat och maijligt.
Upphandlingsmyndighetens forslag pa hallbarhetskrav kan
anvandas.

Atgarden bidrar till miljdvinster och har god potential till att
generera ekonomiska vinster.

Eslov: Miljostrateg, Upphandlingsavdelning, Miljé och
Samhallsbyggnad, Serviceforvaltningen och Inképssamordnare
Hoor: Inkdpscentralen tillsammans med upphandlande sektor
samt kommunekolog/miljo- och hallbarhetssamordnare -
samhallsbyggnadssektor.

Horby: Inkdpscentralen tillsammans med upphandlande
sektor samt miljostrateg — avd Planering och utveckling
Projektledning/handlaggning inom ordinarie verksamhet

Nej

Redovisning av upphandlingar dar krav i enlighet med
atgarden har stallts.

Nyckeltal for ink6p/bestéllning, andel miljomarkta varor for
vissa utvalda avtal.

2.2 Identifiera och atgirda prioriterade produktfléden*

14

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Interna resurser:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Minst ett produktflode per ar ska inventeras for att hitta och
genomfora atgarder som innebar att produktflodet blir mer
resurseffektivt med mindre spill i form av avfall. De
produktfloden som ska prioriteras ar de dar effektivisering kan
antas leda till sa stora miljévinster och ekonomiska vinster
som mojligt.

Atgarden genererar miljévinster, bland annat bidrag till
begransad klimatpaverkan. Atgarden bidrar ocksa till
ekonomiska vinster.

Samordnare tillsammans med berord sektor/férvaltning inom
respektive kommun.

Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet
Samordnare 200 timmar per ar och kommun

Redovisning av inventering och av vidtagna atgarder.
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2.3 Oka mojlighet till internt aterbruk*

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Resurs internt:
Extra resursbehov:

Uppfoljning:

Insatser ska genomfoéras for att framja aterbruk av exempelvis
mobler, utrustning och byggmaterial inom
kommunorganisationen.

Atgsrden genererar miljévinster, bland annat bidrag till
begransad klimatpaverkan. Atgarden bidrar ocks3 till
ekonomiska vinster.

Eslov: Samordnare tillsammans med ansvarig férvaltning
Ho6r: Samordnare tillsammans med ansvarig person inom
Sektor for kultur, arbete och folkhalsa

Horby: Samordnare tillsammans med ansvarig sektor
Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet
Eslov: Samordnare 200 timmar initialt, darefter 100 timmar
per ar.

HoO6r: Samordnare 100 timmar per ar for att utéka antalet
produktslag som kan aterbrukas.

Horby: Samordnare som stdd for uppstart 300 timmar och
déarefter 100 timmar per ar for uppféljning.

Redovisning av inventering och vidtagna atgarder. Méatning av
antal produkter som hanterats inom respektive verksamhet.

2.4 Minska matsvinn i alla verksamheter*

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Resurs internt:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Atgarden innebar att arbetet for att minska matsvinn breddas
och utvecklas inom hela kommunorganisationen, sa att alla
verksamheter som hanterar livsmedel gors delaktiga.
Atgirden genererar miljvinster, bland annat bidrag till
begransad klimatpaverkan. Atgarden bidrar ocksa till
ekonomiska vinster.

Eslov: Samordnare i samarbete med maltidsverksamhet och
ovriga forvaltningar som hanterar livsmedel

Ho66r: Samordnare i samarbete med maltidsverksamhet och
ovriga sektorer som hanterar livsmedel

Horby: Samordnare i samarbete med maltidsverksamhet och
ovriga sektorer som hanterar livsmedel
Projektledning/handlaggning inom ordinarie verksamhet
Samordnare 150 timmar per ar och kommun

Arbetet for minskat matsvinn beskrivs och matsvinnet mats
och rapporteras.

2.5 Framja allmdnhetens majlighet till aterbruk

15

Beskrivning:

Insatser genomfors for att mojliggdra och utveckla
allmanhetens mojligheter att aterbruka och/eller lana
produkter sasom exempelvis utrusning, verktyg, kldder och
andra prylar.
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2.6 Utveckla majligheter till

Vinster:

Ansvar:

Intern resurs:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Beskrivning:
Vinster:
Ansvar:
Intern resurs:

Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Okat &terbruk bidrar till sdval miljévinster som ekonomiska
besparingar for dem som nyttjar mojligheterna. Fler far
mojlighet att delta i resurskravande fritidsaktiviteter.
Eslév: Kultur och Fritid

Hoo6r: Sektor for kultur, arbete och folkhélsa

Horby: Kultur och fritid

Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet
nej

Redovisning av vidtagna insatser.

aterbruk pa atervinningscentralerna

Atgarder genomfors for att 6ka allmanhetens méjligheter till
aterbruk pa atervinningscentralerna.

Att mer aterbrukas genererar miljovinster och ekonomiska
vinster for dem som nyttjar mojligheterna.

MERAB

Projektledning/handldaggning inom befintlig verksamhet.

nej

Redovisning av vidtagna insatser. Méatning av aterbruk.

2.7 Kommunicera kring aterbruk*

Beskrivning:

Nyttor:

Ansvar:

Intern resurs:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Minst en kommunikationsinsats om aterbruk riktad till
allmédnheten ska genomfdras per ar.

Fler nas av information om nyttorna med, och méjligheterna
till, aterbruk. Att mer aterbrukas genererar miljovinster och
ekonomiska vinster fér dem som nyttjar mojligheterna till
aterbruk.

Samordnare i samarbete med kommunernas kommunikatorer.

Kommunikationsarbete inom ordinarie verksamhet.
Samordnare 10 — 40 timmar per ar och kommun.
Beskrivning av kommunikationsinsatser.

Atgarder for mal 3, Hallbar avfallshantering

3.1 Sakerstalla nara kallsortering™®

16

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Det ska sakerstallas att det i alla kommunala verksamheters
lokaler, dar det anses moijligt och befogat, ska finnas
mojligheter att kallsortera i enlighet med de lokala
renhallningsforeskrifterna.

Lagkravet pa kéllsortering uppfylls, det genererar miljovinster
och bidrar positivt till hallbara beteenden. Atgarden kan
komma att bidra till Iagre kostnader for avfallshantering
eftersom volymen brannbart minskar.

Eslov: Serviceforvaltningen — fastighet
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Intern resurs:
Extra resursbehov:

Uppfoljning:

73 (230)

HG6r: Barn- och utbildningssektor, Social sektor, Sektor for
Kultur, arbete och folkhélsa, HFAB

Horby: Kommunservice — fastighet, Sektor bildning —
skolverksamheter, Sektor omsorg — vard och omsorg
Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet
Samordnare: 100 timmar per ar och kommun. Eventuella
kostnadsokningar for hantering av insamlat kallsorterat avfall.
Redovisning av i hur manga lokaler, dar det anses befogat,
som det finns mojlighet att kallsortera det avfall som kan
uppkomma i lokalen.

3.2 Utreda majligheten till kéllsortering pa offentliga platser*

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Intern resurs:

Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Utreda mojligheterna for att skapa forutsattningar for
kallsortering pa offentliga platser.

Kan komma att bli lagkrav. Atgédrden bidrar till miljovinster och
positivt till hallbara beteenden.

Eslov: Miljo och samhallsbyggnad — Gata Trafik Park

Hoor: Samhallsbyggnadssektor — Gatu- och parkenheten
Horby: Kommunservice — Gata Park
Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet

50 000 — 100 000 SEK per kommun

Redovisning av utredning.

3.3 Ta fram en plan for avfallsinfrastrukturen

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Intern resurs:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

En plan for insamlingsinfrastrukturens utveckling tas fram,
som omfattar nuvarande och framtida behov och som bidrar
till cirkular ekonomi. Planen anpassas till behov av utveckling
for krav i kommande (och befintlig) lagstiftning.

Utveckling av infrastrukturen for avfallshanteringen innebér
att kommande krav och behov kan hanteras effektivt och
proaktivt.

MERAB

Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet

nej

Redovisning av planen.

3.4 Ta fram rutin for avvikelsehantering

17

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Intern resurs:
Extra resursbehov:

En rutin fér avvikelsehantering kopplat till avfallsinsamlingen
tas fram.

Rutinen bidrar till att forbattra kundernas kallsortering och
darmed till renare avfallsfraktioner, vilket i sig leder till
ekonomiska vinster.

MERAB

Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet

nej



Uppfoljning:

Redovisning av rutinen.

3.5 Underséka majligheter till slutna materialfléden

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Intern resurs:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Mojligheterna att bidra till att sluta materialfléden for
prioriterade avfallsfraktioner identifieras och undersdks.
Slutna materialfloden bidrar till miljévinster, bland annat
begrdnsad klimatpaverkan och giftfri miljé samt och
formodligen ocksa till ekonomiska vinster.

MERAB

Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet
nej

Redovisning av undersdkningen.

3.6 Utveckla madjligheter till insamling av farligt avfall

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Intern resurs:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Undersok mojligheten att erbjuda insamling av farligt avfall,
som ljuskallor, smabatterier och smaelektronik, pa centrala
platser i de tre kommunerna.

Forenklad insamling av farligt avfall bidrar till att mer farligt
avfall hamnar dar det ska och hanteras pa ratt satt. Det
innebar miljovinster, bland annat bidrag till miljomalet giftfri
miljo. Atgarden bidrar ocksa till 6kad service, 6kad
lagefterlevnad, till positiv beteendepaverkan och till hallbara
beteenden.

MERAB

Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet

nej

Redovisning av undersékningen.

3.7 Genomféra kundundersokning och plockanalys

Beskrivning:

Vinster:

Ansvar:

Intern resurs:

Extra resursbehov:
Uppfoljning:

Kundundersdkning och plockanalys (inklusive storbehallare)
genomfors vart tredje ar enligt Avfall Sveriges metoder.
Undersokningen och plockanalysen visar pa hur ndjda
kunderna ar och hur bra kallsorteringen fungerar. Denna
information ska anvandas till att utveckla avfallshanteringen.
MERAB

Projektledning/handldggning inom ordinarie verksamhet samt
budgeterad kostnad ca 500 000 SEK per tillfalle.

nej

Redovisning av kundundersokning. Redovisning av
plockanalys.

3.8 Ta fram kommunikationsplan*

18

Beskrivning:

En kommunikationsplan som inkluderar MERABs arbete med
tillganglighet, digitalisering, prioriterade malgrupper och
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19

Vinster:

Ansvar:

Intern resurs:
Extra resursbehov:
Uppfoljning:

budskap, inklusive information om hushallens
avfallsforebyggande ska tas fram.

Hojd medvetandeniva hos MERABs kunder. Okad
kundndjdhet. Renare avfallsfraktioner. Minskade
avfallsmangder.

MERAB

Projektledning/handlaggning inom ordinarie verksamhet.
75 000 SEK

Redovisning av kommunikationsplan samt genomforda
atgéarder.
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Bilagor

Det lagstiftade kravet pa kommunala avfallsplaner innebér att en rad sakomraden ska
redovisas. Naturvardsverkets forfattningssamling (NFS 2020:6) foreskriver bland annat att
avfallsplanen ska innehalla en redogorelse for vilka styrmedel som star till kommunens
forfogande for avfallsplanens genomférande. De miljomassiga och ekonomiska
konsekvenserna samt resursbehovet for planens genomférande ska bedémas.
Avfallsplanen ska dven beskriva behovet av nya insamlingssystem och innehalla en
sammanstallning av hur behovet av platser for avfallshantering har tillgodosetts i den
kommunala 6versiktsplaneringen. Avfallsmangder och avfallets sammansattning ska
redovisas liksom var avfallet uppstar och vilka anldggningar som behovs for att behandla
det. Avfallsplanen ska dven innehalla en uppfoljning av tidigare avfallsplan samt uppgifter
om nedlagda deponier. Det ska ocksa framga hur samrad har gatt till och vilka kommunala
funktioner som har medverkat vid framtagandet av avfallsplanen.

| bilagor till avfallsplanen beskrivs foljande:

Miljobedémning

Kommunens styrmedel

Ekonomiska konsekvenser och resursbehov
Oversiktsplaner och framtida insamlingssystem
Nuldagesbeskrivning

Uppfoljning av avfallsplan 2018-2021
Projektorganisation, forankring och samrad
Nedlagda deponier

W o N R WNPRE

Barnkonsekvensanalys

20
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ESLOVS GoV.2023.0033

KOMMUN

2023-04-11

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Varprognos 2023

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ska upprétta en varprognos avseende
verksamheternas ekonomiska utfall till och med mars samt en prognos for resterande
del av aret. Varprognsen omfattar d&ven helarsprognos for verksamhetsmatt och
investeringar samt en uppfoljning av beslutade dtgérdsplaner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Varprognos 2023

Vérprognos for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2023
Tabellbilaga till varprognos 2023

Beredning

Redovisningen for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden for arets forsta kvartal
ar ett overskott om 7,7 mkr. Overskottet aterfinns frimst inom verksamheten for
gymnasial vuxenutbildning, och beror pé att statsbidrag som avser hela forsta
halvaret utbetalats under &ret forsta manader. Helarsprognosen for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden ir ett overskott om 2 mkr.

Uppf6ljningen av beslutade atgérdsplaner till och med mars &r att atgirden
omstrukturering och omférdelning av resurser inom gymnasieskolan dr genomfort,
och dtgirden att avveckla gymnasial teoretisk vuxenutbildning i egen regi kommer
genomforas under hosten 2023.

Antal elever inom gymnasieskolan prognostiseras bli ldgre 4n budgeterat. Inom
vuxenutbildningen prognostiseras antal elever inom SFI, yrkeshdgskolan och
grundldggande vuxenutbildning blir ndgot ldgre dn budgeterat. Antal elever pa
gymnasial vuxenutbildning prognostiseras bli hogre &n budgeterat, och anledningen
till detta &r att ett nytt yrkespaket kommer startas under hosten.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att dverldmna upprittad
varprognos till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
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ESLOVS
KOMMUN

Namndens namn

Ordforande: Tony Engdahl
Forvaltningschef: Jorgen Larsson
Ekonomiskt resultat: Kvartal 1: +7,7 mkr

Helarsprognos: +2 mkr

Ekonomi och verksamhet

UTFALL PER 31 MARS OCH ANALYS AV UTFALLET

Det ekonomiska utfallet for arets forsta kvartal uppvisar ett Gverskott for
gymnasie- och vuxenutbildningens verksamheter om cirka 7,7 mkr, detta
Overskott hanfor sig fraimst frdn verksamheten for gymnasialvuxenutbildning och
overgripande vuxenutbildning.

Gymnasieskolans verksamhet uppvisar ett 6verskott om 0,8 mkr for kvartal 1.
Kommunens egen gymnasieskola uppvisar ett underskott for perioden, vilket
beror pa att programpengen har dndrats under pdgaende l4sar och att
personalorganisationen inte dndrats mellan host- och varterminen. Utfallet for
gymnasieskolan hos andra huvudmén visar pa ett dverskott om cirka 1,4 mkr,
vilket beror pa att fler interkommunala elever gar program med légre pris dn
budgeterat.

Gymnasiesérskolan 1 egen regi uppvisar ett overskott for perioden januari till
mars. Detta beror pé att budgeterad skolledartjinst inte tillsatts forrdn under mars
manad. Gymnasiesirskolan hos annan anordnare uppvisar en budget i balans for
perioden.

Vuxenutbildningen uppvisar ett dverskott for forsta kvartalet. Den frimsta
anledningen till detta r att dr att statsbidraget for yrkesvux som avser hela forsta
halvéret for 2023 inkommit under perioden. Flera fakturor avseende kop av
verksamhet fran andra anordnare aterfinns inte heller i det ekonomiska utfallet,
vilket ocksa bidrar till dverskottet.

Arbetsmarknadsenheten uppvisar ett underskott for drets forsta kvartal.
Anledningen till detta dr att intern ersittning fran kommunstyrelsen for
insatsanstéllningar saknas for kvartal 1.
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UPPFOLJNING AV ATGARDSPLANER

I januari beslutade gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden om en atgéardsplan
for att minska kostnaderna om 7,3 mkr. Uppfoljningen till och med kvartal 1 for
de atgirder som gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutade ar:

o Omstrukturering och omfordelning av resurser inom gymnasieskolan

I december beslutade gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden om
programpriserna for gymnasieskolans nationella program, och genom
beslutet verkstélldes ocksa atgérden. Programpriserna for 2023 &r
anpassade utifran kommunens gymnasieskolas nuvarande forutsittningar
och fyllnadsgrad.

o Avveckla gymnasial teoretisk vuxenutbildning i egen regi
Carl Engstromsskolans vuxenutbildning upphor med att bedriva gymnasial
teoretisk vuxenutbildning i egen regi fran och med hdsten 2023. Processen
for avveckling pagar och dtgirden kommer vara fullt genomford under
hosten.

HELARSPROGNOS

Helarsprognosen for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2022 &r ett
overskott om 2 mkr. Overskottet prognostiseras i gymnasieskola hos andra
huvudmin.

Anledningen till det prognostiserade overskottet for gymnasieskolans hos andra
huvudmin beror pa att de interkommunala eleverna gar program med lagre
programpris dn budgeterat. Kommunens egen gymnasieskola prognostiseras med
ett underskott for helaret. Anledningen till detta 4r att programpengen dndrades
under pagéende ldsar. Budgetanpassningar utifran nya programpengen kommer
goras infor lasdrstart hosten 2023.

Verksamheterna gymnasiesirskola, vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsenheten prognostiseras med en budget i balans for helaret.

OMFLYTTNING AV MEDEL — RAPPORT TILL KOMMUNSTYRELSEN

Inga omflyttningar av medel ar aktuella att rapportera frdn gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden.

UTFALL OCH PROGNOS AV INVESTERINGARNA

Néamndens anslag for investeringar kommer anvéndas under éret.
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ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Antal elever inom gymnasieskolan prognostiseras bli ldgre 4n budgeterat. Enligt
kommunens budget for 2023 ska en avstdmning av antalet elever inom
gymnasieskolan goras 1 september och budgetkorrigering goras utifran detta antal.
I heldrsprognosen som ldmnas ovan ar hinsyn tagen till att detta.

Inom vuxenutbildningen prognostiseras antal elever inom SFI, yrkeshdgskolan
och grundldggande vuxenutbildning blir nagot lagre dn budgeterat. Antal elever
pa gymnasial vuxenutbildning prognostiseras bli hogre dn budgeterat, och
anledningen till detta ir att ett nytt yrkespaket kommer startas under hdsten.
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VARPROGNOS 2023 GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Budget Redovisat Budget Prognos Netto

2023-03 2023-03 2023 2023 avvikelse
Intakter 21,6 39,5 78,1 79,5 1,4
Kostnader -86,2 -96,4 -353,0 -349,4 3,6
Driftnetto -64,6 -56,9 -274,9 -269,9 5,0

Redovisat
Projektnum till och med Budget Prognos Netto

Investeringsredovisning netto (mkr) mer 2023 2023 2023 avvikelse
Inventarier gymnasieskolan -1,5 -1,5 0,0
Summa -1,5 -1,5 0,0
Verksamhetsmatt

Bokslut Budget Prognos

2022 2023 2023

Elevtal och antal studernade i
genomsnitt under aret
Totalt antal elever fran Eslévs kommun pa 1288 1363 1306
Carl Engstroms gymnasiet 733 796 763
varav elever fran Eslévs kommun inkl asyls: 461 531 492
varav fran andra kommuner 272 265 271
Esldvs elever i gymnaiseskolor hos andra h 827 832 814
Gymnaisesarskolan i Eslév 31 34 33
varav elever fran Eslévs kommun 23 27 26
varav fran andra kommuner 8 7 7
Esldvs elever i gymnasiesarskolor hos andr 11 10 11
Vuxenutbildningen
Sarvux 9 10 10
SFI 222 300 240
Yrkeshogskolan 204 230 170
Grundlaggande vuxenutbildning 75 140 100

Gymnasial vuxenutbildning 342 300 380



Ekonomisk prognos per Ack utfall Ack budget
verksamhet* jan-mars  jan-mars  Avvikelse
Namndsverksamhet 0,1 0,2 0,0
Gymnasieskola

Gymnasieskola - egen regi 15,4 14,7 -0,7
Gymnasieskola - annan anordnare 30,3 31,8 1,4
Totalt gymnasieskola 45,7 46,4 0,7
Gymnasiesérskola

Gymnasiesarskola - egen regi 2,0 2,3 0,3
Gymnasiesarskola - annan anordare 0,9 0,8 0,0
Totalt gymnasiesarskola 2,9 3,2 0,3
Vuxenutbildning

Grundldggande VUX 1,0 1,0 0,0
Gymnasial VUX -6,4 -1,5 4,9
Sarskild utbildning fér vuxna 0,1 0,2 0,2
Yrkeshogskola 0,0 0,0 0,1
SFI 21 2,5 0,4
Uppdragsutbildning 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildning 3,3 4,6 1,3
Totalt vuxenutbildning 0,1 6,8 6,7
Arbetsmarknadsenheten

Administration 29 3,0 0,1
Feriearbetare 0,1 0,0 -0,1
Arbetsmarknadsatgarder 4.1 1,8 -2,3
Ovriga arbetsmarknadsenheten 0,0 0,0 0,0
Totalt arbetsmarknadsenheten 71 4,8 -2,3
Ovrig kommungemensam verksamhet 0,9 1,3 0,4
Atgérdsplan 0,0 1,8 1,8
Totalt 56,9 64,6 7,7

* Sammanstallningen Iamnas inte till KS

Prognos  Arsbudget
2023 2023 Avvikelse
0,6 0,6 0,0
64,9 61,6 -3,3
120,3 125,5 5,2
185,2 187,2 2,0
9,7 9,7 0,0
3,3 3,3 0,0
13,0 13,0 0,0
4,0 4,0 0,0
5,1 5,1 0,0
1,0 1,0 0,0
0,0 0,0 0,0
10,4 10,4 0,0
0,0 0,0 0,0
17,9 17,9 0,0
38,4 38,4 0,0
12,6 12,6 0,0
2,8 2,8 0,0
7,5 7,5 0,0
0,0 0,0 0,0
22,9 22,9 0,0
54 54 0,0
7,3 7,3 0,0
272,9 274,9 2,0
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Faststallande av inackorderingstillagg och
resebidrag 2023/2024

8
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ESLOVS GoV.2023.0038

KOMMUN

2023-04-12

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Faststallande av inackorderingstillagg och resebidrag
lasar 2023-2024

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att faststélla inackorderingstillagg och
resebidrag for gymnasieskolans elever for lasar 2023-2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Faststdillande av inackorderingstilldgg och resebidrag ldsar 2023-
2024

Information till resebidragsberéttigade elever och deras vardnadshavare, ldsar 2023-
2024

Information till ans6kan om inackorderingstilligg gymnasieskolan ldsar 2023-2024

Beredning
Regelverket fran tidigare ar ligger fast. Prisbasbeloppet for ar 2023 ar 52 500 kronor.
Okningen ryms inom nimndens budget.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststéller regelverk och belopp for

inackorderingstilligg och resebidrag for gymnasieskolans elever for lasaret 2023-
2023.

Beslutet skickas till
Skolskjutshandldggare

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef

Barn och Utbildning 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Information till resebidragsberattigade elever och deras foraldrar

Gymnasieskolan lasaret 2023/2024

Galler endast for elever med minst 6 km till skolan, som ar fodda 2004 eller senare

Allmant Enligt beslut av riksdagen har hemkommunerna ansvaret fér resebidrag
till gymnasieeleverna. Resebidraget ar till for dagliga resor mellan folk-
bokféringsadressen och skolan. Den som ar inackorderad har inte
ratt till resebidrag. Vid praktik kan det (efter sarskild prévning) utga bade
resebidrag och inackorderingstillagg. Galler aven elever som erhaller
inackorderingstillagg fran CSN.

Vem ar berattigad  For att fa resebidrag maste Du uppfylla féljande grundvillkor:
till resebidrag * Du skall genomga utbildning vid gymnasieskolan.
* Du skall ha ratt till studiehjalp enligt studiestddslagen eller barnbidrag.
* Din dagliga fardvag mellan Din folkbokféringsadress och skolan skall vara

minst 6 km.

Ansdkan med Blanketten maste vara fullstandigt ifylld for att kunna behandlas.

underskrift
Om Du ar myndig skriver Du sjalv under blanketten. Om Du inte ar
myndig skall din vardnadshavare skriva under.

Ansokningstid Ansokan bor goras omgaende. Den som ar nyantagen bor lamna
ansOkan samtidigt som antagningen accepteras. Den som redan gar i
gymnasieskolan lamnar under varterminen ny ansokan fér kommande
lasar.

Ansokan skall lamnas for varje lasar

Ak 2 och 3 Senast 16 juni 2023 maste du ldamna in din ansodkan.

OBSERVERA! Elever som redan har ett resekort kommer att fa sin biljett kopplad till detta
kort. Under férutsattning att ansdkan ar inlamnad och att den har godkants.

Ak 1 Gor din ansdkan sa fort du vet vilken skola du ska studera pa.

Senast den 22 juli 2023.

Utdelning av Kortet skickas ut av Skanetrafiken.

skolkort

Foljande galler for respektive hemkommun se nedan.
Eslovs elever far kortet hemskickat.
Hoors elever far kortet hemskickat.
Horbys elever far kortet hemskickat

Ytterligare information se kommunernas hemsida.
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Information om Om Du inte uppfyller villkoren for resebidrag langre ar du skyldig att
skolkort informera Eslévs, Ho6rs och Hérbys kommun

Informerar Du inte Eslévs, H66rs och Horbys kommun debiteras du en
summa motsvarande kortets varde.

Praktik Du som ar berattigad till bidrag under Dina teoretiska studier men ej vid
din praktiktjanstgoring far ett kort for hela lasaret.

Om Du endast ar beréattigad till bidrag vid Din praktiktjanstgoring far Du
bidrag for faktisk kostnad enligt buss/tagtaxa, dock hégst i form av en
30-dagars biljett (ev resekort).

Kontantersattning  Om avstandet mellan folkbokfoéringsadress - narmsta hallplats dverstiger 6 km (4b)
eller om kollektiva fardmedel saknas (4d) kan ersattning erhallas efter kilometertaxan.

Kilometertaxan Fardvag minst Kr/man
6 km enkel vag 425:-

13" 525:-

19" 735:-

27" 875:-

36" 1 100:-

46 " 1 385:-

Vid bidrag efter kilometertaxa kan resebidrag utga med hogst 4 manadsbelopp for
hostterminen och hogst 5 manadsbelopp for varterminen.

Om du inte 6dnskar resa med resekort kan kontantersattning utbetalas, dock hogst
resekortets varde efter sarskild provning.

Kontantbidragets Utbetalning sker i forsta hand till angivet konto. Myndig elev erhéller sjalv
utbetalande bidraget. Om eleven ar omyndig skickas pengarna till den person som
anges som bidragsmottagare pa ansokningsblanketten

Kontantbidrag utbetalas minst en gang per termin eller enligt dverens-
kommelse.

OBSERVERA!

Kostnad i samband med att ersatta forlorat/skadat kort kommer att
debiteras eleven. (300 kronor 2022/23)

Kommunen erséatter inte egna utlagg i vantan pa nytt resekort.

AnsoOkan skall skickas till din hemkommun se nedanstaende adresser.

Eslévs kommun H66rs kommun Horby kommun
Carl Engstromgymnasiet Barn- och utbildning Sektor Bildning

Ostergatan 16 Box 53 Ringsjovagen 4
241 39 ESLOV 243 21 HOOR 242 80 HORBY

Vid gymnasiestudier pa annan ort an Esldv skickas ansodkan till féljande adress
Eslévs kommun

Barn och Utbildning

241 80 ESLOV
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Information till ans6kan om inackorderingstillagg Gymnasieskolan lasaret 2023/24

Giller endast for elever som ar fodda 2004 eller senare.
Elever som ar antagna i Frisok ar ej berattigade till inackorderingstillagg.
Elever pa Fristaende gymnasieskolor ansdker hos CSN.

Inackorderingstillagg

Inackorderingstillagg kan beviljas om du péa grund av besvarlig resvag maste inackordera dig pa skolorten. For tillagget finns ingen
nedre aldersgrans. Inackorderingstillagget ar ett bidrag till kostnaden fér inackordering och hemresor. Tilldggets storlek ar darfor
beroende av avstandet mellan folkbokfdringsadressen och skolan. En forutsattning for att tillagget skall beviljas ar att du faktiskt ar
inackorderad pa skolorten hos annan an foralder.

OBS! Den som har resebidrag har inte réatt till inackorderingstillagg.

Sarskilda regler galler for de elever som studerar pa Svenska skolan utomlands (gaststudent) kontakta respektive hemkommun
for information.

Besvarlig resvag
Om den totala restiden fram och ater mellan hemmet och skolan ar minst tva timmar per dag kan inackorderingstilldgget beviljas.
Kravet pa tva timmars restid maste vara uppfyllt minst fyra dagar per tva veckorsperiod.

Avstand narmsta vag mellan hemmet och skolan beviljas inackorderingstillagget med foljande belopp.

Avstand/km Kronor/man
0- 44 1750
45- 84 1 860
85- 124 2 040
125- 174 2265
175- 224 2 440
225- 599 2570
600- 899 2740
900-1299 2970
1300- 3310

Lagsta nivasumman (1 750 kronor/manad) baseras pa 1/30 av prisbasbeloppet enligt skollagen.
OBS! Inackorderingstillagg erhalles under 4 manader for hostterminen och 5 manader for varterminen.

Inackorderingstilldgg trots att den utbildning som du skall ga finns pa din hemort
Detta galler

- om du s6kt men inte har blivit antagen till motsvarande utbildning pa hemorten

- om dina foraldrar har flyttat till annan ort i Sverige och du bor kvar for att fullfélja en tidigare pabdrjad gymnasial utbildning.
Som regel bor dock studierna ha bedrivits minst en termin.

- om du har omplacerats till en skola pa en annan ort av studiesociala skal.

Inackordering pa hemorten
Inackorderingstillagg kan beviljas for inackordering pa hemorten om dina féraldrar vistas utomlands men du bor kvar i Sverige.
Inackorderingstillagg beviljas da med det lagsta manadsbeloppet.

Inackorderingstilldgg p g a sociala skal
Inackorderingstillagg kan aven beviljas p g a sociala skal. Bifoga i sa fall intyg fran social myndighet eller skolkurator som visar
att social myndighet medverkar.

Val av inackorderingsort
Det forutsatts att du inackorderar dig pa skolorten. Avsteg fran ovanstaende kan medges endast om det finns sarskilda skal.

Utbetalning
Inackorderingstillagg utbetalas av kommunen sista bankdagen i manaden under utbildningstiden. Forsta utbetalningstill-
fallet &r omkring den 30/9 for héstterminen och 31/1 for varterminen.

Andrade férhallanden
Andrade férhallanden under utbildningstiden ska snarast meddelas till hemkommunen. Inackorderingstillagg som felaktigt har
utbetalats ska aterbetalas till kommunen.

Vart lamnas ansokan?
Ansokan skall skickas till din hemkommun. Se nedanstaende adress.

Ansokningstider
Ansokan skall lamnas in senast for hostterminen 2023 den 15 december 2023 och for varterminen 2024 den 14 juni 2024.

Eslovs kommun H66rs kommun Horby kommun
Gymnasie- o Vuxenutbildning Kultur, Arbete och Folkhalsa Sektor Bildning
Ostergatan 15 Box 53 Ringsjévagen 4

241 39 ESLOV 24321 HOOR 242 80 HORBY
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KOMMUN

2023-03-16

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Forslag till beslut; Yttrande over revisionens
granskningsrapport kommunala aktivitetsansvaret

Arendebeskrivning
Revisionsfirman Ernst & Young har pd uppdrag av de fortroendevalde revisorerna i
Eslovs kommun granskat gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Granskningen har syftat till att bedoma om
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har sikerstillt att arbetet med det
kommunala aktivitetsansvaret bedrivs pa ett indamalsenligt sitt. Granskningen har
besvarat foljande revisionsfragor:

e Finns mél, riktlinjer och handlingsplaner avseende aktivitetsansvaret?

e Finns en dokumenterad ansvarsfordelning avseende aktivitetsansvaret?

e Finns en uppf6ljning och utvdrdering avseende aktivitetsansvaret?

Ernst & Young har efter granskningen levererat en granskningsrapport till ansvariga
tjdnstemén pa Barn- och utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Missiv: Granskning av arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret
Granskningsrapport kommunala aktivitetsansvaret

Beredning

Ernst & Youngs bedomning av det kommunala aktivitetsansvaret i Eslovs kommun
ar att arbetet delvis bedrivs &ndamalsenligt. Ernst & Young bedomer att det sker ett
aktivt arbete pd handldggarnivé och att det finns goda skriftliga rutiner fér samverkan
med andra intressenter for mélgruppen. Déarutover bedoms nimnden sakna tydliga
mal for aktivitetsansvaret vilket for med sig att det inte finns en tydligt samlad
uppfoljning och utvirdering av det kommunala aktivitetsansvaret.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar Ernst & Young gymnasie- och
vuxenutbildningsndmneden att:
Gymnasie- och Vuxenutbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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e tydliggora mal som ocksa kan utgdra grund for uppfoljning och utvirdering
av arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret

e inom ramen for uppfoljningen och utvirderingen genomfora analys och
identifiera vilka faktorer som péverkar mojligheten att nd uppsatta mal
avseende det kommunala aktivitetsansvaret.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden:

- har tagit del av revisorernas granskningsrapport

- uppdrar at forvaltningen att sékerstilla att det kommunala
aktivitetsansvaret arbetar utifran en lokal verksamhetsplan

- uppdrar at forvaltningen att tydliggora mél som kan utgdra grund
for uppf6ljning och utvérdering av arbetet av det kommunala
aktivitetsansvaret

- uppdrar at forvaltningen att vid kommande uppfoljningar av det
kommunala aktivitetsansvaret genomfora analys och identifiera
faktorer som paverkar mdjligheten att nd uppsatta mal

Ovanstaende punkter verkstills under kalenderaret 1 enlighet med ndmndens
arendeplan

Beslutet skickas till
Enhetschef for Arbetsmarknadsenheten
Fortroendevalda revisorer

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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1. Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Eslévs kommun granskat
gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbete med det kommunala aktivitets-
ansvaret. Var bedémning &r att arbetet delvis bedrivs andamalsenligt.

Beddmningen grundar sig pa att det sker ett aktivt arbete pa handldggarniva med
att kontakta ungdomar och att det finns skriftliga rutiner som borgar foér ett gott
samarbete mellan KAA-handldggarna, Carl Engstromgymnasiet och arbets-
marknadsenhetens projekt Ung Kompetens. Aven fér KAA-handldggarnas arbete
finns skriftliga rutiner som berdr drendegang och ansvarsférdelning.

Bedémningen grundar sig vidare pa att namnden saknar tydliga mal avseende
aktivitetsansvaret. Det som finns formulerat &r mycket allmant hallna omraden sa
som "Elevers/deltagares utveckling mot malen”. Detta beddmer vi paverkar att det
inte finns en tydlig samlad uppféljning och utvardering av det kommunala
aktivitetsansvaret. Det finns exempelvis inga nyckeltal eller indikatorer som
regelbundet under aret féljs upp och redovisas for politiken. Vi delar bilden av att
det inte &r enkelt att ge en bild av exempelvis hur manga ungdomar det kommunala
aktivitetsansvaret omfattar, da individer hela tiden gar ut och in malgruppen i takt
med att deras sysselsattning forandras. Darfér ar det viktigt att félja upp arbetet
kontinuerligt i férhallande till satta mal och med flera olika matt. Vi beddémer att det
inte sker i dagslaget. Vidare behdver statistiken kompletteras med analyser av vilka
insatser som genomférts och vilket resultat dessa har fatt.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden att:

Tydliggéra mal som ocksa kan utgéra grund fér uppfdljning och utvardering
av arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret.

Inom ramen fér uppféljningen och utvarderingen genomféra analys och
identifiera vilka faktorer som paverkar mojligheten att nd uppsatta mal
avseende det kommunala aktivitetsansvaret.



96 (230)

EY

Building a better
working world

2.Inledning

2.1. Bakgrund

Ungdomar utan gymnasieutbildning 16per stérre risk att hamna i utanforskap och
arbetsloshet. Det ar darfor viktigt att kommunerna gor aktiva insatser for denna
grupp, i férsta hand fér att motivera tillbaka dem till utbildning. Anda visar Skol-
inspektionens granskning (fran 2018) att manga kommuner brister i det sa kallade
aktivitetsansvaret.

Ar 2015 fértydligades Skollagen (2010:800) avseende kommunernas ansvar for
ungdomar som &r folkbokférda i kommunen, som inte har fyllt 20 ar och som vare
sig genomfor eller har genomfért en gymnasieutbildning. Detta ansvar bendmns i
skollagen som kommunernas aktivitetsansvar (KAA).

Av skollagens 29 kap. 9 § framgar att hemkommunen, det vill sdga den kommun dar
en ungdom ar folkbokférd, ska erbjuda ungdomar som omfattas av aktivitets-
ansvaret |dmpliga individuella dtgadrder. Atgdrderna ska i férsta hand syfta till att
motivera den enskilde att pabdrja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska
ocksa dokumentera sina insatser pa lampligt satt och fora ett register 6ver de
ungdomar som omfattas av ansvaret.

| Eslévs kommun ar det gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden som ansvarar fér
arbetet i enlighet med kommunens aktivitetsansvar. Namnden har som mal att fler
elever ska klara sina gymnasiestudier inom fyra ar samt fler personer ska avsluta
behovet av férsorjningsstéd och ekonomiskt bistand for studier och arbete.

| kommunen var varen 2021 80 procent av eleverna som slutade arskurs 9 behdriga
till ett nationellt gymnasieprogram (fér riket I1ag siffran pa 86 procent). Av delaret
2022 framgar prelimindra uppgifter att 74 procent av gymnasieeleverna hade en
examen inom tre ar (detta &r inte inkluderat elever pa de individuella programmen).

Kommunrevisionen har mot bakgrund av ovanstdende och utifrdn sin risk- och
vasentlighetsanalys beslutat att genomféra en granskning avseende hur gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden arbetar med att fullgéra det kommunala aktivitets-
ansvaret.

2.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen har syftat till att beddma om gymnasie- och vuxenutbildnings-
ndmnden har sdakerstallt att arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret bedrivs
pa ett andamalsenligt satt. | granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Finns mal, riktlinjer och handlingsplaner avseende aktivitetsansvaret?

Finns en dokumenterad ansvarsférdelning avseende aktivitetsansvaret?

Finns uppféljning och utvardering avseende aktivitetsansvaret?
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2.3. Genomférande och avgransning

Granskningen avser gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden. Inom ramen for
granskningen har vi genomfért intervjuer med berdrda tjansteman samt tagit del av
dokumentation som avser arbetet. For fullstandig lista med intervjuade och kallor,
se kapitel 5.

2.4. Revisionskriterier

Granskningens bedémningar utgar fran féljande revisionskriterier. For att ldsa mer
om revisionskriterierna, se bilaga 1.

Kommunallagen (2017:725)

Skollagen (2010:800)

Skolverkets allmdnna rdd avseende det kommunala aktivitetsansvaret
(2016)

Kommunala reglementen och mal

97 (230)
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3. lakttagelser

3.1. Organisation, mal och malgrupp

Sedan arsskiftet 2018/2019 ansvarar gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden fér
arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Inom férvaltningen &r det
arbetsmarknadsenheten som ansvarar for arbetet med KAA. Arbetsgruppen fér
KAA bestar av tva handldggare, varav en ar en socionom och en &r studie- och
yrkesvdgledare. Socionomen arbetar &ven i perioder under dret mycket med
samordning av kommunens feriearbetare. Vid intervjuer framkommer att det darfér
inte gar att precisera omfattning pa de tjanster som arbetar med KAA. Handléggarna
upplever att resurserna som finns &r rimliga i férhallande till de férvéantningar och
krav som ska uppfyllas och uppger att de bedémer att det kravs tva heltidstjanster
for att utféra arbetet med KAA pa ett kvalitativt och rattssakert satt.

Namnden antog i juni 2021 en strategisk plan bendmnd Fran férsériningsstéd till
egen fbérsorjning. Planen syftar till att minska férsorjningsstédet och 6ka egen-
forsorjningen i kommunen pad sikt. Arbetet sker tillsammans med vard- och
omsorgsnamnden. Planen bestar av tolv atgarder!. Enligt arbetsmarknadsenhetens
rapport fér systematiskt forbattringsarbete (RAN, 'Resultat, analys, nya atgarder’)
fran den 31 oktober 2022 framgar sex malsattningar for enheten. Nagra indikatorer
eller malvarden finns inte. Malsattningarna &r féljande:

Okad andel i arbete eller utbildning

Verksamhetens forebyggande arbete ska leda till minskat antal unga i
utanférskap

Aktiv samverkan med utformande av utbildningar inom namndens regi, ska
ske med ndringslivet

Okad matchning mellan kommunens utbildningar och néringslivets behov
Antal s6kande till kommunens gymnasieskola ska 6ka

Namndens verksamhet ska utgd fran vetenskaplig grund och beprdvad
erfarenhet

Vid intervju med fdrvaltningsledningen uppges att det inte finns kommunala
politiska mal som mer specifikt ror KAA, utan att arbetet utgar fran skollagens
formuleringar, handlingsplanen och effektmalen ovan.

KAA-arbetet utgar fran en skriftlig handlingsplan? som tagits fram av handldggarna
som arbetar med KAA-uppdraget, pa uppdrag av avdelningschefen. Planen &r inte
politiskt beslutad. Planen innehaller en beskrivning av deras arbetssatt, malgrupp,
rolliférdelning, natverk inom uppdraget, utveckling och framtidsvision.

1 Se bilaga 2 och avsnitt 3.2.
2 Senast reviderad den 10 oktober 2022

5
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Enligt handlingsplanen har arbetsgruppen i uppgift att:

Komma i kontakt med ber6érda ungdomar
Skaffa information om sysselsattning
Registrera information
Erbjuda Idmpliga individuella atgarder
Dokumentera
Under ldsaret 2021/2022 var andelen behériga till yrkesprogram i arskurs 9 i Eslévs

kommun i niva med riksgenomsnittet. Det &r en forbattring jamfort med féregaende
|dsar (+3,5 procentenheter), se tabell 1.

Tabell 1. Andel procent behdriga till yrkesprogram i ak 9

Kommunal huvudman 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Riket 84,0 84,6 83,3
Eslovs kommun 85,7 80,4 83,9

Kélla: Skolverket - Slutbetyg arskurs 9, ldsaret 2021/2022

Ar 2021 redovisade kommunen ett férsdmrat resultat avseende examen inom fyra
ar, jamfoért med féregaende ar och var bland de 25 procent i riket med lagst resultat.
Kommunen har sedan 2021 redovisat ett Idgre resultat an riksgenomsnittet.
Daremot har kommunen forbattrat sitt resultat mellan 2021 och 2022 med 5,9
procentenheter och &r nu 1,6 procentenheter fran riksgenomsnittet.

Tabell 2. Andel procent gymnasieelever med examen inom fyra ar, 2019-2022
(hemkommun)

2019 2020 2021 2022
Riket 70,5 70,4 70,7 72,7
Eslévs kommun 69,1 74,0 65,2 71,1

Kdlla: Kolada (Nyckeltal N17461)

3.2. Ansvar och atgérder

| handlingsplanen framgar arbetssatt och &rendegdng for handldggningen av
ungdomar som omfattas av KAA. Handldggarna beskrivs dagligen hamta
information fran ett system med koppling till folkbokféringsregistret och Universitet
och hoégskolerddets (UHR) betygsdatabas. Handldggarna delar déarefter upp
grendena mellan sig utifran fddelsedatum och kontaktar ungdomen. Om
handlaggarna inte redan har en kontakt via telefon, mejl eller via upprattad kontakt
via foregaende skola, sa kontaktas ungdomen via brev. Om ungdomen inte svarar
pa brevet inom utsatt tid (tva veckor) skickas ett paminnelsebrev, och om ungdomen
fortfarande inte svarar sker ett hembesdk. Om ungdomen inte patraffas vid
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hembesdk sa ldmnas en broschyr i brevidadan. Syftet med kontakten &ar att fa reda
pa information om ungdomens plan framat och kunna sé&tta in [dmpliga atgarder.

Enligt statistik fran den 31 oktober 2022 finns det totalt 200 ungdomar inom KAA i
kommunen. Av dessa ungdomar har arbetsgruppen vid tiden fér intervjun inte
lyckats komma i kontakt med omkring 50 stycken, vilka de har forsékt na, men
ungdomen har inte aterkommit. Vid intervju framkommer att statistiken &r rorlig
under aret och att de har som mest drenden i september efter att antagning till
gymnasiet ar fardigstallt och de elevers som inte pabdrjat en gymnasieutbildning har
identifierats.

| tabell 3 nedan framgar statistik for arenden inom KAA fér september manad de tre
senaste aren. Det har skett en tydlig 6kning av det totala antalet drenden sedan
september 2020, fran ca 150 till ca 200 &rende. Vi ser dven att antalet nyinkomna
arenden i september har minskat under motsvarande period. Att det ar farre
nyinkomna drenden i september 2022 beror pa att ungdomar med studiebevis redan
i juniiar registrerats fran skolorna istallet for att registreras vid terminsstart.

Tabell 3. Statistik for KAA, september 2020-2022

Sep 2020 Sep 2021 Sep 2022
Studier i annan skolform 24 37 40
| I3ng aktivitet 56 64 72
Nya i september 159 162 99
Avslutade i september 46 30 21
Ej kontakt med 58 72 68
Totalt 152 190 205

Kdlla: Loépande statistik for KAA, Eslovs kommun

N&r handldggarna fatt kontakt pa en ungdom startas en kartldggning och en plan for
att kunna erbjuda lampliga atgarder. Det uppges ske en regelbunden individuell
uppfdljning med dessa ungdomar nar de ingar i en insats eller &r i sysselsattning, sa
ldnge de tillndr malgruppen for KAA. Hur ofta uppféljning sker avgors fran fall till
fall. Vidare framkommer vid intervju att varje kontakttillfalle med ungdomen
registreras. Om en ungdom bérjar studera pa gymnasiet avslutas drendet. Samma
galler om ungdomen folkbokfdr sig utanfor kommunen.

Ung Kompetens &r ett projekt som startades ar 2020 med bidrag fran Europeiska
socialférsakringsfonden (ESF). Ung Kompetens ingar i samma verksamhetsgren,
arbetsmarknadsenheten, som KAA. Ung Kompetens malgrupp ar ungdomar i aldern
15-24 ar som star langt fran arbete och studier. KAA beskrivs ofta hanvisa klienter
till Ung Kompetens. | kommunens strategiska plan (bilaga 2) framgar atgard nummer
8 som lyder "Vi ska utveckla och permanenta arbetssatt fran projekt som Ung
Kompetens”. Denna atgard lyfter vikten av att fler metoder behdvs for att arbeta
med ungdomar som inte paboérjar eller fullféljer sina gymnasiestudier och att
enheten aktivt beh6ver arbeta med att férebygga avhopp fran skolan. Vid intervju
Z
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med forvaltningsledningen uppges att Ung Kompetens har varit framgangsrikt och
kommer att integreras som en del av den ordinarie verksamheten under 2023.

Vid intervju uppges vidare att handldggarna i varierande omfattning har kontakt
med kommunens grundskolor. Vidare framkommer att de dven for dialog med en del
gymnasieskolor, framst det inom kommunen men till viss del dven skolor med andra
huvudméan (kommunala eller fristaende) dar elever folkbokfdérda i kommunen gar,
samt med socialtjansten i kommunen. Vidare beskriv att det sker samverkan med
narings- och féreningslivet, folkhdgskolor, Komvux, Arbetsférmedlingen och olika
projektgrupper (till exempel Ung Kompetens och FINSAM:s projekt VILJA som riktar
sig till ungdomar som uppbér aktivitetsstdd fran Férsakringskassan).

Det finns aven dokumenterade riktlinjer for samverkan mellan KAA, Ung Kompetens
och den kommunala gymnasieskolan Carl Engstromgymnasiet. Riktlinjerna ar
framtagna utifran respektive aktors ansvar i att mota elever och ungdomar som av
olika anledningar &r pa vag att hamna eller har hamnat hos KAA. Varje omrade har
en beskrivning av vilken aktdér som ansvarar foér vad (til exempel studieplan, studie-
och yrkesvagledning, skolmat, laromedel).

Vid intervju med bitrddande rektorn pa Carl Engstrémgymnasiet med ansvar for
introduktionsprogrammen (IM) framkommer att bitrddande rektorn, enhetschefen
for arbetsmarknadsenheten, verksamhetscontroller, Ung Kompetens och KAA
nyligen har inlett ett samarbete som innebdar att de manatligen har moéten for att ga
igenom och férbereda for de ungdomar som &r pa vag att skrivas ut fran IM och
darmed kommer tillhéra malgruppen fér KAA. Vidare beskrivs vid intervju att de
tidigare har haft samarbete, men att det forst nu sker pa ett strukturerat satt dar de
for anteckningar som gor att de far battre dverblick och har samsyn kring arbetet.

3.3. Uppféljning och utvéardering

Vi har tagit del av kvalitetsrapport for ldsaret 2021/2022 for arbetsmarknads-
enheten. Kvalitetsrapporten innehaller enbart ett fatal meningar om arbetet med
KAA och inga nyckeltal eller analyser ar redovisade.

KAA-handldaggarna sammanstdller 16pande statistik for KAA i ett dokument. Vid
intervju framkommer att férvaltningen sammanstéller statistiken som i sin tur
redovisas for namnden tva ganger om aret. Statistiken redovisas ocksa till
Skolverket via SCB tva ganger om aret gdllande kartldggning och genomférda
insatser.

Enhetens systematiska forbattringsarbete (RAN) fran den 31 oktober 2022
genomsyras av fem omraden varav fyra av dessa avser arbetet med KAA:
Elevers/deltagares utveckling mot malen
Trygghet och studiero
Samverkan och omvarld
Barnratt
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Det framkommer varken av dokumentation eller uppgifter vid intervju varfor
namnden har lagt fokus pa dessa omraden i det systematiska forbattringsarbetet.
Varje omrade innehdller mal och riktlinjer fér enheten vilka & hdmtade fran
enhetens malsattningar3, Agenda 2030-malen samt den strategiska planen med
atgarder. En av enhetens malsattningar kan férekomma i mer &n ett av omradena.

Enheten gor en sjalvskattning av maluppfyllelsen for varje omrade och kriterium
utifran den analys som redovisas. | tabellen som finns i bilaga 4 finns de kriterier for
varje omrade som ror KAA-arbetet, inklusive den sjélvskattade maluppfyllelsen.
Enligt rapporten har alla omraden delvis uppfylits, férutom barnratt som &r helt

uppfyllit.

Vid intervju framkommer att uppfdljning av individérenden sker pa handldggarniva.
Handldggarna beskrivs registrera all drendeaktivitet i ett digitalt system och foljer
upp varje arende regelbundet. Uppfdljningarna uppges vara individanpassade
utifran vilka typer av insatser och atgarder som &r aktuella.

3 Se avsnitt 3.1
9

102 (230)



103 (230)

EY

Building a better
working world

4.Bedbmning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i kommunen granskat
gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbete med det kommunala aktivitets-
ansvaret. Var bedémning &r att arbetet delvis bedrivs &ndamalsenligt.

Beddmningen grundar sig pa att det sker ett aktivt arbete pa handldggarniva med
att kontakta ungdomar och att det finns skriftliga rutiner som borgar foér ett gott
samarbete mellan KAA-handldggarna, Carl Engstromgymnasiet och arbets-
marknadsenhetens projekt Ung Kompetens. Aven fér KAA-handldggarnas arbete
finns skriftliga rutiner som berdr drendegang och ansvarsférdelning.

Bedémningen grundar sig vidare pa att namnden saknar tydliga mal avseende
aktivitetsansvaret. Det som finns formulerat &r mycket allm&nt hallna omraden sa
som "Elevers/deltagares utveckling mot malen”. Detta beddmer vi paverkar att det
inte finns en tydlig samlad uppféljning och utvardering av det kommunala
aktivitetsansvaret. Det finns exempelvis inga nyckeltal eller indikatorer som
regelbundet under aret féljs upp och redovisas for politiken. Vi delar bilden av att
det inte &r enkelt att ge en bild av exempelvis hur mdnga ungdomar det kommunala
aktivitetsansvaret omfattar, da individer hela tiden gar ut och in malgruppen i takt
med att deras sysselsattning forandras. Darfér ar det viktigt att félja upp arbetet
kontinuerligt i férhallande till satta mal och med flera olika matt. Vi bedémer att det
inte sker i dagslaget. Vidare behdver statistiken kompletteras med analyser av vilka
insatser som genomférts och vilket resultat dessa har fatt.

Revisionsfraga Svar

Finns mal, riktlinjer och
handlingsplaner avseende Delvis.
aktivitetsansvaret?

Finns en dokumenterad
ansvarsférdelning avseende Ja.
aktivitetsansvaret?

Finns uppféljning och
utvardering avseende Delvis.
aktivitetsansvaret?

4.1. Rekommendationer

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden att:

Tydliggdéra mal som ocksa kan utgéra grund fér uppféljning och utvardering
av arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret.
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Inom ramen for uppfdljningen och utvarderingen genomfdra analys och
identifiera vilka faktorer som paverkar méjligheten att nd uppsatta mal
avseende det kommunala aktivitetsansvaret.

Eslov 14 februari 2023

Hanna Ericsson Medina Sobo
EY EY

11



EY

Building a better
working world

5. Kallférteckning

Intervjuade funktioner

Forvaltningsledningen, 2022-12-12
Forvaltningschef Barn och utbildning
Avdelningschef Gy-, Vux- och Arbetsmarknad
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Handlaggare, 2022-12-12
Arbetsmarknadscoach
SYV

Rektor IM, 2022-12-20

Analyserade dokument

12

Deldrsrapport 2022-08-31, Eslévs kommun

"Fran foérsorjningsstod till egen forsérjning - En strategisk plan fér Esldvs
kommun", Eslévs kommun

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskotts protokoll 2022-
04-06, "Uppfdljning av de Kommunala AktivitetsAnsvaret (KAA) §45 [Dnr
GoV.2022.0026]

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens protokoll 2022-06-14
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens reglemente, Eslévs kommun
Handlingsplan - Kommunala aktivitetsansvaret, Eslévs kommun
Lopande statistik for KAA, Esldvs kommun

Riktlinjer for samverkan mellan KAA; Ung Kompetens och Carl Engstrém-
gymnasiet

Svar till revisionen, sammanstallning av rutiner vid arbete med KAA

Systematiskt forbattringsarbete - RAN 2022-10-31 for arbetsmarknads-
enheten, Eslévs kommun

Arsredovisning 2021, Eslévs kommun
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Bilaga 1. Revisionskriterium

Kommunallagen (2017:725)

Det ar enligt 6 kap. 1 § styrelsens uppgift att leda och samordna férvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt éver évriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnder. Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 2 §, uppmarksamt félja
de fradgor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stélining.

Kommunallagens 6 kap 6 § anger att néamnderna inom sitt ansvarsomrade ska se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullméktiges mal och riktlinjer,
samt i enlighet med lagar och forfattningar som géller fér verksamheten.

Skollagen (2015:800)

Enligt skollagens 29 kap. 9 § ska hemkommunen |6pande under aret halla sig
informerad om hur de ungdomar i kommunen ar sysselsatta som:

inte fyllt 20 ar,

har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokford i landet vid en tidpunkt da
de inte har skolplikt,

inte genomfoér utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller
motsvarande utbildning,

inte har gymnasieexamen,
inte har ett gymnasiesarskolebevis, och

inte har fullféljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller gymnasie-
sarskolan med godkant resultat.

Kommunen ska fora ett register éver de ungdomar som omfattas av kommunala
aktivitetsansvaret. Vidare ska kommunen ska erbjuda dessa ungdomar lampliga
individuella dtgérder. Atgdrderna ska i férsta hand syfta till att motivera den enskilde
att pabdrija eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser
pa lampligt satt.

Skolverkets allmédnna rad avseende det kommunala aktivitetsansvaret (2016)

Enligt Skolverkets allmanna rad ska det finnas en dndamalsenlig organisation med
en tydlig ansvarsférdelning och en strukturerad handlingsplan fér arbetet med
aktivitetsansvaret.

Kommunen ska identifiera vilka myndigheter och andra aktérer som kan vara
aktuella att samverka med inom ramen for aktivitetsansvaret, och skapa
forutsattningar och ha &ndamalsenliga rutiner fér samverkan saval inom kommunen
som med berdrda myndigheter och andra aktérer.
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Arbetet ska regelbundet fdljas upp och utvarderas utifran uppstallda mal i syfte att
utveckla kvaliteten i verksamheten.

Kommunala reglementen och mal

Av gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens reglemente framgar att namnden
bland annat ska fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdasendet
avseende gymnasieskolan, den kommunala vuxenutbildningen, SFI, utbildningar
inom yrkeshogskolan och dartill fullgdra kommunens uppgifter inom arbets-
marknadsatgéarder i samarbete med Arbetsférmedlingen och andra aktérer samt i
egen reqi, praktikplaceringar, det kommunala aktivitetsansvaret samt feriearbeten.

Namnden har som mal att fler elever ska klara sina gymnasiestudier inom fyra ar
samt att fler personer ska avsluta behovet av forsorjningsstéd och ekonomiskt
bistand for studier och arbete.

14
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Bilaga 2. Strategisk plan med atgarder

Atgard 1: SFl-undervisningen ska kombineras med andra studier eller ndgon form
av praktik/anstalining fér att motsvara en heltidssysselsattning.

Atgard 2: Vi ska erbjuda 100 extratjanster. Extratjdnsterna ska vara minst 12
manader per person. Méjlighet finns att fa préva pa fler arbetsomraden om tiden
forlangs.

Atgérd 3: En social klausul ska finnas vid kommunens upphandlingar.
Atgard 4: Vi ska erbjuda 25 nystartsjobb, frdmst inom det privata néringslivet.

Atgérd 5: Vi behéver identifiera de personer som bor fa stéd till anstélining genom
nagon form av I6nebidrag.

Atgard 6: Vi ska bemanna ett vagledningscentrum for att ge den enskilde god
vdgledning till arbete och studier.

Atgérd 7: Vi ska bemanna ett ldrcentrum for att férbattra stodet for personer som
studerar inom vuxenutbildningen. Elever ska fa tillgang till datorer och
lararpersonal varje dag utanfér sina ordinarie lektioner.

Atgérd 8: Vi ska utveckla och permanenta arbetssatt fran projekt som Ung
kompetens.

Atgérd 9: EEB ska anstélla en integrationspedagog.

Atgérd 10: Varje ny sékande till EEB ska ha sitt férsta inskrivningssamtal med en
socialsekreterare och en arbetsmarknadssekreterare.

Atgérd 11: Vi behdver identifiera de personer som bér fa stdd till att fa
sjukersattning.

Atgérd 12: Vi ska finna annan sysselséttning fér gruppen av individer som har
svarigheter att klara av studier inom SFlI.

15
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Bilaga 3. Arbetsmarknadsenhetens
systematiska forbattringsarbete

Omrade, inkl. bedémning

Elevers/deltagares

utveckling mot malen
Delvis uppfyllt

Trygghet och studiero
Delvis uppfyllt

Samverkan och omvadrld
Delvis uppfyllt

Barnrétt
Helt uppfylit

16

Indikatorer/Kriterium

Vi genomfér en kartldggning & individuell
handlingsplan fér varje deltagare pa
arbetsmarknadsenheten

Vi stker upp samtliga elever/ungdomar pa
KAA-listan senast september manads utgang

Vi har motiverande samtal med samtliga
elever/ungdomar inom KAA

Vi erbjuder ungdomar malgruppsanpassade
aktiviteter

Vi har uppféljningssamtal med alla deltagare
inom arbetsmarknadsenhetens verksamhet

Vi genomfér en trygghetsenkat for alla
arbetsmarknadsenhetens deltagare

Vi har rutiner for samverkan med socialtjdnst

Vi har rutiner for samverkan med
Arbetsférmedlingen

Vi har rutiner foér samverkan med
Férsdkringskassan

Vi samverkar med gymnasie- och
vuxenutbildningen

Enheten har pabdrjat/har ett pdgaende arbete
med att implementera barnkonventionen i
verksamheten

Enheten har barnrattsarbetet som en stdende
punkt pa APT eller annan dagordning

Enheten har pabérjat arbetet med att succesivt
implementera barnets ratt i det dagliga arbetet

Enheten beaktar flexibilitet i aktiviteter vad
avser barnperspektivet
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Maluppfyllelse

4 - Stammer helt och hallet

2 - Stdmmer ganska daligt

3 - Stammer ganska bra

4 - Stammer helt och hallet

4 - Stammer helt och hallet

2 - Stdmmer ganska daligt

3 - Stdmmer ganska bra

3 - Stdmmer ganska bra

1 - Stammer inte alls

4 - Stammer helt och hallet

3 - Stammer ganska bra

4 - Stammer helt och hallet

3 - Stdmmer ganska bra

4 - Stammer helt och héllet
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Revisionen
For yttrande till: For kiinnedom till:
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Kommunfullmiktige

Granskning av arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Eslovs kommun granskat gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens arbete med det kommunala aktivitetsansvaret. Beddmningen visar att
ndmnden saknar tydliga mal avseende aktivitetsansvaret. Det som finns formulerat 4r mycket allméint
hallna omraden s& som “Elevers/deltagares utveckling mot malen”. Detta bedomer vi péverkar att det
inte finns en tydlig samlad uppf6ljning och utvérdering av det kommunala aktivitetsansvaret. Det finns
exempelvis inga nyckeltal eller indikatorer som regelbundet under éret foljs upp och redovisas for
politiken. Vi delar bilden av att det inte dr enkelt att ge en bild av exempelvis hur manga ungdomar det
kommunala aktivitetsansvaret omfattar, da individer hela tiden gar ut och in méalgruppen i takt med att
deras sysselsittning fordndras. Darfor ar det viktigt att f6lja upp arbetet kontinuerligt 1 forhallande till
satta mal och med flera olika métt. Vi bedomer att det inte sker i dagsldget. Vidare behover statistiken
kompletteras med analyser av vilka insatser som genomforts och vilket resultat dessa har fatt.

Var bedomning ar att arbetet 4nda delvis bedrivs d&ndamélsenligt. Detta grundar sig pé att det sker ett
aktivt arbete pa handldggarniva med att kontakta ungdomar och att det finns skriftliga rutiner som borgar
for ett gott samarbete mellan KAA-handldggarna, Carl Engstromgymnasiet och
arbetsmarknadsenhetens projekt Ung Kompetens. Aven for KAA-handliggarnas arbete finns skriftliga
rutiner som berdr drendegang och ansvarsfordelning.

Utifran granskningsresultatet reckommenderar vi gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden att:

Tydliggora mél som ocksa kan utgora grund for uppfoljning och utvéirdering av arbetet med det
kommunala aktivitetsansvaret.

Inom ramen for uppfoljningen och utvirderingen genomfora analys och identifiera vilka
faktorer som péaverkar mojligheten att nd uppsatta mal avseende det kommunala
aktivitetsansvaret.
Revisorerna Onskar svar pa vilka atgdrder som kommer att vidtas med anledning av vad som
framkommit 1 granskningen och de rekommendationer som ldmnas. For var och en av
rekommendationerna ovan ska svar lamnas om vilka dtgiarder som kommer att vidtas och nér atgdrderna
kommer att vidtas. Svar 6nskas senast den 8§ maj 2023.

P& uppdrag av Eslovs kommuns revisorer

Gunilla Gulam
Ordf6rande revisionen

Forvaltning 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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2023-03-25

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildninsndmnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Forslag till beslut; Uppfoljning av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) 2023

Arendebeskrivning

Sedan arsskiftet 2018/2019 har det Kommunala aktivitetsansvaret bedrivits av
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden. Ungdomar som tillhér det Kommunala
aktivitetsansvaret dr ungdomar som fullfoljt skolplikten och dr mellan 16-20 r. De
deltar inte 1 en gymnasieutbildning eller har slutfort en gymnasieutbildning utan
fullstindig gymnasieexamen och har heller inte nagon sysselséttning i form av
studier eller arbete.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut; Uppfoljning av det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) 2023

Beredning

Verksamheten kommunala aktivitetsansvaret, KAA, har ansvar for att f6lja upp och
kartlagga ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret och erbjuda dessa ungdomar
insatser for att f4 dem att atergé till studier eller annan sysselséttning. Tva ginger per
ar redovisas statistik till Skolverket via Statistiska centralbyrdn (SCB) géllande savil
kartlaggningen som de genomforda insatserna.

For ungdomar inom arskullarna 2004, 2005 och 2006 (ungdomar som av aldersskal
typiskt borde genomf6ra gymnasieutbildning) med tillhorighet inom det kommunala
aktivitetsansvaret under hostterminen férdelade sig pa foljande vis:

e Ungdomar fodda 2006: 25 st

e Ungdomar fodda 2005: 20 st

e Ungdomar fodda 2004: 20 st
Utover detta finns 10 st som gér ett extra ar pa grundskola.

Av dessa ungdomar har totalt 19 stycken av olika skil inte varit mojliga att nd for
kontakt/erbjudande om aktivitet trots dterkommande kontaktforsok. Kvar av de
ungdomar som registrerats som malgrupp for KAA har kontakt skapats med totalt 46
Barn och Utbildning 1(2)
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individer. 41 av de 46 har paborjat aktiviteter sd som studie-och yrkesvigledning,
arbetssokande atgérder, regelbundna samtal, samt andra atgéirder eller startat annan
typ av utbildning (sdsom folkhdgskola/komvux). 4 ungdomar har paborjat ett arbete.

Vi kan se att 25 av de som var nyregistrerade pd KAA har avslutats frain KAA under
hostterminen. Av dessa har 3 flyttat till annan kommun, 7 har pabdrjat ett nationellt
gymnasieprogram, 12 har paborjat introduktionsprogram samt 1 har kompletterat och
fatt sitt slutbetyg pa gymnasieutbildning under hdsten.

Fodelse | Antal Pojkar | Flickor | Kontakt | Ej fatt Atgirder/ | Arbete
ar tillkomna kontakt | annan

under hosten med form av

2022 studier
2004 20 12 8 14 6 11 1
2005 20 9 11 16 4 12 3
2006 25 17 8 16 9 18 0

Forutom insatserna genom KAA har ett nidra samarbete med Ung Kompetens
upparbetats. Detta innebér att ungdomar som efter att de fyllt 20 och darfér 1amnar
KAA inte tappas bort utan fors istdllet dver till Ung Kompetens. Genom samarbetet
med Ung Kompetens har KAA kunna utdka aktiviteter som erbjuds ungdomarna.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av uppféljningen av det
kommunala aktivitetsansvaret avseende hosten 2022.

Beslutet skickas till

Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

Edward Jensinger
Avdelningschef

2(2)
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ESLOVS GoV.2023.0035

KOMMUN

2023-03-20

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Forslag till beslut; Kursutbud vuxenutbildningen 2023

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att besluta om vuxenutbildningens
savdl interna som externa kursutbud. Beslut om kursutbud fattas arligen och omfattar
kommande antagningar till kurser.

Beslutsunderlag
Kursutbud VUX 2023

Beredning

Kursutbudet pa vuxenutbildningen ska omfatta kurser for att uppna allmén och/eller
sarskild behorighet. I och med den lagéndring som skedde infor 2017 skapades en
omfattande rétt att 1dsa in allmén behorighet och olika sirskilda behorigheter inom
ramen for vuxenutbildningen. P4 gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
sammantride 1 januari beslutades det att Eslévs kommun inte langre ska erbjuda
teoretiska gymnasiala kurser i egenregi. Detta innebér att utbudet av dessa kurser
istillet ingér bland de kurser som kops upp av extern anordnare. Kursutbudet har
Okat med ett antal kurser som behdvs for utbildningar inom de sa kallade
yrkespaketen. Vidare ska kursutbudet mojliggora flexibilitet, deltids- respektive
heltidsstudier och balansera resurser mot efterfragan. I foreslaget kursutbud uppnés
dessa faktorer.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststiller foreslaget kursutbud.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromskolans vuxenutbildning

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef
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Kursens

Ej egen regi

Kurskod aug 2023
ANOANAO1 [Anatomi och fysiologi 1 50
ANOANAO2 |Anatomi och fysiologi 2 50
GRNORI21H |Arbetsmarknadens villkor, orienteringskurs 100
KGYORI21H Arbetsmarknadens villkor, orienteringskurs 100
BAGBAGO1 Bageri 1 100
BAGBAGO02 Bageri 2 200

PEDBASO Barns larande och vaxande 100
KGYORI11G Digital kompetens, orienteringskurs 100
GRNORI21G |Digital kompetens, orienteringskurs 100

GRNENG2 Engelska Grundldaggande niva 600

GRNENGA Engelska, nationell delkurs 1 100

GRNENGB Engelska, nationell delkurs 2 100

GRNENGC Engelska, nationell delkurs 3 200
ENGENGO5 Engelska 5 100 X
ENGENGO6 Engelska 6 100 X
ENGENGO7 Engelska 7 100 X
GRNENGD Engelska, nationell delkurs 4 200

MANETIO Etik och manniskans livsvillkor 100

SOIETNO Etnicitet och kulturméten 100

FUTFUNO1 Funktionsférmaga och funtionsnedséattning 1 100

FUTFUNO2 Funktionsféormaga och funtionsnedséattning 2 100

FYSFYSOla Fysik 1a 150 X
FYSFYS02 Fysik 2 100 X
GERGERO Gerontologi och geriatrik 100

GRUGRDO Grundlaggande vard och omsorg 100
HISHISO1lal Historia 1al 50 X
HIAHISO1a2 |Historia 1a2 50 X
HISHISO1b Historia 1b 100 X
HYGHYGO Hygien 100

HAOHALO1 Halso- och sjukvard 1 100

HAOHALO2 Halso- och sjukvard 2 100

HALHALO Halsopedagogik 100
GRNORI21C [Introduktion Engelska 100
KGYORI11C Introduktion och kartldaggning BF 50
KGYORI11C Introduktion och kartlaggning RL 50
KGYORI11C Introduktion och kartlaggning VO 50
GRNORI21C [Samhallskunskap intro 50
GRNORI21C |Introduktion VO 100

PEDKOUO Kommunikation 100

KVARXX Komvuxarbete 100
BAGKONO1 Konditori 1 100
BAGKONO2 Konditori 2 200
BAGKONO3 Konditori 3 100

HALKOCO Kost och halsa 100

LIVLIVO1 Livsmedels- och naringskunskap 1 100

PEDLARO Larande och utveckling 100

GRNMAT2 Matematik Grundlaggande niva 600

117 (230)



GRNMATA Matematik, nationell delkurs 1 100

GRNMATB Matematik, nationell delkurs 2 100

GRNMATC Matematik, nationell delkurs 3 200

GRNMATD Matematik, nationell delkurs 4 200
MATMATOla [Matematik 1a 100 X
MATMATO1b [Matematik 1b 100 X
MATMATO1c [Matematik 1c 100 X
MATMATO02a [Matematik 2a 100 X
MATMATO02b |Matematik 2b 100 X
MATMATO02c [Matematik 2c 100 X
MATMATO3b |Matematik 3b 100 X
MATMATO03c [Matematik 3¢ 100 X
MATMATO04 |Matematik 4 100 X
MALMALO1 Matlagning 1 100
MALMALO2 Matlagning 2 200
MALMALO3 Matlagning 3 200
MALMALO4 Matlagning 4 200

PEDMAIO Manniskors miljder 100
OMVOMV01 [Omvardnad 1 100
OMVOMVO02 |Omvardnad 2 100

PEGPEAO Pedagogiskt arbete 200

PEDPEGO Pedagogiskt ledarskap 100

PSYPSY01 Psykiatri 1 100

PSYPSY02 Psykiatri 2 100

PSKPSY01 Psykologi 1 50

RELRELO1 Religionskunskap 1 50 X
RELRELO2 Religionskunskap 2 50 X

Erbjuds inom

SAMSAMO1al |Samhallskunskap 1al 50 yrkespaket
SAMSAMO1a2 |Samhallskunskapla2 50 X
SAMSAMO1b |Samhallskunskap 1b 100 X
GRNSAM?2 Samhallskunskap, grundldggande niva 150

SEVSEVO01 Service och bemotande 1 100

PEGSKPO Skapande verksamhet 100

SOASOCO1 Social omsorg 1 100

SOASOC02 Social omsorg 2 100

PEASOCO Socialpedagogik 100

SOCSO0I0 Socialt arbete 100

MALSPEO Specialkoster 100

SPCSPEO1 Specialpedagogik 1 100

SPCSPEO2 Specialpedagogik 2 100
KGYORI11A  [Studie- och yrkesvagledning, orienteringskurs 100
GRNORI21A |Studie- och yrkesvagledning, orienteringskurs 100
GRNORI21B [Studieteknik 50
KGYORI11B |Studieteknik 100

GRNSVA2 Svenska som andrasprak, grundlaggande niva 700

GRNSVAA Svenska som andrasprak, nationell delkurs 1 100

GRNSVAB Svenska som andrasprak, nationell delkurs 2 200

GRNSVAC Svenska som andrasprak, nationell delkurs 3 200

GRNSVAD Svenska som andrasprak, nationell delkurs 4 200
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GRNSVE2 Svenska, grundlaggande 700

GRNSVEA Svenska, nationell delkurs 1 100

GRNSVEB Svenska, nationell delkurs 2 200

GRNSVEC Svenska, nationell delkurs 3 200

GRNSVED Svenska, nationell delkurs 4 200
Erbjuds inom

SVESVEO1 Svenska 1 100 yrkespaket

SVESVEO02 Svenska 2 100 X

SVESVEO3 Svenska 3 100 X
Erbjuds inom

SVASVAO01 Svenska som andrasprak 1 100 yrkespaket

SVASVAQ2 Svenska som andrasprak 2 100 X

SVASVAOQ3 Svenska som andrasprak 3 100 X

KGYORI11D |Validering 100

VADVADOOS |Vard- och omsorg specialisering 100

PEAVADO Vardpedagogik och handledning 100

GRNORI21F  |Yrkessvenska BF 100

GRNORI11F |[Yrkessvenska A BF/VO 100

KGYORI11F Yrkessvenska RL 100

GRNORI21F |Yrkessvenska VO 100

SFIKUA91 SFI A-kurs, studievag 1

SFIKUB91 SFI B-kurs, studievag 1

SFIKUC91 SFI C-kurs, studievag 1

SFIKUD91 SFI D-kurs, studievag 1

SFIKUB92 SFI B-kurs, studievag 2

SFIKUC92 SFI C-kurs, studievag 2

SFIKUD92 SFI D-kurs, studievag 2

SFIKUC93 SFI C-kurs, studievag 3

SFIKUD93 SFI D-kurs, studievag 3

MAMMAT51 |Matematik 1 SARVUX

SGRENG7 Engelska, grundlaggande SARVUX

SGRMAT7 Matematik, grundlaggande SARVUX

SGRNAT7 Natur och miljo SARVUX

SGRSVE7 Svenska, grundlaggande SARVUX

SGRGEO7 Geografi SARVUX

Sarskild utbildning for vuxna pa grundlaggande niva,
SGRORI71c orienteringskurs SARVUX
SVBSVE51 Svenska 1 SARVUX
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Kurskod Kurs Kursens poang

VVIENTO Entreprenadteknik 100
VVISANO1 [Sanitetsteknik 1 100
VEKVEKO [Verktygs- och materialhantering 100
GRNORI21F|Yrkessvenska Teknik 100
KGYORI11F |Yrkessvenska Reliner 50




Kock
Kurskod
HYGHYGO
LIVLIVO1
MALMALO1
MALMALO2
MALMALO3
MALMALO4
MALSPEO
KGYORI11C
SFIKUD91
SFIKUD92
SFIKUD93
GRNSVA2
GRNSVAA
GRNSVAB
GRNSVAC
GRNSVAD
GRNSVE2
GRNSVEA
GRNSVEB
GRNSVEC
GRNSVED
SVESVEO1
SVASVAO1

KGYORI11D

Kurs

Hygien

Livsmedels- och naringskunskap 1
Matlagning 1

Matlagning 2

Matlagning 3

Matlagning 4

Specialkoster

Introduktion och kartlaggning RL
SFI D-kurs, studievag 1

SFI D-kurs, studievag 2

SFI D-kurs, studievag 3

Svenska som andrasprak, grundlagg
Svenska som andrasprak, nationell «
Svenska som andrasprak, nationell (
Svenska som andrasprak, nationell «
Svenska som andrasprak, nationell (
Svenska, grundlaggande

Svenska, nationell delkurs 1
Svenska, nationell delkurs 2
Svenska, nationell delkurs 3
Svenska, nationell delkurs 4
Svenska 1

Svenska som andrasprak 1

Validering

Kursens podng
100
100
100
200
200
200
100

50
ind
ind
ind

700 ind
100 ind
200 ind
200 ind
200 ind
700 ind
100 ind
200 ind
200 ind
200 ind
100 ind
100 ind

100
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Bagare och konditor

Kurskod
BAGBAGO1
BAGBAGO02
HYGHYGO
LIVLIVO1
BAGKONO1
BAGKONO02
BAGKONO3
KGYORI11C
SFIKUD91
SFIKUD92
SFIKUD93
GRNSVA2
GRNSVAA
GRNSVAB
GRNSVAC
GRNSVAD
GRNSVE2
GRNSVEA
GRNSVEB
GRNSVEC
GRNSVED
SVESVEO1
SVASVAO1

Kurs

Bageri 1

Bageri 2

Hygien

Livsmedels- och naringskunskap 1
Konditori 1

Konditori 2

Konditori 3

Introduktion och kartlaggning RL

SFI D-kurs, studievag 1

SFI D-kurs, studievag 2

SFI D-kurs, studievag 3

Svenska som andrasprak, grundlaggande niva
Svenska som andrasprak, nationell delkurs 1
Svenska som andrasprak, nationell delkurs 2
Svenska som andrasprak, nationell delkurs 3
Svenska som andrasprak, nationell delkurs 4
Svenska, grundlaggande

Svenska, nationell delkurs 1

Svenska, nationell delkurs 2

Svenska, nationell delkurs 3

Svenska, nationell delkurs 4

Svenska 1

Svenska som andrasprak 1

KGYORI11D Validering

Kursens podng
100
200
100
100
100
200
100

50
ind
ind
ind

700 ind
100 ind
200 ind
200 ind
200 ind
700 ind
100 ind
200 ind
200 ind
200 ind
100 ind
100 ind

100
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Reliner
Kurskod
VVIENTO
VVISANO1
VEKVEKO
KGYORI11F
SEVSEVO1
KGYORI11C

Kurs Kursens podng
Entreprenadteknik 100
Sanitetsteknik 1 100
Verktygs- och materialhantering 100
Yrkessvenska Reliner 50
Service och bemotande 1 100
Introduktion och kartlaggning VVS 50

KGYORI11D Validering 100
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Barnskotare 1650p

Kurskod
PEDBASO
SOIETNO
GRUGRDO
HALHALO
KGYORI11C
PEDKOUO
PEDLARO
PEDMAIO
PEGPEAO
PEDPEGO
PEGSKPO
SOCSOI0
SPCSPEO1
SPCSPEO2
SVESVEO1
SVASVAO1
KVARBF

KGYORI11D

Kurs

Barns larande och vaxande
Etnicitet och kulturmoten
Grundlaggande vard och omsorg
Halsopedagogik

Introduktion och kartlaggning BF
Kommunikation

Larande och utveckling
Manniskors miljoer

Pedagogiskt arbete

Pedagogiskt ledarskap

Skapande verksamhet

Socialt arbete

Specialpedagogik 1
Specialpedagogik 2

Svenska 1

Svenska som andrasprak 1
Komvuxarbete

Validering

Kursens podng
100
100
100
100

50
100
100
100
200
100
100
100
100
100
100
100
100

100

eller
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Underskoterska 1650p

Kurskod
ANOANAO1
ANOANAO2
FUTFUNO1
FUTFUNO2
GERGERO
HAOHALO1
HAOHALO2
OMVOMVO01
OMVOMVO02
KGYORI11C
PSYPSYO1
PSYPSY02
PSKPSY01
SAMSAMO1al
SOASOCO01
SOASOC02
SVESVEO1
SVASVAO1
VADVADO0S
KVARVO
PEAVADO

Utokade kurser
MANETIO
HALHALO
PEASOCO
KGYORI11D

Kurs

Anatomi och fysiologi 1

Anatomi och fysiologi 2
Funktionsformaga och funtionsnedsattning 1
Funktionsférmaga och funtionsnedsattning 2
Gerontologi och geriatrik

Hélso- och sjukvard 1

Halso- och sjukvard 2
Omvardnad 1

Omvardnad 2

Introduktion och kartlaggning VO
Psykiatri 1

Psykiatri 2

Psykologi 1

Samhallskunskap 1al

Social omsorg 1

Social omsorg 2

Svenska 1

Svenska som andrasprak 1

Vard- och omsorg specialisering
Komvuxarbete

Vardpedagogik och handledning

Etik och manniskans livsvillkor
Halsopedagogik
Socialpedagogik

Validering

Kursens podng
50
50
100
100
100
100
100
100
100

50
100
100

50

50
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

eller

alt.komvux
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Kurskod Kurs

VVIENTO Entreprenadteknik

VVISANO1 Sanitetsteknik 1

VEKVEKO  Verktygs- och materialhantering
GRNORI21F Yrkessvenska Teknik
KGYORI11F Yrkessvenska Reliner

Kursens poang
100

100

100

100

50
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ESLOVS GoV.2023.0134

KOMMUN

2023-03-28

Alexandra Julin Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
0413-622 10

alexandra.julin@eslov.se

Forslag till beslut; Revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens delegeringsordning

Arendebeskrivning
Revidering av delegeringsordning. Uppdatering av delegater i utvalda
delegationsnummer samt en genomlysning av gillande delegeringsordning.

Beslutsunderlag
e (Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens delegeringsordning, forslag till
beslut
e (Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens delegeringsordning, spara
andringar
Beredning

Mot bakgrund av en reviderad skollag samt den nyvalda gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden ses delegeringsordningen 6ver. Mot bakgrund av att
rektor har enligt 5 kap. 17 och 19 §§ skollagen (2010:800) rétt att besluta om
avstangning, foreslds delegationsordningen revideras pa sa sétt att avstingning inte
langre anses som ett delegationsbeslut. Daremot delegeras avdelningschefen ritt att
besluta om férlangning en elevs avstdngning. Ytterligare revidering avser
arbetsutskottet (AU). Arenden dir AU tidigare varit delegat foreslas éndras till
ordforande respektive avdelningschef. I anméarkningar foreslas att ordférande agerar 1
samrad med presidiet.

Vidare har delegeringsordningen fatt en grundligare dversyn dér ett antal
delegationspunkter foreslas tas bort. I dokumentet ” Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens delegeringsordning, spara dndringar” &r dndringarna
markerade med gron, rod och blé text. Gron text avser tilldgg, rod text radering och
bl4 text ir flyttad frin en annan del i delegeringsordning. Overstruken bl3 text avser
tidigare placering av flyttade drenden. I korthet omfattar &ndringarna radering av
icke-formella beslut samt drenden dér beslutsfattare dr angiven i lag eller riktlinje.
Vidare samlas gemensamma beslut for bada utbildningsverksamheter under rubrik
Barn och Utbildning 1(2)
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”Allmédnt om gymnasieskola och vuxenutbildning” istéllet for flera motsvariga
delegationspunkter under olika drendegrupperingar. De raderade
delegationspunkterna innebér ett mer anvéndarvénligt och tydligt styrdokument.

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att &ndra i delegeringsordningen i
enlighet med dokumentet "Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
delegeringsordning, forslag till beslut".

Beslutet skickas till
Avdelningschef for gymnasieskola och vuxenutbildning

Jorgen Larsson Alexandra Julin
Forvaltningschef Administrativ controller

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

DELEGERINGS-
ORDNING

for Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Galler fr.o.m. 2023-04-17

Reviderad senast 2013-09-16, 2013-10-21, 2014-04-14, 2014-10-13, 2015-02-16, 2015-10-12, 2016-11-14, 2017-02-13,
2018-08-20, 2018-12-10, 2019-01-14, 2020-06-08, 2021-10-11, 2021-11-15, 2022-01-17, 2022-04-19

Antagen 2013-08-19
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INNEHALLSFORTECKNING

1. BESTAMMELSER OM DELEGATION
1.1 Syfte

1.2 Delegation

1.3 Vad kan inte delegeras?

1.4 Vidaredelegation

1.5 Ersittare for delegat

1.6 Anmdlan av delegationsbeslut

1.7 Ren verkstillighet?

1.8 Overklagande av beslut

1.9 Forvaltningsbesvir

1.10 Laglighetsprovning

1.11 Hur man overklagar

1.12 Gymnasiesirskolan och skollagen

2. FORKORTNINGAR
3. FORTECKNING OVER DELEGATER

4. ARENDEGRUPPERINGAR

A. Undervisning och organisation

B. Allménna drenden och rattsfrigor

C. Personalédrenden

D. Offentlighet- och sekretesslagen

E. Inkop, upphandling och avtal

F. Personuppgifter, informationshantering och -sikerhet
G. Ovriga drenden
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1. BESTAMMELSER OM DELEGATION

1.1 Syfte

Huvudsyftet med delegation ar att avlasta kommunfullméktiges/ndmndernas
l6pande rutindrenden och darigenom effektivisera den kommunala forvaltningen
samt forbattra servicen.

1.2 Delegation

Med delegationsforteckning avses en forteckning 6ver sddana drenden, som det
enligt géllande bestimmelser ankommer pd nimnden att fatta beslut om, men som
nimnden med stéd av 6 kap. 37 § kommunallagen uppdrar 4t annan att pd
ndmndens végnar fatta beslut om.

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kéinnetecknande for ett beslut dr bl.a. att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutet innehéller ett sjdlvstindigt stallningstagande.

Delegaten trader helt i nimndens stille och ett beslut fattat pad delegation ar att
betrakta som ett beslut av nimnden. Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation
avilar delegaten.

Ett delegationsbeslut kan inte Overprévas (dndras) av ndmnden, ddremot kan
ndmnden éterkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for en viss
grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende. Delegaten kan
lamna Over beslutanderdtten i ett visst drende till ndmnden om é&rendets
beskaffenhet kan anses pakalla det.

1.3 Vad kan inte delegeras?
I foljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 §
kommunallagen inte delegeras:

. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med
anledning av att ett beslut i nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats.

o Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

. Arenden som vickts genom medborgarforslag.

. Vissa drenden som anges i lag eller annan forfattning.

Delegerad beslutanderitt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt sté 1
Overensstimmelse med géllande forfattningar, normer samt ndmndens anvisning-
ar och riktlinjer.

1.4 Vidaredelegation

Néamnden kan genom beslut ge forvaltningschefen ritt att vidaredelegera sin
beslutanderiitt till en annan anstélld enligt 7 kap. 6 § kommunallagen. Arenden som
delegerats till forvaltningschefen far denne delegera vidare till annan anstélld inom

forvaltningen i enlighet med delegeringspunkten E.24, men endast om det ocksa framgar
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av den specifika delegeringspunkten. Forvaltningschefen har dock alltid rétt att delegera
vidare drenden som delegerats till denne till bitrddande forvaltningschef. I 6vrigt
foreligger ingen rétt till vidaredelegering.

1.5 Ersittare for delegat

Vid laga forfall for delegat Gvertas beslutanderdtten av en erséttare.
Erséttare kan vara:

1. den som vikarierar for delegaten

2. den som forvaltningschefen utser sirskilt

1.6 Anmiilan av delegationsbeslut

Alla beslut som har fattats med stdd av delegation fran ndmnden och forvaltnings-
chefen ska anmélas till ndmnden vid ndrmast paféljande nimndssammantride.
Viktigt vid anmélan av delegationsbeslut dr att man genom ndmndens protokoll
kan identifiera varje delegationsbeslut med hénsyn till bl.a. mojligheten att
overklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.
Foljande géller vid anmilan:

o Delegater ansvarar for att delegationsbeslut fors upp i delegationsprotokoll
(en lista). I delegationsprotokollet ska anges delegatens titel,

beslutsdatum, drendenummer (diarienummer) och drendetyp.

o Delegationsprotokoll per kalenderménad ska vara forvaltningen tillhanda

senast 10 dagar fore ndstkommande ndmndssammantride.

o Delegationsbesluten behover inte skickas in, men kan komma att
efterfrdgas om fragor uppkommer kring enskilda beslut fortecknade
delegationsprotokollen.

o Delegat, som fatt vidaredelegering fran forvaltningschefen, anmaéler forst
till denne, som dérefter anméiler dessa beslut i enlighet med vad som sagts
ovan for ovriga delegater.

1.7 Ren verkstillighet

Med ren verkstéllighet avses atgarder som normalt vidtas i tjinstemannens dagliga
arbete.

Verkstillighet omfattar beslut som

o inte ger utrymme for sjélvstindiga bedomningar.

. foljer av arbetsfordelningen mellan de anstillda och de fortroendevalda for
att den kommunala verksamheten ska fungera.

. interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar
forhallandet utdt (t.ex. den Ilopande driften och flertalet
personaladministrativa drenden).

. rutindrenden med tillimpning av riktlinjer/principbeslut frdn ndimnden

o beslut av forberedande och verkstéllande art (faktiskt handlande, t.ex.
genomforande av ett nimndbeslut sa som avgiftsdebitering genom taxa).

o beslut som normalt sett inte kan overklagas.
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Grinsdragningen mellan delegation och verkstillighet dr inte alltid helt klar.
Verkstéllighet ska inte anmdlas till ndmnden. Det forutsitts att sddana beslut
dokumenteras pé annat sétt.

1.8 Overklagande av beslut

Delegationsbesluten kan dverklagas pa samma sitt som namndens beslut, genom
laglighetsprovning och ibland genom forvaltningsbesvar.

Ett beslut overklagas skriftligt. I skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut
som O&verklagas och vilken é&ndring i1 beslutet som den klagande begir.

I kolumnen “Overklaganden” i delegationsforteckningen har angetts till vilka
rattsinstanser olika beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir.

I ovriga fall kan beslut endast Gverklagas genom laglighetsprovning, se
laglighetsprovning nedan.

1.9 Forvaltningsbesviir

Beslut inom Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens omrade som grundar sig
pa specialforfattningar med sérskilda regler om hur beslut overklagas kan
overklagas genom forvaltningsbesvér. Av delegationsforteckningen framgar vilka
beslut som kan dverklagas genom forvaltningsbesvir.

Forvaltningsbesvir kan endast anforas av den som personligen berors av ett beslut
som gar vederborande emot.

I skollagen anges ibland vem som har ritt att overklaga.

Vid forvaltningsbesviar provas bade lagligheten och lampligheten av det
overklagade beslutet. Domstolen kan sétta ett nytt beslut i det tidigare beslutets
stille.

Till vilken instans man Overklagar anges i specialforfattningarna, vilket ocksa
framgér av delegationsforteckningen i kolumnen ”Overklaganden”.

En generell regel ér att besvirshdanvisning ldamnas da beslut gar sokande emot och
Overklagas genom forvaltningsbesvir.

1.10 Laglighetsprovning

Beslut kan dverklagas genom laglighetsprovning (kommunalbesvér) endast av den
som dr kommunmedlem, dvs. folkbokford eller dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt dér.

Domstolen provar endast lagligheten och inte ldmpligheten. Nérmare regler om
laglighetsprovning finnas 1 13 kap. kommunallagen.

1.11 Hur man overklagar

Vid forvaltningsbesvér ska skrivelsen med dverklagande ges in till den myndighet
som meddelar beslutet. Den ska ha kommit in till myndigheten (Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden) inom tre (3) veckor fran den dag da klaganden fick del
av beslutet.
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Vid laglighetsprovning ska skrivelsen med oOverklagande ges in till
forvaltningsritten. Overklagandet ska ha inkommit till férvaltningsritten inom tre
(3) veckor. Overklagandetiden riknas fran det datum protokollet frin nimndens
sammantride, dar beslutet anmalts, anslas.

Yttrande 6ver besvér avges av den som fattat det dverklagade beslutet.
Information till nimnden betrdffande det 6verklagade beslutet samt yttrandet ska
lamnas vid nidmndens ndstkommande faststdllda sammantrdde, rdknat fran
Overklagandets inkommande respektive yttrandets avsidndande. Om é&rendets
beskaffenhet pakallar det ska drendet 6verldmnas till namnden for yttrande.

1.12 Gymnasiesirskolan och skollagen
For utbildningar 1 gymnasiesérskolan som borjar efter den 1 juli 2013 géller de

nyare versionerna av kapitlen 18 och 19 1 skollagen samt é&ven
gymnasieforordningen (SFS 2010:2039).
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Forkortningar
AL Arkivlagen (1990:782)
AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)
DL Diskrimineringslagen (2008:567)
DSF Dataskyddsforordningen
FL Forvaltningslagen (2017:900)
FR Forvaltningsritten
GyF Gymnasieforordning (2010:2039)
KL Kommunallag (2017:725)
KamR Kammarritten
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SL Skollag (2010:800)
SRVFS Statens raddningsverks forfattningssamling (2003:11)
TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
VuxF Forordningen om vuxenutbildning (2011:1108)
YHF Forordning om yrkeshdgskolan (2009:130)
YHL Lag om Yrkeshogskolan (SFS 2009:128)
Smittskyddslagen (2004:168)

Forteckning over delegater

Forkortning  Delegat

Ac Avdelningschef for gymnasieskola och vuxenutbildning
AdmC Administrativ chef

AdmCon Administrativ controller

Arkivansvarig = Enligt nimndens arkivbeskrivning, f.n. forvaltningschef
B. ech-ame Bitrddande enhetschef arbetsmarknadsenheten

Ech- BoE Enhetschef barn- och elevstddsenhet

Ech- soc Enhetschef for utredningsenhet

Ech-ame Enhetschef arbetsmarknadsenheten

Ek Ekonom

Fc Forvaltningschef

Ordf Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ordférande
1:e vice ord Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens 1:e vice ordférande
R Rektor

Rc Respektive chef

Ut Ansvarig handléggare pé forvaltningsniva

Utb.lgrp Ledningsgrupp for utbildning inom Yrkeshogskolan
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3. ARENDEGRUPPERINGAR

A. Undervisning och organisation

138 (230)

Typ  Arende Delegat Lagrum  Overklagande Anmaérkning
Al  Allmént om gymnasieskola och vuxenutbildning
A.1.1 | Utse stallforetradare for rektor R SL 293
st.
A.1.2 | Beslut om att ldrare som inte &r legitimerad och behérig ska anvéndas for R SL 2:19 Observera undantag i Skollagen.
att bedriva undervisning for ldngre tid dn sex ménader
A.1.3 | Taemot och utreda klagomal mot utbildning samt ta beslut om vidtagande SL 4:7, Vid behov beslutar alltid Fc om
av nddvindiga atgérder 4:8 vidtagande av nddvindiga atgirder.
a) Vid klagomél som inkommer till enskild enhet eller nér brister R
framkommer pa enhetsniva
b) Vid klagomal som inkommer till huvudman eller nér brister Ac
framkommer pa avdelningsniva
¢) Nir brister framkommer pa forvaltningsdvergripande niva Fc
A.1.4 | Beslut att forlinga avstingning av en elev Ac SL 5:18 Rektor har enligt lag ritt att besluta
2 st. om avstidngning. Anmails till
ndmnden.
A.1.5 | Beslut att forldnga en avstingning av en elev fran viss utbildning med Ac SL 5:19 | FR Rektor har enligt lag rétt att besluta
praktiska inslag i de frivilliga skolformerna om avstingning. Anmals till
ndmnden.
A.1.6 | Ansvar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. R SL 6:5 Avser krinkande behandling
A.1.7 | Se till att ett mélinriktat arbete bedrivs for att motverka krinkande R SL 6:6
behandling av elever
A.1.8 | Se till att atgdrder genomfors for att forebygga och forhindra att elever R SL 6:7
utsétts for krinkande behandling
A.1.9 | Upprittande av plan och annan dokumentation med 6versikt av atgarder R SL 6:8
mot krankande behandling och diskriminering och 3:20
DL
A.1.10 | Utreda anmélan om krinkande behandling eller diskriminering och i R SL 6:10
forekommande fall vidta de dtgérder som skaligen krévs for att férhindra och 2:7
framtida krdnkande behandling eller diskriminering DL
A.1.11 | Beslut om fjarrundervisning i ett visst &mne eller i en viss kurs. Ac SL 21:9 Beslutet far gélla hogst ett 1asar i

taget. Se dven A1.1.25
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A.1.12 | Beslut om sarskild undervisning for elever pa sjukhus eller institution R SL 24:17
A.1.13 | Overenskommelse med annan kommun att anordna sérskild undervisning | R SL 24:19
pa sjukhus eller institution
A.1.14 | Beslut om sérskild undervisning i hemmet eller pa annan ldmplig plats for | R SL 24:20
elever som inte vardas pa sjukhus eller en motsvarande institution
A.1.15 | Anordnande av sdrskild undervisning enligt punkten A.2.17 R SL 24:22
A.1.16 | Lamna uppgifter till Skolverket infor nationell uppféljning och utvardering | Ac SL 26:25
A.1.17 | Anskaffning av platser for arbetsplatsforlagt larande R GyF 4:12
4 st
VuxF
2:27
A.1.18 | Beslut om provningsavgift samt reducering av eller befrielse fran R 1§
provningsavgift Forordni
ng
(1991:11
24) om
avgifter
for
provning
inom
skolvdse
ndet
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039) Giller endast gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan
A.1.19 | Beslut om lésér och ldrotider Fc GyF Laséret ska borja i augusti och sluta
3:2,3 senast i juni. Beslut om dagarna for
host- och varterminens borjan och
slut
A.1.20 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som programfordjupning R GyF 4:6 Giller 4ven gymnasiesérskolan
A.1.21 | Beslut om att arbetsplatsforlagt larande byts ut mot motsvarande R Gyf4:13
utbildning forlagd till skolan 1 och 2 st
A.1.22 | Vidtagande av atgirder for att det arbetsplatsforlagda larandet sa snabbt R Gyf4:13
som mojligt ska forlaggas till arbetsplats 3 st
A.1.23 | Beslut om antalet undervisningstimmar och om fordelningen av denna tid | R Gyf4:22 Beslut ska tas for varje kurs, varje
Over lasaret 1 st. amnesomrade, och

gymnasiesirarbetet.
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.1.24 | Redovisning av hur eleven fatt sin garanterade undervisningstid R Gyf 4:22
3 st.
A.1.25 | Anmidlan till Skolinspektionen om att huvudmannen fattat beslut om att Ac 4 a kap. Utover det géller delegationen dven
anvanda fjarrundervisning. 63§ anmilan om att huvudmannen utfor
gymnasie fjarrundervisning &t ndgon annan
forordnin huvudman.
gen
A.1.26 | Ansdkan hos Skolinspektionen om att fjarrundervisningen ska fa anvdndas | Ac 4 a kap. Ett sddant medgivande far ldmnas
for mer dn 50 procent av undervisningstimmarna vid en skolenhet. 33§ for hogst ett 1asar 4t gdngen och
gymnasie endast om det finns synnerliga skél
forordnin for det.
gen
A.1.27 | Ansokan hos Skolinspektionen om tillstand att £ bedriva utbildning dar Ac 22 kap.9 | Allmén Godkénnandet avser viss utbildning
distansundervisning anvénds. § SkolL | forvaltningsdomstol vid en viss skolenhet. Fragan
och4b regleras bade i skollagen och i
kap. skolférordningen
gymnasie
forordnin
gen
Behorighet, urval och antagning
A.1.28 | Beslut om antalet platser som ska avsittas for elever som antas pa fri kvot | Ac GyF 7:3
3 st
A.1.29 | Beslut att hinsyn ska tas till ett firdighetsprov utdver betyg Ac GyF 7:5 Utbildning som kréver att sokande
har speciella fardigheter pa det
estetiska omradet
A.1.30 | Fordelning av elever pé undervisningsgrupper eller motsvarande samt R GyF 7:6
studievagar
A.1.31 | Preliminirt beslut om antagning Ac GyF 7:7 Beslutet ska fattas i borjan av
I st varterminen nirmast fore
utbildningens start
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.1.32 | Beslut om slutlig antagning Ac GyF 7:7 Det slutliga beslutet ska om mojligt
2 st fattas fore den 1 juli det ar
utbildningen startar
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.1.33 | Beslut om antagning vid senare tidpunkt R GyF 7:8 Om det finns plats pé den aktuella
studievdgen och om den sdkande &r
SL behorig och har de kunskaper och
16:36, fardigheter som krévs for
16:43-44 utbildningen. Enligt
samverkansavtalet bedoms senare
SL tidpunkt vara tidigast den 16
19:35-36, september det ar utbildningen
19:39-40 startar.
A.1.34 | Beslut att sokande ska genomga ett intrddesprov vid antagning vid senare R Gyf 7:8 Den sokande visar att han eller hon
tidpunkt har de kunskaper och fardigheter
som krivs.

A.1.35 | Beslut om byte av studievig R GyF 7:9 Om eleven uppfyller
behorighetskraven for 6nskad
studievidg. Eleven ska ha fatt yttra
sig fore beslut. Vardnadshavare ska
ha fatt yttra sig om eleven inte fyllt
18 ar

A.1.36 | Aterantagning av elev som slutat gymnasieskolan innan eleven slutfort Ac GyF 7:10 I man av plats och om eleven upp-

utbildningen men som vill teruppta studierna pd samma program fyller behorighetkrav
A2 | Gymnasieskolan
A2.1 Meddela hemkommunen nér en elev med en annan hemkommun bérjar R SL 15:15

eller slutar vid kommunens gymnasieskola
A.2.2 | Beslut om ekonomiskt stod till inackordering for elever i en gymnasieskola | Ac SL 15:32 | FR

med offentlig huvudman som behover inackordering pa grund av

skolgangen
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.2.3 | Upprittande av utbildningskontrakt i samband med gymnasial R SL
larlingsutbildning 16:11a
och GyF
4:3
A.2.4 | Beslut om att innehallet i en elevs utbildning pa ett nationellt program far | R SL 16:14 Vid sirskilda skal
avvika fran vad som annars géller
A.2.5 | Beslut om att utbildningen far fordelas pa ldngre tid an tre 14sar. R SL 16:15 Vid sérskilda skl
A2.6 | Beslut om att utbildningen fér fordelas pé kortare tid &n tre ldsar. R SL 16:15 Om huvudmannen har fatt tillstdnd
3 st till det av Statens skolverk.
A.2.7 | Provning av elevs behorighet hos gymnasieskolans nationella program Ac SL Skolvésendets Bestimmelser om behdrighet: Se

16:36, overklagandendgmnd 16:29-33 §§ SL.
16:43-44 | (endast beslut om
mottagande i forsta Antagningsprocessen styrs av
hand) samverkansavtalet géllande fritt
sok, avtal om antagning till
gymnasieskolans nationella
program, skollagen och
gymnasieforordningen.
Gymnasieantagningen i Lund
handlagger antagningsarbetet.
Antagningschefen vid
gymnasieantagningen i Lund &r
ansvarig for antagningsarbetet i
enlighet med géllande avtal om
antagning till gymnasieskolan.
Avdelningschefen for
gymnasieskolan i Eslévs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med
delegeringsordningen.
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A28 Beslut om yttrande, fran den s6kandes hemkommun, innan beslut om Ac SL 16:48 Giéller dven beslut interkommunal
mottagande av elev i annan kommun ersattning enligt 16 kap. 50 §
skollagen.
A) Skriva yttrande vid begéran av en kommun eller/och en region nér Ac
kommunen eller regionen tar emot en sdkande som inte &r hemmahorande
i kommunen eller samverkansomradet for utbildningen och s6kanden ar
hemmahdrande i Eslovs kommun.
B) Inhémta yttrande fran s6kandens hemkommun nér Eslovs kommun tar | Ac
emot en sokande som inte &r hemmahdrande i kommunen eller/och
samverkansomradet for utbildningen.

A.2.9 | Beslut om tilldggsbelopp till elever vid fristdende skola Ac SL 16:54 Tilldggsbelopp ska ldmnas till
elever som har ett omfattande
behov av sdrskilt stod eller ska
erbjudas modersmélsundervisning.
Tilldggsbelopp for
modersmalsundervisning ar
faststilld och betalas efter ansokan
tillsammans med grundbeloppet.
Ansvarig handlaggare pa
forvaltningsniva ansvarar for
granskning av beviljade
ansokningar.

Introduktionsprogram
A.2.10 | Beslut att minska utbildningens omfattning pa introduktionsprogram R SL 17:6 Om eleven begér det och om
huvudmannen bedémer att det finns
sdrskilda skal.
A.2.11 | Beslut om plan for utbildningen pé introduktionsprogram R SL 17:7 For varje elev ska det d&ven
upprittas av individuell studieplan.
A.2.12 | Beslut om mottagande av ungdomar som uppfyller behorighetskraven for R SL 17:11 Om det finns synnerliga skél
ett yrkesprogram till yrkesintroduktion eller individuellt alternativ 2 st
A.2.13 | Beslut om behdrighet och mottagande av sdkande till programinriktat val R SL 17:14 | Skolvésendets
eller yrkesintroduktion for en grupp av elever overklagandendmnd
A.2.14 | Beslut om erbjudande av programinriktat val, individuellt alternativ, R SL 17:16
yrkesintroduktion och sprakintroduktion till elev 1 st
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.2.15 | Beslut om erbjudande av yrkesintroduktion och individuellt alternativ for R SL 17:16 Om dessa bedoms ha
elever fran grundsérskolan 2 st forutsittningar att klara
utbildningen
A.2.16 | Beslut om mottagande av s6kande till programinriktat val eller Ac SL 17:19
yrkesintroduktion for en grupp elever
A.2.17 | Beslut om mottagande av skande fran annan kommun till programinriktat | Ac SL 17:21
val eller yrkesintroduktion som har utformats for en enskild elev, och2l a
individuellt alternativ eller sprakintroduktion
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039)
A.2.19 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7
A.2.20 | Beslut om att elev ska ges modersmélsundervisning under ldngre tid &n sju | R GyF 4:18 Om elev har behov av detta
lasar
A.2.21 | Beslut om antalet undervisningstimmar och om fordelningen av denna tid | R GyF 4:22 Beslut ska tas for varje kurs, varje
over lasaret 1 st dgmnesomrade och
gymnasiesirarbetet.
A.2.22 | Provning om det finns synnerliga skél att ungdomar, som uppfyller Ac GyF 6:2
behorighetskrav for yrkesprogram, tas emot till yrkesintroduktion eller och
individuella alternativ 17:112
st. SL
A.2.23 | Beslut om eventuell skolforldggning av utbildning pé yrkesintroduktionen | R GyF 6:5 Om detta uppenbart bést gynnar
eleven
A.2.24 | Bedomning av elevs kunskapsutveckling nér elev tas emot till R GyF 6:7
sprékintroduktion och
17:14a
SL
A.2.25 | Beslut om undervisning pé nationellt program for elev far fordelas 6ver R GyF 9:7 Om elev last reducerat program och

langre tid dn tre ar

om i &vrigt sérskilda skél finns

Beslut enligt speciallagstiftning
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning

A.2.26 | Beviljande/avslag géllande bidrag for dagliga resor mellan Ac 2 § lag
folkbokforingsadress och skola (1991:11
10) om
kommun
ernas
skyldigh
et att
svara for
vissa
elevresor

A3  Gymnasiesarskolan

Mottagande i annan skolform

A.3.1 | Provning om sokande tillhér malgruppen for gymnasiesarskolan Ech- BoE SL 18:5 Skolvésendets Beslutet ska foregas av en
overklagandendgmnd utredning motsvarande den som
enligt 7:5 SL ska goras infor beslut
om mottagande i grundsérskolan
om utredning saknas eller det av
andra skidl bedoms nodvéndigt

A.3.2 | Utredning om en elev i gymnasiesérskolan inte tillhor gymnasiesérskolans | Ech- BoE SL 18:6
malgrupp 2 st.
A.3.3 | Beslut om att en elev inte tillhor gymnasiesérskolans malgrupp om en Ech- BoE SL 18:7 Skolvésendets
utredning visar detta. overklagandendmnd
A.3.4 | Erbjuda elev som inte tillhér gymnasiesérskolans malgrupp utbildning i R SL 18:7 Hemkommunen ska vidta de
gymnasieskolan eller vuxenutbildning atgirder som kravs for elevens
overging fran gymnasiesirskolan
till gymnasieskolan eller
vuxenutbildning.
A.3.5 | Beslut om mottagande Ac SL 19:29 | Skolvdsendets Avdelningschefen for
Ist overklagandendmnd gymnasieskolan i Eslovs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med
delegeringsordningen.
A.3.6 | Beslut om urval och antagning av sdkande till ett nationellt program eller Ac Gyf
sadan sarskild variant eller gymnasial larlingsutbildning som bdorjar det 7:11-13
forsta ldsaret och SL
18:12
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
Ovriga beslut i gymnasiesirskola
A.3.8 | Information till elevs hemkommun nér en elev med annan hemkommun R SL 18:15
vid gymnasiesérskolan borjar, slutar eller 4r franvarande i betydande
utstrackning
A.3.9 | Beslut att erbjuda kostnadsfri skolskjuts inom hemkommunen Ac SL 18:30 | FR Om sédan skjuts behdvs med
I st héansyn till fairdvédgens lingd,
trafikforhallanden, elevens
funktionsnedsittning eller nagon
annan omstandighet
A.3.10 | Beslut att erbjuda skolskjuts for elever som gar i en annan kommuns Ac SL 18:30 I féorekommande fall
gymnasiesirskola eller gymnasiesirskola med enskild huvudman 2 st och
18:35
A.3.11 | Beslut att erbjuda skolskjuts mellan tillfallig bostad och den plats dér Ac SL 18:31 | FR
utbildningen bedrivs for elev som pa grund av skolgédngen méste dvernatta 1 st
i kommunen
A.3.12 | Beslut om ersittning till kommun som anordnar skolskjuts till elev Ac SL 18:31
2 st
A.3.13 | Bereda sokande som inte tillhor malgruppen tillfélle att soka till R SL 19:29
gymnasieskolan i hemkommunen sé snart som mojligt 2 st
A.3.14 | Bedomning av om sokande till ett individuellt program har forutséittningar | R SL 19:29 Om hemkommunen bedémer att
att folja undervisningen pé ett nationellt program 3 st den sdkande har forutsittningar att
folja undervisningen pa ett
nationellt program, ska kommunen
bereda honom eller henne tillfélle
att sa snart som mojligt soka till
nationella program som anordnas
av hemkommunen.
A.3.15 | Yttrande till annan kommun vid eventuellt mottagande av elev boende i Ac SL 19:41 Yttrandet ska innehélla uppgifter
kommunen eller inhdmtande av yttrande frdn hemkommun vid mottagande om huruvida eleven tillhor
av elev fran annan kommun gymnasiesirskolans malgrupp. Om
eleven sokt individuellt program
ska upp-gifter finnas om huruvida
eleven kan f6lja ett nationellt
program och om 6verenskommelse
om ersittning
A.3.16 | Beslut om att ingd avtal om interkommunal erséttning vid mottagande av Ac SL 19:43

elev frdn annan kommun/placering av elev i annan kommun eller landsting
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.3.17 | Beslut om tilldggsbelopp for elever i fristiende gymnasiesérskola som har | Ac SL 19:47 Ingen skyldighet att betala
ett omfattande behov av sérskilt stod eller som ska erbjudas tilldggsbelopp om betydande
modersmalsundervisning organisatoriska eller ekonomiska
svérigheter uppstar for kommunen
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039)
A.3.18 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7a
A4  Vuxenutbildning
ALLMANT
A.4.1 | Beslut om att bocker och andra larverktyg ska anskaffas av eleverna sjdlva | R SL 20:7 Utgangspunkten &r att utbildningen
eller erbjudas mot avgift 2 st. ska vara avgiftsfri
respektiv
e SL
21:6 2 st
A.4.2 | Beslut om att elevs utbildning pa en kurs ska upphora R SL 20:9 Skolvisendets Om eleven saknar forutséttningar
2 st overklagandendmnd att klara utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstéllande framsteg
A.4.3 | Beslut om att pa nytt bereda elev utbildning om det finns sérskilda skél R SL 20:9 Skolvisendets Om sérskilda skél finns
3 st overklagandendmnd
A.4.4 | Skyndsamt skicka ansdkan som avser utbildning som anordnas av annan R SL 20:14
huvudman till denne 1 st & 2st
A.4.5 | Yttrande om atagande att svara for kostnaderna for sirskild utbildning for | R SL 20:14
vuxna hos annan huvudman 2 st
A.4.6 | Beslut om antagning och mottagande av elev till... R Skolvasendets Urval enligt VuxF 3:7 om samtliga
overklagandendmnd sokande inte kan antas.
a) kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva och som SL 20:13 | (beslut om mottagande)
sérskild utbildning péa grundldggande niva - 14
b) kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva och som SL 20:22
sdrskild utbildning pa gymnasial niva
c) svenska for invandrare SL 20:33

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
(Grundliggande och gymnasial vuxenutbildning)
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.4.7 | Beslut om att tillhandahalla utbildning pa grundlaggande vuxenutbildning | R SL 20:12 Gdller dven sérskild utbildning for
pa modersmalet eller pa annat sprak vuxna
A.4.8 | Yttrande om atagande att svara for kostnaderna for utbildning pa R SL 20:21 | Skolvdsendets Ett yttrande behdvs inte om det &r
gymnasial niva anordnad av annan huvudman (IKE) 2-3 st overklagandendmnd onddigt med hénsyn till tidigare
(for de fall eleven har | Overenskommelse
ratt till utbildning
enligt 20:19d eller med
héansyn till sina
personliga forhallanden
har sérskilda skél att fa
delta i utbildning hos
en annan huvudman)
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING I SVENSKA FOR
INVANDRARE
A.49 | Beslut om att eleverna ska halla sig med enstaka egna larverktyg R SL 20:7 Utgéngspunkten ar att utbildningen
3 st ska vara avgiftsfri
A.4.10 | Beslut om att minska undervisningens omfattning R SL 20:24 Minskning kan ske om eleven
begér det och huvudmannen finner
att det ar forenligt med
utbildningens syfte
A.4.11 | Samrad med berdrd arbetsgivare och den lokala arbetstagarorganisationen | R SL 20:27
om en arbetstagares deltagande i utbildningen och utbildningens
forlaggning
A.4.12 | Beslut om att elev &r behorig att delta i svenska for invandrare i R SL 24:14
folkhogskola
A.4.13 | Beslut om ersittning for elevs utbildning i svenska for invandrare i R SL 24:15
folkhdgskola
A.4.14 | Beslut om nddvéndiga avvikelser frén kursplanen for utbildning i svenska | R VuxF
for invandrare nér det géller elever med utvecklingsstdrning, dova eller 2:14
horselskadade elever
AS  Yrkeshogskolan
Allmint
A.5.1 | Beslut om att bocker och andra ldrverktyg ska anskaffas av eleverna sjdlva | R YHL 9 § Utgéngspunkten r att utbildningen

eller erbjudas mot avgift

ska vara avgiftsfri
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.5.2 | Anmila och bedriva utbildning som uppdragsutbildning R YHL 10
§
Beslut enligt forordning om Yrkeshogskolan (2009:130)
A.5.3 | Ansokan att fa bedriva utbildning som ska ingé i yrkeshdgskolan Fc YHF 1:2
A.5.4 | Upprittande av utbildningsplan for varje utbildning Utb.lgrp YHF 2:7
A.5.5 | Upprittande av kursplan for varje kurs Utb.lgrp YHF 2:9
A.5.6 | Beslut om att elev far tillgodorikna sig annan genomgéangen utbildning Utb.lgrp YHF
2:12
A.5.7 | Upprittande av examensbevis for studerande som uppfyller kraven for R YHF Overklagandenimnden
examen 2:15 for hogskolan
A.5.8 | Upprittande av utbildningsbevis for den som inte har fullgjort for vad som | R YHF Overklagandenimnden
krévs for utbildningen eller inte begirt att fa ett examensbevis 2:16 for hogskolan
A.5.9 | Lamna uppgifter till Myndigheten for yrkeshogskolan om de studerande R YHF
och deras studieresultat, betyg och examina 2:17 2 st.
A.5.10 | Beslut om krav pé kunskaper och villkor for behdrighet att antas till Utb.Igrp YHF 3:3
utbildningen
A.5.11 | Antagande till utbildning trots vad som anges i YHF 3:1-3 Utb.Igrp YHF 3:4
A.5.12 | Urval av sokande till utbildning Utb.1grp YHF
3:5,6,7
A.5.13 | Utse och organisera ledningsgrupp for utbildning R YHF 4:1
A.5.14 | Utse person som leder det dagliga arbetet i verksamheten och som sérskilt | R YHF 4:6
verkar for att utbildningen utvecklas
A.5.15 | Lamna de uppgifter till Myndigheten for yrkeshogskolan som R 10:17
myndigheten begir vid tillsyn OSL, jfr
YHF 4:8,
4:11
A6  Arbetsmarknadsenheten
A.6.1 | Beslut om placering pé arbetsplats eller introduktionsplats Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.2 | Beslut om placeringens eller introduktionsplatsens upphorande Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.3 | Beslut om deltagares avstdngning eller omplacering fran placering Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.4 | Beslut att anmila behov av missbruksvéard Ech-ame 6 § LVM
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmaérkning
A.6.5 | Beslut att erbjuda lamplig atgérd f6r ungdom KAA- 29:9 2 st. Aktuellt inom ramen for det
handldggare | SkolL kommunala aktivitetsansvaret
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B. Allménna drenden och rittsfragor

Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande Anmarkning
B.1 Beslut som é&r sé bradskande att nimndens avgdrande inte kan avvaktas Ordf KL 6:39
B.2 Prévning av om ett overklagande inkommit i rétt och avvisning av Delegaten i ur- FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B3 Provning av om ett dverklagande inkommit i rétt och avvisning av Delegaten i ur- FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B.4 Raittelse eller andring av beslut Delegaten i ur- FL 36, 37,
sprungsbeslutet | 38 och 39
§§
B.S Overklagande och yrkande om inhibition nir &verinstans Aindrat nimndens | Delegaten i ur-
beslut och detta beslut ursprungligen fattats av delegaten sprungsbeslutet
B.6 Yttrande over overklagat beslut Delegaten i ur-
sprungsbeslutet
B.7 Lémna uppgifter till smittskyddsldkare Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:11
B.8 Anmiélningsskyldighet enligt smittskyddslagen Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:12
B.9 Polisanmilan angéende misstéinkt brott mot den egna verksamheten AlH Ac OSL 10:2 Ech i bradskande fall
B.10 | Overklagande av beslut av Hogskolans avskiljandenimnd Utb.lgrp YHL20§ | FR
B.11 | Yttrande till tillsynsmyndighet Ac
B.12 | Uppdra at Fc 7 kap. 6 §
- bitrddande forvaltningschef att fatta beslut som forvaltningschefen har KL
ritt att besluta om enligt denna delegeringsordning
- annan anstélld inom forvaltningen att fatta beslut som forvaltningschefen
har rétt att besluta om enligt denna delegeringsordning, om rtt att
vidaredelegera dven framgéar av den specifika delegeringspunkten
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C. Personalirenden

Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmérkning
C.1 Beslut om anstéllning Rc Giller anstéllning som Overstiger
sex méanader. Anstéllningar for
kortare tid betraktas som hand-
laggning och anmaéls inte.
C.1.1 Beslut om anstillning av en helt ny yrkeskategori Fc Lonen ska stimmas av med 16n-
och forhandlingschef.
C.2 Beslut om uppségning och avsked av personal, disciplinatgirder, Fc Efter samrad med 16n- och
avstdngning och avgéngsvederlag forhandlingschefen
C3 Omplacering av personal inom forvaltningen Fc
C4 Beslut om 16neforman vid tjanstledighet for studier t.o.m. sex ménader Fc Beslut om 16neforman vid tjanst-
ledighet upp till fem dagar
betraktas som handldggning av Rc
och anmails inte.
(O Beslut om tjanstledighet for tid t.0o.m. sex manader och som inte reglerasi | Rc Se kommunens riktlinjer for
lag ledighet
C.6 Beslut om tjénstledighet som Gverstiger sex méanader och som inte &r Fc
reglerad i lag
C.7 Beslut om forbud mot bisyssla Fc
C.8 Beslut om 16netilldgg Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
C9 Tréffande av bilavtal med anstélld (egen bil) Fc
C.10 Beslut om avtalspension fore 67 ars alder Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
C.11 Beslut om tidsbegréinsad anstéllning efter 67 ars alder Fc Kvarstéende i tjanst tills inne-
varande terminsslut betraktas som
handlaggning av Rc och anméils
inte
C.12.1 | Beslut om lonesittning mellan l6nedversynerna Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
C.12.2 | Beslut om forindring av 16n i befintlig befattning Rc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
C.12.3 | Beslut om l6neledande 16n i en yrkeskategori Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef
C.13 Beslut om polisanmaélan av personal angdende missténkt brott under Re Efter samrad med Fc
tjansteutdvning
C.14 | Ansvar enligt arbetsmiljolagen Fc AML 3:2 Se rutin for fordelning av arbets-
miljouppgifter
C.15 Fordelning av brandskyddsarbetet med sérskilt ansvar for brandskydd och | Fc SFS
dokumentation av detsamma 2003:778
SRVFS2004
3
D. Offentlighets- och sekretesslag
Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
D.1 Beslut om att lamna ut handling
som inte omfattas av sekretess
fattas av den som har handlingen i
sin vard, om inte viss befattnings-
havare enligt arbetsledning eller
sérskilt beslut ska gora detta
D.2 Beslut att 1dmna ut, eller 1amna kopia av, allmin handling som inte Samtliga TF 2:15 och Handlaggare m.fl. bor radgora med
omfattas av sekretess anstéllda 16 Ac, AdmC eller jurist innan svar
lamnas, om sekretess skulle
foreligga
D.3 Beslut att ldmna ut uppgift pa begéran av enskild Samtliga OSL 6:4 Enskild handlaggare m.fl. bor
anstillda radgora med Ac, AdmC eller jurist
innan svar ldmnas till den som
begér ut handlingen, om sekretess
kan foreligga
D4 Beslut att lamna ut uppgift pé begéran av annan myndighet Samtliga OSL 6:5 Enskild handlaggare m.fl. bor
anstéllda radgora med Ac, AdmC eller jurist
innan svar ldmnas, om sekretess
kan foreligga
D.5 Beslut att inte ldmna ut allmén handling med hanvisning till sekretess- Jurist, KamR
bestdmmelse AdmCon
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
D.6 Beslut att inte ldmna ut en begérd handling med hénvisning till att den inte | Jurist, KamR
ar allmén AdmC()n
D.7 Beslut att lamna ut uppgift med forbehall som inskranker den enskildes Jurist, OSL 10:4
ritt att lamna uppgiften vidare eller att utnyttja den AdmCon och 14
D.8 Beslut att inte ldmna ut uppgift med hanvisning till att uppgiften skyddas Jurist, KamR (i det fall
av sekretess eller att det skulle hindra arbetets behoriga gang AdmCon uppgiften
begirs av annan
myndighet)
D.9 Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter till annan myndighet om detta Jurist, 10 kap. 2 §
ar nodvéandigt for fullgdrande av myndighetens verksamhet AdmCon
E. Inkop, upphandling och avtal
Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E1l Inkop
E.1.1 | Inkop upp till 30 basbelopp (Bb) per tillfille Ordf Ordforande i samrad med
Inkdp upp till 15 basbelopp per tillfille Fc presidiet.

Inkdp upp till 5 basbelopp per tillfille
Inkdp upp till 3 basbelopp per tillfille

Ac, R, Ek. Ech-ame
Ovriga konto-
ansvariga

Upphandling och forséljning
sker i enlighet med kommunens
inkdpspolicy. Avrop inom
ramavtal samt inkop upp till 1
Bb f6r varor och 2 Bb for
tjanster (direktupphandling)
anmals ej. Avyttrande av
overskottsmateriel eller
utrangerad materiel ar
handldggning och gors av
kontoansvarig.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E.1.2 | Inkop upp till 40 basbelopp per tillfélle Ordf LoU Ordf6rande i samrad med
Inkop upp till 20 basbelopp per tillfélle Fc presidiet.
Inkdp upp till 6 basbelopp per tillfille Ac, R, Ek, Ech-ame
Inkdp upp till 3 basbelopp per tillfille Ovriga Upphandling och forsiljning
kontoansvariga sker i enlighet med kommunens
inkdpspolicy samt riktlinjer for
upphandling. Avrop inom
ramavtal och direktupphandlin
under 100 tkr anmals ej.
E.1.3 | Utse ansvariga i rollerna Inkdps- och upphandlingsansvarig, Upphandlare | Fc Eslovs
samt Direktupphandlare kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
E.14 Utse bestillare Ac, R, Ek, Ech-ame | Eslovs
kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
E2 Upphandling
E2.1 Faststilla forfragningsunderlag avseende verksamhetsspecifika LoU Upphandlingen far endast
upphandlingar, fornyad konkurrensséttning och dvriga avrop som inkdp genomforas av de av
forvaltningschefen utsedda
a)Till ett belopp som hogst 6 basbelopp i varje enskilt fall Ac, R, Ek, Ech-ame Upphandlarna och
b)till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc Direktupphandlarna.
¢)Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf
Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2.2 | Beslut om tilldelningsbeslut, avseende verksamhetsspecifika LoU

upphandlingar, fornyad konkurrenssittning och dvriga avrop samt inkdp

a) Till ett belopp om hogst 6 basbelopp
b) Till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall
c) Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall

Ac,R,Ek, Ech- ame
Fc
Ordf

Ordf6rande i samrad med
presidiet.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E.2.3 | Beslut om avbrytande av verksamhetsspecifika upphandlingar LoU
a) Till ett belopp av hogst 6 basbelopp i varje enskilt fall Ac, R, Ek, Ech-ame
b) Till ett belopp av hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc
c) Till ett belopp om hdgst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2.4 | Teckna avtal avseende verksamhetspecifika upphandlingar, férnyad
konkurrensséttning och dvriga avrop samt inkdp
a) Till ett belopp om hogst 6 basbelopp Ac, R, Ek, Ech-ame
b) Till ett belopp om hogst 20 basbelopp Fc
c) Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2.5 | Teckna avtal om forsdljning av utbildning pa entreprenad/uppdrag:
For langre tid dn inom ett kalenderar eller upp till 30 basbelopp Fc
Inom ett kalenderar upp till 10 basbelopp. R
E3 Ovriga ekonomiska irenden
E3.1 Utseende av beslutsattestanter Fc
E.3.2 | Utdelning ur fonder R
E.3.3 | For huvudmannens rikning ingé avtal om sponsring, forutsatt att Ac Se Eslovs kommuns riktlinjer
sponsringen eller motprestationen vérderas till hogst 0,5 prisbasbelopp. avseende sponsring, antagna av
Kommunfullmiktige 2015-05-
25.
E.3.4 | Beslut att ansdka om statsbidrag Fc
Forsikringsirenden
E4.1 Fora nimndens talan vid ersdttningsansprak gentemot nimnden i Fc Fullmakt undertecknas av Fc

forsékringsiarenden, med rétt att anmaéla skador till forsékringsbolag och
dédrigenom bestrida samt medge ansvar.

Utse annan att féra ndmndens talan enligt ovan

om annan utses. Delegeringen
géller ¢j de omraden som av
Barn- och familjendmnden
delegerats till ndgon annan eller
i frigor som nagon annan ska
hantera enligt beslut av
Kommunfullméktige eller enligt
lag.

Se rutin for ersittningsansprak.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning

E.4.2 | Betala sjélvrisk till forsédkringsbolag samt trdffa verenskommelse om Fc
betalning av skadestand utifran forsiakringsbolagets bedomning i det
enskilda fallet d& skadeerséttningen understiger sjélvrisken till ett belopp
om hogst 10 basbelopp.

E4.3 Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada pé skolans (kommunens) | R Polisanméilan ska goras om
egendom. Med anledning av ansvarsutredningen dvervéiga om beslut ska eleven dr 15 ar eller dldre.
tas att gora en polisanmaélan, orosanmalan och ansdkan om erséttning fran Géllande orosanmélan se
forsakringsbolag. géllande rutin for

ersittningsansprak samt 14 kap.
1 § socialtjanstlagen

(2001:453).
E.4.5 | Beslut om ersittningskrav ska riktas mot elev eller vardnadshavare med R Erséttningskrav riktas mot
anledning av en sakskada pé skolans (kommunens) egendom. eleven eller vardnadshavaren

endast om ndmnden inte erhaller
erséttning fran sin forsakring.
Vidare riktas erséttningskrav
endast om erséttningsbeloppet
ar 500 kr eller hogre, innan ev.
jémkning har skett. Rektorn ska
avgora vilket belopp
ersittningskravet ska uppga till
enligt gillande rutin for
ersittningsansprak. Om
erséttningskrav stills ska
rektorn dven undersdka om
eleven har en géllande
forsékring som kan ersitta
skadan. Rektorn ska dven gora
en jaimkning av
erséttningsbeloppet enligt ovan
nimnd rutin.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning

E.4.6 | Beslut om att aterkalla ersittningskrav eller vicka talan i allmidn domstol Ac Talan i domstol vdcks genom att
gentemot elev eller vardnadshavare for det fall eleven eller drendet skickas vidare till
vardnadshavaren bestrider ett ersattningskrav for sakskada pa skolans inkassobolaget som kan vicka
(kommunens) egendom. talan for kommunens rakning i

allmin domstol. Aterkallelse
kan goras for det fall att det
finns relevanta invindningar
mot erséttningskravet.

E.4.7 | Beslut om att inkassobolag ska vicka talan for kommunens rakning om Ac Ett erséttningskrav skickas till
bestridande av ersittningskrav for sakskada kommer forst till kommunens inkassobolag om
inkassobolag. eleven eller vardnadshavaren

varken medger eller bestrider
ansvar for skadan.
F. Personuppgifter, informationshantering och -sikerhet
Typ  Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
F.1 Faststdllande av dokumenthanteringsplan Fc AL, Kar
F.2 Beslut om arkivbildning och gallring enligt faststdlld dokumenthanterings- = Arkivansvarig Arkivlagen,
plan Kommunalt
Arkivregle-
mente
F3 Beslut att ta ut en avgift eller avvisa begéran om registerutdrag eller Fc Art. 12.5,15 | FR Samrad med
anmaélningsskyldighet om begéran &r uppenbart ogrundad eller orimlig. och 19 DSF dataskyddssamordnare.
F4 Beslut om att avvisa den registrerades rétt till radering. Fc Art. 17DSF | FR Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.5 Beslut att avvisa den registrerades ritt till begrédnsning av behandling. Ac, Ech Art. 18 DSF | FR Respektive angiven delegat
innehar delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.6 Nekande beslut med anledning av den registrerades ritt att gora Ac, Ech Art. 21 DSF | FR Respektive angiven delegat
invandningar. innehar delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.7 Ingé personuppgiftsbitriadesavtal inklusive instruktioner Fc Art. 28 DSF Samrad med
dataskyddssamordnare
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmaérkning |
F.8 Beslut att inte anméla en personuppgiftsincident till Fc Art. 33 DSF Enligt riktlinjer for
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). personuppgiftsincidenthantering
, 1 samrad ska ske med
dataskyddsombud
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G. Ovriga drenden
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Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande Anmérkning
G.1 Beslut om tecknande av externa hyresavtal for lokaler med varaktighet Fc Beslut om tecknande av hyresavtal
hogst ett ar. for langre tid fattas av
kommunstyrelsen. Tecknande av
interna hyresavtal omfattas inte
G.2 Uthyrning av skolans lokaler under hogst ett 1dsar R
G3 Beslut om att avstd fran yttranden rérande plandrenden och 6vriga remisser = Ordf Ordforande i samrad med presidiet.
G4 Yttrande 6ver forslag till detaljplan av mindre betydelse for Gymnasie- Ut
och vuxenutbildningsndmndens verksamhet
G.S5 Deltagande i utbildningar och konferenser fér namndens ledamoter Ordf
G.6 Deltagande i utbildningar och konferenser fér nimndens ordférande 1:e vice ordf
G.7 Fo6ra namndens talan infor domstol och andra myndigheter i alla mal och Fc Fullmakt undertecknas av Fc om

drenden som faller inom ndmndens verksamhetsomrade, med ritt att traffa
overenskommelse om betalning av fordran, inga forlikning och sluta avtal.

Utse annan att féra nimndens talan enligt ovan.

annan utses.

Forordnandet géller inte for de
omraden som Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
delegerat till ndgon annan eller i
fragor som nagon annan ska hantera
enligt beslut av
Kommunfullmiktige enligt lag.
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1. BESTAMMELSER OM DELEGATION

1.1 Syfte

Huvudsyftet med delegation &r att avlasta kommunfullméktiges/ndmndernas
16pande rutindrenden och ddrigenom effektivisera den kommunala foérvaltningen
samt forbéttra servicen.

1.2 Delegation

Med delegationsforteckning avses en forteckning dver sddana drenden, som det
enligt gillande bestimmelser ankommer pa nimnden att fatta beslut om, men som
ndmnden med stdd av 6 kap. 37 § kommunallagen uppdrar at annan att pa
ndmndens vignar fatta beslut om.

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kénnetecknande for ett beslut dr bl.a. att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutet innehaller ett sjdlvstiandigt stdllningstagande.

Delegaten trader helt i nimndens stdlle och ett beslut fattat pa delegation ar att
betrakta som ett beslut av ndmnden. Ansvaret for ett beslut fattat pd delegation
avilar delegaten.

Ett delegationsbeslut kan inte Gverprovas (dndras) av ndmnden, ddremot kan
ndmnden aterkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for en viss
grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende. Delegaten kan
lamna Over beslutanderdtten i ett visst drende till nidmnden om é&rendets
beskaffenhet kan anses pakalla det.

1.3 Vad kan inte delegeras?
1 foljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 §
kommunallagen inte delegeras:

. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med
anledning av att ett beslut i nimnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av stdrre vikt.

. Arenden som vickts genom medborgarforslag.

. Vissa drenden som anges i lag eller annan forfattning.

Delegerad beslutanderitt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt std i
overensstimmelse med gillande forfattningar, normer samt ndimndens anvisning-
ar och riktlinjer.

1.4 Vidaredelegation

Namnden kan genom beslut ge forvaltningschefen rétt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till en annan anstilld enligt 7 kap. 6 § kommunallagen. Arenden som
delegerats till forvaltningschefen far denne delegera vidare till annan anstélld inom

forvaltningen i enlighet med delegeringspunkten E.24, men endast om det ocksa framgar
av den specifika delegeringspunkten. Forvaltningschefen har dock alltid ritt att delegera
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vidare drenden som delegerats till denne till bitrddande forvaltningschef. I Svrigt
foreligger ingen ritt till vidaredelegering.

1.5 Ersittare for delegat
Vid laga forfall for delegat vertas beslutanderétten av en erséttare.
Ersittare kan vara:

+
2. den som vikarierar for delegaten
3. den som forvaltningschefen utser sarskilt

1.6 Anmiilan av delegationsbeslut

Alla beslut som har fattats med stod av delegation frdn ndimnden och forvaltnings-
chefen ska anmélas till nimnden vid ndrmast pafoljande nimndssammantréde.
Viktigt vid anmélan av delegationsbeslut &r att man genom ndmndens protokoll
kan identifiera varje delegationsbeslut med hénsyn till bl.a. mdjligheten att
6verklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.
Foljande géller vid anmélan:

. Delegater ansvarar for att delegationsbeslut fors upp i delegationsprotokoll
(en lista). I delegationsprotokollet ska anges delegatens titel,

beslutsdatum, drendenummer (diarienummer) och drendetyp.

. Delegationsprotokoll per kalenderménad ska vara forvaltningen tillhanda

senast 10 dagar fore ndstkommande nimndssammantride.

. Delegationsbesluten behdver inte skickas in, men kan komma att
efterfragas om fragor uppkommer kring enskilda beslut fortecknade
delegationsprotokollen.

. Delegat, som fatt vidaredelegering fran forvaltningschefen, anméler forst
till denne, som dérefter anméler dessa beslut i enlighet med vad som sagts
ovan for 6vriga delegater.

1.7 Ren verkstillighet

Med ren verkstillighet avses atgarder som normalt vidtas i tjdnstemannens dagliga
arbete.

Verkstillighet omfattar beslut som

. inte ger utrymme for sjdlvstindiga bedémningar.

. foljer av arbetsfordelningen mellan de anstéllda och de fortroendevalda for
att den kommunala verksamheten ska fungera.

. interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar
forhallandet utat (t.ex. den 16pande driften och flertalet
personaladministrativa drenden).

. rutindrenden med tillimpning av riktlinjer/principbeslut fran ndmnden

. beslut av forberedande och verkstillande art (faktiskt handlande, t.ex.
genomforande av ett nimndbeslut sa som avgiftsdebitering genom taxa).

. beslut som normalt sett inte kan dverklagas.
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Grinsdragningen mellan delegation och verkstillighet 4r inte alltid helt klar.
Verkstiéllighet ska inte anmilas till nimnden. Det forutsdtts att saddana beslut
dokumenteras pa annat sitt.

1.8 Overklagande av beslut

Delegationsbesluten kan dverklagas pa samma sétt som ndmndens beslut, genom
laglighetsprovning och ibland genom forvaltningsbesvar.

Ett beslut dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut
som Overklagas och vilken &ndring i beslutet som den klagande begir.

I kolumnen “Overklaganden” i delegationsforteckningen har angetts till vilka
rattsinstanser olika beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir.

I oOvriga fall kan beslut endast Overklagas genom laglighetsprovning, se
laglighetsprovning nedan.

1.9 Forvaltningsbesvir

Beslut inom Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens omréde som grundar sig
pa specialforfattningar med sidrskilda regler om hur beslut 6verklagas kan
overklagas genom forvaltningsbesvir. Av delegationsforteckningen framgar vilka
beslut som kan verklagas genom forvaltningsbesvar.

Forvaltningsbesvir kan endast anforas av den som personligen berérs av ett beslut
som gar vederbdrande emot.

I skollagen anges ibland vem som har ritt att 6verklaga.

Vid forvaltningsbesviar provas bade lagligheten och ldmpligheten av det
overklagade beslutet. Domstolen kan sétta ett nytt beslut i det tidigare beslutets
stille.

Till vilken instans man Overklagar anges i specialforfattningarna, vilket ocksa
framgar av delegationsforteckningen i kolumnen ”Overklaganden”.

En generell regel ar att besvirshinvisning ldmnas da beslut gar sékande emot och
overklagas genom forvaltningsbesvar.

1.10 Laglighetsprovning

Beslut kan 6verklagas genom laglighetsprovning (kommunalbesvir) endast av den
som dr kommunmedlem, dvs. folkbokford eller dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt dér.

Domstolen provar endast lagligheten och inte lampligheten. Nérmare regler om
laglighetsprovning finnas i 13 kap. kommunallagen.

1.11 Hur man éverklagar

Vid forvaltningsbesvér ska skrivelsen med dverklagande ges in till den myndighet
som meddelar beslutet. Den ska ha kommit in till myndigheten (Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden) inom tre (3) veckor fran den dag dé klaganden fick del
av beslutet.
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Vid laglighetsprovning ska skrivelsen med &verklagande ges in till
forvaltningsritten. Overklagandet ska ha inkommit till forvaltningsritten inom tre
(3) veckor. Overklagandetiden riknas frdn det datum protokollet frin nimndens
sammantriade, dir beslutet anmilts, anslas.

Yttrande dver besvir avges av den som fattat det Gverklagade beslutet.
Information till ndmnden betrdffande det verklagade beslutet samt yttrandet ska
lamnas vid ndmndens ndstkommande faststdllda sammantride, rdknat frén
overklagandets inkommande respektive yttrandets avsdndande. Om é&rendets
beskaffenhet pakallar det ska drendet dverldmnas till nimnden for yttrande.

1.12 Gymnasiesirskolan och skollagen
For utbildningar i gymnasiesirskolan som borjar efter den 1 juli 2013 géller de

nyare versionerna av kapitlen 18 och 19 1 skollagen samt &ven
gymnasieforordningen (SFS 2010:2039).
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Forkortningar
AL Arkivlagen (1990:782)
AML Arbetsmiljélagen (1977:1160)
DL Diskrimineringslagen (2008:567)
DSF Dataskyddsférordningen
FL Forvaltningslagen (2017:900)
FR Forvaltningsrétten
GyF Gymnasiefoérordning (2010:2039)
KL Kommunallag (2017:725)
KamR Kammarritten
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SL Skollag (2010:800)
SRVFS Statens rdddningsverks forfattningssamling (2003:11)
TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
VuxF Forordningen om vuxenutbildning (2011:1108)
YHF Foérordning om yrkeshogskolan (2009:130)
YHL Lag om Yrkeshogskolan (SFS 2009:128)
Smittskyddslagen (2004:168)

Forteckning dver delegater

Forkortning
Ac

AdmC
AdmCon
Arkivansvarig
B. ech-ame
Ech- BoE
Ech- soc
Ech-ame

Ek

Fc

Ordf

1:e vice ord
Al

R

Rc

Ut

Utb.lgrp

Delegat

Avdelningschef for gymnasieskola och vuxenutbildning
Administrativ chef

Administrativ controller

Enligt nimndens arkivbeskrivning, f.n. forvaltningschef
Bitrddande enhetschef arbetsmarknadsenheten
Enhetschef barn- och elevstodsenhet

Enhetschef for utredningsenhet

Enhetschef arbetsmarknadsenheten

Ekonom

Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ordférande
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens 1:e vice ordforande
5 . | bildni - | |
Rektor

Respektive chef

Ansvarig handldggare pa forvaltningsniva
Ledningsgrupp for utbildning inom Yrkeshdgskolan

7(44)

167 (230)



4. ARENDEGRUPPERINGAR

A. Undervisning och organisation

168 (230)

Kommentar [JA2]: Rektor beslutar om avstingning enligt lag.
Inget delegationsbeslut behovs.

Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
Al | Allméint om gymnasieskola och vuxenutbildning
Al.l Utse stéllforetrddare for rektor R SL2:93
st.
A.12 Beslut om att ldrare som inte &r legitimerad och behérig ska anvéndas for R SL 2:19 Observera undantag i Skollagen.
att bedriva undervisning for ldngre tid dn sex manader
A13 Ta emot och utreda klagomal mot utbildning samt ta beslut om vidtagande SL 4.7, Vid behov beslutar alltid Fc om
av nodvéndiga atgirder 4:8 vidtagande av nédvindiga atgirder.
a) Vid klagomél som inkommer till enskild enhet eller nér brister R
framkommer pa enhetsniva
b) Vid klagomal som inkommer till huvudman eller nér brister Ac
framkommer pa avdelningsniva
¢)  Nir brister framkommer pé forvaltningsdvergripande niva Fc
A.1.4 | Provningavrektorsbeslutomomedelbaravstingning Beslut att forldnga AY Ac SL 5:18 Rektor har enligt lag ritt att besluta
avstingning av en elev 2 st. om avstingning. Foradskande
Delegationsbeslut avser endast
huevadmannensbestat
St el b o i e s e e AU Ac SL5:19 | FR Rektor har enligt lag ritt att besluta
frivilliga-skelformerna-Beslut att forldnga en avstdngning av en elev fran om avstangning. Anmals till
viss utbildning med praktiska inslag i de frivilliga skolformerna namnden.
A.1.8 | Ansvar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. R SL 6:5 Avser krinkande behandling
A.1.9 | Se till att ett malinriktat arbete bedrivs for att motverka krankande R SL 6:6
behandling av elever
A.1.10 | Se till att atgdrder genomfors for att forebygga och forhindra att elever R SL 6:7
utsitts for krinkande behandling
A.1.11 | Upprittande av plan och annan dokumentation med dversikt av atgérder R SL 6:8
mot krinkande behandling och diskriminering och 3:20
DL
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A.1.12 | Utreda anmélan om krinkande behandling eller diskriminering och i R SL 6:10
forekommande fall vidta de atgédrder som skéligen krévs for att férhindra och 2:7
framtida krdnkande behandling eller diskriminering DL
A.1.67 | Beslut om fjarrundervisning i ett visst &mne eller i en viss kurs. Ac SL 21:9 Beslutet far gilla hogst ett lasar i
taget. Se dven LA1.1.68]
A.2.15 | Beslut om sirskild undervisning for elever pa sjukhus eller institution R SL 24:17
A.2.16 | Overenskommelse med annan kommun att anordna sirskild undervisning | R SL 24:19
pé sjukhus eller institution
A.2.17 | Beslut om sérskild undervisning i hemmet eller pa annan lamplig plats for | R SL 24:20
elever som inte vardas pa sjukhus eller en motsvarande institution
A.2.18 | Anordnande av sirskild undervisning enligt punkten A.2.17 R SL 24:22
A.2.19 | Lamna uppgifter till Skolverket infor nationell uppf6ljning och utvirdering | Ac SL 26:25
A.1.39 | Anskaffning av platser for arbetsplatsforlagt ldrande R GyF 4:12
4 st
VuxF
2:27
A.3.27 | Beslut om provningsavgift samt reducering av eller befrielse fran R 1§
provningsavgift Forordni
ng
(1991:11
24) om
avgifter
for
provning
inom
skolvise
ndet
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039) Giiller endast gymnasieskolan och
gymnasiesérskolan
A2. Beslut om ldsér och larotider Fc GyF Lésaret ska borja i augusti och sluta
3:2,3 senast i juni. Beslut om dagarna for
host- och vérterminens bérjan och
slut
A.1.36 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som programférdjupning R GyF 4:6 Giller dven gymnasiesirskolan
A.2.43 | Beslut om att arbetsplatsforlagt larande byts ut mot motsvarande R Gyf4:13
utbildning forlagd till skolan 1 och 2 st
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.2.44 | Vidtagande av atgdrder for att det arbetsplatsforlagda larandet sa snabbt R Gyf4:13
som mojligt ska forlaggas till arbetsplats 3 st
A.2.47 | Beslut om antalet undervisningstimmar och om fordelningen av denna tid R Gyf 4:22 Beslut ska tas for varje kurs, varje
Over ldsaret 1 st. dmnesomrade, och
gymnasiesdrarbetet.
A.2.48 | Redovisning av hur eleven fatt sin garanterade undervisningstid R Gyf4:22
3 st.
A.1.68 | Anmalan till Skolinspektionen om att huvudmannen fattat beslut om att Ac 4 a kap. Utover det giller delegationen dven
anvinda fjarrundervisning. Ytéver-det-gillerdelegationen-iiven-anmilan 6§ anmilan om att huvudmannen utfor
e b R Sl e e e B e gymnasie fjarrundervisning at ndgon annan
forordnin huvudman.
gen
A.1.69 | Ansokan hos Skolinspektionen om att fjarrundervisningen ska fa anvéndas | Ac 4 a kap. Ett sddant medgivande far ldmnas
for mer dn 50 procent av undervisningstimmarna vid en skolenhet. 33§ for hogst ett 1dsar at gdngen och
gymnasie endast om det finns synnerliga skél
forordnin for det.
gen
A.1.66 | Ansokan hos Skolinspektionen om tillstand att fa bedriva utbildning dar Ac 22 kap. 9 | Allméin Godkénnandet avser viss utbildning
distansundervisning anvénds. § SkolL | forvaltningsdomstol vid en viss skolenhet. Fragan
och4b regleras bade i skollagen och i
kap. skolférordningen
gymnasie
forordnin
gen
Behorighet, urval och antagning
A.2.26 | Beslut om antalet platser som ska avsittas for elever som antas pa fri kvot | Ac GyF 7:3
3 st
A.2.27 | Beslut att hdnsyn ska tas till ett fardighetsprov utdver betyg Ac GyF 7:5 Utbildning som kréiver att sokande
har speciella fardigheter pa det
estetiska omradet
A.2.28 | Fordelning av elever pa undervisningsgrupper eller motsvarande samt R GyF 7:6

studievigar
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.2.29 | Preliminart beslut om antagning Ac GyF 7:7 Beslutet ska fattas i borjan av
1 st varterminen ndrmast fore
utbildningens start
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.2.30 | Beslut om slutlig antagning Ac GyF 7:7 Det slutliga beslutet ska om mojligt
2 st fattas fore den 1 juli det ar
utbildningen startar
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.1.59 | Beslut om antagning vid senare tidpunkt R GyF 7:8 Om det finns plats pa den aktuella
studievdgen och om den sokande ar
SL behorig och har de kunskaper och
16:36, fardigheter som krdvs for
16:43-44 utbildningen. Enligt
samverkansavtalet bedoms senare
SL tidpunkt vara tidigast den 16
19:35-36, september det ar utbildningen
19:39-40 startar.
A.2.31 | Beslut att sokande ska genomga ett intrddesprov vid antagning vid senare R Gyf7:8 Den sokande visar att han eller hon
tidpunkt har de kunskaper och fardigheter
som krévs.
A.1.61 | Beslut om byte av studievig R GyF 7:9 Om eleven uppfyller

behorighetskraven for dnskad
studievég. Eleven ska ha fatt yttra
sig fore beslut. Vardnadshavare ska
ha fatt yttra sig om eleven inte fyllt
18 ar
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Typ

Arende

Delegat

Lagrum

Overklagande

Anmérkning

A2.32

Aterantagning av elev som slutat gymnasieskolan innan eleven slutfort
utbildningen men som vill ateruppta studierna pa samma program

Ac

GyF 7:10

I mén av plats och om eleven upp-
fyller behorighetkrav

A2

Gymnasieskolan

B e

e

EEE

bt

1
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Kommentar [JA4]: Rektor beslutar om avstingning av en elev.
Rektor hdmtar in yttrande och samradar med socialndmnden.

o
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A3 ormatio ogram och mojlichetern R : Kommentar [JA5]: Inte ett beslut. Rektors ansvar jml 2 kap. 10
ntroduktionsprogram-och-vidareutbildning i formav-e Srde-te § skollagen.
A.1.14 | Meddela hemkommunen nir en elev med en annan hemkommun bérjar R SL 15:15
eller slutar vid kommunens gymnasieskola
A.1.15 | Beslut om ekonomiskt stdd till inackordering for elever i en gymnasieskola | Ac SL 15:32 | FR
med offentlig huvudman som behdver inackordering pa grund av
skolgangen
A.1.16 | Upprittande av utbildningskontrakt i samband med gymnasial R SL
larlingsutbildning 16:11a
och GyF
4:3
A.1.17 | Beslut om att innehallet i en elevs utbildning pa ett nationellt program far R SL 16:14 Vid sérskilda skal
avvika fran vad som annars géller
Beslut om att utbildningen fér fordelas pa langre tid &n tre lasar. R SL 16:15 Vid sirskilda skl
Beslut om att utbildningen far fordelas pa kortare tid én tre lasar. R SL 16:15 Om huvudmannen har fétt
3 st tillstand till det av Statens

skolverk.
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmarkning
A.1.18 | Provning av elevs behorighet hos gymnasieskolans nationella program Ac SL Skolvésendets Bestaimmelser om behorighet: Se
16:36, overklagandendamnd 16:29-33 §§ SL.
16:43-44 | (endast beslut om

A.1.20

inriktning cller en sirskild variant

Beslut om yttrande, fran den sokandes hemkommun, innan beslut om

mottagande av elev i annan kommun

A) Skriva yttrande vid begédran av en kommun eller/och en region nér
kommunen eller regionen tar emot en sokande som inte & hemmahorande
i kommunen eller samverkansomradet for utbildningen och s6kanden ar

hemmahorande i Eslovs kommun.

B) Inhémta yttrande frén sokandens hemkommun nér Eslévs kommun tar
emot en sokande som inte &r hemmahdrande i kommunen eller/och
samverkansomradet for utbildningen.

R Sk
16:37-
16:41

Ac SL 16:48

Ac

Ac

mottagande i forsta
hand)

Antagningsprocessen styrs av
samverkansavtalet gillande fritt
sok, avtal om antagning till
gymnasieskolans nationella
program, skollagen och
gymnasieforordningen.
Gymnasieantagningen i Lund
handldgger antagningsarbetet.
Antagningschefen vid
gymnasieantagningen i Lund ar
ansvarig for antagningsarbetet i
enlighet med géllande avtal om
antagning till gymnasieskolan.
Avdelningschefen for
gymnasieskolan i Eslovs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med
delegeringsordningen.

Galler dven beslut interkommunal
ersattning enligt 16 kap. 50 §
skollagen.

14(44)

174 (230)

[

Kommentar [JA6]: Inte ett formellt beslut utan avser elevens
rétt att fullfolja utbildningen.




Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmarkning
A.1.21 | Beslut om tillaggsbelopp till elever vid fristdende skola Ac SL 16:54 Tillaggsbelopp ska lamnas till
elever som har ett omfattande
behov av sirskilt stod eller ska
erbjudas modersmalsundervisning.
Tilldggsbelopp for
modersmalsundervisning ar
faststdlld och betalas efter ansdkan
tillsammans med grundbeloppet.
Ansvarig handlaggare pa
forvaltningsniva ansvarar for
granskning av beviljade
ansokningar.
Introduktionsprogram
A.1.22  Beslutemutbildningens-omfatining{6r-elevsomtiserpa R SL 17:6 Om eleven begér det och om
introduktionsprogram-Beslut att minska utbildningens omfattning pa huvudmannen bedomer att det finns
introduktionsprogram sdrskilda skal.
A.1.23 | Beslut om plan for utbildningen pa introduktionsprogram R SL 17:7 For varje elev ska det dven
upprittas av individuell studieplan.
A.1.24 | Beslut om mottagande av ungdomar som uppfyller behorighetskraven for | R SL 17:11 Om det finns synnerliga skél
ett yrkesprogram till yrkesintroduktion eller individuellt alternativ 2 st
A.1.25 | Beslut om behorighet och mottagande av sdkande till programinriktat val R SL 17:14 | Skolvésendets
eller yrkesintroduktion for en grupp av elever overklagandendmnd
A.1.26 | Beslut om erbjudande av programinriktat val, individuellt alternativ, R SL 17:16
yrkesintroduktion och sprakintroduktion till elev 1 st
A.1.27 | Beslut om erbjudande av yrkesintroduktion och individuellt alternativ for R SL 17:16 Om dessa bedoms ha
elever fran grundsirskolan 2 st forutséttningar att klara
utbildningen
A.1.28 | Beslut om mottagande av sdkande till programinriktat val eller Ac SL 17:19
yrkesintroduktion for en grupp elever
A.1.29 | Beslut om mottagande av sdkande fran annan kommun till programinriktat | Ac SL 17:21
val eller yrkesintroduktion som har utformats for en enskild elev, och2la
individuellt alternativ eller sprékintroduktion

15(44)
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
Oy R SE-24:19
R St bn
R SL24:22
SL 2625
323 i ani Becl € i &
shut
A.1.37 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:
B om-arbetsplatsforlast Hirande-pa-hdeskoleforberedand R GyE442
o 25t
R GyE4:412
45t
R GyE-4:43 Samrad-ska-ske-med-lokala
8(\h 2 f‘; pf(agf«]mfao dg\t f(a{:(\ bE‘A' "t ‘S 4 . s
251
35t
]5] ! Iol .
. . G S
o Aot inte irel
] ]. . a] . ] [
A.1.43 | Beslut om att elev ska ges modersmélsundervisning under langre tid &n sju | R GyF 4:18 Om elev har behov av detta
lasér
A.1.44 | Beslut om antalet undervisningstimmar och om fordelningen av denna tid | R GyF 4:22 Beslut ska tas for varje kurs, varje
over ldsaret 1st amnesomréade och
gymnasiesararbetet.
R Gyl 4:22
3st

176 (230)

Kommentar [JA7]: Rektor beslutar om
modersmalsundervisning.
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Typ

Arende

Delegat

Overklagande

Anmérkning

R

( Kommentar [JA8]: Avser elevens riitt, inte ett formellt beslut. ]

Ae

- [ Kommentar [JA9]: Avser information, inte beslut. Sker enligt

samarbetsavtalet.

Provning om det finns synnerliga skl att ungdomar, som uppfyller
behorighetskrav for yrkesprogram, tas emot till yrkesintroduktion eller
individuella alternativ

A.1.50

Beslut om eventuell skolforlaggning av utbildning pa yrkesintroduktionen

Om detta uppenbart bést gynnar
eleven

A.1.51

Bedomning av elevs kunskapsutveckling nér elev tas emot till
sprakintroduktion

A.1.63

Beslut om undervisning pa nationellt program for elev far fordelas over
langre tid 4n tre ar

Om elev lést reducerat program och
om i Ovrigt sdrskilda skil finns

[ Kommentar [JA10]: Avser information, inte beslut. ]

17(44)
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Typ | Arende Delegat Lagru Overklagande Anmérkning
A155 Edrdelnine-av-elever-pa-undervisniness or ellorn de_cam R GyE7:6
R e ‘ [Kommentar [JA11]: Avser information, inte beslut.
utbildningens start
SIS
1+6:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
utbildningen startar
SE
e
SL
19:35-36,
19:39-40
.36, o P
: HHene Eali
SL : .
19:35-36, september-det-arutbildningen
19:39-40 startat:
R Gyl 7:8 Den sokande visar att-han eller hon
s
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Typ | Arende Delegat Lagru Overklagande Anmérkning
behdrichets) e Snckad
ieviie El Ko ha £
; £ . . Ejs
18-ar
Ac GyE7:10 Lman av-plats och-om el
Aller behdri )
R GyE97F Omrelevlistredueerat-program-och
 Svriotsirskildaskilf
R GyF9:9 ‘ [Kommentar [JA12]: Beslut fattas av rektor i dtgidrdsprogram
eller av larare som extra anpassning.
Beslut enligt speciallagstiftning
A.1.65 | Beviljande/avslag gillande bidrag for dagliga resor mellan Ac 2§ lag
folkbokforingsadress och skola (1991:11
10) om
kommun
ernas
skyldigh
et att
svara for
vissa
elevresor
Ao 22 kan_9 T - - —=
5 b4t £ o S
kap- ‘ ]g]‘.. i genoc
e
Srordni
gen
Ac 21 kap. 9
§ SkolL
Ac 4-akap.
6%
eymnaasie
Rrordni
gen

19(44)



Typ

Delegat

Overklagande

Anmérkning

Ae

B T I e farla
b oA &tof !

- oackiil
for-det:
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A2.13 é R SL6:8
och3:20
DL
R Ll
bl
DL
R SE24:17
R SE-24:19
R SE24:20
R SE24:22
Ac SE26:25
Mottagande i annan skolform
A.2.20 | Prévning om sokande tillhor mélgruppen for gymnasiesirskolan R Ech- BoE | SL 18:5 Skolvisendets Beslutet ska foregas av en
overklagandendmnd utredning motsvarande den som
enligt 7:5 SL ska goras infor beslut
om mottagande i grundsérskolan
om utredning saknas eller det av
andra skil bedoms nodvéndigt
A.2.21 | Utredning om en elev i gymnasiesérskolan inte tillhor gymnasiesédrskolans | R Ech- BoE | SL 18:6
mélgrupp 2 st.
A.2.22 | Beslut om att en elev inte tillhér gymnasiesérskolans malgrupp om en R Ech- BoE | SL 18:7 Skolvisendets
utredning visar detta. overklagandendmnd
A.2.23 | Erbjuda elev som inte tillhr gymnasiesérskolans malgrupp utbildning i R SL 18:7 Hemkommunen ska vidta de
gymnasieskolan eller vuxenutbildning atgirder som krévs for elevens
overgang fran gymnasiesirskolan
till gymnasieskolan eller
vuxenutbildning.
A.2.33 | Beslut om mottagande R Ac SL 19:29 | Skolvdsendets Avdelningschefen for
Ist, 35; overklagandenamnd gymnasieskolan i Eslovs kommun
3639 tar aktuella beslut i enlighet med
bl delegeringsordningen.
A2.24 R SE-18:7

21(44)
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.2.51 | Beslut om urval och antagning av sokande till ett nationellt program eller Ac Gyf
sadan sdrskild variant eller gymnasial larlingsutbildning som borjar det 7:11-13
forsta lasaret och SL
18:12
Ovriga beslut i gymnasiesiirskola
A.2.26 | Information till elevs hemkommun nér en elev med annan hemkommun R SL 18:15
vid gymnasiesérskolan borjar, slutar eller &r franvarande i betydande
utstrackning
A.2.27 | Beslut att erbjuda kostnadsfri skolskjuts inom hemkommunen Ac SL 18:30 | FR Om sadan skjuts behovs med
1 st hénsyn till fardvigens langd,
trafikférhallanden, elevens
funktionsnedsittning eller nagon
annan omstdndighet
A.2.28 | Beslut att erbjuda skolskjuts for elever som gar i en annan kommuns Ac SL 18:30 I forekommande fall
gymnasiesarskola eller gymnasiesérskola med enskild huvudman 2 st och
18:35
A.2.29 | Beslut att erbjuda skolskjuts mellan tillfallig bostad och den plats dar Ac SL 18:31 | FR
utbildningen bedrivs for elev som pa grund av skolgédngen maste 6vernatta 1st
i kommunen, samt beslut-om-ersatining till kommun som-under-dessa
omstindigheter anordnar skolskjuts till eley
Beslut om ersittning till kommun som under-dessa-omstindigheter Ac SL 18:31
anordnar skolskjuts till elev 2 st
A.2.34 | Bereda sokande som inte tillhor malgruppen tillfélle att soka till R SL 19:29
gymnasieskolan i hemkommunen sa snart som majligt 2 st
A.2.35 | Bedomning av om sokande till ett individuellt nationellt program har R SL 19:29 Om hemkommunen bedomer att
forutséttningar att folja undervisningen pa ett nationellt program 3 st den sokande har forutséttningar att

folja undervisningen pa ett
nationellt program, ska kommunen
bereda honom eller henne tillfille
att sa snart som mojligt soka till
nationella program som anordnas
av hemkommunen.

22(44)
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)

Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.2.37 | Yttrande till annan kommun vid eventuellt mottagande av elev boende i Ac SL 19:41 Yttrandet ska innehalla uppgifter
kommunen eller inhdmtande av yttrande fran hemkommun vid mottagande om huruvida eleven tillhor
av elev frdn annan kommun gymnasiesarskolans malgrupp. Om
eleven sokt individuellt program
ska upp-gifter finnas om huruvida
eleven kan folja ett nationellt
program och om 6verenskommelse
om ersittning
R SL—I-S—Q! - [Kommentar [JA13]: Avser information, inte ett formellt beslut. ]
R SE48:45
fkforhaHanden_ el
indi € 3
Ae SL-18:30 1 térckommande fall
2 stoch
18:35
Ae SE48:3+ | FR
+st
Ae SE-18:31
2-st
£ ller20-8¢ Skyldiche a1
0 . g]
enligt SL-19:39
R SEA19: 1 ‘ ,,,,,, { Kommentar [JA14]: Beslut fattas i samband med antagning.
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Typ | Arende Delegat Lagru Overklagande Anmérkning
A233  Beslut om motlagande R SL19:29  Skolvisendets
36,39
och40
R by
25t
R SE-19:29
35t
R SE-19:29
35t
S b
Beslut om att inga avtal om interkommunal erséttning vid mottagande av Ac SL 19:43
elev fran annan kommun/placering av elev i annan kommun eller landsting
A.2.38 | Beslut om tilldggsbelopp for elever i fristdende gymnasiesérskola som har | Ac SL 19:47 Ingen skyldighet att betala
ett omfattande behov av sérskilt stod eller som ska erbjudas tillaggsbelopp om betydande
modersmalsundervisning organisatoriska eller ekonomiska
svérigheter uppstér for kommunen
A4. | Beslut enligt gymnasieférordningen (2010:2039)
A239 | Liskestider Fe Gl Fasaret ska bora i august-och shuta
ol -
Ae sl
6%
e
Farordn;
gen

24(44)
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[ Kommentar [JA15]: Dubblett, se under Al




185 (230)

Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
L Ao o k. - - —
. i & ot 6 sang oo skiil
gen
St et b e T b b s e Ly R GyF 4:0
A.2.41 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7a
45t
R e
B
R Gyld:13
35t
R Gyl 4:15
R Gyt 418 Om cleven har behov av detta
R Gyt 4:22 Beslut ska tas t6r varje kurs. varje
symnasiesirarbetet.
R Gyf4:22
3t
studiov ; lorsékande i
f'lfd]ghe{ef Som Er:il 1S f‘ef
Lo
ha fattyttra sig
Ae Gyf
TH-13
och SL
18:012
R Gyt 9:9 ‘ Kommentar [JA16]: Beslutas i samband med atgirdsprogram

,[

eller extra anp
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
Avslag gallande bidrag for dagliga resor mellan folkbokfGringsadressoch | Ae 2§lag | _——|(Kommentar [JA17]: Dubblett

A5 | Vuxenutbildning

ALLMANT
A.3.13 | Beslut om att bocker och andra larverktyg ska anskaffas av eleverna sjilva | R SL 20:7 Utgéngspunkten dr att utbildningen
eller erbjudas mot avgift 2 st. ska vara avgiftsfri
respektiv
e SL
21:6 2st

26(44)



Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.3.14 | Beslut om att elevs utbildning pa en kurs ska upphdora R SL 20:9 | Skolvisendets Om eleven saknar forutsdttningar
2 st 6verklagandenamnd att klara utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstéllande framsteg
A.3.15 | Beslut om att pa nytt bereda elev utbildning om det finns sérskilda skl R SL 20:9 Skolvisendets Om sérskilda skél finns
3 st overklagandendmnd
A.3.29 | Skyndsamt skicka ansdkan som avser utbildning som anordnas av annan R SL 20:14
huvudman till denne 1 st & 2st
A.3.30 | Yttrande om atagande att svara for kostnaderna for sdrskild utbildning for | R SL 20:14
vuxna hos annan huvudman 2 st
A.3.31 | Beslut om antagning och mottagande av elev till... R Skolvisendets Urval enligt VuxF 3:7 om samtliga
6verklagandendmnd sokande inte kan antas.
a) kommunal vuxenutbildning pé grundldggande nivd och som SL 20:13 | (beslut om mottagande)
sérskild utbildning pa grundlédggande niva -14
b) kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva och som SL 20:22
sarskild utbildning pa gymnasial niva
SL 20:33
¢) svenska for invandrare
st
VauxE-6:3
3st
R
e
e

27(44)
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
R SE-5:21
R SE-6:5
R SE6:6
R SE6:7
R SL6:8
och-3:20
DL
R SE6:10
ekommande-fall vidta de-steirdersom-skilicen krivs och2:7
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
(Grundliggande och gymnasial vuxenutbildning)
inte gor tillfredsstdllande framsteg
A.3.16 | Beslut om att tillhandahalla utbildning pé grundldggande vuxenutbildning | R SL 20:12 Giller dven sarskild utbildning for
pa modersmalet eller pa annat sprak vuxna
A3HF e e e R SE20:43 | Skelvisendets
R SL20:14
st
R SE-20:21
2 st

28(44)
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.3.21 | Yttrande om dtagande att svara for kostnaderna for utbildning pa R SL 20:21 | Skolvésendets Ett yttrande behovs inte om det &r
gymnasial niva anordnad av annan huvudman (IKE) 2-3 st overklagandendmnd onddigt med hénsyn till tidigare
(for de fall eleven har | Gverenskommelse
ratt till utbildning
enligt 20:19d eller med
hénsyn till sina
personliga forhallanden
har sirskilda skal att fa
delta i utbildning hos
en annan huvudman)
R SL-20:40 [ Kommentar [JA18]: Inte ett delegationsbeslut. 41 § anger att ]
R SL20:44 ldrare ska gora provningen
25t Kommentar [JA19]: Inte ett delegationsbeslut. 45 § anger vem
R VauxE Rektorbeslutar-om-hela-elerdelar som ska gora utfirda ett intyg.
2+2_7 P S ska Srla as 1
R VuxE37
R +§-SES
200753
‘ || Kommentar [JA20]: Omfattas av de gemensamma
R SL21-6 Utes 1 o bildni bestammelsena.
Zst ska-vara-avgifisfr 21 kap. skollagen giller inte sirvux.
R Shabd
2t
R SE217
2t
R e
3-4-st
R Stbn
2t
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
3-st dverklagande namnd
R st o
R SE21:23
2-s¢ = [ Kommentar [JA21]: Avser information, inte ett formellt beslut.
R VuxF 3:8
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING I SVENSKA FOR
INVANDRARE
A.3.37 | Beslut om att eleverna ska hélla sig med enstaka egna larverktyg R SL 20:7 Utgangspunkten &r att utbildningen
3 st ska vara avgiftsfri
A.3.38 | Beslut om att minska undervisningens omfattning R SL 20:24 Minskning kan ske om eleven
begér det och huvudmannen finner
att det ar forenligt med
utbildningens syfte
A.3.39 | Samrad med berord arbetsgivare och den lokala arbetstagarorganisationen | R SL 20:27
om en arbetstagares deltagande i utbildningen och utbildningens
forldggning
R
R
R SE20:9  Skolvisendets
3-st éverklagandeninmnd
LA%—A% L e e e e R sl ‘ _—|| Kommentar [JA22]: Inte ett delegationsbeslut. 41 § anger att
A.3.44 | Beslut om att elev dr behorig att delta i svenska for invandrare i R SL 24:14 larare ska gora provningen
folkhogskola
A.3.45 | Beslut om ersittning for elevs utbildning i svenska for invandrare i R SL 24:15
folkhogskola
A.3.46 | Beslut om nodvindiga avvikelser fran kursplanen for utbildning i svenska | R VuxF
for invandrare nér det géller elever med utvecklingsstorning, déva eller 2:14
horselskadade elever
OVRIGT
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmarkning
ecknan R 183t (Kommentar [JA23]: Upphorde att giilla 2023-03-01
Edrordni
ag
(2015:50
2
A6 | Yrkeshogskolan
Allméint
A.4.1 | Beslut om att bocker och andra larverktyg ska anskaffas av eleverna sjdlva = R YHL 9§ Utgéangspunkten &r att utbildningen
eller erbjudas mot avgift ska vara avgiftsfri
A.4.2 | Anmila och bedriva utbildning som uppdragsutbildning R YHL 10
§
Beslut enligt forordning om Yrkeshogskolan (2009:130)
A.43 | Ansokan att fi bedriva utbildning som ska inga i yrkeshdgskolan Fe YHF 1:2
A.4.4 | Upprittande av utbildningsplan for varje utbildning Utb.lgrp YHF 2:7
A.4.5 | Upprittande av kursplan for varje kurs Utb.lgrp YHF 2:9
A4.6 | Beslut om att elev fér tillgodordkna sig annan genomgéangen utbildning Utb.lgrp YHF
2:12
A.4.7 | Upprittande av examensbevis for studerande som uppfyller kraven for R YHF Overklagandenimnden
examen 2:15 for hogskolan
A.4.8 | Upprittande av utbildningsbevis for den som inte har fullgjort for vad som | R YHF Overklagandenamnden
kravs for utbildningen eller inte begért att fa ett examensbevis 2:16 for hogskolan
A.49 | Lamna uppgifter till Myndigheten for yrkeshdgskolan om de studerande R YHF
och deras studieresultat, betyg och examina 2:17 2 st.
A.4.10 | Beslut om krav pa kunskaper och villkor for behorighet att antas till Utb.lgrp YHF 3:3
utbildningen
A.4.11 | Antagande till utbildning trots vad som anges i YHF 3:1-3 Utb.lgrp YHF 3:4
A.4.12 | Urval av sokande till utbildning Utb.lgrp YHF
3:5,6,7
A.4.13 | Utse och organisera ledningsgrupp for utbildning R YHF 4:1
A.4.14 | Utse person som leder det dagliga arbetet i verksamheten och som sérskilt | R YHF 4:6
verkar for att utbildningen utvecklas
A.4.15 | Lamna de uppgifter till Myndigheten for yrkeshdgskolan som R 10:17
myndigheten begir vid tillsyn OSL, jfr
YHF 4:8,
4:11
A7 | Arbetsmarknadsenheten
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmarkning
A.5.1 | Beslut om placering pa arbetsplats eller introduktionsplats Ech-ame och
b. ech-ame
A.5.2 | Beslut om placeringens eller introduktionsplatsens upphérande Ech-ame och
b. ech-ame
A.5.3 | Beslut om deltagares avstingning eller omplacering fran placering Ech-ame och
b. ech-ame
A5.4 Beslut att anméla behov av missbruksvard Ech-ame 6 § LVM
A.5.5 | Beslut att erbjuda Erbjudande av-lamplig atgard for ungdom KAA- 29:9 2 st. Aktuellt inom ramen for det
handlaggare | SkolL kommunala aktivitetsansvaret

32(44)
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B. Allminna drenden och rittsfragor

Typ | Arende Delegat Lagrum _ Overklagande = Anmirkning
E.11 Beslut som &r sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas Ordf KL 6:39
B.1 Provning av om ett 6verklagande inkommit i ritt och avvisning av Delegaten i ur- FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B.1 Provning av om ett dverklagande inkommit i rétt och avvisning av Delegaten i ur- FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B.2 Rittelse eller dndring av beslut Delegateniur- | FL 36, 37,
sprungsbeslutet | 38 och 39
8§
B.3 Overklagande och yrkande om inhibition néir 6verinstans &ndrat nimndens | Delegaten i ur-
beslut och detta beslut ursprungligen fattats av delegaten sprungsbeslutet
B.4 Yttrande over dverklagat beslut Delegaten i ur-
sprungsbeslutet
B.5 Lamna uppgifter till smittskyddsldkare Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:11
B.6 Anmiélningsskyldighet enligt smittskyddslagen Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:12
B.7 Polisanmélan angdende misstdnkt brott mot den egna verksamheten AU Ac OSL 10:2 Ech i bradskande fall
B.8 Overklagande av beslut av Hégskolans avskiljandenimnd Utb.lgrp YHL20§ |FR
B.9 Yttrande till tillsynsmyndighet Ac
E.24 | Uppdra at Fc 7 kap. 6 §
- bitrddande forvaltningschef att fatta beslut som forvaltningschefen har KL
rétt att besluta om enligt denna delegeringsordning
- annan anstélld inom forvaltningen att fatta beslut som forvaltningschefen
har rétt att besluta om enligt denna delegeringsordning, om ratt att
vidaredelegera dven framgar av den specifika delegeringspunkten
5 ST
| Typ | Arende | Delegat | Lagrum | Overklagande | Anmirkning
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmirkning
B2
! Tt h-detta-beslut-ursprunehocenfattats-av-delesaten sprunesheshitet
bestut och detta beslut ursprungligen fattats av delegaten sprungsbeslutet
skyvdds-
lagen 6:11
B.6 Ech-soc Smitt-
skydds-
fagen-642
B9 Ac
C. Personaliirenden
Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmérkning
C.1 Beslut om anstillning Re Giller anstéllning som overstiger
sex manader. Anstéllningar for
kortare tid betraktas som hand-
laggning och anmdls inte.
C.1.1 | Beslut om anstéllning av en helt ny yrkeskategori Fc Lonen ska stimmas av med 16n-
och forhandlingschef.
C2 Beslut om uppségning och avsked av personal, disciplinatgérder, Fc Efter samrad med 16n- och
avstingning och avgangsvederlag forhandlingschefen
C3 Omplacering av personal inom forvaltningen Fc
Cc4 Beslut om 16neférman vid tjanstledighet for studier t.o.m. sex manader Fc Beslut om 16neférman vid tjanst-
ledighet upp till fem dagar
betraktas som handlaggning av Rc
och anmiils inte.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
C.S5 Beslut om tjanstledighet for tid t.o.m. sex manader och som inte reglerasi | Rc Se kommunens riktlinjer for
lag ledighet
C.6 Beslut om tjanstledighet som dverstiger sex manader och som inte dr Fc
reglerad i lag
Cc.7 Beslut om forbud mot bisyssla Fc
C.8 Beslut om l6netillagg Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
Cc9 Traffande av bilavtal med anstélld (egen bil) Fc
C.10 Beslut om avtalspension fore 67 ars alder Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
C.11 Beslut om tidsbegransad anstéllning efter 67 ars alder Fc Kvarstaende i tjénst tills inne-
varande terminsslut betraktas som
handldggning av Rc och anmils
inte
C.12.1 | Beslut om l6nesdttning mellan 16nedversynerna Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
C.12.2 | Beslut om fordndring av 16n i befintlig befattning Re Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
C.12.3 | Beslut om loneledande 16n i en yrkeskategori Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef
C.13 Beslut om polisanmaélan av personal angdende missténkt brott under Re Efter samrad med Fc
tjansteutovning
C.14 Ansvar enligt arbetsmiljélagen Fc AML 3:2 Se rutin for fordelning av arbets-
miljéuppgifter
C.15 Fordelning av brandskyddsarbetet med sérskilt ansvar for brandskydd och | Fe SES
dokumentation av detsamma 2003:778
SRVFS2004
:3
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D. Offentlighets- och sekretesslag

Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmirkning
D.1 Beslut om att ldmna ut handling
som inte omfattas av sekretess
fattas av den som har handlingen i
sin véard, om inte viss befattnings-
havare enligt arbetsledning eller
sirskilt beslut ska gora detta
D.2 Beslut att 1dmna ut, eller lamna kopia av, allmén handling som inte Samtliga TF 2:15 och Handldggare m.fl. bor radgora med
omfattas av sekretess anstillda 16 Ac, AdmC eller jurist innan svar
lamnas, om sekretess skulle
foreligga
D3 Beslut att 1dmna ut uppgift pa begéran av enskild Samtliga OSL 6:4 Enskild handldggare m.fl. bor
anstillda radgoéra med Ac, AdmC eller jurist
innan svar lamnas till den som
begér ut handlingen, om sekretess
kan foreligga
D.4 Beslut att 1dmna ut uppgift pa begéran av annan myndighet Samtliga OSL 6:5 Enskild handlaggare m.fl. bor
anstillda radgora med Ac, AdmC eller jurist
innan svar limnas, om sekretess
kan foreligga
D5 Beslut att inte ldmna ut allmén handling med hénvisning till sekretess- Jurist, KamR
bestammelse AdmCon
D.6 Beslut att inte 1dmna ut en begird handling med hénvisning till att den inte | Jurist, KamR
ar allmén AdmCon
D.7 Beslut att 1dmna ut uppgift med férbehall som inskrianker den enskildes Jurist, OSL 10:4
ratt att lamna uppgiften vidare eller att utnyttja den AdmCon och 14
D.8 Beslut att inte ldmna ut uppgift med hanvisning till att uppgiften skyddas Jurist, KamR (i det fall
av sekretess eller att det skulle hindra arbetets behoriga gang AdmCon uppgiften
begirs av annan
myndighet)
D.J9 Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter till annan myndighet om detta Jurist, 10 kap. 2 §
ar nodvandigt for fullgérande av myndighetens verksamhet AdmCon
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E Ovricasd len Inkop, upphandling och avtal

Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmirkning
E1l Inkop
E.l1.1 Ink6p upp till 30 basbelopp (Bb) per tillfille AY Ordf Ordférande i samrad med
Ink&p upp till 15 basbelopp per tillfélle Fc presidiet.
Ink6p upp till 5 basbelopp per tillfille Ac, R, Ek. Ech-ame
Inkdp upp till 3 basbelopp per tillfdlle Ovriga konto- fUpphandlin g och forsdljning
ansvariga sker i enlighet med kommunens
inkdpspolicy. Avrop inom
ramavtal samt ink6p upp till 1
Bb for varor och 2 Bb for
tjanster (direktupphandling)
anmils ej. Avyttrande av
overskottsmateriel eller
utrangerad materiel ar
handléggning och gors av
kontoansvarig,
E.1.2 | Inkop upp till 40 basbelopp per tillfille AY Ordf LoU Ordférande i samrad med
Inkop upp till 20 basbelopp per tillfille Fc presidiet.
Ink6p upp till 6 basbelopp per tillfille Ac, R, Ek, Ech-ame
Inkop upp till 3 basbelopp per tillfille Ovriga Upphandling och forsiljning
kontoansvariga sker i enlighet med kommunens
inkdpspolicy samt riktlinjer for
upphandling. Avrop inom
ramavtal och direktupphandlin
under 100 tkr anmdls ej.
E.1.3 | Utse ansvariga i rollerna Inképs- och upphandlingsansvarig, Upphandlare | Fc Eslovs
samt Direktupphandlare kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
E.14 Utse bestéllare Ac, R, Ek, Ech-ame | Eslovs
kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
E2 Upphandling
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Kommentar [JA24]: Anmirkning enligt riktlinjer. Troligtvis
missats tidigare.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmirkning
E.1.4 | Faststilla forfraigningsunderlag avseende verksamhetsspecifika LoU Upphandlingen far endast
upphandlingar, fornyad konkurrenssattning och 6vriga avrop som inkép genomforas av de av
forvaltningschefen utsedda
a)Till ett belopp som hogst 6 basbelopp i varje enskilt fall Ac, R, Ek, Ech-ame Upphandlarna och
b)till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc Direktupphandlarna.
¢)Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall AY Ordf
Ordf6rande i samrad med
presidiet.
E.15 Beslut om tilldelningsbeslut, avseende verksamhetsspecifika LoU
upphandlingar, fornyad konkurrensséttning och 6vriga avrop samt inkp
a) Till ett belopp om hogst 6 basbelopp Ac,R,Ek, Ech- ame
b) Till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc
c) Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall AY Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
E.1.6 | Beslut om avbrytande av verksamhetsspecifika upphandlingar LoU
a) Till ett belopp av hogst 6 basbelopp i varje enskilt fall Ac, R, Ek, Ech-ame
b) Till ett belopp av hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc
c) Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall AY Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
E.1.7 | Teckna avtal avseende verksamhetspecifika upphandlingar, fornyad
konkurrensséttning och dvriga avrop samt inkép
a) Till ett belopp om hogst 6 basbelopp Ac, R, Ek, Ech-ame
b) Till ett belopp om hogst 20 basbelopp Fc
c) Till ett belopp om hdgst 40 basbelopp i varje enskilt fall AY Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2 Teckna avtal om forséljning av utbildning pa entreprenad/uppdrag:
For langre tid dn inom ett kalenderar eller upp till 30 basbelopp Fc
Inom ett kalenderar upp till 10 basbelopp. R
E3 Ovriga ekonomiska iirenden
E3 Utseende av beslutsattestanter Fc
E4 Utdelning ur fonder R
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmirkning
ES Ee Bestat-om-tecknandeay
; I e
av kommunstyrelsen.
Tecknande av interna hyresavtal
emfattas-inte
e
E7
E.16 For huvudmannens rékning inga avtal om sponsring, forutsatt att Ac Se Eslovs kommuns riktlinjer
sponsringen eller motprestationen varderas till hogst 0,5 prisbasbelopp. avseende sponsring, antagna av
Kommunfullméaktige 2015-05-
25.
E.17 Beslut att ans6ka om statsbidrag Fc
E4 | Forsikringsirenden
E.25 Féra namndens talan vid ersdttningsansprak gentemot nimnden i Fc Fullmakt undertecknas av Fc
forsdkringsarenden, med ratt att anméla skador till forsakringsbolag och om annan utses. Delegeringen
darigenom bestrida samt medge ansvar. giller ej de omraden som av
Barn- och familjendmnden
Utse annan att féra ndimndens talan enligt ovan delegerats till nagon annan eller
i fragor som ndgon annan ska
hantera enligt beslut av
Kommunfullméktige eller enligt
lag.
Se rutin for ersittningsansprak.
E.26 Betala sjélvrisk till forsakringsbolag samt triffa 6verenskommelse om Fc
betalning av skadestand utifran forsikringsbolagets bedomning i det
enskilda fallet da skadeersittningen understiger sjdlvrisken till ett belopp
om hogst 10 basbelopp.
E.27 Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada pa skolans (kommunens) | R Polisanmalan ska goras om

egendom. Med anledning av ansvarsutredningen 6verviga om beslut ska
tas att gora en polisanmalan, orosanmélan och ansokan om ersdttning fran
forsakringsbolag.

eleven dr 15 ar eller éldre.
Gallande orosanmalan se
gillande rutin for
ersattningsansprak samt 14 kap.
1 § socialtjanstlagen
(2001:453).
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Typ

Arende

Delegat

Lagrum

Overklagande

Anmarkning

E.28

Beslut om ersiattningskrav ska riktas mot elev eller vardnadshavare med
anledning av en sakskada pa skolans (kommunens) egendom.

R

Ersittningskrav riktas mot
eleven eller vardnadshavaren
endast om ndmnden inte erhaller
ersdttning fran sin forsakring.
Vidare riktas ersittningskrav
endast om erséttningsbeloppet
ar 500 kr eller hogre, innan ev.
jamkning har skett. Rektorn ska
avgora vilket belopp
ersattningskravet ska uppga till
enligt gdllande rutin for
ersittningsansprak. Om
ersdttningskrav stélls ska
rektorn dven undersdka om
eleven har en gillande
forsékring som kan ersétta
skadan. Rektorn ska dven gora
en jimkning av
erséttningsbeloppet enligt ovan
nidmnd rutin.

E.29

Beslut om att aterkalla ersittningskrav eller vicka talan i allmén domstol
gentemot elev eller vardnadshavare for det fall eleven eller
vardnadshavaren bestrider ett ersdttningskrav for sakskada pa skolans
(kommunens) egendom.

Ac

Talan i domstol vicks genom att
arendet skickas vidare till
inkassobolaget som kan vicka
talan for kommunens rakning i
allmin domstol. Aterkallelse
kan goras for det fall att det
finns relevanta invindningar
mot ersdttningskravet.

E.30

Beslut om att inkassobolag ska vicka talan for kommunens rékning om
bestridande av ersittningskrav for sakskada kommer forst till
inkassobolag.

Ett ersattningskrav skickas till
kommunens inkassobolag om
eleven eller vardnadshavaren

varken medger eller bestrider
ansvar for skadan.

F. Personuppgifter, informationshantering och -siikerhet
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmarkning
E.9 Faststillande av dokumenthanteringsplan Fc AL, Kar
E.10 Beslut om arkivbildning och gallring enligt faststdlld dokumenthanterings- | Arkivansvarig Arkivlagen,
plan Kommunalt
Arkivregle-
mente
E.18 Beslut att ta ut en avgift eller avvisa begdran om registerutdrag eller Fc Art. 12.5,15 | FR Samrad med
anmaélningsskyldighet om begéran ar uppenbart ogrundad eller orimlig. och 19 DSF dataskyddssamordnare.
E.19 Beslut om att avvisa den registrerades ritt till radering. Fc Art. 17 DSF FR Samrad med
dataskyddssamordnare.
E.20 Beslut att avvisa den registrerades ratt till begransning av behandling. Ac, Ech Art. 18 DSF FR Respektive angiven delegat
innehar delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
E.21 Nekande beslut med anledning av den registrerades ritt att gora Ac, Ech Art. 21 DSF | FR Respektive angiven delegat
invéndningar. innehar delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
E.22 Inga personuppgiftsbitradesavtal inklusive instruktioner Fc Art. 28 DSF Samrad med
dataskyddssamordnare
E.23 Beslut att inte anméla en personuppgiftsincident till datainspektionen Fc Art. 33 DSF Enligt riktlinjer for
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). personuppgiftsincidenthantering
, samrad ska ske med
dataskyddsombud
G. Ovriga drenden
Typ  Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmaérkning
E.5 Beslut om tecknande av externa hyresavtal for lokaler med varaktighet Fc Beslut om tecknande av hyresavtal
hogst ett ar. for langre tid fattas av
kommunstyrelsen. Tecknande av
interna hyresavtal omfattas inte
E.6 Uthyrning av skolans lokaler under hogst ett 14séar R
E.7 Beslut om att avsta fran yttranden rérande plandrenden och dvriga remisser | AY Ordf Ordforande i samrad med presidiet.
E.8 Yttrande over forslag till detaljplan av mindre betydelse for Gymnasie- Ut

och vuxenutbildningsndmndens verksamhet
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
g g 4
k
Arkivres]
e-mente
E.12 Deltagande i utbildningar och konferenser for nimndens ledaméoter Ordf
E.13 Deltagande i utbildningar och konferenser for nimndens ordférande 1:e vice ordf
E14 E e p— - : PO - Ao SES G : I Heml Giller ford
ningsndmnden. Kommentar [JA25]: Dubblett. Se under gymnasieskolan. Kan
Direfter ER ej overklagas.
E.15 Fora ndmndens talan infor domstol och andra myndigheter i alla mal och Fc Fullmakt undertecknas av Fc om
drenden som faller inom nimndens verksamhetsomréade, med ritt att traffa annan utses.
overenskommelse om betalning av fordran, inga forlikning och sluta avtal. Forordnandet géller inte for de
omraden som Gymnasie- och
Utse annan att féra ndmndens talan enligt ovan. vuxenutbildningsndmnden
delegerat till ndgon annan eller i
fragor som ndgon annan ska hantera
enligt beslut av
Kommunfullméktige enligt lag.
E.16 Ac
EA7 ke
KE
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Initiativarende; Sok medel fran den Europeiska
Socialfonden till utbildning av ukrainska
flyktingar i det svenska spraket
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Sterigedemakraterna

Initiativarende
Gymnasie- och Vuxenutbildningsndmnden

S6k medel fran den Europeiska Socialfonden till utbildning av ukrainska flyktingar i
det svenska sprdket

Den 24 februari 2022 borjade eft brutalt krig i vart ndromrade, mitt i Europa — Ukrainakriget. Eft krig
som har lett till aft personer flytt bland annat till Sverige. Den 27/2-23 hade Eslévs kommun enligt
uppgift tagit emot 123 vuxna personer och 40 barn som kommit frédn Ukraina.

Barnen gdr i svensk skola och ldr sig det svenska spréket, men de vuxna fér inget stéd aft lara sig
sprdaket. Eftersom de dr fiyktingar enligt massflyktsdirektivet har de rait att arbeta i Sverige, men aft
fa jobb utan att kunna tala det svenska sprdket dr det néistan omajligt. Vissa av de vuxna gdr fill
studiecirklar tex i ABFs regi, enligt uppgift tar dock de statliga pengarna snart slut och
studiecirklarna forsvinner.

Varje kommun har sjglvbestammande over att anordna SFI for personer fran Ukraina, och
kommunerna far inga pengar fran staten for detta. Det finns dock majlighet att soka medel frén
Europeiska Socialfonden och med dessa medel anordna SFl undervisning for personer for Ukraina.
Vaxjo kommun och Hogands kommun ar tvé exempel pd kommuner som har sokt dessa medel

Sverigedemokraterna dr évertygade att de ukrainska flyktingarna kommer att lara sig svenska
ganska fort och vara fill nytta for det svenska samhadllet.

Med anledning av detta féreslar Sverigedemokraterna att

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden anordnar SFl utbildning fér personer fran
Ukraing, till exempel med medel frén Europeiska Socialfonden.

For Sverigedemokraterna Eslov

Cvetanka Bojcevska

Sverigedemokraterna Eslév | Akermans viig 5 | 241 38 Eslov

Tel: 073-808 25 00 | E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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ESLOVS

KOMMUN

Arende som ar med varje manad:
* GoV.2023.0004, Ekonomisk manadsrapport (Ej januari) , HT
*Verksamhetsinformation

* Anmaélningar
* Deleationsbeslut

* FOSAM-protokoll (budget 2024)

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Au Niamnd Arende Ansvarig
10 januari Sahlin/Moller
GoV.2023.0005, Val av ersattare i Au
GoV.2023.0006, Val av ledmot i styrgruppen for vuxenutbildningssamverkan 2023-
2026
GoV.2023.0007, Val av ledmot i styrgruppen for gymnasiesamverkan 2023-2026
Verksamhetsinformation EJ
GoV.2023.0008, Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt, meddelandefrihet
for anstallda, fortroendevalda eller uppdragstagare S
11 januari
Hans Asplund
GoV.2023.0074, Revidering av sammantradestider for 2023
GoV.2023.0009, Plan for besparing i verksamheterna JL/HT
GoV.2023.0014 Digitala enheter till skola, Adda FKU-2, férnyad konkurrensutsattning |HT

23 januari Sahlin/Moller

GoV.2023.0009, Plan for besparing i verksamheterna

JL/HT
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GoV.2023.0014 Digitala enheter till skola, Adda FKU-2, férnyad konkurrensutsattning |HT

20 februari

Sahlin/Moller
GoV.2023.0028, Operativ lokalforsérjningsplan 2024 plan 2025-2028 ML
GoV.2023.0029, Arlig uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet ML
GoV.2023.0030, Uppfoljning av intern kontrollplan 2022 S
GoV.2023.0011, Bokslut 2022 HT
Go0V.2022.0081, Intern Kontrollplan 2023 HT
GoV.2022.0082, Internbudet 2023 HT
GoV.2022.0079, Forlangning av maltidséverenskommelse HT

20 mars Sahlin/Méller  [Installt

17 april Carl Engstrom

Hus A
GoV.2023.0032, Uppfoljning av personalens hélsotal N-MS
GoV.2023.0033, Varprognos 2023 HT
GoV.2023.0034, Uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret EJ
GoV.2023.0035, Kursutbud vuxenutbildningen EJ
GoV.2023.0037, Information och statistik om preliminar ansékning till gymnasieskolan |EJ
GoV.2023.0028, Yttrande 6ver remiss Lokalforsorjningsplan ML
GoV.2023.0111, Remiss: samrad renhallningsordning foér Eslov, HO6r och Horby
GoV.2023.0012, Kompetensforsorjningsplan 2023, HR-konsult NS-MS
Gov.2023.0076, Overenskommelse om serviceabonnemang med Serviceférvaltningen [HT
GoV.2023.0077, Yttrande 6ver revisionens granskningsrapport kommunala
aktivitetsansvaret EJ
Verksamhetsinformation: vuxenutbildningen - rundvandring EJ/KB
Information - om arshjulet 2023 fér GoV
Information om krisplan for GoV EJ

15 maj Sahlin/Moller
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13 juni Sahlin/Moller

GoV.2023.0038, Faststallande av inackorderingstillagg och resebidrag 2023/2024 HT
GoV.2023.0039, Ny attagande fran forsorjningsstod (ej ratt rubrik) EJ
GoV.2023.0110, Verksamhetsplan - Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) EJ
Redovisning av ansokningstal Ej
Verksamhetsinformation: AME EJ

21 augusti Sahlin/Mdéller

18 september Carl

Engstrom Hus B
GoV.2023.0081, Studielangd for eleverna pa resp. kurs per studievag inom SFl EJ
GoV.2023.0082, Redovisning av antal sokande till programmen (Eslovs ungdomar och )
annan kommun)
Go0V.2023.0083, Budget 2024 och flerarsbudget HT
Go0V.2023.0084, Delarsbokslut 2023 HT
GoV.2023.0085, Programutbud gymnasieskolan och gymnasiesarskolan 2024/2025 EJ
GoV.2023.0086, Andel elever som slutfoér utbildningen med gymnasieexamen eller £}
studiebevis inom 3 eller 4 ar
GoV.2023.0087, Upphandlings- och genomférandeplan for varor och tjanster 2024 HT
Gov.2023.0090, Intern kontroll: Rapportering av avhoppade gymnasieelever EJ
Verksamhetsinformation: Gymnasiet och rundvanding i hus B EJ/EO
GoV.2023.0096, Sammantradestider 2024

16 oktober Carl

Engstrom Hus C (Gamla

Ostra skolan)
GoV.2023.0088, Overgang fran yrkesprogram till yrke EJ
GoV.2023.0089, Overgang fran Individuella programmet till nationellt program EJ
GoV.2023.0092, Andel elever som slutfor sin utbildning, Vuxenutbildning (Gruv, Gy-
VUX) EJ
Gov.2023.0091, Intern kontroll: Aktiva planeringar for klienter inom AME Ej

Verksamhetsinformation: SFl och rundvanding i hus C
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20 november

Sahlin/Moller
GoV.2023.0093, Uppfoljning av praktikplatser och feriearbeten fér ungdomar EJ
GoV.2023.0094, Uppfoljning av insatser fér vuxna inom arbetsmarknadsenheten EJ
GoV.2023.0095, Elevernas upplevda trygghet och studiero pa Gymnasieskolan EJ
Verksamhetsinformation: IM-uppdraget EJ/EO

19 december

Sahlin/Moller
GoV.2023.0097, Interkommunala ersattningar, gymnasiet HT
GoV.2023.0098, Intern kontroll plan 2024 HT
GoV.2023.0105, Internbudget 2024 HT
GoV.2023.0100, Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet N-MS
GoV.2023.0101, Andel behorig pedagogisk personal i ndmndens verksamheter N-MS
GoV.2023.10102, Medarbetarenkat N-MS
GoV.2023.0103, Atagande Fran forsérjningsstod till egen forsorjning (andra rubrik) EJ
GoV.2023.0104, Bidrag till fristdende gymnasieskolor HT
Verksamhetsinformation: Nystartsjobb/KAA EJ

jan-24 Intern kontrollplan: Tillgénglighet till teoretiska gymnasiala kurser for Eslévsborna EJ

Intern kontrollplan: Rapportering av avhoppade gymnasieelever Ej
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Utdrag fran Hypergene, HT

Carl Engstrom Hus A
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Carl Engstrom Hus B

Carl Engstrom Hus C
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1. INLEDNING
Det 6vergripande syftet med den forvaltningsspecifika krisledningsplanen ar

att Barn och Utbildning ska ha en god hanteringsformaga vid en kris eller ett
hot om en kris som kan drabba eller drabbar den egna forvaltningen.

Krisledningsplan for Barn och Utbildning beskriver hur forvaltningens
krisledningsorganisation ska organiseras i hédndelse av en samhillsstorning
eller kris, det vill sdga en hdndelse eller foreteelse som hotar eller skadar det
som &r skyddsvart 1 vart samhélle.

Krisledningsplan for Barn och Utbildning kompletterar den
kommunoévergripande krisledningsplanen for Eslovs kommun, Central
krisledningsplan f6r Eslovs kommun, antagen av kommunstyrelsen i mars
2022. Se vidare under punkt 4. RELATERADE DOKUMENT, Central
krisledningsplan f6r Eslovs kommun.

1.2. Forhallandet mellan central krisledning och
forvaltningarnas krisledning

Samtliga forvaltningar i Eslovs kommun ska ha en forvaltningsspecifik
krisplan som beskriver hur den egna forvaltningens arbete ska planeras och
organiseras vid en oonskad héndelse eller kris.

Vid en mer komplex hdndelse/samhillsstorning ska den enskilda
forvaltningen krisarbete kunna anpassas eller forstdrkas med en aktivering
av den centrala krisledningen. Denna aktivering ska ddrmed ses som en
kommunovergripande stddorganisation till en enskild forvaltning vid en
uppkommen kris. Genom att aktivera den centrala krisledningen kan
organisationen fOrstirka sina resurser dér viktiga samhéllsfunktioner kraver
skyndsamma insatser och en effektiv samordning.

Viktigt dr att den centrala krisledningen infe tar 6ver hanteringen eller
ansvaret fran den enskilda forvaltningen. Denna ska istillet ses som en
forstirkt organisation som kan ge specifikt stod och da i framst i1 sddant som
den egna forvaltningen inte har egna resurser eller egen kompetens i.
Exempel pa detta kan vara stdd kring kommunikation och mediakontakt,
men dven stod 1 sddant som matleveranser och/eller transporter.
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2. ALLMANNA PRINCIPER FOR KRISHANTERING OCH DET
SOM SKA SKYDDA

Enligt principerna for svensk krishantering flyttas inte ansvaret vid en kris,
det vill séga att den som har ansvaret for verksamheten i normala
forhallanden har det dven 1 en kris. En kris ska, sa langt det dr mojligt,
dédrmed hanteras pa samma sétt som i1 vardagen.

I enlighet med de tre grundprinciperna for samhaéllsskydd och beredskap ska
didrmed en kris inom Eslovs kommuns organisation, sa langt det dr mojligt,
hanteras av respektive forvaltning, bolag eller forbund som drabbas.

De tre grundprinciperna for krishantering i Sverige dr ansvarsprincipen,
ndrhetsprincipen och likhetsprincipen:

e Ansvarsprincipen - innebér att den som har ansvar for en verk-
samhet under normala forhallanden har motsvarande ansvar vid en
kris.

e Nirhetsprincipen - innebér att en kris ska, sa langt det dr mojligt,
hanteras dér den intraffar och av dem som ar ndrmast berérda och
ansvariga.

e Likhetsprincipen - innebér att organisationen som hanterar krisen,
sa 1angt det ar mgjligt, ska efterlikna en ordinarie organisation.
Organisationen ska darfor ocksa striva efter att sa fort som mojligt
kunna 4tergé till normal verksambhet.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) har definierat fem
olika omraden som &r de som i forsta hand ska skyddas 1 en kris eller
oonskad héndelse. De fem skyddsvérdena &r i grunden likvirdiga och ska
inte viktas sinsemellan, men utifran situationen kan de behdva prioriteras
olika.

Dessa fem skyddsvérden spénner 6ver olika delar av samhallet:

Minniskors liv och hilsa — fysisk och psykisk hdlsa hos dem som drabbas
direkt eller indirekt av en hindelse.

Samhiillets funktionalitet — funktionalitet och kontinuitet 1 det som direkt
eller indirekt starkt paverkar samhéllsviktig verksamhet och darmed fér
konsekvenser for ménniskor, foretag och andra organisationer.
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Demokrati, rittssikerhet och ménskliga fri- och rittigheter —
ménniskors tilltro till demokratin och réttsstaten.

Miljo och ekonomiska virden — miljon i form av mark, vatten och fysisk
miljo, biologisk méingfald, vardefulla natur- och kulturmiljoer samt annat
kulturarv i form av fast och 16s egendom.

Nationell suverinitet — kontroll 6ver nationens territorium och dver de
politiska beslutsprocesserna i1 landet samt sdkrande av nationens forsorjning
med fornddenheter.

2.1. Syfte och mal med kommunens krisorganisation — samtliga
nivaer

Nér kommunen behover aktivera sin krisorganisation, bade den
kommundvergripande krisledningen liksom en enskild forvaltnings
krisorganisation, dr det viktigt att alla inblandade fokuserar sina insatser mot
samma mal. Detta for att:

e minska konsekvenserna av intrdffad héndelse for medborgare och
andra intressenter

o sikerstdlla driften av den kommunala verksamheten

e genom samordning fatta beslut om hur resurser ska fordelas och
nyttjas for att hantera krisen

e ge medborgare och andra intressenter s goda forutsédttningar som
mojligt for att fatta egna beslut

e sprida snabb, korrekt och tydlig information

e samverka med interna och externa aktorer

e inriktning och samordning i hanteringen av den o6nskade hindelsen
uppnas

o sikerstdlla fortroendet for Eslovs kommun.

2.2. Beskrivning av central krisledning for Eslovs kommun

Enligt Lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och
vid extraordindra héndelser i fredstid och h6jd beredskap (LEH), ska
samtliga kommuner i landet ha en plan for hur de ska hantera en
samhdllsstorning/kris. I lagtexten bendmns detta extraordindr hdandelse.

En kris/samhillsstorning kan beskrivas som en sddan pafrestning pé en eller
flera forvaltningar, eller en eller flera verksamheter, att den ordinarie
organisationen behdver anpassas och stirkas med riktat stod och
samordning.
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Det 6vergripande syftet med varje kommuns planering for att kunna hantera
en kris r att sdkerstélla att kommunen har en god hanteringsférmaga i en
hiandelse. Som ett stod for detta ska en krisledningsplan innehalla sddant
som hur den centrala krisledningen ska bemannas, vilka resurser som ska
tillsattas, ansvarsforhéllanden 1 en kris och hur samverkan med andra
aktorer ska ga till.

Genom att aktivera den centrala krisledningen 1 dess olika krislagesnivéaer
kan ocksé en enskild drabbad forvaltningens forméga att hantera den
uppkomna krisen stirkas. Behovet och omfattningen av stéd och
samordning av en central organisation dr beroende av den specifika
héndelsens karaktér.

2.3. Eslovs centrala krislednings tre krislagesnivaer

Vid en kris, eller hot om en kris, som krdver en central krishantering gor
kommunen en bedémning om vilka behov som finns i form av stéd och
samordning. Den beddmda krisldgesnivan dr avgorande for vilka funktioner
som den centrala krisledningen ska aktivera.

Krisléige niva 1 med anpassat ledningsstod/verksamhetsstod

En hiandelse 1 krisldgesniva 1 dr en allvarlig hdndelse inom en enskild
forvaltning. Det operativa krisarbetet i forvaltningen leds av
forvaltningschefen eller av den som forvaltningschefen utser.

Den drabbade forvaltningen kan dock vara i behov av en anpassat lednings-
och verksamhetsstod av den centrala krisledningen i form av en stéd- och
samordningsgrupp. Det dr kommundirektoéren som fattar beslut om en sddan
grupp ska aktiveras.

Exempel pa stod och samordning som kan vara aktuellt i niva 1 ar
samordningsfunktion gentemot externa aktorer och/eller ett kompletterande
stod nir det giller mediekontakt och kommunikation/information.

I en niva 1 ska en stod- och samordningsgrupp dven kunna arbeta och
traffas over en langre period, sisom vid virmebdljan sommaren 2018. Den
kan ocksa, om sé krivs, forbereda och gora organisationen beredd pa att en
hiandelse kan utvecklas till en krisldgesniva 2 eller 3.

Krisléige niva 2 med forstirkt ledningsstod/verksamhetsstod
En allvarlig handelse som bedéms hamna i niva 2 drabbar med storsta
sannolikhet flera forvaltningar samtidigt och behdver ddrmed forstarkt
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ledningsstod/verksamhetsstdd. En kris 1 niva 2 krdver en dvergripande
samordning och att annan verksambhet tillfélligt 14ggs ét sidan.

For att stodja forvaltningarna 1 en sadan kris aktiveras bade en krisstab och
en styrgrupp. Krisstaben sétts samman av de tjdnstepersoner ut den
kommunala organisationen som dr ldmpliga utifrdn den aktuella hédndelsen.
Styrgruppen ér den grupp som kommundirektoren leder 1 en kris.

Krisldge niva 3, extraordinir héindelse, for krisledningsnimnden
Krisledningsndmnden dr kommunens ledande politiska organ om
kommunen drabbas av ett krisldge nivé 3, extraordinir héndelse. Det ar
krisledningsndmndens ordférande som beddmer nér en hindelse ér
extraordindr, niva 3.

Néamnden har vid en extraordindr hindelse ratt att Gverta andra nimnders
befogenheter och beslutsritt i den utstrdckning som dr nddviandig med
hinsyn till hdndelsens art och omfattning. Till sitt forfogande har nimnden
da alla de kommunala resurser som den behover.

Krisledningsndmndens befogenheter beskrivs mer ingéende i ett reglemente,
se Central krisledningsplan for Eslovs kommun. Det dr kommunstyrelsens
arbetsutskott som utgdr Eslovs kommuns krisledningsndmnd.
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3. BARN OCH UTBILDNINGS KRISORGANISATION

Barn och Utbildnings krisledningsgrupp/grupper arbetar i forsta hand med
att hantera en odnskad hiandelse 1 forvaltningens egen verksamhet. Detta
oavsett om det dr forvaltningen som enskilt har drabbats eller om det ar flera
forvaltningar som drabbas samtidigt av en kris.

Det dr Barn och Utbildnings ordinarie ledningsgrupp som 1 forsta hand
utgor forvaltningens krisledningsgrupp i samband med en héndelse.

Forutom forvaltningens krisledningsgrupp kan vid behov en eller flera
verksamhetsspecifika krisgrupper bildas, detta efter beslut av
krisledningsgruppen. Kan en enskild krisgrupp hantera krisen behdver inte
forvaltningens ledningsgrupp sammankallas.

En verksamhetsspecifik krisgrupp ska alltid dokumentera férloppet i en
héndelse och kunna rapportera en légesbild till forvaltningens
krisledningsgrupp.

Presstalesperson och informationsansvarig for forvaltningen ar
forvaltningschefen eller den person som utses av forvaltningens
krisledningsgrupp. Barn och Utbildning ska vid en kris tilldelas
kommunikationsstdod som ett stod for forvaltningen. Se vidare under punkt
4. RELATERADE DOKUMENR, Kriskommunikationsplan f6r Eslovs
kommun.

3.1. Fasta forekommande arbetsuppgifter
Oberoende av vilken oonskad hdndelse forvaltningens krisledningsgrupper
eller de verksamhetsknutna krisgrupperna har att hantera, finns det vissa
arbetsuppgifter som alltid ska ingar i arbetet:
e skapa ldgesbild
faststdll mal for krisledningsorganisationen
leda och fordela arbetet inom krisledningsorganisationen
fora dagbok/logg 6ver aktiviteterna
sékra och prioritera personal
informera berdrda enheter
rapportera ldgesbilder till nimnden
informera externt sésom massmedia
informera internt
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e kalla vid behov till avlastande samtal f6r personalen som
tjénstgjort

e utvirdera och folja upp krishanteringen

e avsluta krisledningsorganisationen

e vid behov ingd i det centrala krisstodet

3.2. Dokumentation vid en handelse

Skeendet i en krishindelse ska alltid dokumenteras 16pande. Forvaltningens
krisledningsgrupp, eller den verksamhetsspecifika krisgruppen, behover
dérmed ta fram en ldgesbild som beskriver den odnskade héndelsen.

En ldgesbild kan foras som en enkel dagbok/minnesanteckningar dver
intrdffade hindelser och vidtagna atgidrder med mera. Notera tidpunkter for
olika aktiviteter och ta fram en nirvarolista.
Lagesbilden/minnesanteckningarna ska diarieforas nir den aktuella
krishanteringen avslutas.

Administrativ chef ansvarar for dokumentationen av krisledningsgruppens
arbete. Ersittare utses om ordinarie inte dr pa plats. I de
verksamhetsspecifika krisgrupperna ansvarar utsedd person for
dokumentationen.

Barn och Utbildnings krisledningsplan for sin krisledning och samtliga
bilagor ska finnas tillgdngliga bade i digital form och i1 pappersform.
Papperskopior ska finnas i en krispdrm som forvaras pa administrativ chefs
tjdnsterum.

3.3. Aktivering av forvaltningsspecifik krisledning

Det ér forvaltningschefen, eller den person som forvaltningschefen utser,
som fattar beslut om aktivering av hela eller delar av forvaltningens
krisorganisation.

Signaler om att det dr dags att kalla in krisledningen for forvaltningen, eller
delar av, kan komma frén till exempel en chef, enskild medarbetare, polis,
rdddningstjanst, SMHI med flera.

Exempel pa oonskade hindelser dér det kan bli aktuellt att aktivera

forvaltningens krisorganisation kan vara:
e akut evakuering, till exempel vid brand
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vadervarningar, till exempel sndstorm

risk for personalbrist, till exempel pandemi
elavbrott eller vattenbrist

hot mot personal

langre it-avbrott

PDV, pagéende dodligt vald

Barn och Utbildnings krisledningsgrupp larmas enligt sarskild larmlista.

TIB Eslov — Tjansteman i beredskap

I kommunen finns Tjénsteperson i beredskap for Eslovs kommun, TIB
Eslov, som ér Eslovs kommuns forstahandskontakt och larmmottagare vid
en storre hindelse eller en hindelse som beddoms kunna fa storre
konsekvenser pd Eslovs kommuns verksamhet och/eller pa dem som bor,
verkar eller vistas 1 Eslovs kommun.

TIB Eslov ar kommunens larmmottagare dygnet runt pa helger och
helgdagar samt klockan 16.30—-8.00 pa vardagar. Helgfria vardagar gér
larmen till Eslovs kommuns Kontaktcenter for vidarebefordran till berord
forvaltning/verksambhet.

TIB Eslov arbetar utifran sirskilda rutiner.

3.4. Behovet och aktivering av det centrala krisstodet

Enligt socialtjdnstlagen (2001:453) har varje kommun det yttersta ansvaret
for att manniskor, som bor, arbetar och vistas inom kommunens geografiska
omrade, fir det stod och den hjilp som de behover.

Det centrala krisstddet innebér att socialtjdnsten genom denna lag ska ha en
formaga att omedelbart kunna skicka en operativ krisstodsgrupp till en
olycksplats om kommunen sjélv anser att socialtjdnsten behdver vara pa
plats. Kommunen har ocksa en skyldighet att skicka en operativ
krisstodsgrupp om polismyndigheten och/eller raddningstjédnsten begir hjélp
vid till exempel en olycksplats.

Socialtjdnstens initiala atgérder i den akuta situationen, genom det centrala
krisstodet, kan handla om att:
e upplata lokaler dir drabbade personer far sina omedelbara behov av
skydd, varme, trygghet och mat tillgodosedda
halla ithop familjer
ge stod till barn och ungdomar
underldtta for anhoriga att komma i1 kontakt med drabbade
ge stdd och information till nérstdende
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e verka i det akuta skedet i vdntan pa att ordinarie resurser tar over

Det ér ansvarig for socialtjdnsten inom den kommunala organisationen, for
Eslovs del dr det vard- och omsorgsforvaltningen, som fattar beslut om nér
det centrala krisstodet ska aktiveras. I kommunens krisstodgrupp ingér ett
40-tal medarbetare, utbildade och 6vade. Den operativa krisstddsgruppen
bendmns Krisstdod Eslov.

Socialtjanst bendmns inom omradet krishantering som “’befolkningsansvar”
och ska inte forvixlas med till exempel arbetsgivares skyldighet att erbjuda
krisstod till sina anstillda enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
”Forsta hjdlpen och krisstod” (AFS 1999:7).

Det centrala krisstodet aktiveras via sérskilda larmlistor och rutiner. Detta
innebér ocksa att Krisstod Eslov kan kallas in via inkallningssystemet
RapidReach, vilket Véard och Omsorg ansvarar for.

3.5. Ledningslokal och tekniska ledningssystem/utrustning
Ledningslokal

I hindelse av en krishantering ska Barn och Utbildnings krisledningsgrupp i
forsta hand anvinda sig av lokaler 1 Eslovs stadshus, normalt i
sammantridesrummet Hans Asplund, vaning 1. Ovriga krisgrupper samlas
lampligast 1 de lokaler som é&r bast placerade sett till var den aktuella krisen
har uppkommit.

Tekniska ledningssystem

Vid en samhéllsstorning anvénds 1 huvudsak samma tekniska system som 1
daglig verksamhet. Det finns ocksa intern utrustning som kan anvéndas som
komplement vid en kris, exempelvis sarskilda “’kristelefoner”. Dessa finns
att tillgd via den centrala krisledningen.

3.6. Kommunikationsstod for enskild forvaltning
Kommunikation/information blir allt viktigare och sérskild viktigt &r séttet
att kommunicera och informera medborgare och andra intressenter vid en
kris. Barn och Utbildning ska vid en kris tilldelas kommunikationsstod som
tillsammans med forvaltningens krisgrupp/grupper ska planera och praktiskt
arbeta fram den sérskilda kriskommunikation som krédvs for den sédrskilda
héndelsen.
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Se vidare under punkt 4. RELATERADE DOKUMENT,
Kriskommunikationsplan {for Eslovs kommun.

3.7. Samverkan med externa aktorer
Samverkan &r en viktig del av hanteringen 1 en kris, detta for att olika
aktorer tillsammans ska kunna uppné en inriktning och samordning.

Barn och Utbildning ska vid en regional kris/samhéllsstorning kunna delta 1
de nétverk och andra forum for att bade bidra med en légesbild och fa till
sig information 1 den aktuella hiandelsen.

3.8. Avsluta en forvaltningsspecifik krisledning

Vid en kris/samhéllsstorning dr det forvaltningschefen, eller annan utsedd
person, som fattar beslut om nér forvaltningens krisledning ska upphora och
den forvaltningsoperativa krishanteringen dirmed ska avslutas. For hdandelse
som beror en begrinsad del av verksamheten kan berdrd
avdelningschef/verksamhetschef besluta om avslut.

Tidpunkt och form for avvecklingen av forvaltningens krishantering maste
planeras och kommuniceras. Det ar viktigt att tydliggora hur eventuellt
efterarbete ska tas omhand.

Beslut om avslut anméls till kommunens beredskapssamordnare pa
Kommunledningskontoret.

3.9. Utvardering efter en oonskad handelse

Efter varje insats ddr Barn och Utbildnings krisorganisation har varit
aktiverad ska insatsen utvérderas. Utvarderingen ska omfatta bade
forvaltningens egen hantering utifrin ett verksamhetsansvar och sett till det
geografiska omrddesansvaret.

En utvirdering bor ta fasta pd sddant som att aktuell krisledningsplanen har
foljts, om tagna beslut har f6ljts, om det fanns uppstéllda mal och om
besluten var dndamalsenliga.

Syftet med en utvirdering dr att systematiskt ta tillvara erfarenheterna fran

intrdffade hindelser och genom det forbéttra formégan att hantera olik kriser
i verksamheten.
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Forvaltningschefen, eller annan utsedd person, ansvarar for att en
utvdrdering genomfors. Det dr viktigt att utvirderingen dokumenteras
skriftligt och kan darefter vid behov redovisas till ansvarig nimnd.

3.10. Revidering av krisledningsplan

Barn och Utbildnings specifika krisledningsplan ska revideras i samband
med att kommunens centrala krisledningsplan férnyas och antas av
kommunstyrelsen. Detta sker i regel 1 bérjan av varje ny mandatperiod.
Aven bilagorna till forvaltningens krisledningsplan ska revideras vid behov.

Det ér forvaltningschefen som har det 6vergripande ansvaret for att den

forvaltningsspecifika krisledningsplanen revideras och att den nya planen
dérefter blir tillgdnglig 1 verksamheten.
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4. RELATERADE DOKUMENT

Central krisledningsplan for Eslovs kommun

Det 6vergripande syftet med Central krisledningsplan for Eslovs kommun ar
att sikerstilla att kommunen har en god hanteringsforméga i héndelse av en
kris eller ett hot om kris.

Dokumentet, Central krisledningsplan for Eslovs kommun, &r ett
styrdokument som reglerar kommunens kommundévergripande
krishantering. Krishanteringen &dr den operativa insatsen och en mycket
viktig del i Eslovs kommuns totala arbete kring krisberedskap.

Antagen av kommunstyrelsen 20220308.

Kriskommunikationsplan for Eslovs kommun

Kriskommunikationsplan for Eslévs kommun ska ge en riktning och ett stod
1 hur Eslovs kommun ska kommunicera da det intraffar en kris eller en
samhdllsstorning inom kommunens geografiska omrade.

En samordnad kommunikation 1 rétt tid starker de inblandade aktorernas
trovardighet, fortydligar en hindelse och motverkar ryktesspridning.

Antagen av kommunstyrelsen 20220308.
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5. VIKTIGA BEGREPP

Extraordinir hindelse — med begreppet avses (i enlighet med LEH,
2006:544) en hiandelse som avviker fran det normala, innebér en allvarlig
storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning 1 viktiga
samhéllsfunktioner och kriaver skyndsamma insatser av en kommun.
Kontinuitetshantering — metod vars syfte ar att upprétthélla verksamhet pa
en acceptabel niva, oavsett vilka hidndelser som drabbar organisationen.

Odnskad hiindelse — hindelse som intraffar eller uppstar, alternativt hotar
att intraffa eller uppsta, och som pa nigot sétt utmanar och negativt paverkar
det som Eslovs kommun vérdesétter.

Resiliens — ett systems forméga att motsta, anpassa sig till, klara av,
aterhdmta sig samt lira sig av odnskade héndelser.

Risk — en sammanvégning av sannolikheten for att en héndelse ska intriffa
och de konsekvenser hiandelsen kan leda till.

Samhillsstorning — en samhillsstorning ger skadeverkningar pd det som
ska skyddas 1 samhillet. En samhéllsstorning drabbar ménga ménniskor och
har inverkan pa samhéllsniva. En samhallsstorning kan orsakas av olika
typer av odnskade hdndelser och allt mellan olyckor och krig.

Samhillsviktig verksamhet — avser en verksamhet, tjinst eller
infrastruktur som uppratthéller eller sdkerstiller samhéllsfunktioner som ér
nodvindiga for samhillets grundlaggande behov, virden eller sdkerhet.
Dessa verksamheter bedrivs av ett stort antal privata och offentliga aktorer.

Sarbarhet — betecknar det som en aktor eller ett samhille inte har lyckats
forutse, hantera, motsta och dterhdamta sig fran. Dessa egenskaper och/eller
forhallanden paverkar i sin tur hur mycket eller hur allvarligt en kris eller
samhdllsstorning paverkar den drabbade.
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