ESLOVS Kallelse 1(87)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Datum och tid: 2023-06-13, klockan 18:00-20:00
Plats: Sahlin/Moéller

Forhinder anmidls till susanne.jonasson@eslov.se

Ordforande
Tony Ekblad (M)



ESLOVS Kallelse 2(87)

KOMMUN

1. Upprop
2. Val av justerare
3. Verksamhetsinformation Marie Skott, Edward

Jensinger 18:05

Arbetsmarknadsenheten (AME)

4. Forvaltningschefen informerar Jorgen Larsson /8:30
5. Ekonomisk manadsuppfoljning 2023 Helena Tauson /8:40
(G0V.2023.0004)
Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Ekonomisk ménadsrapport maj 2023
e Ekonomisk rapport maj 2023

e Volymer arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen maj 2023
e Volymer gymnasieskolan maj 2023
e Frisktal till och med maj 2023
6. Plan for besparing i verksamheten, gymnasie- och  Helena Tauson /8:50

vuxenutbildning (GoV.2023.0009)

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Atgirdsplan budget 2023 och planperiod 2024-2026

7. Revidering av gymnasie- och 19:00
vuxenutbildningsnimndens delegeringsordning



ESLOVS

Kallelse

KOMMUN

10.

11.

avseende statsbidrag och anpassade utbildningar
(G0V.2023.0184)

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens delegeringsordning avseende statsbidrag och
anpassade utbildningar

e Forslag till gymnasie- och vuxennutbildningsnimndens
delegeringsordning fr.o.m. 2023-06-13

Atagandedeplan for 6kad egenférsorjning - En Edward Jensinger
handlingsplan for Eslovs kommun (GoV.2023.0039) /9:05

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Atagandeplan for 6kad egenforsdrjning - en
handlingsplan for Eslovs kommun
e Atagandeplan for dkad egenforsdrjning 2023

Verksamhetsplan - Kommunala aktivitetsansvaret Edward Jensinger
(KAA) (GoV.2023.0110) 19:20

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Verksamhetsplan for Kommunala aktivitetsansvaret
(KAA)
e Verksamhetsplan for det Kommunala aktivitetsansvaret 2023

Samverkansavtal for gymnasieskola i Skine 19:30
(G0V.2023.0150)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Samverkansavtal for gymnasieskolan i Skane
e Samverkansavtal for gymnasieskolan i Skane 2010

e Bilaga 1 till samverkansavtal for gymnasieskolan 1 Skéne

Redovisning av delegeringsbeslut

GoV.2023.0162-1 Statsbidrag for Yrkesvux, Yrkesvux
kombinationsutbildning och Yrkesforarutbildning 2023

GoV.2023.0068-3 Beslut om stillforetradande rektor
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ESLOVS Kallelse
KOMMUN

12.

Go0V.2023.0185-1 Beslut om beviljande av tilliggsbelopp

Anmilningar for kinnedom
GoV.2023.0176-1 Beslut om omedelbar avstingning, jml Skollagen 5 kap
17§ 1, 5 och 6 stycket

SOT.2021.0044-63 Servicendmndens beslut § 70, 2023 Uppfoljning av
byggprojekten for maj 2023

SOT.2021.0044-62 Uppfoljningsrapport av byggprojekt for maj 2023

GoV.2023.0201-1 Beslut om omedelbar avstingning, jml Skollagen 5 kap
17§ 1, 5 och 6 stycket
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Ekonomisk manadsuppfdljning 2023
5
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ESLOVS GoV.2023.0004

KOMMUN

2023-06-07

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport maj 2023

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten ska redovisas varje manad till némnden i enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisningen av det
ekonomiska utfallet per den aktuella ménaden, redovisas ocksé de anstilldas frisktal
och volymer for nimndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Ekonomisk rapport maj 2023

Volymer arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen maj 2023
Volymer gymnasieskolan maj 2023

Frisktal t o m maj 2023

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med maj visar pa ett Gverskott for gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden. Overskottet aterfinns frimst inom
vuxenutbildningens verksamheter och de frimsta anledningarna till 6verskottet ar att
statsbidrag som avser juni aterfinns i utfallet, att dterbetalning av ej nyttjat
statsbidrag for yrkesvux for 2022 &nnu ej ar gjorts samt att kostnader for kurser hos
andra anordnare saknas i utfallet.

Arbetet med den ekonomiska atgérdsplanen som nimnden beslutade om i januari
fortgar och atgirderna kommer fardigstélldas under hosten.

Heléarsprognosen om ett 6verskott om 2 mkr som ldmnades 1 varprognosen, forvintas
kvarsta.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att ligga den ekonomiska
manadsrapporten for maj 2023 med godkénnande till handlingarna.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
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EKONOMISK MANADSR_I_-\PPORT GYMNASIE- OCH
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2023 -Maj

Ekonomiskt Ackumulerad
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utfall budget Prognos Arsbudget
Driftsnetto (mkr) jan-maj jan-maj Avvikelse 2023 2023 Avvikelse
Namndsverksamhet 0,2 0,3 0,0 0,7 0,6 0,0
Gymnasieskola
Gymnasieskola - egen regi 25,9 24,7 -1,2 64,9 61,6 -3,3
Gymnasieskola - annan anordnat 50,9 52,9 1,9 120,3 125,5 5,2
Totalt gymnasieskola 76,8 77,6 0,8 185,2 187,2 2,0
Gymnasiesarskola
Gymnasiesarskola - egen regi 3,7 3,9 0,2 9,7 9,7 0,0
Gymnasiesarskola - annan anord 1,4 1,4 0,0 3,3 3,3 0,0
Totalt gymnasiesdrskola 51 5,3 02 13,0 13,0 0,0
Vuxenutbildning
Grundlaggande VUX 1,6 1,6 0,0 4,0 4,0 0,0
Gymnasial VUX -3,5 1,5 5,1 5,1 5,1 0,0
Sarskild utbildning for vuxna 0,1 0,4 0,3 1,0 1,0 0,0
Yrkeshogskola -0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0
SFI 4,0 4,2 0,3 10,4 10,4 0,0
Uppdragsutbildning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildning 6,1 7,7 1,6 17,9 17,9 0,0
Totalt vuxenutbildning 8,2 15,6 7,4 38,4 38,4 0,0
Arbetsmarknadsenheten
Administration 4,1 5,1 1,0 12,6 12,6 0,0
Feriearbetare 0,1 0,0 -0,1 2,8 2,8 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 5,5 3,0 -2,5 7,5 7,5 0,0
Ovriga arbetsmarknadsenheten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt arbetsmarknadsenheten 97 81 -1,6 22,9 22,9 0,0
Ovrig kommungemensam verksa 1,5 2,3 0,8 5,4 5,4 0,0
Atgardsplaner 3,0 3,0 0,0 7,3 7,3 0,0
Totalt 104,6 112,2 7,6 272,9 274,9 2,0



Verksamhet

Gymnasieskolan — egen
regi

Kommentarer till avvikelsen pd det ackumulerade utfallet a

Budget ar tilldelad for fler elever dn utfall: 3,7 mkr

Anpassning till nya budgetférutsattningar pagar, och kommer vara genomférda till
hostterminens start.

Avskrivnings- och kapitalkostnader for maj ar inte med i utfallet: 0,1 mkr

{
\

7)

Gymnasieskola — annan
anordnare

Budget ar tilldelat for farre elever an utfall: 2,2 mkr
Skolskjutskostnader saknas for april och maj: 1,2 mkr

Gymnasiesarskola — egen
regi

Ingen volymbaserad budget, men verksamheten har fler elever an budgeterat.
Utfall ungefdar som budget.

Gymnasiesdrskola — annan
huvudman

Utfall ungefar som budget

Vuxenutbildningen

Statsbidrag for gymnasial yrkesvux som avser juni finns med i utfallet: 1 mkr
Aterbetalning av statsbidrag fér gymnasial yrkesvux avseende 2022 har dnnu inte
gjorts: 3,6 mkr

Kostnaden for kurser hos andra anordnare for gymnasial vux saknas foér perioden: ca 1
mkr

Kostnad for SFI kurser pa Folkhogskolan saknas i utfallet: 0,2 mkr

Arbetsmarknadsenheten

Intdkter fran KS for insatsanstallningar inom ramen for de budgeterade 4 mkr saknas
for perioden april-maj: 1,2 mkr
Samtliga bidrag for insatsanstallningar i maj har annu ej inkommit: 0,4 mkr.

Forvaltningsévergripande

Budgeterade reserver har annu ej behovt anvandas.
Storre kostnader for bl a IT-system har annu ej inkommit.
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VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2023 - Maj

Vuxenutbildningen

Jan Feb Mar Apr Maj |Snitt 2023|Arsbudget Snitt 2022
Grundldggande vux 78 78 90 90 80 83 140 75
Gympnasial vux 166 166 188 220 145 177 150 164
Yrkesvux (inkl Aldreomsorgslyftet) 176 176 189 192 113 169 150 178
Sarvux 10 10 10 10 10 10 10 9
SFI (inkl folkhdgskolan) 203 203 245 245 253 230 300 223
Yrkeshogskolan 179 179 150 149 149 161 230 204
Uppdragsutbildning 0 0 6 19 0 5 19
Antal elever totalt 812 812 878 925 750 835 980 872
Arbetsmarknadsenheten

Jan Feb Mar Apr Maj |Snitt 2023|Snitt 2022
Aktiva 217 215 221 215 207 215
varav nyinskrivna 18 8 19 16 15 15
varav avslutade* 12 8 17 23 21 16
* Avslutningsorsak

Jan Feb Mar Apr Maj
A-kassa 1 1 4
Aktivitetsersattning 2 2
Arbete 1 1 4 11 8
Flyttat fran kommunen 1 2 1 2
Kontakt upphort 1 1 2
Planering med Arbetsformedlingen 1 1 1
Sjukersattning/sjukskriven
Studier 1 3 1 2
Ung kompetens
Ater i ekonomiskt bistand 3 3 3 4 5
Ovrigt 1 2 2
Totalt 12 8 17 23 21




Sarskilda anstallningar

Jan Feb Mars April Maj

BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 23 23 23 23 23
Utvecklingsanstalining 4 4 4 4 4
Nystartsjobb 56 52 43 46 37
Totalt 60 23 56 23 47 23 50 23 41 23

BEA - Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder

AB - Tillsvidareanstallda

De som ar aktiva hos AME men inte har BEA eller AB anstéllning, kan vara sadana som

utreds, har praktik, pa vag in i studier. Dessa har dnnu inget slutmal.
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VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2023 - Maj

Gymnasieskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Snitt 2023 | Arsbudget
Totalt Esl6vs elever
gymnasieskola exkl asyls6kande 1298 1295 1296 1287 1280 1291 1363
Carl Engstroms gy totalt 727 727 727 715 709 721 796
Ak 1 281 282 283 276 277
Ak 2 227 227 227 222 217
Ak 3 219 218 217 217 215
varav Eslévs elever inkl asyls6kande 450 448 449 442 436 445 531
varav fran andra kommuner 277 279 278 273 273 276 265
Eslovs elever till andra skolor 848 847 847 845 844 846 832
Gymnasiesarskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Snitt 2023 | Arsbudget
Gymnasiesarskolan i Eslov 31 31 31 31 31 31 37
varav Eslévs elever inkl asyls6kande 24 24 24 24 24 24 27
varav fran andra kommuner 7 7 7 7 7 7 7
Eslovs elever till andra skolor 11 11 11 11 11 11 10
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Antal elever per program

Carl Engstroms skolan
Elever fran Elever fran

Eslévs andra Andra

Progam kommun kommuner | huvudméan
Bygg o anlaggningsprogrammet 29 30 29
Barn- och fritidsprogrammet 34 41 21
El-och energi 27 20 47
Ekonomiprogrammet 64 33 89
Estetiska programmet 0 0 66
Fordonsprogrammet 10 9 54
Flygteknisk utbildning 0 0 2
Forséaljning och service 17 8 4
Handelsprogrammet 26 22 6
Hotell- och turismprogrammet 0 0 6
Humanistiska programmet 0 0 6
Hantverksprogrammet 0 0 23
International baccalaureate diplom 0 0 11
IMA 51 6 6
IMS 47 1 5
IMR 0 0 7
IMV 6 4 26
Industriprogrammet 0 0 4
Naturvetenskapliga programmet 0 0 131
Naturbruksprogrammet 0 0 49
Restaurang- o livsmedel 19 31 13
Samhallsprogrammet 54 33 136
Teknikprogrammet 40 12 64
VVS- och fastighetsprogrammet 0 0 22
\ 0 0 1
Vard o omsorgsprogrammet 12 23 16
Totalt 436 273 844
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden - Frisktal t o m maj 2023: 94,5 %

Wilj ragportomrade: .4 Vs
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Frisktal totalt per manad och jamfort med 2022
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt
2022 92,6 % 92,9 % 95,5 % 94,7% 94,3% 96,5% 96,3% 96% 93,3% 94,6% 93,8% 92,8% 94,5 %
2023 93,8% 92,1% 93,6% | 94,8%* 98%*

*Frisktal ar preliminart
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Plan for besparing i verksamheten, gymnasie-
och vuxenutbildning

6
GoV.2023.0009
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ESLOVS GoV.2023.0009

KOMMUN

2023-05-16

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Forslag till beslut; Atgardsplan budget 2023 och
planperiod 2024-2026

Arendebeskrivning

Eslovs kommun ér i ett ekonomiskt utmanande lage, vilket har inneburit att
kommunens kostnader reducerats for att fa en budget 1 balans bade ar 2023 och 2024.
I januari 2023 beslutade gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden om &tgérder for
att minska kostnaderna under 2023. Atgirderna bestod da av att omstrukturera och
omfOrdela resurser inom gymnasieskolan samt att avveckla gymnasial teoretisk
vuxenutbildning i egen regi. Dessa atgérder dr genomforda eller pagar. Da beslutade
atgérder inte var tillrdckliga, har ndmnden att besluta om ytterligare atgarder
motsvarande 2,7 mkr arligen for 2023 och 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Atgdrdsplan budget 2023 och planperiod 2024-2026

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har efter atgérdsplanen i januari
beslutades, fatt i uppdrag att besluta om ytterligare atgérder da beslutade atgérder
inte var tillrdckliga for att kommunen skulle uppné en budget i balans under 2023
och 2024. Ndmnden har dirfor att besluta om ytterligare dtgirder motsvarande 2,7
mkr.

Kostnadsreduceringar motsvarande 2,7 mkr beddms kunna hanteras inom befintlig
budgetram bade under 2023 och 2024, utan att ndgra specifika atgérder behover
vidtas. Detta da budgeten for interkommunala kostnader inom gymnasieskolan kan
anpassas till prognostiserat utfall i varprognosen 2023.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att hantera
kostnadsreduceringen inom befintlig ram i enlighet med forvaltningens forslag.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
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Revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
delegeringsordning avseende statsbidrag och
anpassade utbildningar

7
GoV.2023.0184
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ESLOVS GoV.2023.0184

KOMMUN

2023-05-17

Alexandra Julin Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
0413-622 10

alexandra.julin@eslov.se

Forslag till beslut; Revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens delegeringsordning
avseende statsbidrag och anpassade utbildningar

Arendebeskrivning

Revidering av delegat i delegeringsordningens typ E.3.4, beslut att ansoka om
statsbidrag. Revidering av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
delegeringsordning med anledning av dndringar i skollagen.

Beslutsunderlag
Forslag till gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delegeringsordning fr.o.m.
2023-06-13

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ansoker arligen ett antal statsbidrag, bade
riktade och generella. Beroende pa utbetalande myndighet kan bidragets varde
variera. For att ndmnden ska fA béttre kontroll 6ver ansokta statsbidrag foreslas det
en dndring i1 delegat i fraga om att ansoka om statsbidrag. Enligt forslag ska
forvaltningschef besluta om ansdkan om statsbidrag upp till 20 basbelopp.
Ordforande 1 samrad med presidiet beslutar att ansdka om statsbidrag dér beloppet
uppgér till 40 basbelopp. Ovriga ansékningar beslutas av gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden.

Den 2 juli 2023 trader en reviderad skollag 1 kraft. Gymnasiesarskolan och den
kommunala vuxenutbildningen som sérskild utbildning far i den nya lagen nya namn.
Gymnasiesérskolan benimns anpassad gymnasieskola och kommunala
vuxenutbildningen som sirskild undervisning benimnds anpassad undervisning.
gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delegeringsordning foreslas att revideras
pa sd sitt att de nya bendmningarna tas i1 bruk och dldre begrepp tas bort.

Forslag till beslut

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststéller de foreslagna dndringarna i
delegeringsordningen.

Beslutet skickas till

Avdelningschef, gymnasieskola och vuxenutbildning
Forvaltningsekonom

Jorgen Larsson Alexandra Julin
Forvaltningschef Administrativ controller

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

DELEGERINGS-
ORDNING

for Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Galler fr.o.m. 2023-06-13

Reviderad senast 2013-09-16, 2013-10-21, 2014-04-14, 2014-10-13, 2015-02-16, 2015-10-12, 2016-11-14, 2017-02-13,
2018-08-20, 2018-12-10, 2019-01-14, 2020-06-08, 2021-10-11, 2021-11-15, 2022-01-17, 2022-04-19, 2023-04-17

Antagen 2013-08-19
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INNEHALLSFORTECKNING

1. BESTAMMELSER OM DELEGATION
1.1 Syfte

1.2 Delegation

1.3 Vad kan inte delegeras?

1.4 Vidaredelegation

1.5 Ersittare for delegat

1.6 Anmdlan av delegationsbeslut

1.7 Ren verkstillighet?

1.8 Overklagande av beslut

1.9 Forvaltningsbesvir

1.10 Laglighetsprovning

1.11 Hur man overklagar

1.12 Anpassad gymnasieskola och skollagen

2. FORKORTNINGAR
3. FORTECKNING OVER DELEGATER

4. ARENDEGRUPPERINGAR

A. Undervisning och organisation

B. Allménna drenden och rattsfrigor

C. Personalédrenden

D. Offentlighet- och sekretesslagen

E. Inkop, upphandling och avtal

F. Personuppgifter, informationshantering och -sikerhet
G. Ovriga drenden
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1. BESTAMMELSER OM DELEGATION

1.1 Syfte

Huvudsyftet med delegation ar att avlasta kommunfullméktiges/ndmndernas
l6pande rutindrenden och darigenom effektivisera den kommunala forvaltningen
samt forbattra servicen.

1.2 Delegation

Med delegationsforteckning avses en forteckning 6ver sddana drenden, som det
enligt géllande bestimmelser ankommer pd nimnden att fatta beslut om, men som
nimnden med stéd av 6 kap. 37 § kommunallagen uppdrar 4t annan att pd
ndmndens végnar fatta beslut om.

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kéinnetecknande for ett beslut dr bl.a. att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutet innehéller ett sjdlvstindigt stallningstagande.

Delegaten trader helt i nimndens stille och ett beslut fattat pad delegation ar att
betrakta som ett beslut av nimnden. Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation
avilar delegaten.

Ett delegationsbeslut kan inte Overprévas (dndras) av ndmnden, ddremot kan
ndmnden éterkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for en viss
grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende. Delegaten kan
lamna Over beslutanderdtten i ett visst drende till ndmnden om é&rendets
beskaffenhet kan anses pakalla det.

1.3 Vad kan inte delegeras?
I foljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 §
kommunallagen inte delegeras:

. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med
anledning av att ett beslut i nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats.

o Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

. Arenden som vickts genom medborgarforslag.

. Vissa drenden som anges i lag eller annan forfattning.

Delegerad beslutanderitt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt sté 1
Overensstimmelse med géllande forfattningar, normer samt ndmndens anvisning-
ar och riktlinjer.

1.4 Vidaredelegation

Néamnden kan genom beslut ge forvaltningschefen ritt att vidaredelegera sin
beslutanderiitt till en annan anstélld enligt 7 kap. 6 § kommunallagen. Arenden som
delegerats till forvaltningschefen far denne delegera vidare till annan anstélld inom

forvaltningen i enlighet med delegeringspunkten E.24, men endast om det ocksa framgar

3(30)
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av den specifika delegeringspunkten. Forvaltningschefen har dock alltid rétt att delegera
vidare drenden som delegerats till denne till bitrddande forvaltningschef. I 6vrigt
foreligger ingen rétt till vidaredelegering.

1.5 Ersittare for delegat

Vid laga forfall for delegat Gvertas beslutanderdtten av en erséttare.
Erséttare kan vara:

1. den som vikarierar for delegaten

2. den som forvaltningschefen utser sirskilt

1.6 Anmiilan av delegationsbeslut

Alla beslut som har fattats med stdd av delegation fran ndmnden och forvaltnings-
chefen ska anmélas till ndmnden vid ndrmast paféljande nimndssammantride.
Viktigt vid anmélan av delegationsbeslut dr att man genom ndmndens protokoll
kan identifiera varje delegationsbeslut med hénsyn till bl.a. mojligheten att
overklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.
Foljande géller vid anmilan:

o Delegater ansvarar for att delegationsbeslut fors upp i delegationsprotokoll
(en lista). I delegationsprotokollet ska anges delegatens titel,

beslutsdatum, drendenummer (diarienummer) och drendetyp.

o Delegationsprotokoll per kalenderménad ska vara forvaltningen tillhanda

senast 10 dagar fore ndstkommande ndmndssammantride.

o Delegationsbesluten behover inte skickas in, men kan komma att
efterfrdgas om fragor uppkommer kring enskilda beslut fortecknade
delegationsprotokollen.

o Delegat, som fatt vidaredelegering fran forvaltningschefen, anmaéler forst
till denne, som dérefter anméiler dessa beslut i enlighet med vad som sagts
ovan for ovriga delegater.

1.7 Ren verkstillighet

Med ren verkstéllighet avses atgarder som normalt vidtas i tjinstemannens dagliga
arbete.

Verkstillighet omfattar beslut som

o inte ger utrymme for sjélvstindiga bedomningar.

. foljer av arbetsfordelningen mellan de anstillda och de fortroendevalda for
att den kommunala verksamheten ska fungera.

. interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar
forhallandet utdt (t.ex. den Ilopande driften och flertalet
personaladministrativa drenden).

. rutindrenden med tillimpning av riktlinjer/principbeslut frdn ndimnden

o beslut av forberedande och verkstéllande art (faktiskt handlande, t.ex.
genomforande av ett nimndbeslut sa som avgiftsdebitering genom taxa).

o beslut som normalt sett inte kan overklagas.
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Grinsdragningen mellan delegation och verkstillighet dr inte alltid helt klar.
Verkstéllighet ska inte anmdlas till ndmnden. Det forutsitts att sddana beslut
dokumenteras pé annat sétt.

1.8 Overklagande av beslut

Delegationsbesluten kan dverklagas pa samma sitt som namndens beslut, genom
laglighetsprovning och ibland genom forvaltningsbesvar.

Ett beslut overklagas skriftligt. I skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut
som O&verklagas och vilken é&ndring i1 beslutet som den klagande begir.

I kolumnen “Overklaganden” i delegationsforteckningen har angetts till vilka
rattsinstanser olika beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir.

I ovriga fall kan beslut endast Gverklagas genom laglighetsprovning, se
laglighetsprovning nedan.

1.9 Forvaltningsbesviir

Beslut inom Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens omrade som grundar sig
pa specialforfattningar med sérskilda regler om hur beslut overklagas kan
overklagas genom forvaltningsbesvér. Av delegationsforteckningen framgar vilka
beslut som kan dverklagas genom forvaltningsbesvir.

Forvaltningsbesvir kan endast anforas av den som personligen berors av ett beslut
som gar vederborande emot.

I skollagen anges ibland vem som har ritt att overklaga.

Vid forvaltningsbesviar provas bade lagligheten och lampligheten av det
overklagade beslutet. Domstolen kan sétta ett nytt beslut i det tidigare beslutets
stille.

Till vilken instans man Overklagar anges i specialforfattningarna, vilket ocksa
framgér av delegationsforteckningen i kolumnen ”Overklaganden”.

En generell regel ér att besvirshdanvisning ldamnas da beslut gar sokande emot och
Overklagas genom forvaltningsbesvir.

1.10 Laglighetsprovning

Beslut kan dverklagas genom laglighetsprovning (kommunalbesvér) endast av den
som dr kommunmedlem, dvs. folkbokford eller dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt dér.

Domstolen provar endast lagligheten och inte ldmpligheten. Nérmare regler om
laglighetsprovning finnas 1 13 kap. kommunallagen.

1.11 Hur man overklagar

Vid forvaltningsbesvér ska skrivelsen med dverklagande ges in till den myndighet
som meddelar beslutet. Den ska ha kommit in till myndigheten (Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden) inom tre (3) veckor fran den dag da klaganden fick del
av beslutet.
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Vid laglighetsprovning ska skrivelsen med oOverklagande ges in till
forvaltningsritten. Overklagandet ska ha inkommit till férvaltningsritten inom tre
(3) veckor. Overklagandetiden riknas fran det datum protokollet frin nimndens
sammantride, dar beslutet anmalts, anslas.

Yttrande 6ver besvér avges av den som fattat det dverklagade beslutet.
Information till nimnden betrdffande det 6verklagade beslutet samt yttrandet ska
lamnas vid nidmndens ndstkommande faststdllda sammantrdde, rdknat fran
Overklagandets inkommande respektive yttrandets avsidndande. Om é&rendets
beskaffenhet pakallar det ska drendet 6verldmnas till namnden for yttrande.

1.12 Anpassad gymnasieskola och skollagen
For utbildningar 1 anpassad gymnasieskola (tid. gymnasiesirskolan) som bdrjar

efter den 1 juli 2013 géller de nyare versionerna av kapitlen 18 och 19 i skollagen
samt dven gymnasieférordningen (SFS 2010:2039).
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Forkortningar
AL Arkivlagen (1990:782)
AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)
DL Diskrimineringslagen (2008:567)
DSF Dataskyddsforordningen
FL Forvaltningslagen (2017:900)
FR Forvaltningsritten
GyF Gymnasieforordning (2010:2039)
KL Kommunallag (2017:725)
KamR Kammarritten
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SL Skollag (2010:800)
SRVFS Statens raddningsverks forfattningssamling (2003:11)
TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
VuxF Forordningen om vuxenutbildning (2011:1108)
YHF Forordning om yrkeshdgskolan (2009:130)
YHL Lag om Yrkeshogskolan (SFS 2009:128)
Smittskyddslagen (2004:168)

Forteckning over delegater

Forkortning  Delegat

Ac Avdelningschef for gymnasieskola och vuxenutbildning
AdmC Administrativ chef

AdmCon Administrativ controller

Arkivansvarig = Enligt nimndens arkivbeskrivning, f.n. forvaltningschef
B. ech-ame Bitrddande enhetschef arbetsmarknadsenheten

Ech- BoE Enhetschef barn- och elevstddsenhet

Ech- soc Enhetschef for utredningsenhet

Ech-ame Enhetschef arbetsmarknadsenheten

Ek Ekonom

Fc Forvaltningschef

Ordf Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ordférande
1:e vice ord Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens 1:e vice ordférande
R Rektor

Rc Respektive chef

Ut Ansvarig handléggare pé forvaltningsniva

Utb.lgrp Ledningsgrupp for utbildning inom Yrkeshogskolan
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3. ARENDEGRUPPERINGAR

A. Undervisning och organisation

28 (87)

Typ  Arende Delegat Lagrum  Overklagande Anmaérkning
Al  Allmént om gymnasieskola och vuxenutbildning
A.1.1 | Utse stallforetradare for rektor R SL 293
st.
A.1.2 | Beslut om att ldrare som inte &r legitimerad och behérig ska anvéndas for R SL 2:19 Observera undantag i Skollagen.
att bedriva undervisning for ldngre tid dn sex ménader
A.1.3 | Taemot och utreda klagomal mot utbildning samt ta beslut om vidtagande SL 4:7, Vid behov beslutar alltid Fc om
av nddvindiga atgérder 4:8 vidtagande av nddvindiga atgirder.
a) Vid klagomél som inkommer till enskild enhet eller nér brister R
framkommer pa enhetsniva
b) Vid klagomal som inkommer till huvudman eller nér brister Ac
framkommer pa avdelningsniva
¢) Nir brister framkommer pa forvaltningsdvergripande niva Fc
A.1.4 | Beslut att forlinga avstingning av en elev Ac SL 5:18 Rektor har enligt lag ritt att besluta
2 st. om avstidngning. Anmails till
ndmnden.
A.1.5 | Beslut att forldnga en avstingning av en elev fran viss utbildning med Ac SL 5:19 | FR Rektor har enligt lag rétt att besluta
praktiska inslag i de frivilliga skolformerna om avstingning. Anmals till
ndmnden.
A.1.6 | Ansvar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. R SL 6:5 Avser krinkande behandling
A.1.7 | Se till att ett mélinriktat arbete bedrivs for att motverka krinkande R SL 6:6
behandling av elever
A.1.8 | Se till att atgdrder genomfors for att forebygga och forhindra att elever R SL 6:7
utsétts for krinkande behandling
A.1.9 | Upprittande av plan och annan dokumentation med 6versikt av atgarder R SL 6:8
mot krankande behandling och diskriminering och 3:20
DL
A.1.10 | Utreda anmélan om krinkande behandling eller diskriminering och i R SL 6:10
forekommande fall vidta de dtgérder som skaligen krévs for att férhindra och 2:7
framtida krdnkande behandling eller diskriminering DL
A.1.11 | Beslut om fjarrundervisning i ett visst &mne eller i en viss kurs. Ac SL 21:9 Beslutet far gélla hogst ett 1asar i

taget. Se dven A1.1.25

8(30)




29 (87)

A.1.12 | Beslut om sarskild undervisning for elever pa sjukhus eller institution R SL 24:17
A.1.13 | Overenskommelse med annan kommun att anordna sérskild undervisning | R SL 24:19
pa sjukhus eller institution
A.1.14 | Beslut om sérskild undervisning i hemmet eller pa annan ldmplig plats for | R SL 24:20
elever som inte vardas pa sjukhus eller en motsvarande institution
A.1.15 | Anordnande av sdrskild undervisning enligt punkten A.1.14 R SL 24:22
A.1.16 | Lamna uppgifter till Skolverket infor nationell uppféljning och utvardering | Ac SL 26:25
A.1.17 | Anskaffning av platser for arbetsplatsforlagt larande R GyF 4:12
4 st
VuxF
2:27
A.1.18 | Beslut om provningsavgift samt reducering av eller befrielse fran R 1§
provningsavgift Forordni
ng
(1991:11
24) om
avgifter
for
provning
inom
skolvdse
ndet
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039) Giller endast gymnasieskolan och
anpassad gymnasieskola
A.1.19 | Beslut om lésér och ldrotider Fc GyF Laséret ska borja i augusti och sluta
3:2,3 senast i juni. Beslut om dagarna for
host- och varterminens borjan och
slut
A.1.20 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som programfordjupning R GyF 4:6 Galler dven anpassad
gymnasieskola
A.1.21 | Beslut om att arbetsplatsforlagt larande byts ut mot motsvarande R Gyf4:13
utbildning forlagd till skolan 1 och 2 st
A.1.22 | Vidtagande av atgérder for att det arbetsplatsforlagda larandet sa snabbt R Gyf4:13
som mojligt ska forlaggas till arbetsplats 3 st
A.1.23 | Beslut om att elev ska ges modersmalsundervisning under langre tid 4n sju | R GyF 4:18 Om elev har behov av detta

lasar
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.1.24 | Beslut om antalet undervisningstimmar och om fordelningen av denna tid | R Gyf4:22 Beslut ska tas for varje kurs, varje
Over lasaret 1 st. amnesomrade, och
gymnasiearbetet.
A.1.25 | Redovisning av hur eleven fatt sin garanterade undervisningstid R Gyf 4:22
3 st.
A.1.26 | Anmilan till Skolinspektionen om att huvudmannen fattat beslut om att Ac 4 a kap. Utover det giller delegationen dven
anvénda fjérrundervisning. 63§ anmaélan om att huvudmannen utfor
gymnasie fjarrundervisning at ndgon annan
forordnin huvudman.
gen
A.1.27 | Ansdkan hos Skolinspektionen om att fjarrundervisningen ska fa anvéndas | Ac 4 a kap. Ett sddant medgivande far 1dmnas
for mer dn 50 procent av undervisningstimmarna vid en skolenhet. 33§ for hogst ett 1asér &t gdngen och
gymnasie endast om det finns synnerliga skél
forordnin for det.
gen
A.1.28 | Ansdkan hos Skolinspektionen om tillstand att fa bedriva utbildning dér Ac 22 kap. 9 | Allmin Godkannandet avser viss utbildning
distansundervisning anvénds. § SkolL. | forvaltningsdomstol vid en viss skolenhet. Fragan
och4b regleras bade i skollagen och i
kap. skolférordningen
gymnasie
forordnin
gen
Behorighet, urval och antagning
A.1.29 | Beslut om antalet platser som ska avsittas for elever som antas pa fri kvot | Ac GyF 7:3
3 st
A.1.30 | Beslut att hiansyn ska tas till ett firdighetsprov utdver betyg Ac GyF 7:5 Utbildning som kréver att sokande
har speciella fardigheter pa det
estetiska omrédet
A.1.31 | Fordelning av elever p& undervisningsgrupper eller motsvarande samt R GyF 7:6
studievigar
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.1.32 | Preliminért beslut om antagning Ac GyF 7.7 Beslutet ska fattas i borjan av
1 st vérterminen ndrmast fore
utbildningens start
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.1.33 | Beslut om slutlig antagning Ac GyF 7:7 Det slutliga beslutet ska om mojligt
2 st fattas fore den 1 juli det ar
utbildningen startar
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.1.34 | Beslut om antagning vid senare tidpunkt R GyF 7:8 Om det finns plats pé den aktuella
studievigen och om den sokande &r
SL behorig och har de kunskaper och
16:36, fardigheter som kréavs for
16:43-44 utbildningen. Enligt
samverkansavtalet bedoms senare
SL tidpunkt vara tidigast den 16
19:35-36, september det ar utbildningen
19:39-40 startar.
A.1.35 | Beslut att sokande ska genomga ett intrddesprov vid antagning vid senare R Gyf7:8 Den sokande visar att han eller hon
tidpunkt har de kunskaper och fardigheter
som krévs.

A.1.36 | Beslut om byte av studievig R GyF 7:9 Om eleven uppfyller
behorighetskraven for 6nskad
studievég. Eleven ska ha fatt yttra
sig fore beslut. Vardnadshavare ska
ha fatt yttra sig om eleven inte fyllt
18 ar
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.1.37 | Aterantagning av elev som slutat gymnasieskolan innan eleven slutfort Ac GyF 7:10 I man av plats och om eleven upp-
utbildningen men som vill teruppta studierna pd samma program fyller behorighetkrav
A2 | Gymnasieskolan
A.2.1 | Meddela hemkommunen nér en elev med en annan hemkommun bdrjar R SL 15:15
eller slutar vid kommunens gymnasieskola
A.2.2 | Beslut om ekonomiskt stdd till inackordering for elever i en gymnasieskola | Ac SL 15:32 | FR
med offentlig huvudman som behéver inackordering pa grund av
skolgangen
A.2.3 | Uppréittande av utbildningskontrakt i samband med gymnasial R SL
larlingsutbildning 16:11a
och GyF
4:3
A.2.4 | Beslut om att innehallet i en elevs utbildning pa ett nationellt program far | R SL 16:14 Vid sirskilda skal
avvika fran vad som annars géller
A.2.5 | Beslut om att utbildningen far fordelas pa lédngre tid an tre 14sér. R SL 16:15 Vid sérskilda skl
A.2.6 | Beslut om att utbildningen fér fordelas pd kortare tid &n tre ldsar. R SL 16:15 Om huvudmannen har fatt tillstand
3 st till det av Statens skolverk.
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning

A.2.7 | Provning av elevs behorighet hos gymnasieskolans nationella program Ac SL Skolvésendets Bestimmelser om behdrighet: Se
16:36, overklagandendgmnd 16:29-33 §§ SL.
16:43-44 | (endast beslut om
mottagande i forsta Antagningsprocessen styrs av
hand) samverkansavtalet géllande fritt
sok, avtal om antagning till
gymnasieskolans nationella
program, skollagen och
gymnasieforordningen.
Gymnasieantagningen i Lund
handlégger antagningsarbetet.
Antagningschefen vid
gymnasieantagningen i Lund &r
ansvarig for antagningsarbetet i
enlighet med géllande avtal om
antagning till gymnasieskolan.
Avdelningschefen for
gymnasieskolan i Eslovs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med

delegeringsordningen.
A28 Beslut om yttrande, frdn den sdkandes hemkommun, innan beslut om Ac SL 16:48 Gadller dven beslut interkommunal
mottagande av elev i annan kommun ersittning enligt 16 kap. 50 §
skollagen.

A) Skriva yttrande vid begéran av en kommun eller/och en region nér Ac
kommunen eller regionen tar emot en sékande som inte 4r hemmahd&rande

i kommunen eller samverkansomradet for utbildningen och sékanden &r
hemmahérande i Eslévs kommun.

B) Inhdmta yttrande frén sdkandens hemkommun nér Eslovs kommun tar | Ac
emot en sdkande som inte &r hemmahorande i kommunen eller/och
samverkansomradet for utbildningen.
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning

A.2.9 | Beslut om tilldggsbelopp till elever vid fristdende skola Ac SL 16:54 Tilldggsbelopp ska ldmnas till
elever som har ett omfattande
behov av sdrskilt stod eller ska
erbjudas modersmélsundervisning.

Tilldggsbelopp for
modersmalsundervisning ar
faststilld och betalas efter ansokan
tillsammans med grundbeloppet.
Ansvarig handldggare pa
forvaltningsniva ansvarar for
granskning av beviljade

ansokningar.
Introduktionsprogram
A.2.10 | Beslut att minska utbildningens omfattning pa introduktionsprogram R SL 17:6 Om eleven begér det och om
huvudmannen bedémer att det finns
sdrskilda skal.
A.2.11 | Beslut om plan for utbildningen pé introduktionsprogram R SL 17:7 For varje elev ska det dven
upprittas av individuell studieplan.
A.2.12 | Beslut om mottagande av ungdomar som uppfyller behorighetskraven for R SL 17:11 Om det finns synnerliga skél
ett yrkesprogram till yrkesintroduktion eller individuellt alternativ 2 st
A.2.13 | Beslut om behdorighet och mottagande av sdkande till programinriktat val R SL 17:14 | Skolvésendets
eller yrkesintroduktion for en grupp av elever overklagandendmnd
A.2.14 | Beslut om erbjudande av programinriktat val, individuellt alternativ, R SL 17:16
yrkesintroduktion och sprékintroduktion till elev 1 st
A.2.15 | Beslut om erbjudande av yrkesintroduktion och individuellt alternativ for R SL 17:16 Om dessa bedoms ha
elever fran anpassad grundskola 2 st forutséttningar att klara
utbildningen
A.2.16 | Beslut om mottagande av sdkande till programinriktat val eller Ac SL 17:19
yrkesintroduktion for en grupp elever
A.2.17 | Beslut om mottagande av skande fran annan kommun till programinriktat | Ac SL 17:21
val eller yrkesintroduktion som har utformats for en enskild elev, och2l a

individuellt alternativ eller sprakintroduktion

Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039)
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.2.19 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7
A.2.20 | Provning om det finns synnerliga skél att ungdomar, som uppfyller Ac GyF 6:2
behorighetskrav for yrkesprogram, tas emot till yrkesintroduktion eller och
individuella alternativ 17:11 2
st. SL
A.2.21 | Beslut om eventuell skolforlaggning av utbildning pé yrkesintroduktionen | R GyF 6:5 Om detta uppenbart bést gynnar
eleven
A.2.22 | Beddomning av elevs kunskapsutveckling nér elev tas emot till R GyF 6:7
sprékintroduktion och
17:14a
SL
A.2.23 | Beslut om undervisning pé nationellt program for elev far fordelas 6ver R GyF 9:7 Om elev last reducerat program och
langre tid 4n tre ar om i &vrigt sérskilda skél finns
Beslut enligt speciallagstiftning
A.2.26 | Beviljande/avslag géllande bidrag for dagliga resor mellan Ac 2 § lag
folkbokforingsadress och skola (1991:11
10) om
kommun
ernas
skyldigh
et att
svara for
vissa
elevresor
A3 | Anpassad gymnasieskola
Mottagande i annan skolform
A.3.1 | Provning om sdkande tillhér malgruppen for anpassad gymnasieskola Ech- BoE SL 18:5 Skolvésendets Beslutet ska foregas av en
overklagandendmnd utredning motsvarande den som

enligt 7:5 SL ska goras infor beslut
om mottagande i anpassad
grundskolan om utredning saknas
eller det av andra skél bedoms
nddvindigt
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning

A.3.2 | Utredning om en elev i anpassad gymnasieskola inte tillhor anpassad Ech- BoE SL 18:6
gymnasieskolas malgrupp 2 st.

A.3.3 | Beslut om att en elev inte tillhor anpassad gymnasieskolas malgrupp om Ech- BoE SL 18:7 Skolvisendets
en utredning visar detta. overklagandendmnd

A.3.4 | Erbjuda elev som inte tillhdr anpassad gymnasieskolas mélgrupp R SL 18:7 Hemkommunen ska vidta de
utbildning i gymnasieskolan eller vuxenutbildning atgdrder som krévs for elevens

overgang fran anpassad
gymnasieskola till gymnasieskolan
eller vuxenutbildning.

A.3.5 | Beslut om mottagande Ac SL 19:29 | Skolvésendets Avdelningschefen for
Ist overklagandendmnd gymnasieskolan i Eslovs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med
delegeringsordningen.
A.3.6 | Beslut om urval och antagning av sokande till ett nationellt program eller Ac Gyf
sadan sdrskild variant eller gymnasial larlingsutbildning som bdrjar det 7:11-13
forsta ldsaret och SL
18:12
Ovriga beslut i anpassad gymnasieskola
A.3.8 | Information till elevs hemkommun nér en elev med annan hemkommun R SL 18:15
vid anpassad gymnasieskola borjar, slutar eller dr franvarande i betydande
utstrickning
A.3.9 | Beslut att erbjuda kostnadsfri skolskjuts inom hemkommunen Ac SL 18:30 | FR Om sédan skjuts behdvs med
I st héansyn till fardvédgens ldngd,
trafikforhallanden, elevens
funktionsnedsittning eller nagon
annan omstandighet
A.3.10 | Beslut att erbjuda skolskjuts for elever som gar i en annan kommuns Ac SL 18:30 I forekommande fall
anpassad gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola med enskild 2 st och
huvudman 18:35
A.3.11 | Beslut att erbjuda skolskjuts mellan tillfallig bostad och den plats dér Ac SL 18:31 | FR
utbildningen bedrivs for elev som pa grund av skolgadngen méste dvernatta 1st
i kommunen
A.3.12 | Beslut om ersittning till kommun som anordnar skolskjuts till elev Ac SL 18:31
2 st
A.3.13 | Bereda sokande som inte tillhor malgruppen tillfélle att soka till R SL 19:29
gymnasieskolan i hemkommunen sa snart som mojligt 2 st
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.3.14 | Beddomning av om sdkande till ett individuellt program har forutséttningar | R SL 19:29 Om hemkommunen bedémer att
att f6lja undervisningen pa ett nationellt program 3 st den sokande har forutsittningar att
folja undervisningen pa ett
nationellt program, ska kommunen
bereda honom eller henne tillfélle
att s& snart som mojligt soka till
nationella program som anordnas
av hemkommunen.
A.3.15 | Yttrande till annan kommun vid eventuellt mottagande av elev boende i Ac SL 19:41 Yttrandet ska innehélla uppgifter
kommunen eller inhdmtande av yttrande frdn hemkommun vid mottagande om huruvida eleven tillhér
av elev fran annan kommun anpassad gymnasieskolas
maélgrupp. Om eleven sokt
individuellt program ska upp-gifter
finnas om huruvida eleven kan
folja ett nationellt program och om
overenskommelse om ersdttning
A.3.16 | Beslut om att ingd avtal om interkommunal erséattning vid mottagande av Ac SL 19:43
elev frdn annan kommun/placering av elev i annan kommun eller landsting
A.3.17 | Beslut om tilldggsbelopp for elever i fristdende anpassad gymnasieskola Ac SL 19:47 Ingen skyldighet att betala
som har ett omfattande behov av sérskilt stod eller som ska erbjudas tillaggsbelopp om betydande
modersmalsundervisning organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039)
A.3.18 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7a
A4  Vuxenutbildning
ALLMANT
A.4.1 | Beslut om att bocker och andra larverktyg ska anskaffas av eleverna sjédlva | R SL 20:7 Utgangspunkten &r att utbildningen
eller erbjudas mot avgift 2 st. ska vara avgiftsfri
respektiv
e SL
21:6 2 st
A.4.2 | Beslut om att elevs utbildning pé en kurs ska upphora R SL 20:9 Skolvisendets Om eleven saknar forutséttningar
2 st overklagandendmnd att klara utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstidllande framsteg
A.4.3 | Beslut om att pa nytt bereda elev utbildning om det finns sérskilda skél R SL 20:9 Skolvisendets Om sérskilda skél finns
3 st overklagandenimnd
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.4.4 | Skyndsamt skicka ansdkan som avser utbildning som anordnas av annan R SL 20:14
huvudman till denne 1 st & 2st
A.4.5 | Yttrande om atagande att svara for kostnaderna for sarskild utbildning for | R SL 20:14
vuxna hos annan huvudman 2 st
A.4.6 | Beslut om antagning och mottagande av elev till... R Skolvésendets Urval enligt VuxF 3:7 om samtliga
overklagandendmnd sokande inte kan antas.
a) kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva och som SL 20:13 | (beslut om mottagande)
anpassad utbildning pa grundliggande niva -14
b) kommunal vuxenutbildning pa grundldggande nivé och som SL 20:22
anpassad utbildning pa gymnasial niva
c) svenska for invandrare SL 20:33
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
(Grundliggande och gymnasial vuxenutbildning)
A.4.7 | Beslut om att tillhandahalla utbildning pa grundlaggande vuxenutbildning | R SL 20:12 Gdller dven anpassad utbildning for
pa modersmalet eller pa annat sprak vuxna
A.4.8 | Yttrande om atagande att svara for kostnaderna for utbildning pa R SL 20:21 | Skolvdsendets Ett yttrande behdvs inte om det &r
gymnasial niva anordnad av annan huvudman (IKE) 2-3 st overklagandendmnd onddigt med hénsyn till tidigare
(for de fall eleven har | Overenskommelse
ratt till utbildning
enligt 20:19d eller med
hinsyn till sina
personliga forhallanden
har sérskilda skél att fa
delta i utbildning hos
en annan huvudman)
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING I SVENSKA FOR
INVANDRARE
A.49 | Beslut om att eleverna ska halla sig med enstaka egna larverktyg R SL 20:7 Utgéngspunkten r att utbildningen
3 st ska vara avgiftsfri
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.4.10 | Beslut om att minska undervisningens omfattning R SL 20:24 Minskning kan ske om eleven
begér det och huvudmannen finner
att det dr forenligt med
utbildningens syfte
A.4.11 | Samrad med berdrd arbetsgivare och den lokala arbetstagarorganisationen | R SL 20:27
om en arbetstagares deltagande i utbildningen och utbildningens
forlaggning
A.4.12 | Beslut om att elev dr behorig att delta i svenska for invandrare i R SL 24:14
folkhogskola
A.4.13 | Beslut om ersittning for elevs utbildning i svenska for invandrare i R SL 24:15
folkhdgskola
A.4.14 | Beslut om nddvéndiga avvikelser frén kursplanen for utbildning i svenska | R VuxF
for invandrare nar det géller elever med utvecklingsstdrning, dova eller 2:14
horselskadade elever
AS  Yrkeshogskolan
Allmint
A.5.1 | Beslut om att bocker och andra ldrverktyg ska anskaffas av eleverna sjdlva | R YHL 9 § Utgéngspunkten ar att utbildningen
eller erbjudas mot avgift ska vara avgiftsfri
A.5.2 | Anmila och bedriva utbildning som uppdragsutbildning R YHL 10
§
Beslut enligt forordning om Yrkeshogskolan (2009:130)
A.5.3 | Ansokan att fa bedriva utbildning som ska ingé i yrkeshdgskolan Fc YHF 1:2
A.5.4 | Upprittande av utbildningsplan for varje utbildning Utb.lgrp YHF 2:7
A.5.5 | Upprittande av kursplan for varje kurs Utb.lgrp YHF 2:9
A.5.6 | Beslut om att elev far tillgodorikna sig annan genomgangen utbildning Utb.lgrp YHF
2:12
A.5.7 | Upprittande av examensbevis for studerande som uppfyller kraven for R YHF Overklagandenimnden
examen 2:15 for hogskolan
A.5.8 | Upprittande av utbildningsbevis for den som inte har fullgjort for vad som | R YHF Overklagandenimnden
kravs for utbildningen eller inte begirt att fa ett examensbevis 2:16 for hogskolan
A.5.9 | Lamna uppgifter till Myndigheten for yrkeshogskolan om de studerande R YHF
och deras studieresultat, betyg och examina 2:17 2 st.
A.5.10 | Beslut om krav pé kunskaper och villkor for behdrighet att antas till Utb.Igrp YHF 3:3
utbildningen
A.5.11 | Antagande till utbildning trots vad som anges i YHF 3:1-3 Utb.lgrp YHF 3:4
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.5.12 | Urval av sokande till utbildning Utb.1grp YHF
3:5,6,7
A.5.13 | Utse och organisera ledningsgrupp for utbildning R YHF 4:1
A.5.14 | Utse person som leder det dagliga arbetet i verksamheten och som sérskilt | R YHF 4:6
verkar for att utbildningen utvecklas
A.5.15 | Lamna de uppgifter till Myndigheten for yrkeshdgskolan som R 10:17
myndigheten begir vid tillsyn OSL, jfr
YHF 4:8,
4:11
A6  Arbetsmarknadsenheten
A.6.1 | Beslut om placering pé arbetsplats eller introduktionsplats Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.2 | Beslut om placeringens eller introduktionsplatsens upphorande Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.3 | Beslut om deltagares avstdngning eller omplacering fran placering Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.4 | Beslut att anmila behov av missbruksvéard Ech-ame 6 § LVM
A.6.5 | Beslut att erbjuda lamplig atgérd for ungdom KAA- 29:9 2 st. Aktuellt inom ramen for det
handlaggare | SkolL kommunala aktivitetsansvaret
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B. Allménna drenden och rittsfragor

Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande Anmarkning
B.1 Beslut som é&r sé bradskande att nimndens avgdrande inte kan avvaktas Ordf KL 6:39
B.2 Prévning av om ett overklagande inkommit i rétt och avvisning av Delegaten i ur- FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B3 Provning av om ett dverklagande inkommit i rétt och avvisning av Delegaten i ur- FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B.4 Raittelse eller andring av beslut Delegaten i ur- FL 36, 37,
sprungsbeslutet | 38 och 39
§§
B.S Overklagande och yrkande om inhibition nir &verinstans Aindrat nimndens | Delegaten i ur-
beslut och detta beslut ursprungligen fattats av delegaten sprungsbeslutet
B.6 Yttrande over overklagat beslut Delegaten i ur-
sprungsbeslutet
B.7 Lémna uppgifter till smittskyddsldkare Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:11
B.8 Anmiélningsskyldighet enligt smittskyddslagen Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:12
B.9 Polisanmilan angéende misstéinkt brott mot den egna verksamheten AlH Ac OSL 10:2 Ech i bradskande fall
B.10 | Overklagande av beslut av Hogskolans avskiljandenimnd Utb.lgrp YHL20§ | FR
B.11 | Yttrande till tillsynsmyndighet Ac
B.12 | Uppdra at Fc 7 kap. 6 §
- bitrddande forvaltningschef att fatta beslut som forvaltningschefen har KL
ritt att besluta om enligt denna delegeringsordning
- annan anstélld inom forvaltningen att fatta beslut som forvaltningschefen
har rétt att besluta om enligt denna delegeringsordning, om rtt att
vidaredelegera dven framgéar av den specifika delegeringspunkten
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Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmérkning
C.1 Beslut om anstéllning Rc Giller anstéllning som Overstiger
sex méanader. Anstéllningar for
kortare tid betraktas som hand-
laggning och anmaéls inte.
C.1.1 Beslut om anstillning av en helt ny yrkeskategori Fc Lonen ska stimmas av med 16n-
och forhandlingschef.
C.2 Beslut om uppségning och avsked av personal, disciplinatgirder, Fc Efter samrad med 16n- och
avstdngning och avgéngsvederlag forhandlingschefen
C3 Omplacering av personal inom forvaltningen Fc
C4 Beslut om 16neforman vid tjanstledighet for studier t.o.m. sex ménader Fc Beslut om 16neforman vid tjanst-
ledighet upp till fem dagar
betraktas som handldggning av Rc
och anmails inte.
(O Beslut om tjanstledighet for tid t.0o.m. sex manader och som inte reglerasi | Rc Se kommunens riktlinjer for
lag ledighet
C.6 Beslut om tjénstledighet som Gverstiger sex méanader och som inte &r Fc
reglerad i lag
C.7 Beslut om forbud mot bisyssla Fc
C.8 Beslut om 16netilldgg Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
C9 Tréffande av bilavtal med anstélld (egen bil) Fc
C.10 Beslut om avtalspension fore 67 ars alder Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
C.11 Beslut om tidsbegréinsad anstéllning efter 67 ars alder Fc Kvarstéende i tjanst tills inne-
varande terminsslut betraktas som
handlaggning av Rc och anméils
inte
C.12.1 | Beslut om lonesittning mellan l6nedversynerna Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
C.12.2 | Beslut om forindring av 16n i befintlig befattning Rc Beslut fattas i samrad med 16n- och

forhandlingschef.
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
C.12.3 | Beslut om l6neledande 16n i en yrkeskategori Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef
C.13 Beslut om polisanmaélan av personal angdende missténkt brott under Re Efter samrad med Fc
tjansteutdvning
C.14 | Ansvar enligt arbetsmiljolagen Fc AML 3:2 Se rutin for fordelning av arbets-
miljouppgifter
C.15 Fordelning av brandskyddsarbetet med sérskilt ansvar for brandskydd och | Fc SFS
dokumentation av detsamma 2003:778
SRVFS2004
3
D. Offentlighets- och sekretesslag
Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
D.1 Beslut om att lamna ut handling
som inte omfattas av sekretess
fattas av den som har handlingen i
sin vard, om inte viss befattnings-
havare enligt arbetsledning eller
sérskilt beslut ska gora detta
D.2 Beslut att 1dmna ut, eller 1amna kopia av, allmin handling som inte Samtliga TF 2:15 och Handlaggare m.fl. bor radgora med
omfattas av sekretess anstéllda 16 Ac, AdmC eller jurist innan svar
lamnas, om sekretess skulle
foreligga
D.3 Beslut att ldmna ut uppgift pa begéran av enskild Samtliga OSL 6:4 Enskild handlaggare m.fl. bor
anstillda radgora med Ac, AdmC eller jurist
innan svar ldmnas till den som
begér ut handlingen, om sekretess
kan foreligga
D4 Beslut att lamna ut uppgift pé begéran av annan myndighet Samtliga OSL 6:5 Enskild handlaggare m.fl. bor
anstéllda radgora med Ac, AdmC eller jurist
innan svar ldmnas, om sekretess
kan foreligga
D.5 Beslut att inte ldmna ut allmén handling med hanvisning till sekretess- Jurist, KamR
bestdmmelse AdmCon
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
D.6 Beslut att inte ldmna ut en begérd handling med hénvisning till att den inte | Jurist, KamR
ar allmén AdmC()n
D.7 Beslut att lamna ut uppgift med forbehall som inskranker den enskildes Jurist, OSL 10:4
ritt att lamna uppgiften vidare eller att utnyttja den AdmCon och 14
D.8 Beslut att inte ldmna ut uppgift med hanvisning till att uppgiften skyddas Jurist, KamR (i det fall
av sekretess eller att det skulle hindra arbetets behoriga gang AdmCon uppgiften
begirs av annan
myndighet)
D.9 Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter till annan myndighet om detta Jurist, 10 kap. 2 §
ar nodvéandigt for fullgdrande av myndighetens verksamhet AdmCon
E. Inkop, upphandling och avtal
Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E1l Inkop
E.1.1 | Inkop upp till 30 basbelopp (Bb) per tillfille Ordf Ordforande i samrad med
Inkdp upp till 15 basbelopp per tillfille Fc presidiet.

Inkdp upp till 5 basbelopp per tillfille
Inkdp upp till 3 basbelopp per tillfille

Ac, R, Ek. Ech-ame
Ovriga konto-
ansvariga

Upphandling och forséljning
sker i enlighet med kommunens
inkdpspolicy. Avrop inom
ramavtal samt inkop upp till 1
Bb f6r varor och 2 Bb for
tjanster (direktupphandling)
anmals ej. Avyttrande av
overskottsmateriel eller
utrangerad materiel ar
handldggning och gors av
kontoansvarig.

24(30)




45 (87)

Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E.1.2 | Inkop upp till 40 basbelopp per tillfélle Ordf LoU Ordf6rande i samrad med
Inkop upp till 20 basbelopp per tillfélle Fc presidiet.
Inkdp upp till 6 basbelopp per tillfille Ac, R, Ek, Ech-ame
Inkdp upp till 3 basbelopp per tillfille Ovriga Upphandling och forsiljning
kontoansvariga sker i enlighet med kommunens
inkdpspolicy samt riktlinjer for
upphandling. Avrop inom
ramavtal och direktupphandlin
under 100 tkr anmals ej.
E.1.3 | Utse ansvariga i rollerna Inkdps- och upphandlingsansvarig, Upphandlare | Fc Eslovs
samt Direktupphandlare kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
E.14 Utse bestillare Ac, R, Ek, Ech-ame | Eslovs
kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
E2 Upphandling
E2.1 Faststilla forfragningsunderlag avseende verksamhetsspecifika LoU Upphandlingen far endast
upphandlingar, fornyad konkurrensséttning och dvriga avrop som inkdp genomforas av de av
forvaltningschefen utsedda
a)Till ett belopp som hogst 6 basbelopp i varje enskilt fall Ac, R, Ek, Ech-ame Upphandlarna och
b)till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc Direktupphandlarna.
¢)Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf
Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2.2 | Beslut om tilldelningsbeslut, avseende verksamhetsspecifika LoU

upphandlingar, fornyad konkurrenssittning och dvriga avrop samt inkdp

a) Till ett belopp om hogst 6 basbelopp
b) Till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall
c) Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall

Ac,R,Ek, Ech- ame
Fc
Ordf

Ordf6rande i samrad med
presidiet.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E.2.3 | Beslut om avbrytande av verksamhetsspecifika upphandlingar LoU
a) Till ett belopp av hogst 6 basbelopp i varje enskilt fall Ac, R, Ek, Ech-ame
b) Till ett belopp av hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc
c) Till ett belopp om hdgst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2.4 | Teckna avtal avseende verksamhetspecifika upphandlingar, fornyad
konkurrensséttning och dvriga avrop samt inkdp
a) Till ett belopp om hogst 6 basbelopp Ac, R, Ek, Ech-ame
b) Till ett belopp om hogst 20 basbelopp Fc
c) Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordf6rande i samrad med
presidiet.
E.2.5 | Teckna avtal om forsdljning av utbildning pa entreprenad/uppdrag:
For langre tid 4n inom ett kalenderar eller upp till 30 basbelopp Fc
Inom ett kalenderar upp till 10 basbelopp. R
E3 Ovriga ekonomiska drenden
E3.1 Utseende av beslutsattestanter Fc
E.3.2 | Utdelning ur fonder R
E3.3 Ac Se Eslovs kommuns riktlinjer
For huvudmannens rikning ingé avtal om sponsring, forutsatt att avseende sponsring, antagna av
sponsringen eller motprestationen vérderas till hdgst 0,5 prisbasbelopp. Kommunfullmiktige 2015-05-
25.
E.3.4 | Beslut att ansdka om statsbidrag
a) till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fe
b) till ett belopp om hdgst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordférande i samrad med

presidiet.
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Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmérkning
Forsikringsirenden
E4.1 Fora nimndens talan vid ersattningsansprak gentemot ndimnden i Fc Fullmakt undertecknas av Fc
forsakringsarenden, med ritt att anméla skador till férsékringsbolag och om annan utses. Delegeringen
dédrigenom bestrida samt medge ansvar. giller ej de omraden som av
Barn- och familjendmnden
Utse annan att fora nimndens talan enligt ovan delegerats till ndgon annan eller

i fragor som nédgon annan ska
hantera enligt beslut av
Kommunfullméktige eller enligt
lag.

Se rutin for ersédttningsansprak.
E.4.2 | Betala sjdlvrisk till forsédkringsbolag samt tréffa Gverenskommelse om Fc
betalning av skadestand utifran forsékringsbolagets bedomning i det
enskilda fallet d& skadeerséttningen understiger sjélvrisken till ett belopp
om hogst 10 basbelopp.

E.43 | Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada pa skolans (kommunens) | R Polisanméilan ska goras om
egendom. Med anledning av ansvarsutredningen dverviga om beslut ska eleven ar 15 ar eller dldre.
tas att gora en polisanmélan, orosanmélan och ansékan om erséttning frén Gillande orosanmélan se
forsékringsbolag. géllande rutin for

ersattningsansprak samt 14 kap.
1 § socialtjanstlagen
(2001:453).
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E.4.5 | Beslut om erséttningskrav ska riktas mot elev eller vardnadshavare med R Erséttningskrav riktas mot
anledning av en sakskada pé skolans (kommunens) egendom. eleven eller vardnadshavaren

endast om ndmnden inte erhaller
erséttning fran sin forsakring.
Vidare riktas erséttningskrav
endast om erséttningsbeloppet
ar 500 kr eller hogre, innan ev.
jamkning har skett. Rektorn ska
avgora vilket belopp
ersittningskravet ska uppga till
enligt gillande rutin for
ersattningsansprak. Om
ersattningskrav stélls ska
rektorn dven undersdka om
eleven har en géllande
forsékring som kan ersitta
skadan. Rektorn ska &ven gora
en jamkning av
ersittningsbeloppet enligt ovan

ndmnd rutin.

E.4.6 | Beslut om att aterkalla erséttningskrav eller véicka talan i allmdn domstol Ac Talan i domstol vicks genom att
gentemot elev eller vardnadshavare for det fall eleven eller arendet skickas vidare till
vardnadshavaren bestrider ett erséttningskrav for sakskada pa skolans inkassobolaget som kan vicka
(kommunens) egendom. talan for kommunens rakning i

allméin domstol. Aterkallelse
kan goras for det fall att det
finns relevanta invandningar
mot ersittningskravet.

E.4.7 | Beslut om att inkassobolag ska vicka talan for kommunens rékning om Ac Ett ersittningskrav skickas till
bestridande av erséttningskrav for sakskada kommer forst till kommunens inkassobolag om
inkassobolag. eleven eller vardnadshavaren

varken medger eller bestrider
ansvar for skadan.

F. Personuppgifter, informationshantering och -sikerhet
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning |
F.1 Faststdllande av dokumenthanteringsplan Fc AL, Kar
F2 Beslut om arkivbildning och gallring enligt faststélld dokumenthanterings- | Arkivansvarig Arkivlagen,
plan Kommunalt
Arkivregle-
mente
F3 Beslut att ta ut en avgift eller avvisa begéran om registerutdrag eller Fc Art. 125,15 | FR Samrad med
anmaélningsskyldighet om begéran &r uppenbart ogrundad eller orimlig. och 19 DSF dataskyddssamordnare.
F4 Beslut om att avvisa den registrerades ritt till radering. Fc Art. 17DSF | FR Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.5 Beslut att avvisa den registrerades rétt till begransning av behandling. Ac, Ech Art. 18 DSF | FR Respektive angiven delegat

innehar delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
F.6 Nekande beslut med anledning av den registrerades rétt att gora Ac, Ech Art. 21 DSF | FR Respektive angiven delegat
inviandningar. innehar delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.7 Ingé personuppgiftsbitrddesavtal inklusive instruktioner Fc Art. 28 DSF Samrad med
dataskyddssamordnare
F.8 Beslut att inte anmaéla en personuppgiftsincident till Fc Art. 33 DSF Enligt riktlinjer for
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). personuppgiftsincidenthantering
, 1 samrad ska ske med
dataskyddsombud
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G. Ovriga drenden
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Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande Anmérkning
G.1 Beslut om tecknande av externa hyresavtal for lokaler med varaktighet Fc Beslut om tecknande av hyresavtal
hogst ett ar. for langre tid fattas av
kommunstyrelsen. Tecknande av
interna hyresavtal omfattas inte
G.2 Uthyrning av skolans lokaler under hogst ett 1dsar R
G3 Beslut om att avstd fran yttranden rérande plandrenden och 6vriga remisser = Ordf Ordforande i samrad med presidiet.
G4 Yttrande 6ver forslag till detaljplan av mindre betydelse for Gymnasie- Ut
och vuxenutbildningsndmndens verksamhet
G.S5 Deltagande i utbildningar och konferenser fér namndens ledamoter Ordf
G.6 Deltagande i utbildningar och konferenser fér nimndens ordférande 1:e vice ordf
G.7 Fo6ra namndens talan infor domstol och andra myndigheter i alla mal och Fc Fullmakt undertecknas av Fc om

drenden som faller inom ndmndens verksamhetsomrade, med ritt att traffa
overenskommelse om betalning av fordran, inga forlikning och sluta avtal.

Utse annan att féra nimndens talan enligt ovan.

annan utses.

Forordnandet géller inte for de
omraden som Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
delegerat till ndgon annan eller i
fragor som nagon annan ska hantera
enligt beslut av
Kommunfullmiktige enligt lag.
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KOMMUN

2023-05-17

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Forslag till beslut; Atagandeplan for 6kad
egenforsorjning - en handlingsplan for Eslovs
kommun

Arendebeskrivning

Under perioden juni 2021 till december 2022 har verksamheter inom Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden (GoV) och Vérd- och omsorgsndmnden (VoO) arbetat
med de ataganden som togs fram 1 den strategiska planen Fran forsérjningsstod till
egenforsorjning. Pa respektive nimnders mdte 1 december 2022 redovisades
resultaten av dtagandena och planen lades till handlingarna och ansdgs genomford.
Samtidigt sa gav nimnderna GoV och VoO i uppdrag att ta fram nya ataganden i
mening att gynna samverkan mellan primért Enheten for ekonomiskt bistand (EEB),
Arbetsmarknadsenheten (AME), vuxenutbildningens svenska for invandrare (SFI)
och gymnasieskolans individuella alternativ (IMA). Genom de nya atgidrderna
sakerstdlls ett fortsatt och fordjupat samarbete enheterna emellan for att minska
antalet individer 1 forsorjningsstdd och 6ka antalet individer med egenforsorjning.

Atagandeplanen har tagits fram av en styrgrupp bestiende av avdelningscheferna for
VoO och GoV och enhetscheferna for EEB och AME. Dessutom har
verksamheternas medarbetare fatt vara med och péverka och diskutera atagandena,
madlen med planen och uppfdljningen av varje atagande.

Beslutsunderlag
Atagandeplan for 6kad egenforsdrjning — en handlingsplan for Eslévs kommun

Beredning

Den nya planen, Atagandeplan for 6kad egenforsérjning, bygger vidare pa den
tidigare planen Frdn forsorjningsstod till egenforsorjning. Den tidigare planen och
dess dtaganden var viktiga for att fa till ett ndra samarbete mellan avdelningarna.
Primaért gillde detta samverkan och samsyn mellan AME och EEB men ocksé SFI
och IMA identifierades som viktiga delar i samverkan. I den nya planen har
verksamheterna varit 0verens om att ataganden ska vara tydligare bade géllande
Barn och Utbildning 1(2)
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malet och gillande uppfoljningen. Detta har fort med sig att de nya adtagandena har
mycket tydliga mal som kvantitativt kan f6ljas upp. De ataganden som tagits fram &r
foljande:
e Aktivitet frdn dag ett — arbetslosa och individer som &r aktuella for
ekonomiskt bistdnd ska ges en aktivitet inom 48 — 72 h efter sitt nybesok
(forsta motet)
e Inrittande av individuella motkrav for individer som uppbér ekonomiskt
bistdnd som har arbetsforméga
e Sikerstdlla att individer som far nystartsjobb och andra
arbetsmarknadspolitiska anstillningar matchas mot faktiska arbeten och
kommande rekryteringsbehov
e Placera klienter frain AME, EEB och SFI pd sprakpraktik
e Samverka genom ESF-projektet RIKTA for att skapa stegforflyttning for
klienter inom maélgrupp 3
e Samverka runt elever pd SFI som har l&ngsam progression
e Samverka runt elever pd IMA som riskerar hamna 1 ldngvarigt utanforskap

Forverkligandet av planen forutsétter att fortsatt samverkan sker i de bada
forvaltningarna och att styrgruppen fortsatter leda arbetet. For att nd malen for
atagandena behover planen vara 1angsiktig varvid arbetet planeras paga under en
tredarsperiod. Under perioden ska bada aktuella ndimnder ges avstdmning av resultaten
och utvecklingen av planen pa decemberndmnder och junindmnder fram till
junindmnd 2026.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden antar Atagandeplan for 6kad
egenforsorjning — en handlingsplan for Eslovs kommun.

Beslutet skickas till
Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Edward Jensinger Eslov 2023-XX-XX
Avdelningschef GoV

Ingrid Westerlund,

Verksamhetschef VoO

Atagandeplan for 6kad egenforsorjning:
En handlingsplan for Eslovs kommun

1. Bakgrund

I mars ménad 2023 uppbér 513 personer forsorjningsstdd i Eslovs
kommun. Alla dessa personer dr 6ver 18 ar och ska ddrmed sté till
arbetsmarknadens forfogande. Endast 7 av de 513 &r inskrivna 1
etableringen. Kostnaden for det totala forsdrjningsstodet i Eslovs
kommun uppgar till 3,4 miljoner under mars ménad 2023. De
senaste aren har behovet av ekonomiskt bistand inte 6kat numerért i
personer men dock har den monetdra summan av det ekonomiska
bistandet 6kat i perioder pa grund av uppskrivning av riksnormen for
forsorjningsstod.

Det finns flera olika forklaringar till individers behov av
forsorjningsstod. Det kan vara faktorer som ligger pa individuell
likvdl som pa gruppniva. Exempel kan vara att
forsorjningsstodstagare ofta har ofullstindig eller oavslutad skolgéng
(bade grundskola och gymnasial utbildning), bristande integration,
ofullstandig eller oavslutad SFI, psykosociala problem. Dessutom
ser vi att arbetsmarknaden stéller allt hogre krav pd individen att ha
goda svenskkunskaper dven for enklare jobb vilket fungerar som ett
hinder for manga arbetssdkande.

54 (87)



55 (87)

Som ett verktyg for att minska individers utanforskap och behov av
forsorjningsstod antog bade Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden (GoV) och Vérd- och omsorgsndamnden
(VoO) 1 maj 2020 en atgérdsplan kallad Strategisk plan frdn
forsorjningsstod till egenforsérjning. Planen inneholl 12 atgérder
varav 11 stycken var genomforda vid utgangen av 2022 (en dtgird
hade ej kunnat genomforas dé forutsittningarna for denna atgérd
hade fordndrats genom politiska beslut pa nationell nivéd). Bada
berdrda ndmnder lade atgérdsplanen och redovisningen av dessa
ataganden till handlingarna pé deras respektive ndmndsmote 1
december 2022. Samtidigt uppdrog bada nimnderna &t respektive
forvaltning att upprétta en ny gemensam atagandeplan 1 syfte att
fortsdtta 0ka andelen Eslovsbor i egenforsorjning och minska
utbetalningarna av forsorjningsstod.

Ansvariga chefer pa GoV och VoO skapade en styrgrupp for arbetet
och organiserade workshops, arbetsplatsméten och andra insatser for
att inkludera medarbetarna pa enheten for ekonomiskt bistand
(EEB), arbetsmarknadsenheten (AME), SFI och IM-programmet pa
gymnasieskolan for att dessa skulle bidra till att gemensamt
identifiera ett antal omrdden kring mélgruppen dar samverkan kan
utvecklas och dér samverkande insatser bedoms kunna astadkomma
bade 6kad andel 1 egenforsdrjning och minskade utbetalningar 1
forsorjningsstod.

Arbetet som bedrivits av personalen och ledningen inom berorda
enheter har resulterat i sju olika aktiva forslag pé aktiviteter som
syftar till att bromsa behovet av forsorjningsstod och dka graden av
egen forsorjning.

. Bakomliggande orsaker till utanforskap

Det finns méanga olika orsaker som var och en for sig kan innebéra
att en individ hamnar i en situation dér hen behdver soka
forsorjningsstod. De individer som vid korta och enstaka perioder
behdver samhéllets stod utgor i sig inte en stérre svarighet for
kommunens forvaltningar att stotta och hjilpa vidare till stabil
egenforsorjning. Det &r istdllet de individer som av olika skl ar illa
rustade for att kunna uppnd egenforsorjning som dr den malgrupp for
de dtaganden och insatser som denna handlingsplan lyfter fram.
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Orsaker som &r typiska for den aktuella malgruppen kan vara
ofullsténdig eller oavslutad skolgang (grundskola, gymnasieskola
och SFI), bristande integration och psykosociala orsaker. Inte sillan
gér det att hos individerna i fraga identifiera flera av dessa orsaker
till deras utanforskap och behov av ekonomiskt bistand.

2.1 Ofulistindig eller oavslutad skolging

2.2

En stor grupp av de med ofullstindig skolgang ar de 10 % - 15 % av alla
16-&ringar som éarligen gér ut grundskolan utan behorighet till gymnasiet. I
Eslov handlar det om mellan 60 och 120 ungdomar varje ar. Drygt hélften
av dessa blir aktuella for Introduktionsprogrammen IM-A (individuellt
alternativ) och IM-S (sprékintroduktion). De ungdomar inom denna grupp
som inte paborjar gymnasiestudier pa ett introduktionsprogram faller under
det kommunala aktivitetsansvaret. Ménga av ungdomarna som gér ut
grundskolan utan behorighet till gymnasiet har en komplex bakgrund,
vilket kan innebéra hoga trosklar for att aterga till studier.

Den andra stora gruppen som har ofullstindig skolgang &r en stor del av de
som gar pa SFI. Ménga av SFI-deltagarna saknar utbildning eller har lag
utbildningsniva fran sina hemlander. Som exempel kan ndmnas att vid
kartlaggning inom vuxenutbildningen visar det sig att en stor grupp
kvinnor (ca 20 %) som startade SFI helt saknade nadgon form av utbildning.

En stor grupp av de studerande inom vuxenutbildning har
svérigheter att fullfdlja sina studier pa grund av bristande
grundforutsittningar, bristande skolbakgrund, ekonomiska faktorer,
familjeskaél, bristande motivation och psykosociala faktorer.

Bristande integration

Utan svenskt personnummer kan en nyanlénd inte paborja
etableringsprogrammet, vilket betyder att den nyanldnda inte far erséttning
fran Arbetsformedlingen. I avvaktan pa att etableringsprogrammet kan
paborjas dr det kommunens ansvar att bara kostnaden for den nyanléndes
forsorjning. Kommunen ersétts for kostnaderna for ekonomiskt bistand i
efterhand, men inte fullt ut. Det uppstér alltsé en kostnad for kommunen
fore etableringstiden.

Manga av de nyanlédnda som kommer till Eslovs kommun har en 14g
utbildningsbakgrund med sig. Detta innebér att det tar lang tid for individer
att klara av sin SFI-utbildning. 2022 tog det for elever som laser pa
studievig 1 (de med mycket lag studiebakgrund) 6ver 2 600 timmar
(lektioner) for att bli klara med SFI D. Detta gér att oversitta till att det tar
Over 4 ar i snitt for denna grupp elever att klara av det forsta, och kanske
det storste, hindret for att kunna fa en fast anstillning.
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2.3 Psykosociala faktorer

Missbruk, psykiatrisk problematik inklusive neuropsykiatriska
funktionshinder och kognitiva svérigheter kraver en tdt samverkan
med Forsdkringskassan och sjukvarden. Dessa tva aktorer dr ocksé
av stor vikt ndr det géller rehabilitering av enskilda individer. Det ar
av stor vikt att identifiera dessa personer sd att de kan beredas
utvecklingstjinst, 1onebidrag eller eventuellt en
tillsvidareanstéllning som trygghetsanstélld istéillet for att de ska
ingd 1 gruppen som uppbér forsorjningsstod under lang tid.

2.4 Overgingar mellan studier och arbete

Efter etableringstiden har manga svart att finna ett arbete. |
samhdllet 1 stort, och s& ocksa i Eslov, rader stor brist pa sa kallat
“enkla jobb” utan krav pa utbildning och erfarenhet. Av de som far
arbete efter etableringstiden dr en viss majoritet mén, enligt AF:s
statistik. Kvinnor har littare att klara studierna men mén har léttare
att fa arbete efter studierna.

Efter SFI-studier behover manga ldsa mer svenska, grundliggande
och/eller gymnasial, vilket innebér att den enskilde maste ta CSN-
lan. Ménga nyanlidnda &r radda for att ta lan for vidare studier.
Arbetsformedlingen satsar darfor pa att utoka majligheten att
studera pd vuxenutbildningen med aktivitetsstod.

Arbetsmarknadsutbildningar i AF:s regi ger erséttning till den
enskilde fran AF, och innebér inga kostnader for den enskilde.
Studier inom kommunala vuxenutbildningen, inklusive
yrkesvuxutbildningar, forutsétter diremot att den enskilde tar lan via
CSN for att finansiera sitt uppehille under studietiden. Medan det
frimst r médn som deltar 1 arbetsmarknadsutbildningar i AF:s regi,
ar det framst kvinnor som deltar pad yrkesvuxutbildningar. Dessa
skillnader har lyfts fram bland annat av Lars Stjernqvist i hans
utredning om planering och dimensionering av gymnasial utbildning
(SOU 2020:33).
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2.5 Organisatoriska faktorer

Efter omorganisationen av AF och utflyttning fran lokalkontoret i
Eslovs kommun 2017 har ett arbete med att fa till en fungerande
samverkan mellan kommunen och AF bedrivits. Samverkansformer
finns pa olika nivaer men trots detta har individsamverkan mellan
kommunen och AF blivit simre och genomfor 1 princip inte ldngre.
Detta ér ett faktum som tjanstemén i Eslov lyfter frekvent som ett
mycket stort problem. Sedan januari 2023 ingér Eslév i en
overgripande samverkan med AF dér vi fortfarande véntar pa att se
konkreta effekter. Det gar att identifiera smé ljuspunkter som
indikerar att forbéttringar frdn myndighetens sida kan komma.

Kommunen savil som andra arbetsgivare har hoga utbildningskrav
pa de flesta tjanster, vilket skapar hoga trosklar in pa
arbetsmarknaden for individen. Det blir svart att fa det forsta jobbet
for sédvil unga som nyanlidnda.

3. Gemensamma, overgripande, ataganden for forandring

Eslovs kommun har en relativt stor grupp individer som uppbér
forsorjningsstod. Detta innebér en ekonomisk belastning som
innebdr att kostnader for forsorjningsstod blir en belastning nér
kommunen i stort har stora ekonomiska utmaningar. For att kunna
satsa mer pd kommunens vélfardsinsatser behover volymen
forsorjningsstod dver tid minska.

For att fa till en onskvird fordndring, minskad volym
forsorjningsstod, har det identifierats att samordnade insatser
behoves for att stodja gruppen som uppbér forsorjningsstod sa att de
kan na egenforsorjning. Malgruppen ér i stora delar densamma
Enheten for ekonomiskt bistand, Arbetsmarknadsenheten, SFI och
introduktionsprogrammen pa Carl Engstrémgymnasiet varvid det
blir naturligt att dessa fyra verksamheter far ett direkt ansvar for
forandringen. Samtidigt ar fragan om forsorjningsstod och
forflyttningen av individer i utanforskap ett gemensamt ansvar for
alla kommunens forvaltningar.

Genom att tillsammans, 6ver verksamhets och forvaltningsgranserna,
samverka kring malgruppen tror vi att fler individer kan rustas for att
gé ut 1 egenforsorjning. Séttet for denna samverkan ér att ver
verksamhetsgrinserna identifiera ett antal ataganden som kan
paverka volymen individer som behdver forsorjningsstod och
samtidigt stdrka malgruppens stillning pa arbets- och
utbildningsmarknaden. I kapitel 4 listas de ataganden som sommaren
2023 anses ge storst effekt for detta mal.
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4. Forslag pa ataganden

Atagande 1: "Aktivitet’ fran dag ett” — Arbetslésa och individer som
ar aktuella fér ekonomiskt bistand ska ges en aktivitet inom 48 — 72 h
efter sitt nybesok (férsta motet).

Syfte:

Detta atagande syftar till att motverka utanforskap. Genom att ge
arbetslosa individer olika former av aktiviteter kan de komma in i
sammanhang som stirker deras formdga att ta sig ut ur
utanforskapet. Dessutom kan den enskilde individen fa erfarenheter
genom aktiviteterna som gor att hen kommer ndrmare
arbetsmarknaden.

Planerad uppfoljning

- Antal individer som registrerats for ett forsta méote
hos EEB
- Andel individer som ér 1 aktivitet via primiart AME

Huvudansvar:

AC GoV, Enhetschefer pda EEB och AME

Delansvar:

Forvaltningschefer f6r kommunens alla forvaltningar vilka bistar
genom att identifiera uppdrag och arbetsuppgifter for malgruppen, sé
kallat ”enkla jobb”.

Redovisning:

Atagande 2: Inrétta individuella motkrav fér individer som uppbér
ekonomiskt bistand och som har arbetsférméga (och i samverkan
med Arbetsférmedlingen inkludera de som &r inskrivna i Rusta och
Matcha)

Syfte

Detta dtagande syftar till att motverka utanforskap och passivitet hos
den som uppbdr ekonomiskt bistand men ej har ndgon eller full
sysselsdttning. Att som individ bli passiviserad vid arbetsloshet dr
vanligt och ofta ett sdtt att fordjupa sitt utanforskap. Genom att den
som uppbdr motkrav for att erhdlla ekonomiskt bistdnd kan risken for

1 Begreppet Aktivitet skiljer sig i detta sammanhang frdn mote, kartliggning och annat som sker inom
det ordinarie arbetet pad AME och EEB ndr vi moter och arbetar med klienter.

6



passivisering minskas och den enskilde individen kan ocksd fa
motivation att soka sig vidare till egenforsorjning. Ett ytterligare syfte
dr att dtagandet kan bidra till fordjupad samverkan med
Arbetsformedlingen och de fristaende aktorerna inom Rusta och
Matcha.

Planerad uppfoljning

- Antal individer som ingar i aktivitet som motkrav
for att erhalla ekonomiskt bistand

- Antal individer som ingar i aktivitet som motkrav
for att erhalla ekonomiskt bistand utdver att de
ocksé ingar 1 Rusta och Matcha

- Antal deltagare 1 aktivitet 1 forhéllande till antalet
aktiva individer hos EEB

- Redogorelse for vad de som inte ingér 1 aktivitet
har for sysselséttning/planering

Huvudansvar:

VC VoO, Enhetschefer pA EEB och AME

Delansvar:

Arbetsformedlingen som genom samverkansavtal godkdnner att
individer inom Rusta och Matcha parallellt med den dtgidrden kan ingd
i kommunala aktiviteter.

Forvaltningschefer for kommunens alla férvaltningar vilka bor
identifiera uppdrag och arbetsuppgifter for malgruppen, sa kallat
“enkla jobb” och dessutom ta emot deltagare ute i verksamheterna.

Redovisning:

Atagande 3: Sakerstéll att individer som far nystartsjobb och andra
arbetsmarknadspolitiska anstéllningar matchas mot faktiska arbeten
och kommande rekryteringsbehov

Syfte

Detta dtagande syftar till att stédja bade individer och arbetsgivare
genom att individer som dr ldmpliga for en viss typ av arbete i
mojligaste man far ett sadant nystartsjobb eller
anstdllningsstodsformer via Arbetsformedlingen pa en arbetsplats ddir
det finns en realistisk chans att fd anstdllning eller ddr erfarenheten
av arbete pa arbetsplatsen kan ge individen en sddan erfarenhet som

gor att hen kan ta sig vidare till ett sadant yrke eller till studier.
Dessutom dr detta en méjlighet for att mota kommunens framtida

7
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behov av arbetstagare.

Planerad uppfoljning

- Antal individer som efter nystartsjobb fatt en fast
anstdllning antingen pa den plats de har haft
nystartsjobbet pé eller inom det yrke de arbetade
pa nér de hade nystartsjobb

- Redovisning av uppfoljning av klienterna genom
arbetsmarknadssekreterare

Huvudansvar:

AC GoV och Enhetschef AME

Delansvar:

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar som bor
identifiera uppdrag och arbetsuppgifter for malgruppen och dessutom
ta emot deltagare inom ramen for Nystartsjobb.

Narlingslivsstrateg och néringslivskontoret i samspel med AME.

Redovisning:

Atagande 4: Placera klienter fran AME, EEB eller SFI pa
sprakpraktik

Syfte

Detta atagande syftar till att genom sprakpraktik utveckla klienternas
sprak bade i det vardagliga och i det professionella sammanhanget
och att pd sa sdtt bade skapa meningsfull sysselsdittning for individen
och att rusta individen att komma ndrmare arbetsmarknaden.
Dessutom kan praktik vara en del av kommunens 6vergripande
rekryteringsprocess

Planerad uppfoljning

- Antal individer frain AME, EEB och SFI som har
placerats pa sprakpraktik

Huvudansvar:
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AC GoV, EC pa AME och Rektor for vuxenutbildningen

Delansvar:

Forvaltningschefer for kommunens alla férvaltningar som bor
identifiera uppdrag och praktikplatser for malgruppen och dessutom ta
emot deltagare

Redovisning:

Atagande 5: Samverka genom ESF-projektet RIKTA for att skapa
stegférflyttning for klienter inom malgrupp 3?

Syfte

Detta atagande syftar till att pa overgripande nivd fa deltagare att
gora en stegforflyttning fran mycket langt ifran arbetsmarknaden till
att komma ndrmare densamma. Projektet har som mdl att arbeta med
totalt 80 deltagare varav 40 kvinnor och 40 mdn under
projektperioden. I forlingningen dr syftet att minska behovet av
forsorjningsstod hos malgruppen. Mdlet dr att efter tre ar ska 60 % av
deltagarna fatt ett arbete eller dr inskriven i ndgon form av studier.
Ovriga 40% ska ha gjort stegforflyttningar néiirmre arbete eller
Sstudier.

Planerad uppfoljning

- Antal deltagare som blivit inskrivna i1 projektet

- Identifiera antalet individer som skulle kunna vara
aktuella for annan langsiktig forsorjning, till
exempel sjukersdttning.

- Antal deltagare som gatt vidare till arbete eller
studier

Huvudansvar:

VC VoO och EC AME

Redovisning:

Atagande 6: Samverka runt elever p& SFI som har ld&ngsam
progression

Syfte

2 Malgrupp 3 &r personer som har langvarigt behov av forsérjningsstod och star langt ifran
arbetsmarknaden.
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Detta atagande syftar till att stodja individen i att langsiktigt gora
stegforflyttningar ndrmare utbildnings- eller arbetsmarknaden.
Dessutom dr dtagandet en metod for att identifiera olika hinder for
den enskilde sa att hen kan klara av sin utbildning genom att erbjuda
ett multikompetent team® som kan identifiera dtgdrder for individen.

Planerad uppfoljning

- Antal elever som samverkats runt
- Andel av dessa som har slutfort SFI

Huvudansvar:

AC GoV och Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildning

Redovisning:

Atagande 7: Samverka runt elever p& IMA som riskerar hamna i
langvarigt utanférskap (IMA, KAA, Ung Kompetens och
Familjeenheten)

Syfte

Detta dtagande syftar till att stodja individen i att langsiktigt gora
stegforflyttningar ndrmare utbildnings- eller arbetsmarknaden.
Dessutom dir atagandet en metod for att identifiera olika hinder for
den enskilde sa att hen kan klara av sin utbildning genom att erbjuda
ett multikompetent team som kan identifiera dtgdrder for individen.

Planerad uppfoljining

- Antal elever som samverkats runt

- Andel av dessa som har slutfort IMA och antagits
till Nationellt program

- Andel av dessa som kommit ut 1 aktiviteter via
KAA eller AME

Huvudansvar:

AC GoV, EC AME och Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildning

Redovisning:

3 Ett multikompetent team bestar av olika befattningshavare fran bland annat SFI, AME, EEB och
andra verksamheter. Det kan ocksa innebéra att tjanstepersoner fran FK eller AF ingar i teamet.
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Redovisning av ataganden

Resultaten av de olika &tagandena ska redovisas till VoO-ndmnden
och GoV-ndmnden tvé ginger arligen. Vid decemberndmnden
redovisas deldrsaktivitet och frekvenserna av genomforda
aktiviteter. Vid junindmnden redovisas heldrsaktiviteter och jaimfor
ar for ar. Detta innebér foljande redovisningschema 1 ndmnderna:

December 2023 — De 7 atagandena och dess frekvenser

Juni 2024 — Arsberittelse med jimforelse med basaret 2023
December 2024 — De 7 atagandena och dess frekvenser

Juni 2025 — Arsberittelse med jimforelse med 2023 och 2024
December 2025 — De 7 atagandena och dess frekvenser

Juni 2026 — Arsberittelse med jimfdrelse med 2023, 2024 och 2025.

Vid varje redovisning bdr en dterkoppling goras visavi forandringar
av resultaten for ataganden.

11
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ESLOVS GoV.2023.0110

KOMMUN

2023-05-17

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Forslag till beslut; Verksamhetsplan for Kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)

Arendebeskrivning

I enlighet med ndmndens beslut pa aprilndmnden 2023 har forvaltningen uppdragits
att sdkerstélla att det kommunala aktivitetsansvaret arbetar utifrn en lokal
verksamhetsplan och forvaltningen tydliggdér mél som kan utgora grund for
uppfoljning och utvirdering av det kommunala aktivitetsansvaret. Detta har
resulterat i en verksamhetsplan for KAA som inkluderar arbetssitt och underlag for
uppfoljning och utvirdering.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan for det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) 2023

Beredning

Ernst & Youngs bedomning av det kommunala aktivitetsansvaret i Eslovs kommun
vid den granskning som genomfordes under hosten 2022 till tidig var 2023 var den
att arbetet 1 delar bedrivs &ndaméalsenligt men att Ernst & Young beddmer att arbetet
bor reglars av en verksamhetsplan. Dessutom bor de mél och resultat som det
kommunala aktivitetsansvaret arbetar emot vara ként av den politiska styrningen.
Dérfor har en verksamhetsplan tagits fram. Planen beskriver mélgruppen for det
kommunala aktivitetsansvaret, verksamhetens huvuduppgifter och hur det
kommunala aktivitetsansvaret i Eslovs kommun arbetar med uppdraget. Dessutom
ingér det 1 planen de nyckeltal som verksamheten arbetar med och som ska inga i
uppfoljningen och utvirderingen av det kommunala aktivitetsansvaret. Planen ar
framtagen av avdelningschef i samverkan med enhetschef for
Arbetsmarknadsenheten och ansvarig handldggare.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av Verksamhetsplan for
det Kommunala aktivitetsansvaret 2023.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Rektor, Carl Engstromgymnasiet
Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)



0 ESLOVS o

g KOMMUN

VERKSAMHETSPLAN FOR
DET KOMMUNALA
AKTIVITETSANSVARET

Dokumentet D3F8B5BE352048F28F9E151683C7499E.docx ar antaget av [antagande organ] den
[d@&aa-mm-dd]. Det riktar sig till [malgrupp/er]. Ses over for revidering senast [man, ar]. Kontaktperson:

[funktion, enhet]. 1(8)



69 (87)

Innehallsforteckning

Innehallsforteckning.........coocciiiiiiccc s 2
BaKgrund ..o s 3
[T F= 1Fe LU o o PO SRR 4
Kommunala aktivitetsansvarets tre huvuduppgifter..................... 4
Arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)................. 4
ROIHOIdEINING. ....cceviiieiiiieeiie e e e 5
Specificerat arbetSSALL.........c.eiiiiviieiiieeiieeeie et 5
Utveckling och framtidSViSION ..........c.cevveviiieriiiiiiienieeieeieeieeee e 7
Natverk 1nom UPPAraget........cccveeeiiiieeiiieeiieeeiie e 7
Mal for det kommunala aktivitetsansvaret............ccooceeerrrrrrnnnnnn. 8
Nyckeltal for det kommunala aktivitetsansvaret ...........ccccceceevervieneenennens 8



70 (87)

Bakgrund
Den 1 januari 2015 dndrades en del av skollagen fran ett kommunalt

informationsansvar till att bli ett kommunalt aktivitetsansvar och foljande
finns 1 29 kap. 9 § Skollag (2010:800).

”En hemkommun ska Idpande under aret hélla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen &r sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt men
inte fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pé nationella
program i gymnasieskola eller gymnasiesérskola eller motsvarande
utbildning (aktivitetsansvar). Hemkommunen har inom ramen for ansvaret
uppgiften att erbjuda de ungdomar som berors ldmpliga individuella
atgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att
paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina
insatser pd lampligt sdtt. Kommunen ska fora ett register dver de ungdomar
som omfattas av ansvaret enligt forsta stycket. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer far meddela foreskrifter om den
dokumentation och den behandling av personuppgifter som ar nddvéndig
for att kommunen ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt andra och
tredje styckena”.

Skolverkets allménna rdd med kommentarer for kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar (SKOLFS 2016:52) utrycker att det bor
finnas en strukturerad handlingsplan for arbetet med det kommunala
aktivitetsansvaret. Skolverket papekar att en handlingsplan for hur
kommunen arbetar med uppdraget underléttar bade ett strukturerat samt
langsiktigt arbete. Arbetsgruppen for uppdraget har ddrmed skapat denna
handlingsplan.

Skolverkets allmdnna rad med kommentarer till kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar redogor att kommunen ar skyldiga att erbjuda
ungdomar gymnasialutbildning till och med det &r de fyller 20 ar enligt lag,
ddrmed har ocksd kommunen ansvar for ungdomar som aldrig paborjat,
avbrutit eller inte fullfoljt sin gymnasieutbildning.

Forarbetet menar att en ung minniska som inte har gymnasieutbildning
riskerar att hamna i en utsatt situation. Att dd kunna erbjuda tidiga insatser
kan vara avgorande i1 den enskildes framtida liv och utveckling. Arbetet med
det kommunala aktivitetsansvaret ska ha utgdngspunkt i ungdomens behov
och inte utifrdn den offentliga verksamhetens forutsittningar
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Malgrupp
Ungdomar 16-19 ar som tillhér mélgruppen for det kommunala
aktivitetsansvaret ar de som &r folkbokforda i kommunen samt har;
e Fullgjort sin skolplikt
e Inte fyllt tjugo ar
e Inte genomfor eller har fullf6ljt utbildning pa nationellt program i
gymnasieskola eller gymnasiesdrskola eller motsvarande utbildning.

Kommunala aktivitetsansvarets tre
huvuduppglfter

Aktivitetsansvaret innebér att kommunen ska halla sig informerad
om vilka ungdomar det &r som omfattas av ansvaret. Ett uppsokande
arbete fOr att registrera alla ungdomar i mélgruppen.

e Aktivitetsansvaret ska erbjuda ungdomar i malgruppen ldmpliga
atgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den
enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska
ocksa dokumentera sina insatser pa lampligt sétt.

e Aktivitetsansvaret ska ocksa tillsammans med skolan férebygga
avhopp fran gymnasiet, detta kan goras genom att mdjliggora
kombinationer av atgirder inom aktivitetsansvaret och studier.

Det kommunala aktivitetsansvaret frantar ingen annan verksamhet deras
ansvar géllande malgruppen. Aktivitetsansvaret dr en uppsokande och
motiverande verksamhet som ska slussa vidare ungdomar till studier.
Aktivitetsansvaret ska samverka med aktuella aktorer runt ungdomarna i
malgruppen for att underldtta for ungdomen att aterga till studier.

Arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA)

Arbetet med KAA sker cykliskt 6ver aret, Skollagen &r tydlig med att
hemkommunen l6pande ska hélla sig informerad om hur personer i
malgruppen dr sysselsatta och kunna erbjuda individuella atgérder.



Komma i ~ Skaffa
kontakt med information

berdrda om
ungdomar sysselsattning
Dokumentera Registrera

information

\ Erbjuda

lampliga

individuella
atgarder

Rollfordelning

Ledningsgrupp for KAA Eslov traffas tva gdnger per termin och bestar utav
foljande kommunala tjinstemén; avdelningschef gymnasie- och
vuxenutbildningen, enhetschef Arbetsmarknadsenheten, bitrddande rektor
gymnasieskolan och KA A-samordnare.

Arbetsgrupp bestar av 2 arbetsmarknadssekreterare (med olika
arbetsprocent) tillhorande Arbetsmarknadsenheten.

Samverkansgrupp bestar av 1 eller 2 arbetsmarknadssekreterare som
ansvarar for KAA-verksamheten, 3 arbetsmarknadssekreterare i Ung
Kompetens, Bitrddande rektor for IM pd kommunens gymnasieskola, SYV
pa IM och Kvalitetssamordnare pa BoU.

KAA Eslov samverkar dessutom med kommunens interna verksamheter nir
behov uppkommer och samtycke finns. Initiativ kommer huvudsakligen
ifrdn KAA.

Specificerat arbetssatt

Vid hog frdnvaro och avhopp ifrdn gymnasieskolan har huvudmannen
ansvar enligt skollagen att meddela hemkommunen. Denna skyldighet
paverkar inte huvudmannens ansvar for att ge stod eller sédrskilt stod till

5(8)
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elever. En specialpedagog har tagit emot information om hég franvaro
medan KAA samordnare tagit emot information om avhopp.

Kontakt med de 4 grundskolor som finns i Eslovs kommun finns i slutet av
varje vartermin for att fi vetskap om eventuella ungdomar som befinner sig
i risk att hamna i KAA. Regelbunden direktkontakt finns med studie och
yrkesvégledare pa Eslovs kommuns gymnasieskola Carl Engstrom skolan.
Skolor utanfor Eslovs kommun dér ett storre antal elever hemmahorande 1
Eslévs kommun undervisas, skickas kontaktuppgifter till KAA Eslov en
géng per ar vid hostens terminsstart.

Nér en ungdom blivit aktualiserad i uppdraget, har KAA Eslov ansvar for
att uppmarksamma inskrivningen i tillhdrande register IKE, inleda kontakt
med ungdomen, fa information om sysselséttning, genomfora samtal och
lampliga insatser samt att utfora dokumentation i ovanndmnda register.

Vad géller rutiner for en forsta kontakt, skickas ett informationsbrev med
tillhérande fragor som forvéntas att skickas tillbaka i ett frankerat kuvert
inom tvad veckor. Brevet har 4ven mdjlighet att inkludera en QR-kod som
ungdomar eller fordldrar kan scanna for att se en presentation av de som
arbetar 1 uppdraget. Vid uteblivet svar skickas ddrefter inom tva veckor
samma brev ater igen, med tilligg om att hembesok kommer att ske vid
utebliven kontakt. Om svar inte inkommit inom tva veckor, tas kontakt med
tidigare skola i de fall elevhistorik &r registrerat, med forhoppning att kunna
fa telefonnummer eller e-postadress.

Som sista dtgérd dr hembesok med tva tjdnstemén ifrdn
Arbetsmarknadsenheten ndrvarande. Om ungdomen i frdga inte finns 1
hemmet vid hembesok, ldmnas information/broschyr i brevldda om att ett
forsokt till kontakt har skett samt kontaktuppgifter. Dessa besok gors med
intervaller var tredje (eller kortare) ménad.

Varje ungdom déar kontakt inleds bjuds inledningsvis pé en serie av 4 samtal
1 ett led att skapa relation och motivera men ocksé att kartldgga samt kunna
erbjuda ritt stodinsats. Serien kallas for ”Loopen”.

Tema for dessa samtal &r;
e Forsta mote med bland annat kartldggning av bakgrund

e Studievégledning
e Arbetsmarknadskunskap samt diskussion kring arbete
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e Avslutning och planering av individuell framtidsstottning.

Utifrdn "Loopens” forarbete erbjuds sedan ungdomen en insats. Insats och
atgird gors individuellt for och med varje enskild ungdom. Det priméra
madlet for arbetet dr att ungdomen ska starta, ateruppta och fullfdlja sin
gymnasieutbildning (eller motsvarande).

Atgirder kan vara att fa stottning mot studier sdsom att skapa kontakt med
studie och yrkesvagledare eller gora studiebesok pa en skola. Det kan dven
vara bade enstaka och regelbundna stod/coachande samtal. Ungdomarna kan
fa mgjlighet att testa pa arbetsmarknaden i form av praktik eller fa
arbetsmarknadskunskap. Aven stdd i kontakt med andra myndigheter som
exempelvis Arbetsformedlingen eller vardverksamheter kan erbjudas.

Det finns dven mojlighet att erbjuda ungdomar som ér i1 extra behov av nédra
stottning att delta 1 helhetsmetoden ”Ung kompetens Eslov” frdn och med
forsta januari 2020.

Oavsett atgird gors en individuell uppfoljning ldpande under tiden personen
finns under KAA. De tillféllen arbetet upphor dr om individen
paborjar/dtergér till ett nationellt eller introduktionsprogram eller
motsvarande, fyller 20 ér eller folkbokfor sig utanfér kommunens granser.

Utveckling och framtidsvision
e Stirka samarbetet med kommunens grundskolor i arskurs 9.

e Utveckla regelbundna gruppaktiviteter

e Utveckla samarbetet med Finsam mittskanes Vilja samt Ung kompetens
Eslov.

e Stirka samarbetet med externa och interna praktikanordnare

Natverk inom uppdraget

Sedan 2018 finns en nétverksgrupp for arbetande 1 KAA i kommunerna
Eslov, Hoor, Horby samt Svalov. Tanken ér att traffas tva ganger per termin
for att utbyta arbetssitt och erfarenheter. 2020 initierade dven Trelleborgs
kommun ett Skanenétverk for att kunna diskutera och inspirera.
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Mal for det kommunala aktivitetsansvaret

Huvudmalet for det kommunala aktivitetsansvaret ar att, for den aktuella
malgruppen, skapa atgérder som, i forsta hand, syftar till att motivera den
enskilde att paborja eller dteruppta en utbildning. For att lyckas med detta
mal organiseras arbetet for att mota individer och erbjuda dessa olika former
av aktiviteter. Aktiviteter och atgarder som genomfors inom ramen for KAA
ar bland annat att ungdomar kommer ut i praktik, remitteras till Ung
Kompetens, ingar i "tjejgrupp”, far vigledning av SYV, far handledning av
arbetsmarknadssekreterare.

For att f6lja upp resultaten for det kommunala aktivitetsansvaret méiter
verksamheten ett antal nyckeltal och utifran dessa analyseras de olika
insatsernas verkningsgrad.

Nyckeltal for det kommunala aktivitetsansvaret
Foljande omraden/punkter foljs upp inom det kommunala aktivitetsansvaret
och redovisas till nimnd:

e Antal ungdomar i mélgruppen som registreras pa den sd kallade
"KAA-listan”

e Andel hembesok

Antal ungdomar som kontakt etablerats med som déarefter soker till

gymnasiet eller annan utbildning

Antal KAA-ungdomar har gétt ut i praktik

Antal ungdomar som lamnat KAA {or andra aktiviteter

Till vilka aktiviteter tar ungdomar som ldmnat KAA vigen

Hur ménga ungdomar inom KAA har en aktiv studieplan (vilket

innebdr att de i viss utstriackning laser inom IM pé gymnasiet)

e Antal ungdomar inom KAA som far feriearbete
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ESLOVS GoV.2023.0150

KOMMUN

2023-05-16

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Forslag till beslut; Samverkansavtal for
gymnasieskolan i Skane

Arendebeskrivning

Den 1 juli 2023 trider 4ndringar i Skollagen (2010:800) i kraft. Andringarna stiller
krav pa kommuner att samverka inom planering, dimensionering och erbjudande av
utbildning (2 kap. 2b §). I Skéne och vistra Blekinge finns ett samverkansavtal for
gymnasieskolan (Dnr LAI 23-001). For att sdkerstélla att lagstiftningens krav foljs
inom samverkansomradet samt 0ka forutsdttningarna for att ritt utbildning pé rétt
plats med ritt kapacitet ska finnas 1 samverkansomradet har en bilaga till
samverkansavtalet tagits fram av Skanes Kommuners politiska styrgrupp for
gymnasiesamverkan.

Bilagans syfte ér att reglera hur den gemensamma processen for utbud och
dimensionering ska utformas samt definiera berorda aktorers funktioner och ansvar.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal for gymnasieskolan i Skdne
Bilaga 1 till samverkansavtal for gymnasieskolor i Skane

Beredning

Styrgruppen for gymnasiesamverkan har fran maj 2021 till mars 2023, utifran sitt
uppdrag att varda och utveckla samverkansavtalet, arbetat med att skapa en
gemensam kunskapsbild kring gymnasiesamverkan 1 Skane samt dess mdjligheter
och utmaningar. Baserat pd den gemensamma kunskapsbilden har styrgruppen tagit
fram forslag for vidareutveckling av gymnasiesamverkan. Det strategiska natverket
for utbildningsfragor har stottat styrgruppen med underlag.

Vid tva tillfallen (18 februari 2022 och 25 november 2022) har styrgruppen besokt
agardialoger for Skdnes Kommuner for att sprida den gemensamma kunskapsbilden
samt informera om forslag pa utveckling av gymnasieavtalet.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Kommundirektorsnatverket har fatt Iopande information om styrgruppens arbete.
Styrelsen for Skanes Kommuner har fatt I6pande dterkoppling av styrelsens arbete.
Den 9 december 2022 ldmnade styrgruppen en rapport till styrelsen (KCO 22-005).
Styrelsen godkinde rapporten och stéllde sig bakom styrgruppens rekommendationer
av fortsatt arbete; att ge den politiska styrgruppen for gymnasiesamverkan i uppdrag
att vidare utveckla samverkansavtalet baserat pd en gemensam process for utbud och
dimensionering samt att starta ett utvecklingsprojekt dér en analys av gemensam
prislista utfora av alla kommuner i samverkansomradet.

Styrgruppen har under december 2022 — mars 2023 arbetat med att ta fram bilaga till
samverkansavtalet och forslag pad implementering av processerna for gemensamt
utbud och dimensionering. Utgangspunkterna for arbetet har varit styrgruppens
slutrapport.

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att stélla sig bakom
Samverkansavtalet for gymnasieskolan i Skéne.

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av bilaga 1 till
Samverkansavtal for gymnasieskolan i Skéne.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommundirektor
Skénes kommuner

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Inledning

26 kommuner och 3 gymnasieférbund i Skane samt vastra Blekinge har beslutat att
samverka pa gymnasieskolans omrade. Malsattningen ar att starka och utveckla hela
omradet till en attraktiv gymnasieregion.

| samband med att detta avtal tecknas upph6r nuvarande bilaterala avtal, avseende
intagning till ak1, parterna emellan.

1 § Avtalsparter
Avtalets parter utgérs av féljande kommuner och gymnasieférbund:

- Bjuv, Bastad, Burlov, Eslév, Helsingborg, Hassleholm, Hoganés, Horby, Ho6r,
Klippan, Kristianstad, Lomma, Lund, Malmé, Osby, Perstorp, Simrishamn, Skurup,
Staffanstorp, Svedala, Trelleborg, Vellinge, Astorp, Angelholm, Orkelljunga samt
Ostra Goinge

- Gymnasieférbundet Bromélla-Sélvesborg, Landskrona-Kéavlinge-Svalévs
gymnasieférbund samt Sydskanska gymnasieférbundet.

2 § Syfte
Detta samverkansavtal syftar till att méjliggéra for sékande elever till arskurs 1:
- far sitt férstahandsval av program och skola tillgodosett

- fritt far vélja mellan de program som erbjuds inom samverkansomradet och blir
mottagna i foérsta hand enligt gallande lagstiftning

3 § Avtalets innehall

e Avtalets samverkansomrade utgérs av avtalskommunerna vad avser
antagning till arskurs 1 for
- samtliga nationella program, Sarskilda varianter av nationella program
utan riksrekrytering samt Nationellt godkénda idrottsutbildningar
- det s6kbara introduktionsprogrammet Programinriktat individuellt val
(IMPRO) Samverkan avseende 6vriga introduktionsprogram bygger pa
separata avtal mellan berérda kommuner.

e Utdver program med antagning till arskurs 1 omfattar avtalet dven fjarde aret
pa Teknikprogrammet.

Avtalet bygger pa skollag och gymnasieférordning vilka reglerar;
- elevernas rattigheter att erbjudas utbildning pa nationella program,
- elevernas ratt att tas emot som sékande till dessa utbildningar,
- kommunernas skyldighet att erbjuda och ta emot elever pa utbildning inom de
nationella programmen,
- mojlighet/skyldighet att erbjuda och ta emot elever inom Programinriktat
individuellt val.



4§ Definitioner
Program. Med program avses i detta avtal gymnasieskolans

- Nationella program

- Sarskilda varianter av nationella program
- Nationellt godkénda idrottsutbildningar

- Programinriktade individuella val (IMPRO)

Sarskilda varianter av nationella program ar avvikelser i nationella program-
strukturen som inte inryms i nagon nationell inriktning eller inom nagot nationellt
program samt ar godkénda av Skolverket.

Nationellt godkand idrottsutbildning ar en utbildning inom ramen f6r ett nationellt
program med en tydlig elitidrottskaraktar som ar tillstyrkt av relevant specialidrotts-
férbund och godkénd av Skolverket.

Programinriktade individuella val (IMPRO)

IMPRO &r en sékbar utbildning inom de nationella introduktionsprogrammen med
sarskilda forkunskapskrav inriktat mot ett yrkesprogram.

Utbildningen ska inrattas for en grupp elever i férvag och utbildningens innehall &r
fastlagt innan eleven séker utbildningen.

5 § Planeringsorgan
Planeringsorgan utgérs av férvaltningschefsgruppen inom samverkansomradet.
Ordférande utses inom gruppen.

Planeringsorganet faststéller arligen utvecklingsomraden.

6 § Samverkan med Kommunférbundet Skane

Samverkan sker genom Kommunférbundet Skanes Utbildningsberedning och
styrgruppen fér gymnasiesamverkan.

Kommunférbundet Skane férvaltar samverkansavtalet samt bitrader avtalsparterna i
utvecklingsarbete.

7 § Antagning

Beslut om antagning fattas i enlighet med § 2, andra strecksatsen.

8 § Ekonomiska villkor och férutséttningar

Interkommunala ersattningar debiteras i enlighet med i Skane 6verenskommen
gemensam berdkningsmodell

Resor och inackordering. Elevs folkbokféringskommun svarar fér kostnaden for
resor mellan bostad och skola eller eventuellt inackorderingstillagg.

9 § Uppféljning och utvérdering
Arligen skall samverkansparterna félja upp och utvardera:

- elevstrémmar
- grad av tillgodosedda férstahandsval
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10 § Giltighetstid

Avtalet avser verksamheten fran och med héstterminen 2011 med mdjlighet till arliga
férandringar. Avtalet galler tillsvidare med 18 manaders uppséagningstid.

Uppsagningsdatum &r den 1 januari.

Om parterna beslutar att avveckla avtalet har dock elever som pabdrjat utbildningen
sin lagstadgade ratt att fullfélja denna i den kommun dar man pabdrjat den.

11 § In- och uttrade

Kommunférbundet Skanes beredning for utbildningsfragor tar stéallning till om, och

nar, nya avtalsparter kan omfattas av avtalet.

Kommunférbundet Skane bitrader vid fragor om in- och uttrade.

For

Bjuvs kommun

Bastads kommun

Burlévs kommun

Eslovs kommun

Helsingborgs stad

2010- [

2010-

2010-

2010-

Namnfodydllgande
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Hassleholms kommun

Hoégands kommun

Horby kommun

HO66r kommun

Klippans kommun

Kristianstads kommun

Lomma kommun

Lunds kommun

Malmé stad

2010-4\ ~~x,

20101 -19

2010-[2-&9

201¢- 7/- 75

2010-1% -1 S

2010-4 1 -/

2010/, - ¢

2010-/2-/3

2010-/4 - 2.2
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Osby kommun

Perstorps kommun

201¢- 01 -5

2010-O(-17

s

Simrishamns kommun 2010- /1 -1 ).

Skurups kommun

2010-/2 -0

Staffanstorps kommun 2010-i¢ -|<f

Svedala kommun

Trelleborgs kommun

Vellinge kommun

Astorps kommun

2010-12-\2

2010-J¢ - 0§

2010- g

Mz:“-s_

2010-/0- /57
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Angelholms kommun 2010-5’5‘;}‘;1— 07

Orkelljunga kommun 2010~ 0i- 071

Ostra Géinge kommun 2010- /2-07

codaas.. & /rﬂ AL

Namnfo_/ygfﬁgar('

Gymnasieférbundet Bromélla-Sélvesborg
2010-(2- 30

Namnfértydligande

T e,

Landskrona-Kévlinge-Sval6vs gymnasieférbund * [\” ‘ /A . —
2010- ‘£ 15 .l A0 bor SN A

Sydskanska gymnasieférbundet ~47 /Mr///?‘?' 7/ / ((8;
2010-/2- [, g{//g(gd( :;“‘{’ff 7
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Datum Ansvarig tjansteperson
2023-02-09 Elena Zukauskaite

Bilaga 1 till Samverkansavtal for
gymnasieskola i Skane

Bakgrund

Den 1 juli 2023 trader &ndringar i Skollagen (2010:800) i kraft. Andringarna stéller krav pa
kommuner att samverkan angdendeplanering, dimensionering och erbjudande av utbildning (2
kap.2 b 8).

Denna bilaga till avtalet ar framtaget av den politiska styrgruppen for gymnasiesamverkan pa
uppdrag av Skanes Kommuners styrelse (Dnr KCO 22-005). Processen har ocksa férankrats pa
agardialogen dar de skanska kommunstyrelsepresidierna samt ordférande och vice ordférande
fran utbildningsnamnd eller motsvarande deltog.

1 § Avtalsparter

Parter utgors av féljande kommuner:

Bjuv, Bromolla, Burldv, Bastad, Eslov, Helsingborg, Hassleholm, Hoganas, Horby, Ho6r, Klippan,
Kristianstad, Kavlinge, Landskrona, Lomma, Lund, Malmd, Osby, Perstorp, Simrishamn, Sjobo,
Skurup, Staffanstorp, Svalév, Svedala, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge, Ystad, Astorp, Angelholm,
Orkelljunga, Ostra Goinge, Sélvesborg, Karlshamn, Olofstrém och Ronneby.

2 § Rattsliga grunder

Samverkan mellan kommuner

| 2 kap 2 a § Varje kommun ska samverka med minst tva andra kommuner om uppgifter i
gymnasieskolan. Samverkan ska ske genom ett avtal (primart samverkansavtal). Aven samverkan som
sker pa annan liknande grund anses som primart samverkansavtal. De samverkande kommunerna
bildar ett primart samverkansomrade for utbildningen.

En ny bestammelse, 15 kap. 30 a §, infors i skollagen som bland annat anger att ett primart
samverkansavtal enligt 2 kap. 2 b 8 ska omfatta nationella program och introduktionsprogrammen
programinriktat val och yrkesintroduktion utformade fér en grupp elever. Vidare anges att en kommun
i det primara samverkansomradet ska erbjuda all sddan utbildning som anordnas av nagon av
kommunerna i samverkansomradet.

3 § Syfte

Denna bilaga syftar till att reglera hur den gemensamma processen for utbud och dimensionering ska
utformas samt definiera berdérda aktérernas funktioner och ansvar.

SKANES KOMMUNER  Adress Telefon E-post Org. nummer skaneskommuner.se
Gasverksgatan 3A 0728 -854700 info@skaneskommuner.se 837600 - 9109
22229, Lund
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4 § Definitioner

Primart samverkansomrade - samverkansomradet med 37 kommuner likstalls det primara
samverkansomradet enligt skollagen. Det innebar att samtliga nationella program och
introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion utformade fér en grupp elever
ska inga i samverkan.

Primart samverkansavtal - samverkansavtal for gymnasieskola i Skdne och vastra Blekinge (dnr LAl 23-
001) likstalls det primara samverkansavtalet enligt skollagen.

Regional niva - hela det primara samverkansomradet - Skane och vastra Blekinge.

Delregion niva motsvarar Sydvast, Sydost, Nordost, Familjen Helsingborg och Vastra Blekinge.

5 § Process for utbud och dimensionering

Processen for utbud och dimensionering kommer ske pa regional och delregional niva.

6 8 Funktioner och ansvar

Samordningsfunktioner etableras pa regional (Skdnes Kommuner) och delregional niva.

Samtliga kommuner som omfattas av samverkansavtalet har ansvar att delta i och bidra till processer
for utbud och dimensionering pa delregional och regional niva. Detta for att tillsammans ta ansvar for
att utifran lagstiftningens krav sakerstalla att det inom samverkansomradet finns ratt utbildning, pa ratt
plats med ratt kapacitet.

Alla kommuner som ar huvudman fér gymnasieskola ansvarar for beslut angadende utbud och
dimensionering. Vidare ansvarar varje kommun som ar huvudman for gymnasieskola for att sakerstalla
att dess utbud och dimensionering av gymnasieutbildning beaktar den gemensamma processen for
planering och dimensionering med andra kommuner i det primara samverkansomradet.

7 8 Giltighetstid

Bilagan galler fran och med 1 juli, 2023 och avser utbildningarna som startas hosten 2025.

SKANES KOMMUNER
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